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 प्रकाशनीय

   भारताच्या माननीय सर्वो�च्च न्यायालयात

  दि�र्वोाणी अदि�लीय अधि�कारीता

   दि�र्वोाणी अ�ील क्रमांक ५७५८  /  २०१२  

   मेसस$ दिक्रएदि&व्ह गारमें&स् मया$दि�त  … ... ... ... अ�ीलकता$

दिर्वोरुद्ध

 काशीराम र्वोमा$    … ... ... ... उत्तरर्वोा�ी

न्यायदिनण$य
 राजेश बिं4�ल, न्यायमूत6.

१)  प्रस्तुत प्रकरणात,  व्यर्वोस्था�नाने,   दि�नांक १०.०६.  २०१० रोजीच्या

        मंु4ई येथील उच्च न्यायालयाच्या खंडन्याया�ीश मंडळाने एकल खंड�ीठाचा दि�नांक

०६.०७.         २००६ रोजी दि�लेला आ�ेश कायम ठेर्वोण्याच्या आ�ेशाला आव्हान �ेणारे

    सध्याचे अ�ील �ाखल केलेले आहे.  �रिरणामी,    कामगार न्यायालयाचा दिनर्वोाडा रै्वो�

 मानण्यात आला.    दि�नांक २८.१०.   २००५ रोजीच्या दिनर्वोाड्याद्वारे,  कामगार

    न्यायालयाने उत्तरर्वोा�ी यांस दि�नांक ०८.१२.    १९९७ �ासून अखंधिडत सेरे्वोसह

    मागील �ूण$ रे्वोतन �ेऊन �ुन:     स्थादि�त करण्याचे दिन�ेश दि�ले होते.

२) �े�र-       4ुकचे अर्वोलोकन केल्यास असे दि�सून येते की,  अ�ील

       करण्यासाठी दिर्वोशेष अनुमती याधिचकेतील नो&ीस ही दि�नांक २२.१०.  २०१० रोजी
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   जारी करण्यात आली होती.        उत्तरर्वोा�ी यांस स�रच्या नो&ीसची 4जार्वोणी न

झाल्यामुळे,   दि�नांक १३.१२.       २०१० रोजी नर्वोीन नो&ीस जारी करण्याचे दिन�Uश

�ेण्यात आले.   त्याचप्रमाणे,      जर्वोळच्या दि�र्वोाणी न्यायालय बिंकर्वोा न्यायचौकशी

      न्यायालयामार्फ$ तही �स्ती 4जार्वोणीला�ेखील �रर्वोानगी �ेण्यात आली होती.

        उत्तरर्वोा�ी यांस नो&ीसच्या 4जार्वोणी4ा4त ह्या न्यायालयाचे समा�ान न झाल्यामुळे,

 दि�नांक २४.१०.  २०११ रोजी,       उत्तरर्वोा�ी जेव्हा केव्हा न्यायालयात हजर रादिहलं

           तेव्हा त्यास त्याचा प्रर्वोास खच$ म्हणून त्याला �ेण्यासाठी रक्कम रु�ये १० हजार

          जमा करण्याच्या अधि�न राहून नर्वोीन नो&ीस जारी करण्याचे दिन�Uश दि�ले र्वो

      त्यासो4तच �स्ती 4जार्वोणी करण्यासही �रर्वोानगी दि�ली होती.   नोदि&सची 4जार्वोणी

    �ूण$ न झाल्यामुळे दि�नांक २४.०७.      २०११ रोजी नर्वोीन नो&ीस जारी करण्यात

आली.        अ�ीलकत्या$ने �ाखल केलेल्या प्रधितज्ञा�त्रास अनुसरून दि�नांक

१४.१२.    २०११ रोजीच्या काया$लयीन अहर्वोालानुसार,   उत्तरर्वोा�ीस नो&ीसची

   4जार्वोणी �ूण$ झाली होती,      �रतंु तो आज�य̀त हजर झाला नव्हता.   याचा अथ$ असा

की,    त्याला सध्याच्या प्रकरणाचा (अ�ीलाचा)    4चार्वो करण्यात स्र्वोारस्य नाही.

३)        कामगार न्यायालयाच्या दिनर्वोाड्याचे अर्वोलोकन केल्यास असे दि�सून येते

           की उत्तरर्वोा�ीचा �त्ता हा एका कामगार संघ&नेमार्फ$ त असा �त्ता आहे आणिण त्याने

   स्र्वोतःचा �त्ता दि�लेला नाही.       उच्च न्यायालयाच्या एकल खंड�ीठाने दि�लेल्या

      आ�ेशाचे अर्वोलोकन केल्यास असे दि�सून येते की,    त्या प्रकरणात उत्तरर्वोा�ी

        कामगाराचे प्रधितदिनधि�त्र्वो केलेले होते आणिण म्हणून त्याला कामगार न्यायालयाच्या
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       दिनर्वोाड्याला आव्हान दि�ल्या4द्दल आणिण रिर& याधिचका रे्फ&ाळल्या4द्दलची मादिहती

होती.

४)       एकल खंड�ीठाने दि�लेल्या आ�ेशादिर्वोरुद्ध व्यर्वोस्था�नाने �ाखल केलेल्या

      अदि�लात उच्च न्यायालयाच्या खंडन्याया�ीश मंडळाने दि�नांक ०७.११.२००६

     रोजी दि�लेला आ�ेश असे �श$दिर्वोतो की,     व्यर्वोस्था�नाच्या र्वोदिकलाचे दिर्वो�ान जसे की,

        व्यर्वोस्था�न कामगारास �ुनःस्थादि�त करले आणिण त्याला त्या4ा4तची मादिहती दि�ली

     जाईल जेणेकरून तो कत$व्यार्वोर हजर राहू शकेल,    याची अणिभलेखार्वोर नों� घेण्यात

 आली होती.         कामगार न्यायालयाच्या दिनर्वोाड्याला जे आव्हान �ेण्यात आले होते ते

       केर्वोळ मागील काळातील रे्वोतन �ेण्याच्या मया$�े�य̀त सीदिमत होते.    स�र अ�ील

     �ाखल करून घेण्यात आले र्वो त्यानंतर,    व्यर्वोस्था�नाने दि�नांक ०८.११.२००६,

१०.११.   २००६ आणिण २४.११.    २००६ रोजी नों�णीकृत �ोस्&/  कुरिरयरव्�ारे

        दिर्वोदिर्वो� सं�ेश �ाठरू्वोन उत्तरर्वोा�ीला कत$व्यार्वोर उ�स्थिस्थत राहण्याची दिर्वोनंती केली

होती,      मात्र त्याला कोणताही प्रधितसा� दिमळाला .

५) �ुढे,   दि�नांक १३.१०.      २००७ रोजी जेव्हा स�र प्रकरण उच्च

     न्यायालयाच्या खंडन्याया�ीश मंडळा�ुढे सुनार्वोणीसाठी आले तेव्हा,  कामगाराच्या

        र्वोदिकलाने असे प्रधित�ा�न केले की स�र कामगार दि�नांक ०५.११.  २००७ रोजी

 सकाळी १०:         ०० र्वोाजता कत$व्यासाठी हजर होईल आणिण ते प्रधित�ा�न अणिभलेखार्वोर

 नों�दिर्वोण्यात आले.     त्या प्रकरणातील आ�ेश �ुढीलप्रमाणे आहे:
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"१.  उत्तरर्वोा�ी क्रमांक (१)     साठी उ�स्थिस्थत असलेले दिर्वोद्वान र्वोकील

    असे सांगतात की उत्तरर्वोा�ी क्र.१     हा अमीर इडंस्थिस्&kयल इस्&े& सन

        दिमल कं�ाऊंड लोअर �रले मंु4ई येथे कत$व्यार्वोर उ�स्थिस्थत रादिहल.

       अ�ीलकत्या$चे दिर्वोद्वान र्वोकील असे सांगतात की जर उत्तरर्वोा�ी

 क्रमांक (१)     हा अमीर इडंस्थिस्&kयल इस्&े&,    सन दिमल कं�ाऊंड,

 लोअर �रले,     मंु4ई येथे दि�नांक ०५.११.   २००७ रोजी सकाळी

१०:     ०० र्वोाजता उ�स्थिस्थत राहून श्री.  एस्.  के.   केधिडया यांच्याशी

सं�क$  केला       तर त्याला ता4डतो4 कत$व्यार्वोर रुजू होण्याची �रर्वोानगी

 दि�ली जाईल.    �ोन्ही दिनरे्वो�ने स्र्वोीकारली आहेत.  प्रकरण दि�नांक

१९.११.    २००७ रोजी सुनार्वोणीकरिरता ठेर्वोारे्वो."

६)  दि�नांक २६.१२.      २००७ रोजी व्यर्वोस्था�नाने कामगारास आणखी एक

  �त्र �ाठरू्वोन दिर्वो       दिन�Uणिशत�णे कळदिर्वोले की त्याची कत$व्यार्वोर हजर राहण्या4ा4तची

           दिनस्थिoक्रयता लक्षात घेता अशी �ारणा होत आहे की त्याला कत$व्यार्वोर रुजू होण्यात

  कोणतेही स्र्वोारस्य नाही.   तसेच,      त्याला कायमचा �त्ता �ेण्या4ा4तही दिर्वोनंती

करण्यात  आली होती.

७)       जेव्हा हे प्रकरण सुनार्वोणीसाठी घेण्यात आले तेव्हा,  अ�ीलकत्या$च्या

          दिर्वोद्वान र्वोदिकलांनी त्यांच्या अणिशलाच्या सूचनेनुसार असे सा�र केले की उत्तरर्वोा�ी हा

          आज�य̀त कत$व्यासाठी हजर रादिहलेला नाही आणिण याचा अथ$ असा आहे की
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         त्याला कत$व्यार्वोर रुजू होण्यात कोणतेही स्र्वोारस्य नाही आणिण प्रस्तुत प्रकरणातील

        प्रश्नांतग$त नोकरी सोडल्यानंतर त्याला क�ाधिचत अधि�क �गाराची नोकरी दिमळाली

असार्वोी.

८)       प्रकरणाशी सं4ंधि�त उ�रोक्त तथ्यात्मक 4ा4ी लक्षात घेता,  आमच्या

मते,          उत्तरर्वोा�ी कामगाराला मागील रे्वोतन आणिण सेरे्वोतील अखंडता प्र�ान करणारा

     कामगार न्यायालयाचा दिनर्वोाडा रद्द4ातल होण्यास �ा  त्र आहे,    कारण स�र कामगार

    हा त्याच्या र्वोदिकलाने दि�नांक ३०.१०.    २००७ रोजी न्यायालयासमोर दिनरे्वो�न

    करूनही कत$व्यासाठी हजर रादिहलेला नाही.    उत्तरर्वोा�ीच्या र्वोागणुकीर्वोरूनच हे सिसद्ध

          होते की त्याला नोकरीमध्ये स्र्वोारस्य नाही आणिण त्यामुळे सध्याचे अ�ील प्रलंदि4त

           ठेर्वोता येणार नाही आणिण अशा �रिरस्थिस्थतीत मागील रे्वोतनादिर्वोषयी चचा$ ती काय

 करार्वोी !

९)       उ�रोक्त चचUअंती अ�ील मंजूर करण्यात येत आहे.  उच्च न्यायालयाने

         �ारिरत केलेला आके्षदि�त आ�ेश आणिण कामगार न्यायालयाने �ारिरत केलेला दिनर्वोाडा

   रद्द करण्यात येत आहे.

१०)    रक्कम रु�ये १० हजार,    जी दि�नांक २४.०४.  २०११ रोजीच्या

         आ�ेशाद्वारे अ�ीलकत्या$ला या न्यायालयात जमा करण्याचे दिन�Uश �ेण्यात आले होते

 ती रक्कम,     अ�ीलकता$ यास �रत करण्यात यार्वोी.
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११)         हे आ�ेश �ेणे �ूण$ करण्या�ूर्वो6 हे न्यायालय दिर्वोदिर्वो� कामगार

   अधि�दिनयमांतग$त काम करणाऱ्या प्राधि�काऱ्यांना काही   सु�ारात्मक �ार्वोले उचलण्याचे

  दिन�Uश �ऊे इस्थिच्wते.

१२)          हे असे प्रकरण आहे ज्यामध्ये कामगाराचा कायमचा �त्ता नमू� केलेला

नाही.          जो �त्ता दि�लेला आहे तो एका कामगार संघ&नेचा आहे.   दि�लेल्या

         �त्त्यार्वोर त्या कामगाराला नो&ीसची 4जार्वोणी करण्याचे सर्वो$ प्रयत्न व्यथ$ ठरले.

अंधितमतः,   अ�ीलकत्या$ने उत्तरर्वोा�ीला नो&ीसची      4जार्वोणी केली आणिण श�थ�त्र

 �ाखल केले.           स�र 4जार्वोणी ही त्या कामगार संघ&नेच्या �त्त्यार्वोर केली जीला

    कामगाराच्यार्वोतीने ख&ला चालदिर्वोण्यात स्र्वोारस्य नसारे्वो.

१३)        कामगाराचा कायमस्र्वोरू�ी �त्ता याधिचकेमध्ये दि�लेला असेल तरच त्या

     कामगाराला प्रभार्वोी दि�लासा दि�ला जाऊ शकतो.

१४)   रे्वोतन �ेय अधि�दिनयम,     १९३६ च्या कलम १५(२)    आणिण कलम १६

नुसार,        जर एखाद्या व्यक्तीने अज$ �ाखल केला असेल,   तर अज$�ाराचा

   कायमस्र्वोरू�ी �त्ता नमुना 'ए'      मध्ये सा�र करण्याची दिर्वोणिशष्ट आर्वोश्यकता आहे. जर

          व्यक्तींच्या ग&ाद्वारे अज$ करार्वोयाचा असेल तर सर्वो$ अज$�ारांनी रे्वोतन �ेय  (प्रदिक्रया)

दिनयम,       १९३७ मध्ये संलग्न केलेल्या नमुना '4ी'      नुसार त्यांचे �त्ते �ेणे आर्वोश्यक

आहे.

१५)   जेव्हा एखा�ा कामगार,    कामगार भर�ाई अधि�दिनयम,   १९२३ अंतग$त

   भर�ाईसाठी अज$ �ाखल करतो,        तेव्हा त्याने अज$ �ाखल करताना नमुना 'एर्फ'
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       मध्ये त्याचा दिनर्वोासी �त्ता �ेणे आर्वोश्यक आहे (   दिनयम २० �हा).   प्राणघातक

  अ�घाताच्या भर�ाईच्या प्रकरणांमध्ये, कामगाराने,    कामगार नुकसान भर�ाई दिनयम,

   १९२४ सो4त दि�लेल्या नमुना 'ए'       मध्ये त्याचा कायमचा �त्ता �ेणे आर्वोश्यक आहे.

(  दिनयम ६(१) �हा).

१६)   औद्योदिगक दिर्वोर्वोा� अधि�दिनयम,     १९४७ अंतग$त काय$र्वोाही सुरू

करण्यासाठी,    औद्योदिगक दिर्वोर्वोा� (कें द्रीय)  दिनयम,     १९५७ मध्ये दि�लेल्या नमुना

'आय', 'जे'  आणिण'  के'       मध्ये नमू� केल्याप्रमाणे दिर्वोर्वोा�ामध्ये अंतभू$त �क्षकारांच्या

    �त्त्यांचा उल्लेख करणे आर्वोश्यक आहे.

१७)   दिकमान रे्वोतन अधि�दिनयम,     १९४८ च्या कलम २०(२)   अन्र्वोये जर

         एखा�ा अज$�ार त्याला �ेय असणारी मजुरी दिमळण्यासाठी अज$ �ाखल करत

असेल,       तर त्याने उ�रोक्त अधि�दिनयमांतग$त तयार केलेल्या नमुना-६  मध्ये मागणी

       केल्यानुसार त्याचा दिनर्वोासी �त्ता नमू� करणे आर्वोश्यक आहे.

१८)     उ��ान प्र�ान अधि�दिनयम १९७२ अंतग$त,    जेव्हा एखा�ा कम$चारी

         उ��ान प्राप्त होण्यासाठी अज$ करतो तेव्हा त्याने उ��ान प्र�ान (कें द्रीय)  दिनयम,

    १९७२ मध्ये दि�लेल्या नमुना 'आय' (  दिनयम ७(१)  �हा)     नुसार �ूण$ �त्ता नमू�

  करणे आर्वोश्यक आहे.

१९)      कोणीही व्यक्ती म�तीकरिरता कोणत्याही प्राधि�करणाशी सं�क$  सा�ते,

           तेव्हा सर्वो$प्रथम आर्वोश्यक गरज म्हणजे त्या व्यक्तीचा सं�ूण$ �त्ता नमू� करणे ही

होय.          स�र व्यक्तीच्या प्रधितदिन�ीच्या �त्त्याचा उल्लेख करणे ही �यु्यम गोष्ट आहे
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कारण,       एखाद्याला रै्वोयदिक्तकरिरत्या उ�स्थिस्थत राहणे आर्वोडू शकते.  दि�र्वोाणी प्रदिक्रया

संदिहता,    १९०८ च्या आ�ेश-६ ,   दिनयम १४-      अ मध्ये �ेखील अशी तरतू� आहे

          की प्रत्येक याधिचकेमध्ये �क्षकारांनी त्यांचे सं�ूण$ �त्ते �ेणे आर्वोश्यक आहे आणिण

        त्यामध्ये काही 4�ल असल्यास त्याची�ेखील मादिहती �ेणे आर्वोश्यक आहे.

२०)   सर्वो�च्च न्यायालयाचे दिनयम,      तसेच सरार्वो आणिण काय$�द्धती आणिण

       काया$लयीन प्रदिक्रयेर्वोरील भारतीय सर्वो�च्च न्यायालयाच्या दिन�ेश �ुस्थिस्तका म�ील

         नमुना ३२ मध्ये असे नमू� केले आहे की प्रत्येक याधिचकेमध्ये,  याधिचकाकता$ आणिण

       उत्तरर्वोा�ी यांनी त्यांचे सं�ूण$ �त्ते �ेणे आर्वोश्यक आहे.

२१)       कामगार काय�े सुलभ करणे आणिण असंघदि&त कामगारांसह, कामगारांना

  रै्वो�ादिनक दिकमान रे्वोतन,       सामासिजक सुरक्षा आणिण आरोग्य सेरे्वोच्या 4ा4तीत

         कामगारांना उ�लब्� सरंक्षण 4ळक& करणे या सं�भा$त संस�ेने २९ कामगार

 अधि�दिनयम ४      प्रर्वोगा̀मध्ये एकदित्रत केले आहेत आणिण     ते प्रर्वोग$ म्हणजे रे्वोतन सं4ंधि�त

संदिहता,    सामासिजक सरुक्षा संदिहता,   व्यार्वोसाधियक सरुक्षा,   आरोग्य आणिण

       कामकाजाच्या दिठकाणाची �रिरस्थिस्थती संदिहता आणिण औद्योदिगक सं4ं� संदिहता.

  दिर्वोदिर्वो� दिर्वोद्यमान अधि�दिनयम,         जे चार संदिहतांमध्ये एकदित्रत केले आहेत ते �ुढील

 प्रमाणे :

(१)   रे्वोतन सं4ंधि�त संदिहता  ,   २०१९  :

(१)   रे्वोतन �ेय अधि�दिनयम, १९३६;

(२)   दिकमान रे्वोतन अधि�दिनयम,१९४८;
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(३)   4ोनस प्र�ान अधि�दिनयम, १९६५;

(४)   समान �ारिरश्रदिमक अधि�दिनयम, १९७६. 

(२)        व्यार्वोसाधियक सरुक्षा आरोग्य आणिण कामकाजाच्या दिठकाणची �रिरस्थिस्थती संदिहता  ,  

२०२०  :  

(१)  कारखाने अधि�दिनयम, १९४८;

(२)  खाण अधि�दिनयम, १९५२;

(३)   गो�ी कामगार (    सरुक्षा आरोग्य आणिण कल्याण) अधि�दिनयम, १९८६;

(४)      इमारत आणिण इतर 4ां�काम कामगार (   रोजगाराचे दिनयमन आणिण
सेर्वोाशत6) अधि�दिनयम, १९९६;

(५)   रृ्वोक्षारो�ण कामगार अधि�दिनयम, १९५१;

(६)   कंत्रा&ी कामगार (   दिनयमन आणिण दिनमू$लन) अधि�दिनयम, १९७०;

(७)    आंतरराज्य स्थलांतरिरत कामगार (   रोजगाराचे दिनयमन आणिण
सेर्वोाशत6) अधि�दिनयम, १९७९;

(८)       काय$रत �त्रकार आणिण इतर रृ्वोत्त�त्र कम$चारी (   सेर्वोाशत6 आणिण संकीण$
तरतू�) अधि�दिनयम, १९५५;

(९)   काय$रत �त्रकार (    रे्वोतन �र दिनधि�त करणे) अधि�दिनयम, १९५८;

(१०)    मो&ार र्वोाहतूक कामगार अधि�दिनयम, १९६१;

(११)    दिर्वोक्री प्रोत्साहन कम$चारी (सेर्वोाशत6) अधि�दिनयम, १९७६;

(१२)     दिर्वोडी आणिण सिसगार कामगार (  रोजगाराच्या अ&ी)  अधि�दिनयम,

१९६६;
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(१३)       सिसने र्वोक$ स$ आणिण सिसनेमा णिथए&र र्वोक$ स$ (  रोजगार दिनयमन)
अधि�दिनयम, १९८१;

(३)   औद्योदिगक सं4ं� संदिहता  ,   २०२०  :

(१)   श्रदिमक संघ&ना अधि�दिनयम, १९२६;

(२)   औद्योदिगक रोजगार (  स्थायी आ�ेश) अधि�दिनयम, १९४६;

(३)   औद्योदिगक दिर्वोर्वोा� अधि�दिनयम, १९४७;

(४)   सामासिजक सुरक्षा संदिहता  ,   २०२०  :  

(१)       कम$चारी भदिर्वोoय दिनर्वोा$ह दिन�ीआणिण संकीण$ तरतु�ी अधि�दिनयम,

१९५२;

(२)    कम$चारी राज्य दिर्वोमा अधि�दिनयम, १९४८;

(३)   कम$चारी भर�ाई अधि�दिनयम, १९२३;

(४)  सेर्वोायोजन (    रिरक्त ��ांची सक्तीची अधि�सूचना) अधि�दिनयम, १९५९;

(५)   मातृत्र्वो लाभ अधि�दिनयम, १९६१;

(६)   उ��ान प्र�ान अधि�दिनयम, १९७२;

(७)     सिसने कामगार कल्याण दिन�ी अधि�दिनयम, १९८१;

(८)        इमारत आणिण इतर 4ां�काम कामगार कल्याण उ�कर अधि�दिनयम,
१९९६;

(९)     असंघदि&त कामगार सामासिजक सुरक्षा अधि�दिनयम, २००८;
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 २२)      उ�रोक्त संदिहता अजून लागू करार्वोयाच्या आहेत.    ४ श्रमसंदिहता लागू

    केल्यामुळे आम्हाला आशा आहे की, भदिर्वोoयात,   दिनयम तयार केल्यार्वोर, अधि�कारी

          काळजी घेतील की दिर्वोर्वोा�ातील �क्षकार हे कामगार कायद्यातील दिर्वोर्वोा�ांशी सं4ंधि�त

     प्रकरणांमध्ये त्यांचे कायमचे �त्ते सा�र करतील.

२३)         भदिर्वोoयात �ाखल होणारी सर्वो$ प्रकरणे आणिण सर्वो$ प्रलंदि4त प्रकरणांमध्ये,

      �क्षकारांना त्यांचे कायमस्र्वोरू�ी �त्ते �ेणे आर्वोश्यक आहे.   एखाद्या कामगाराचा

     प्रधितदिन�ी जरी उ�स्थिस्थत राहत असला तरी,    त्याने कामगाराचा�ेखील कायमचा �त्ता

द्यार्वोा.   �दिहल्या &प्प्यानंतरच्या काय$र्वोाहीतही,    त्या 4ा4तच्या 4जार्वोणीसाठी

     �क्षकाराचा कायमस्र्वोरू�ी �त्ता �ेणे 4ं�नकारक असेल.    कामगार संघ&ना बिंकर्वोा

 अधि�कृत प्रधितदिन�ी,          जे काही रे्वोळा कामगार संघ&नेचे नेते बिंकर्वोा दिर्वो�ी व्यर्वोसायी

असतात,  यांच्यामार्फ$ त,        असा केर्वोळ उल्लखे करणे �ुरसेे ठरणार नाही.

      कामगारासाठी काढलेल्या नो&ीसची 4जार्वोणी ही कामगाराच्या कायमस्र्वोरू�ी

  �त्त्यार्वोर करार्वोी लागेल.

……...………  न्यायमूत6
(  अभय एस्. ओक)

….………….  न्यायमूत6
(  राजेश बिं4�ल)

नर्वोी दि�ल्ली:
दि�नांक: १६.०३.२०२३.
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अस्र्वोीकार 

या  न्यायदिनण$याच्या  मराठी  भाषेतील या  अनुर्वोा�ाचा  र्वोा�र  हा  �क्षकारास

त्याच्या धितच्या मातृभाषेमध्ये त्याचा अथ$  समजून घेण्या�ुरताच मया$दि�त राहील
आणिण त्याचा इतर कोणत्याही कारणाकरता र्वोा�र करता येणार नाही तसेच इगं्रजी

भाषेतील  न्याय  दिनण$य  हाच  सर्वो$  व्यार्वोहारिरक  आणिण  काया$लयीन  र्वोा�राकरिरता
दिर्वोश्वसनीय असेल आणिण तोच त्यातील आ�ेशाच्या दिनo�ा�न आणिण अंमल4जार्वोणी

करता रै्वो� मानला जाईल.
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