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                             [अभय एस. ओक आलिण राजेश क्रि2ं#�, जे. जे.]

 कामगार कायदेः   वि��ाद-कामगारांच्या कायमस्वरूपी पत्त्याचा उले्लख न

करणे,  ज्याला  संबोधि"त  केले  जाते,  ते  युविनयनची  काळजी  आहे  आधिण

विदलेल्या  पत्त्या�र  त्याला  से�ा  देण्याचे  प्रयत्न  व्यर्थ0  ठरले-आयोधिजतः

कामगाराला  प्रभा�ी  विदलासा  तेव्हाच  धिमळू  शकतो  जेव्हा  �विकलांमध्ये

कामगारांचा  कायमस्वरूपी  पत्ता  सादर  केला  जातो-वि�वि�"  कामगार

कायद्यांतग0त  काम  करणाऱ्या  अधि"काऱ्यांना  स"ुारात्मक  उपाययोजना

करण्यासाठी  विनद<श  जारी  करणे-पक्षांना  त्यांचा  कायमस्वरूपी  पत्ता  सादर

करणे-जरी कामगारांचा प्रवितविन"ी हजर होत असला, तरी त्याने कामगारांचा

कायमस्वरूपी पत्ता देखील सादर करा�ा-के�ळ कामगार संघटनेद्वारे विकं�ा



अधि"कृत  प्रवितविन"ीदं्वारे  उले्लख  करणे,  जे  क"ीक"ी  युविनयन  नेते  विकं�ा

कायदेशीर  व्या�सावियक  नसतात-कामगारांच्या  कायमस्वरूपी  पत्त्या�र

प्रभावि�त  होण्यासाठी  कामगारांची  नोटीस  देणे-तथ्यां�र,  कम0चाऱ्याने

स्वतः चा पत्ता सादर केला नाही परंतु तो काही युविनयनद्वारे असतो-कम0चारी

व्य�स्थापनाने  नोदंणीकृत  पोस्ट/कुरिरयरद्वारे  त्याला  कत0व्या�र  हजर

राहण्याची वि�नंती करणारे वि�वि�" संदेश पाठ�ले,  परंतु कोणताही प्रवितसाद

धिमळाला नाही -   

नागरी अपी� न्यायालि6करणः

2012 चा क्रि#वाण अपी� �मांक 5758.    2007 च्या र्डब्ल्यू. पी.  �मांक

1607 म6ी�  2006 च्या ए.  एन.  ७८१  मध्ये मुं 2ई उच्च न्याया�याच्या

क्रि#नांक्रिकत १०/६/२०१०  च्या क्रिनका� आलिण आ#ेशावरून.

सुश्री सोन� गुप्ता, मेसस� पारेख अँर्ड कंपनी, वकी� अपी�कर्त्याा�साठी.

मेसस� क्रि�एक्रि�व्ह गामPट्स लि�लिम�ेर्ड क्रिव.काशीराम वमा� 

न्याया�याचा क्रिनण�य राजेश क्रि2ं#�, न्या. यांनी   क्रि#�ा.



1.           मंु2ई येथी� उच्च न्याया�याच्या क्रिवभागीय खंर्डपीठाने क्रि#नांक

10.06.2010 रोजी क्रि#�ेल्या आ#ेशा�ा आव्हान #ेणारी  सध्याची यालिचका

कम�चारी व्यवस्थापनाने #ाख� के�ी आहे,  ज्याद्वारे क्रि#नांक  06.07.2006

च्या  एक�  खंर्डपीठाने  क्रि#�े�ा  आ#ेश  कायम  ठेवण्यात  आ�ा.परिरणामी,

कामगार  न्याया�याचा  क्रिनण�य वै6 ठरवण्यात आ�ा.कामगार  न्याया�याने

28.10.2005 या  तारखेच्या आपल्या क्रिनण�याच्या  माध्यमातून प्रक्रितवा#ी�ा

पूण� वेतनासह 08.12.1997 पासून सवेा सुरू ठेवण्याचे क्रिन#̂श क्रि#�े होते.

2.            पेपर-2ुकच्या  क्रिनरीक्षणावरून असे  क्रि#सून  येते  की  क्रिवशेष

परवानगीसाठीच्या  यालिचकेती�  नो�ीस  22.10.2010 वर  जारी  करण्यात

आ�ी होती.प्रक्रितवा#ी सवेा  न लिमळाल्याने,  नवीन सूचना  13.12.2010 वर

जारी  करण्याचे  क्रिन#̂श  #ेण्यात  आ�े.जवळच्या  क्रि#वाणी  न्याया�य  क्रिकंवा

ख�ल्याच्या  न्याया�यामार्फ� तही  #स्ती  सवेे�ा  परवानगी  #ेण्यात  आ�ी

होती.<आयर्डी1]  वर,  प्रक्रितवा#ीची  सवेा  �ागू  झा�ी  आहे  या2द्द�  या

न्याया�याचे समा6ान न झाल्याने, प्रक्रितवा#ी जेव्हा हजर होई� तेव्हा र्त्याा�ा

र्त्यााच्या  प्रवासाच्या  खचा�साठी  10,000/-  रुपये  जमा  करण्याच्या  अ6ीन

राहून नवीन नो�ीस जारी करण्याचे  क्रिन#̂श क्रि#�े.#स्ती सेवे�ाही परवानगी

#ेण्यात आ�ी होती.सवेा पूण�  न झाल्याने  24.07.2011 वर नवीन सूचना



जारी करण्यात आ�ी.अपी�कर्त्याा�ने #ाख� के�ेल्या प्रक्रितज्ञापत्राच्या सं#भा�त

14.12.2011 क्रि#नांक्रिकत  काया��य  अहवा�ानुसार,  प्रक्रितवा#ीची  सेवा  पूण�

झा�ी होती परंतु तो आजपयlत हजर राक्रिह�ा नव्हता.याचा अथ� असा की

र्त्याा�ा सध्याच्या ख�ल्यात 2चाव करण्यात रस नाही.

3.           कामगार न्याया�याच्या क्रिनण�याच्या अव�ोकनाने असे क्रि#सून येते

की प्रक्रितवा#ीचा पत्ता एखाद्या संघ�नेद्वारे  आहे आलिण र्त्यााने  स्वतः चा पत्ता

क्रि#�े�ा  नाही.उच्च  न्याया�याच्या  एक�  खंर्डपीठाने  पारिरत  के�ेल्या

आ#ेशाचा  अभ्यास  केल्यास  असे  क्रि#सून  येते  की  प्रक्रितवा#ी  कामगार

प्रक्रितक्रिनलि6त्व करत होता,  म्हणून  र्त्याा�ा  कामगार  न्याया�याच्या क्रिनण�या�ा

आव्हान #ेणे आलिण रिर� यालिचका रे्फ�ाळण्या2द्द�ही माक्रिहती होती.

4.          एक� खंर्डपीठाने क्रि#�ेल्या आ#ेशाक्रिवरूद्ध कम�चारी व्यवस्थापनाने

#ाख� के�ेल्या यालिचकेत उच्च न्याया�याच्या क्रिवभागीय खंर्डपीठाने क्रि#नांक 1

रोजी  क्रि#�े�ा  आ#ेश  #श�क्रिवतो  की  कम�चारी  व्यवस्थापनाच्या  वक्रिक�ाचे

क्रिनव#ेन  नो#ंव�े  गे�े  होते  की  कम�चारी  व्यवस्थापन  कामगारा�ा  पुन्हा

क्रिनयुक्त  करे�  आलिण  र्त्याानुसार  र्त्याा�ा  कळव�े  जाई�  जणेेकरून  तो

कत�व्यावर  हजर  राहू  शके�.केवळ  परतरे्फर्डीच्या  मया�#ेपयlतच  कामगार



न्याया�याच्या क्रिनण�या�ा आव्हान होते.यालिचका स्वीकारण्यात आ�ी.र्त्याानंतर

कम�चारी  व्यवस्थापनाने  नो#ंणीकृत  �पा�/कुरिरअरद्वारे

08.11.2006,10.11.2006 आलिण 24.11.2006 वर क्रिवक्रिव6 सं#ेश पाठव�े

होते

प्रक्रितवा#ी�ा  कत�व्यावर  हजर  राहण्याची  क्रिवनंती  करणे.मात्र,  कोणताही

प्रक्रितसा# लिमळा�ा नाही.

5.  पुढे,  जेव्हा  हे  प्रकरण  उच्च  न्याया�याच्या  क्रिवभागीय  खंर्डपीठाने

30.10.2007 वर घेत�े, तेव्हा कामगारांच्या वक्रिक�ाचे क्रिनवे#न नो#ंव�े गे�े

की तो  05.11.2007 वर सकाळी १०:०० वाजता कत�व्यावर हजर होई�ः .

आ#ेश खा�ी�प्रमाणे आहेः

"1.        प्रक्रितवा#ी �मांक 1 ची 2ाजू मांर्डणारे क्रिवद्वान

वकी�  म्हणतात  की  प्रक्रितवा#ी  �मांक  1 अमीर

औद्योक्रिगक वसाहत सन लिम� कंपाऊंर्ड,  �ोअर परे�,

मंु2ई  येथे  कामासाठी  हजर  राही�.अपी�कर्त्याा�चे

क्रिवद्वान वकी� म्हणतात की जर प्रक्रितवा#ी �मांक  1

अमीर औद्योक्रिगक वसाहत सन लिम� कंपाऊंर्ड,  �ोअर

परे�,  मंु2ई  येथे  <आयर्डी  2 वर  सकाळी  10.00



वाजता आ�ा आलिण श्री.  एस.  के.  केक्रिर्डया�ा भे��ा

तर  र्त्याा�ा  त्वरिरत  सामी� होण्याची  परवानगी  क्रि#�ी

जाई�.क्रिव6ाने  स्वीकार�ी  जातात.19.11.2007 वर

ठेवा."

6.            कम�चारी व्यवस्थापनाने 26.12.2007 �ा  कामगारा�ा आणखी

एक  पत्र  पाठव�े  ज्यात  क्रिवशेषतः  नमू#  के�े  आहे  की  कत�व्यावर  हजर

राहण्यास र्त्यााची क्रिनष्क्रि�यता म्हणजे  र्त्याा�ा आता कत�व्यावर रुजू  होण्यास

स्वारस्य नाही असा समज होई�.र्त्याांना र्त्याांचा कायमस्वरूपी पत्ता #ेण्याची

क्रिवनंतीही करण्यात आ�ी होती.

7.  जेव्हा  हे  प्रकरण  सुनावणीसाठी  घेण्यात  आ�े,  तेव्हा  अपी�कर्त्याा�च्या

वक्रिक�ाने  र्त्यााच्या  क्लायं�च्या  सूचनेनुसार  सा#र  के�े  की  प्रक्रितवा#ीने

आजपयlत  कत�व्य  2जाव�े  नाही.याचा  अथ�  असा  की  र्त्याा�ा  आता

कत�व्यावर रुजू होण्यात रस नाही आलिण सं2ंलि6त नोकरी सोर्डल्यानंतर र्त्याा�ा

र्फाय#ेशीर नोकरी लिमळा�ी असावी.

8.          उपरोक्त तथ्यात्मक सारणी �क्षात घेता, आमच्या मते, प्रक्रितवा#ी

कामगारा�ा  परत  वेतन  आलिण  सेवेत  सातर्त्या  प्र#ान  करणारा  कामगार

न्याया�याचा  क्रिनण�य  2ाजू�ा  सार�ा  जाणे  योग्य  आहे,  कारण  र्त्यााने



न्याया�यात  र्त्यााच्या  वक्रिक�ाने  30.10.2007 वर  क्रिव6ान  करूनही  कत�व्य

2जाव�े  नाही.सध्याचे  अपी�  प्र�ंक्रि2त  ठेव�े  जाऊ  शकत  नाही  कारण

प्रक्रितवा#ीचे वत�न स्वतः च हे लिसद्ध करते की र्त्याा�ा आता नोकरीत रस नाही.

    9.        र्त्याानुसार अपी� करण्यास परवानगी आहे.उच्च न्याया�याने

क्रि#�े�ा आक्षेपाह� आ#ेश आलिण कामगार न्याया�याचा क्रिनण�य 2ाजू�ा ठेव�ा

जातो.

10.  10,  000/-  ची  रक्कम  जी  अपी�कर्त्याा�ने  या  न्याया�यासमोर

21.04.2011 तारखेच्या  आ#ेशाद्वारे  जमा  करण्याचे  क्रिन#̂श  क्रि#�े  होते,  ती

अपी�कर्त्याा��ा परत के�ी जावी.                                      

11.  आ#ेश सोर्डण्यापूव�,  हे  न्याया�य क्रिवक्रिव6 कामगार कायद्यांतग�त काम

करणाऱ्या अलि6काऱ्यांना  काही  सु6ारात्मक पाव�े उच�ण्याचे  क्रिन#̂श #ेऊ

इष्क्रि�ते.

12.  हे  असे  प्रकरण  आहे  ज्यामध्ये  कामगारांच्या  कायमस्वरूपी  पत्त्याचा

उले्लख के�े�ा नाही. क्रि#�े�ा पत्ता 'केअर ऑर्फ युक्रिनयन' असा आहे.क्रि#�ेल्या

पत्त्यावर र्त्याांची सेवा करण्यासाठी के�े�े  सव�  प्रयत्न क्रिनष्फळ ठर�े.शवे�ी,

अपी�कर्त्याा�ने प्रक्रितवा#ी�ा सेवा क्रि#�ी आलिण प्रक्रितज्ञापत्र #ाख� के�े.ही सवेा



युक्रिनयनच्या पत्त्यावर होती,  ज्या�ा कामगारांच्या वतीने ख��ा चा�वण्यात

स्वारस्य नसे�.

13. कामगारांचा कायमस्वरूपी पत्ता यालिचकेत क्रि#�ा असे� तरच कामगारा�ा

प्रभावी क्रि#�ासा लिमळू शकतो.

14. वेतन भरणा काय#ा, 1936 च्या क�म 15 (2) आलिण क�म 16 अंतग�त,

जर  एखाद्या  व्यक्तीने  अज�  #ाख�  के�ा  असे�,  तर  अज�#ाराचा

कायमस्वरूपी  पत्ता  र्फॉम�-ए  नुसार  सा#र  करण्याची  क्रिवलिशष्ट  आवश्यकता

आहे.  जर एखाद्या व्यक्तीच्या ग�ाने अज� #ाख� करायचा असे� तर सव�

अज�#ारांनी वेतन (प्रक्रि�या) क्रिनयम 1937 शी सं�ग्न के�ेल्या र्फॉम�-2ी नुसार

र्त्याांचे पत्ते सा#र करणे आवश्यक आहे.

15.    कामगार नकुसान भरपाई काय#ा 1923 अंतग�त, जेव्हा कामगाराकरू्डन

नकुसानभरपाईसाठी अज� #ाख� के�ा जातो,  तेव्हा र्त्याा�ा र्फॉम�-एर्फ मधे्य

अज�  #ाख� करताना  र्त्यााचा  क्रिनवासी  पत्ता  सा#र  करणे  आवश्यक असते

(क्रिनयम 20 पहा).प्राणघातक अपघाताच्या नुकसानभरपाईच्या प्रकरणांमध्ये

कामगाराने कामगार नुकसानभरपाई क्रिनयम, 1924 सह सं�ग्न के�ेल्या र्फॉम�-

ए वर (क्रिनयम 6 (1) पहा) र्त्यााचा कायमस्वरूपी पत्ता सा#र करणे आवश्यक

आहे.



16.  औद्योक्रिगक क्रिववा# काय#ा, 1947 अंतग�त,  या कायद्यांतग�त काय�वाही

सरुू  करण्यासाठी,  औद्योक्रिगक  क्रिववा#  (कें द्रीय)  क्रिनयम,  1957 सह  सं�ग्न

के�ेल्या र्फॉम�-I, J  आलिण  K  मध्ये नमू# केल्याप्रमाणे क्रिववा#ाती� पक्षांच्या

पत्त्यांचा उले्लख करणे आवश्यक आहे.

17.  क्रिकमान वेतन काय#ा, 1948 च्या क�म  20 (2)  अंतग�त जर एखा#ा

अज�#ार मजुरी भरण्यासाठी अज� #ाख� करत असे�,  तर र्त्यााने  उपरोक्त

कायद्यांतग�त  तयार  के�ेल्या  सहाव्या  र्फॉम�मध्ये  नमू#  केल्याप्रमाणे  र्त्यााचा

क्रिनवासी पत्ता नमू# करणे आवश्यक आहे.

18.  गॅ्रच्यु�ी भरणे  काय#ा  1972 अंतग�त,  जेव्हा एखा#ा कम�चारी  गॅ्रच्यु�ी

भरण्यासाठी अज� करतो,  तेव्हा र्त्याा�ा गॅ्रच्यु�ी भरणे  (कें द्रीय) क्रिनयम 1972

सह जोर्ड�ेल्या र्फॉम�-I  नुसार  (क्रिनयम  7 (1)  पहा)  संपूण�  पत्त्याचा उले्लख

करणे आवश्यक आहे.

 19.  जर  कोणर्त्यााही  पक्षाने  म#तीसाठी  कोणर्त्यााही  प्रालि6करणाशी  संपक�

सा6�ा,  तर  प्रथम  उले्लख  करणे  आवश्यक  आहे  तो  र्त्यााचा  संपूण�

पत्ता.प्रक्रितक्रिन6ीच्या  पत्त्याचा  उले्लख  करणे  #यु्यम  आहे  कारण  एखाद्या�ा

व्यष्क्रिक्तशः  हजर राहणे आवरे्ड�.नागरी प्रक्रि�या संक्रिहता, 1908 मध्येही, आ#ेश

6 क्रिनयम 14 ए मध्ये अशी तरतू# आहे की प्रर्त्याेक यालिचकेत, पक्षांना र्त्याांचे



संपूण�  पत्ते  सा#र  करणे  आवश्यक आहे आलिण काही  2#� असल्यास ते

#ेखी� कळवणे आवश्यक आहे.

20.        पॅ्रष्क्रि�स अँर्ड प्रोलिसजर अँर्ड ऑक्रिर्फस प्रोलिसजरवरी� भारतीय सव�च्च

न्याया�याच्या  हँर्ड2ुकच्या  सव�च्च  न्याया�याच्या  क्रिनयम,  र्फॉम�-32 मध्ये

नमू# के�े आहे की प्रर्त्याेक यालिचकेत यालिचकाकत̂ आलिण प्रक्रितवा#ीने र्त्याांचे

संपूण� पत्ते सा#र करणे आवश्यक आहे.

21.         कामगार काय#े सु�भ करणे  आलिण असंघक्रि�त कामगारांसह

कामगारांना वै6ाक्रिनक क्रिकमान वेतन,  सामालिजक सुरक्षा आलिण कामगारांच्या

आरोग्याच्या 2ा2तीत उप�ब्ध अस�े�े संरक्षण 2ळक� करणे.संस#ेने  29

कामगार  काय#े  वेतन  संक्रिहता,  सामालिजक  सुरक्षा  संक्रिहता,  व्यावसाक्रियक

सुरक्षा,  आरोग्य आलिण कामकाजाच्या अ�ी संक्रिहता आलिण औद्योक्रिगक सं2ं6

संक्रिहता या  4 श्रेणी अंतग�त एकक्रित्रत के�े आहेत.चार संक्रिहतांमध्ये एकक्रित्रत

के�े�े क्रिवक्रिव6 क्रिवद्यमान काय#े खा�ी�प्रमाणे आहेतः

1. वेतन संक्रिहता, 2019

(i) वेतन भरणा काय#ा, 1936; 

(ii) क्रिकमान वेतन काय#ा, 1948; 



(iii) 2ोनस भरणा काय#ा, 1965;

 (iv) समान मो2#�ा काय#ा, 1976.

2. व्यावसाक्रियक सुरक्षा, आरोग्य आलिण कामकाजाच्या अ�ी संक्रिहता, 2020

(i) कारखाना काय#ा, 1948; 

(ii) खाण काय#ा, 1952;

(iii) गो#ी कामगार (सुरक्षा, आरोग्य आलिण कल्याण) काय#ा, 1986;

(iv) इमारत आलिण इतर 2ां6काम कामगार (रोजगाराचे क्रिनयमन आलिण सेवा

अ�ी) काय#ा, 1996;

(v) वृक्षारोपण कामगार काय#ा, 1951; 

(vi) कंत्रा�ी कामगार (क्रिनयमन आलिण क्रिनमू��न) काय#ा, 1970;

(vii) आंतरराज्य स्थ�ांतरिरत कामगार (रोजगार आलिण सेवा अ�ीचंे क्रिनयमन)

काय#ा, 1979; (viii) काय�रत पत्रकार आलिण इतर वृत्तपत्र कम�चारी (सवेा

अ�ी आलिण क्रिवक्रिव6 तरतु#ी) काय#ा, 1955;

(ix) काय�रत पत्रकार (वेतनाचे #र क्रिनलि£त करणे) काय#ा, 1958;

(x) मो�ार वाहतूक कामगार काय#ा, 1961;



(xi) क्रिव�ी प्रोत्साहन कम�चारी (सवेेची अ�) काय#ा, 1976;

(xii) क्रि2र्डी आलिण लिसगार कामगार (रोजगाराच्या अ�ी) काय#ा, 1966;

(xiii)  लिसने कामगार आलिण लिसनेमा लिथए�र कामगार  (रोजगाराचे क्रिनयमन)

काय#ा, 1981.

3. औद्योक्रिगक सं2ं6 संक्रिहता, 2020

(i) कामगार संघ�ना काय#ा, 1926;

(ii) औद्योक्रिगक रोजगार (स्थायी आ#ेश) काय#ा, 1946;

(iii) औद्योक्रिगक क्रिववा# काय#ा, 1947.

4. सामालिजक सुरक्षवेरी� संक्रिहता, 2020

(i) कम�चारी भक्रिवष्य क्रिनवा�ह क्रिन6ी आलिण क्रिवक्रिव6 तरतु#ी काय#ा, 1952;

(ii) कम�चारी राज्य क्रिवमा काय#ा, 1948; 

(iii) कम�चारी नुकसान भरपाई काय#ा, 1923;

(iv) रोजगार क्रिवक्रिनमय (रिरक्त प#ांची अक्रिनवाय� अलि6सूचना) काय#ा, 1959;

(v)मॅ�क्रिन��ी  2ेनेक्रिर्फ�  ऍ� , 1961;

(vi) पमेें�  ऑर्फ  Gratuity   ऍ� , 1972;



(vii) लिचत्रप� कामगार कल्याण क्रिन6ी काय#ा, 1981;

(viii) इमारत आलिण इतर 2ां6काम कामगार कल्याण उपकर काय#ा 1996;

(ix) असंघक्रि�त कामगार सामालिजक सुरक्षा काय#ा, 2008.

22.उपरोक्त  संक्रिहता  अद्याप  अंम�ात  आणायच्या  आहेत.4 कामगार

संक्रिहतांच्या अंम�2जावणीसह,  आम्हा�ा आशा आहे की भक्रिवष्यात,  जेव्हा

क्रिनयम तयार के�े जाती�, तेव्हा अलि6कारी काळजी घेती� की क्रिववा#ाती�

पक्ष  कामगार  कायद्याच्या  क्रिववा#ांशी  सं2ंलि6त  प्रकरणांमध्ये  र्त्याांचे

कायमस्वरूपी पत्ते सा#र करती�.

23. भक्रिवष्यात #ाख� केल्या जाणाऱ्या सव� प्रकरणांमध्ये आलिण सव� प्र�ंक्रि2त

प्रकरणांमध्ये,  पक्षांना  र्त्याांचा  कायमस्वरूपी  पत्ता  (एस)  सा#र  करणे

आवश्यक असे�.जरी कामगारांचा प्रक्रितक्रिन6ी हजर होत अस�ा,  तरी र्त्यााने

कामगारांचा  कायमस्वरूपी  पत्ता  #ेखी�  द्यावा.पक्रिहल्या  �प्प्यानंतरच्या

काय�वाहीतही,  पक्षाच्या  सेवेसाठी  कायमस्वरूपी  पत्ता  #ेणे  अक्रिनवाय�

अस�े.केवळ कामगार  संघ�ना  क्रिकंवा  अलि6कृत  प्रक्रितक्रिन6ीचं्या  माध्यमातून

उले्लख करणे,  जे  क6ीक6ी  संघ�ना  नेते  क्रिकंवा  काय#ेशीर  व्यावसाक्रियक



असतात,  पुरेसे  ठरणार  नाही.कामगारांच्या  कायमस्वरूपी  पत्त्यावर

कामगारांच्या सूचनेची सेवा �ागू करावी �ागे�.

क्रिन6ी जैन                                                               अपी�ा�ा

परवानगी #ेण्यात आ�ी.

(साहाय्य : शाश्वत जनै, ए�. सी. आर. ए.)

अस्वीकरण

 या न्यायक्रिनण�याच्या मराठी भाषेती� या अनुवा#ाचा वापर हा पक्षकारास

र्त्यााच्या/  क्रितच्या  मातृभाषेमध्ये  र्त्यााचा  अथ�  समजून  घेण्यापुरताच मया�क्रि#त

राही� आलिण र्त्यााचा इतर कोणर्त्यााही कारणाकरिरता वापर करता येणार नाही

तसेच इंग्रजी भाषेती� न्यायक्रिनण�य हाच सव� व्यावहारिरक आलिण काया��यीन

वापराकरिरता क्रिवश्वसनीय असे� आलिण तोच र्त्यााती� आ#ेशाच्या क्रिनष्पा#न

आलिण अंम�2जावणी करता वै6 मान�ा जाई�. 


