
मेसस� नॉर्थ� ब्रकु जूट कंपनी लि�.

आलि� आ�खी एक

वि�.  

त्यांचे कामगार

माच� 23. (पी. बी. गजेंद्रगडकर, के. एन. �ांचू आलि�

के. सी. एम. एस. गुप्टा, जे.जे.)

औद्योविगक   �ाद-युक्तीसंगत   योजने�ा  कामगारांचा  आक्षेप-

योजना  काया�न्वि4त  न्यायाधीकर�ासमोर  ��ाद  प्र�ंविबत

असताना कामगारांनी काम करण्यास नकार विद�ा     नकार

विदल्याच्या  का�ा�धीती�  �ॉकआउटच्या  का�ा�धीती�

पगाराबाबत �ाद प्र�ंविबत संदर्भ�-औद्योविगक �ाद कायदा, -टी

947 (1947 चा 14), क�म 3 (2), 914, 33, 33 अ.



अपी�कत्या�  कंपन्यांच्या  विगरण्यांमध्ये  सुसतू्रीकर�

योजना बांधकाम सलिमतीने  मान्य के�ी आलि� त्याअंतग�त

नोटीस जारी के�ी

क�म ९ अ - औद्योविगक वि��ाद कायदा, १९४७

त्यांच्या कामगारांची  संघटना.  मात्र,  कामगारांनी  ही  योजना सरुू

करण्यास आक्षेप घेत�ा आलि� हा �ाद सरकारने १३ विडसेंबर १९५७

रोजी  न्यायालिधकर�ाकडे  पाठवि��ा.   16  विडसेंबर�ा  कंपन्यांच्या

व्य�स्थापनाने  युक्तीसंगत  योजना  काया�न्वि4त  के�ी.  युक्तीसंगत

योजना  काया�न्वि4त झा�ी  प� कामगारांनी    त्यांच्या�र  टाक�े�े

अवितरिरक्त काम करण्यास नकार विद�ा  त्याच विद�शी कारखान्यांनी

टाळेबंदी  जाहीर  के�ी.  मात्र,  काही  विद�सांनी  तोडगा  विनघाल्याने

काम पुन्हा सुरू करण्यात आ�े आलि� विगरण्या ज्या का�ा�धीत बंद

होत्या, त्या का�ा�धीती� मजुरी कामगारांना लिमळण्याचा हक्क आहे

का, असा �ाद विनमा�� झा�ा.



असा  विन��य  देण्यात  आ�ा  की  :    (१)  बांधकाम  सलिमती�री�

कामगार  प्रवितविनधी  हे  के�ळ बांधकाम  सलिमतीच्या  कामकाजाच्या

हेतूने  कामगारांचे  प्रवितविनलिधत्व  करतात  आलि�  बांधकाम  सलिमतीने

युन्विक्तसंगतीकर�ाच्या योजने�ा मान्यता विद�े�ी  कामगारांना विकं�ा

त्यांच्या युविनयन�ा बंधनकारक नाही.

केम्प अँड कंपनी लि�.  त्यांचे  कामगार, [१९५५]  १ ए�.ए�.जे.  ४८,

मंजूर झा�े.

की  युन्विक्तसंगतयोजना  सरुू  कर�े  म्ह�जे  कामगारांच्या  से�ेच्या

अटीमंध्ये प�ू�ग्रहानुसार बद� कर�े होय. 

औद्योविगक वि��ाद कायद्याच्या क�म ९ अ अ4ये नोटीस विदल्या�र

नवे्ह,  तर  १६  विडसेंबर  रोजी  युन्विक्तसंगतयोजना  काया�न्वि4त  झा�ी

तेव्हा  से�चे्या  अटीमंध्ये  बद�  करण्यात  आ�ा  होता  आलि�

��ादासमोर संदर्भ� प्र�ंविबत असताना तसे करण्यात आ�े होते,  हे

कायद्याच्या क�म ३३ चे उलं्लघन आहे.



या प्रकर�ाच्या परिरन्विस्थतीत मा�काने विगरण्या बंद केल्याने बेकायदा

टाळेबंदी  �ागू  झा�ी  आलि� टाळेबंदीमुळे  काम करू न शक�ेल्या

कामगारांना  अशा  टाळेबंदीमुळे  झा�ेल्या  गैरहजेरीच्या

का�ा�धीसाठी मजुरी लिमळण्याचा हक्क होता.

विद�ा�ी अविप�ीय अलिधकार क्षते्र : १९५९ चे विद�ा�ी अपी� क्रमांक

१४१.

पलिgम  बंगा�च्या  चौथ्या  औद्योविगक  न्यायालिधकर�ाच्या  १९  जु�ै

१९५८  च्या  विन��यातून  वि�शेष  पर�ानगीने  अपी�  प्रकर� क्रमांक

५११-२४० (१६६)/५७ मध्ये करण्यात आ�े.

यालिचकाकत्याnच्या  �तीने  र्भारताचे  सॉलि�लिसटर  जनर�  सी.  के.

दप्तारी,  वि�द्या  सागर  आलि�  बी.  एन.  घोष  यांनी  बाजू

मांड�ी.प्रवित�ादीसंाठी आर.  सी.  दत्ता यांच्या�तीने पी.  के.  सन्या�

आलि� पी.  के.  चक्र�तq.  1960.  23  माच� ।  न्याया�याचा  विन��य

याद्वारे देण्यात आ�ा



दास गुप्ता, जे.—१३ विडसेंबर १९५७ रोजी शासन- पलिgम बंगा� ने

औद्योविगक वि��ाद कायद्याच्या क�म १० अ4ये सदरचा �ाद रेफर

के�ा 

     मेसस�  नॉर्थ�ब्रुक जूट कंपनी,  लि�लिमटेड आलि� ड�हौसी जूट

लिमल्स अपी�कतx आहेत आलि� त्यांचे कामगार वि�रोधी पक्षकार

आहेत त्यांच्याती� �ाद आमचे समोर आहे   �ाद असा आहे

की -

"�री�  प्रमा�े  युक्ती  संगतीच्या  प्रस्ता�ामुळे  दोन  

विगरण्यामध्ये  कामगारांचा  कामाचा ता� �ाढतो का? 

तसे असे� तर कामगारांना काय विद�ासा लिमळा�ा"

बांधकाम सलिमतीच्या असामान्य. बैठकीत कंपन्यांचा वि�चार

करण्यात आ�ा होता आलि� सलिमतीने हा प्रस्ता� मान्य के�ा होता.

त्यानंतर  औद्योविगक  वि��ाद  कायद्याच्या  क�म  ९  अ  अ4ये

कंपन्यांनी  त्यांच्या  कामगारांच्या  संघटनांना  नोटीस  विद�ी  आलि�



कामगारांनी युन्विक्तसंगतयोजना सुरू करण्यास आक्षेप घेतल्यानेच हा

�ाद विनमा�� झा�ा आलि� सरकारने  तो ��ादाकडे पाठवि��ा. 16

विडसेंबर रोजी जेव्हा �री� �ाद ��ादा पुढे प्र�ंविबत असताना या

कारखान्यांच्या व्य�स्थापनाने युन्विक्तसंगतीकर� योजना काया�न्वि4त

के�ी,  परंतु  कामगारांनी  योजनेने  त्यांच्या�र  टाक�े�े  अवितरिरक्त

काम करण्यास नकार विद�ा.  त्यानंतर त्याच विद�शी कारखान्यांनी

टाळेबंदी जाहीर के�ी. मात्र, २० विडसेंबर�ा वि��काम � विफविनलिशंग

वि�र्भाग �गळता स�� वि�र्भागांमध्ये आलि� २१ विडसेंबर�ा या दोन्ही

वि�र्भागांमध्ये  पुन्हा  काम  सुरू  करण्यात  आ�े.  त्यांच्या  युविनयनचे

प्रवितविनलिधत्व  कर�ारे  कामगार  आलि�  [विगरण्या]  यांच्यात

युन्विक्तसंगतीकर�  योजना  सरुू  करण्यासंदर्भा�त  समझोता  झा�ा.

परंतु वि��काम � विफविनलिशंग वि�र्भागात १६ विडसेंबर ते २० विडसेंबर

आलि�  इतर  स��  वि�र्भागांमध्ये  १६  विडसेंबर  ते  १९  विडसेंबर  या

का�ा�धीत  विगरण्या  बंद  असताना  कामगारांना  त्यांच्या



र्थकबाकीपोटी मजुरी देण्याबाबत �ाद विनमा�� झा�ा.  १ फेब्रु�ारी

१९५८  च्या  सरकारच्या  आदेशाने  हा  �ाद  न्यायालिधकर�ाकडे  ही

पाठवि�ण्यात आ�ा होता.  दरम्यानच्या काळात जे घड�े ते �क्षात

घेऊन युन्विक्तसंगतीकर� योजना सरुू करण्यासंदर्भा�ती� आधीच्या

मुद्द्यातही  सुधार�ा  करण्यात आ�ी  होती  :-  १६  विडसेंबर  १९५७

पासून  �री�  दोन्ही  कारखान्यांमध्ये  करण्यात  आ�ेल्या  युक्ती

संगतीकर�ामुळे  कामाचा  ता�  �ाढ�ा  आहे  का?  कामगारांना

को�त्या  स��तीचा  हक्क  आहे  ?  -  कामगारांच्या  वि�रोधात

अस�ेल्या ��ादाचा विन��य आता �ादग्रस्त नसल्याने आम्हा�ा या

वि�षयाची  लिचंता  राविह�े�ी  नाही.  इतर  दोन  �ादांच्या  संदर्भा�त

��ादाने कामगारांच्या बाजूने विनका� विद�ा आहे. 

कामगारांना  �र  नमदू  के�ेल्या  अनुपन्विस्थतीच्या

का�ा�धीसाठी  त्यांना  मजुरी  लिमळण्याचा  हक्क आहे.  या  प्रश्ना�र

विट�ब्युन�समोर  कामगारांची  केस  अशी  होती  की  कामगारांना



संबंलिधत विद�शी  को�तेही  काम करता   आ�े नाही  याचे  कार�

म्ह�जे मा�कांनी बेकायदेशीरप�े त्यांच्या विगरण्यांना  टाळे ठोक�े;

मा�काचे  प्रकर� असे  होते  की  .   कामगारांनी  बेकायदेशीरप�े

काम बंद के�े होते, त्यामुळे अशा संपानंतर १६ विडसेंबर�ा विगरण्या

बंद  कर�े  बेकायदेशीर  विकं�ा  अन्यायकारक  नव्हते.  १६

विडसेंबरपासून युन्विक्तसंगतयोजना अंम�ात आ�ण्याचा विनयोक्त्याचा

प्रयत्न हा औद्योविगक �ाद कायद्याच्या क�म ३३ चे उलं्लघन आहे

आलि� त्यामुळे कामगारांनी त्या योजनेनुसार काम करण्यास नकार

दे�े  हा  बेकायदेशीर  संप  नसून  मा�काने  विगरण्या  बंद  कर�े

बेकायदेशीर आहे, असे ��ादाचे मत होते.

मा�क-विगरण्यांच्या  अभ्यासू  �विक�ांनी  १६  विडसेंबर  रोजी

युन्विक्तसंगतीकर� योजना सादर करताना त्यांनी कायद्यानुसार

काम के�े आहे हे आम्हा�ा पट�ून देण्याचा प्रयत्न के�ा आहे.

त्याअंतग�त  स्थापन  करण्यात  आ�ेल्या  बांधकाम  सलिमतीकडे



त्यांनी  �क्ष �ेध�े.  अलिधविनयमाने  या  योजनेचा  वि�चार  करून

त्यास मान्यता विद�ी होती आलि� बांधकाम सलिमतीती� कामगार

प्रवितविनधीनंी ही योजना मान्य के�ी असल्याने कामगारांनीच ती

मान्य के�ी  असा�ी,  असा  युन्विक्त�ाद  के�ा  होता.  बांधकाम

सलिमतीती�  कामगार  प्रवितविनधीनंी  कंपन्यांनी  "ह�े  तेव्हा"  ही

योजना  सरुू  करण्यास  सहमती  दश�वि��ी,  हे  बांधकाम

सलिमतीच्या ठरा�ाच्या प्रतमधून लिसद्ध होते. मात्र हे �क्षात घ्या�े

�ागे�  की,  बांधकाम  सलिमती�री�  कामगार  प्रवितविनधी  हे  

कामगारांचे  प्रवितविनलिधत्व  स��  कार�ांसाठी  करत  नाहीत,  तर

के�ळ बांधकाम सलिमतीच्या कामकाजाच्या उदे्दशाने  करतात.

अलिधविनयमाच्या क�म ३(२) मध्ये बांधकाम सलिमतीची कायx या

शब्दांत नमूद के�ी आहेत -

-  मा�क आलि�  कामगार  यांच्याती�  सौहाद�  आलि�

चांग�े  संबंध  सुरलिक्षत  ठे�ण्यासाठी  आलि�  जतन



करण्यासाठी  उपाययोजनांना  प्रोत्साहन  दे�े  आलि�

त्यादृष्टीने  त्यांच्या  समान  विहताच्या  विकं�ा  लिचंतेच्या

बाबी�ंर  र्भाष्य  कर�े  आलि�  अशा  बाबीचं्या  संदर्भा�त

को�तेही र्भौवितक मतरे्भद लिमटवि�ण्याचा प्रयत्न कर�े  हे

बांधकाम सलिमतीचे कत�व्य असे�.

 वि�लिधमंडळाने  �ापर�ेल्या र्भाषे�रून हे  स्पष्ट होते  की बांधकाम

सलिमतीचा हेतू युविनयनची जागा घेण्याचा नव्हता. त्यांना खरे � महत्त्वाचे

कामाच्या परिरन्विस्थतीती� बद�ा�र वि�चार करण्याचा अलिधकार नव्हता.  

त्यांचे काम के�ळ दैनंविदन  कामात कामगार आलि� व्य�स्थापन यांच्यात

विनमा��  हो�ारे  मतरे्भद  दूर  कर�े  ए�ढेच  आहे.  कामाच्या  अटीमंध्ये

सुसतू्रता आ�ून बद� करण्यासारख्या महत्त्वाच्या वि�षया�री� विन��याचा

समा�ेश बांधकाम सलिमतीच्या कत�व्ये � काया�त होता, असे कल्पनाशक्ती

विकतीही ता�ून म्ह�ता ये�ार नाही ” मा�क आलि� कामगार यांच्याती�

सौहाद�  आलि�  चांग�े  संबंध  सुरलिक्षत  ठे�ण्यासाठी  आलि�  विटक�ून



ठे�ण्यासाठी उपाययोजना कर�े हे त्यांचे खरे काय� आहे आलि� त्यादृष्टीने

त्यांना "त्यांच्या सामावियक लिचंता विकं�ा विहताच्या बाबी�ंर र्भाष्य करण्याचा

आलि� अशा बाबीचं्या  संदर्भा�त को�तेही र्भौवितक मतरे्भद लिमटवि�ण्याचा

प्रयत्न  करण्याचा  अलिधकार  आहे."  युन्विक्तसंगतीकर�  योजना  सरुू

करण्याचा प्रश्न हा मा�क आलि� कामगार यांच्याती� सामावियक विहताचा

वि�षय म्ह�ता येई�; परंतु बांधकाम सलिमतीचे कत�व्य � अलिधकार या�र

र्भाष्य कर�े  आलि� अशा बाबीचं्या  संदर्भा�त  को�तेही  र्भौवितक मतरे्भद

लिमटवि�ण्याचा  प्रयत्न  करण्याप�ीकडे   काहीही  करू  शकत  नाहीत.

को�त्या  प्रश्ना�र  मतरे्भद  विनमा��  झा�े  आहेत  विकं�ा  को�त्या  ना

को�त्या  मागा�ने  होण्याची  शक्यता  आहे,  हे  ठरवि�ण्यासाठी  विटप्पण्या

"विकं�ा  "  प्रयत्न करता ये�ार नाहीत.  केम्प अँड कंपनी लि�लिमटेड वि�रुद्ध

त्यांचे  कामगार  मध्ये  कामगार  अपी�ीय  न्यायालिधकर�ाने  हे  योग्यच

विनदश�नास आ�ून विद�े होते.  :



*  बांधकाम  सलिमती  सामान्यत:  संबंलिधत  कंपन्यांच्या

दैनंविदन  कामकाजात  उद्भ��ाऱ्या  समस्यांशी  संबंलिधत

असते  आलि� काम सलिमतीचे काम कम�चार् यांच्या तक्रारी

जा�ून घे�े आलि� प्रसंगी काही करार कर�े देखी� असते.

परंतु  बांधकाम सलिमतीचे  काय�  आलि� जबाबदारी  त्यांच्या

ना�ाप्रमा�ेच  लिशफारशीच्या  प�ीकडे  जाऊ  शकत  नाही

आलि� म्ह�ूनच  त्या  कमी-अलिधक प्रमा�ात  अशा  संस्था

आहेत ज्या प्रर्थम तः  मतरे्भद लिमटवि�ण्याचा प्रयत्न करतात

आलि� अंवितम विन��य संपू�� संघटनेचा असतो. "

कामगारांचे प्रवितविनधीनंी  ही �सु्तन्विस्थती बांधकाम सलिमतीने प्रस्ता�ना

देण्यास सहमती दश�वि��ी

( १ ) [१९५५] आय.ए�.जे.

त्यामुळे  युन्विक्तसंगतयोजना  को�त्याही  प्रकारे  कामगारां�र विकं�ा  त्यांच्या

युविनयन�र. बंधनकारक नाही



  बु्रह पुढचा युन्विक्त�ाद असा होता की, स�ेेच्या अटीमंध्ये जे काही

बद� करण्यात आ�े, ते करण्यात आ�े,

ज्या विद�शी क�म ९ अ अ4ये नोटीस देण्यात आ�ी तो विद�स

आलि� ती तारीख १३ विडसेंबरप�ूq असल्याने क�म ३३ चे उलं्लघन झा�े

नाही. - 

आमच्या मते या युन्विक्त�ादात को�तीही उपयुक्त    रू्भलिमका नाही

की,  क�म  9  अ   नुसार  नोटीस देण्यात आ�ी आहे की, "को�त्याही

विनयोक्त्याने  को�त्याही  कामगारास �ागू  अस�ेल्या से�ेच्या अटीमंध्ये

चौर्थी  अनुसूची  मध्ये  अस�ेल्या  को�त्याही  बाबतीत  को�ताही  बद�

करण्याचा प्रस्ता� ठे��ा नाही -

(1) प्रस्तावि�त  बद�ाच्या  स्वरूपाच्या  वि�विहत

पध्दतीने  अशा  नोटीसचा  फटका  बसण्याची  शक्यता

अस�ेल्या कामगारांना न देता; विकं�ा



(2) तशी नोटीस विदल्यानंतर एक�ीस विद�सांच्या

आत  ;".  या क�माती� तरतुदीमुळे आम्हा�ा लिचंता नाही.

�क्षात  घेण्यासारखी  बाब  म्ह�जे  ही  तरतूद  नोटीससाठी

करताना  वि�लिधमंडळ स्पष्टप�े  तीन  टप्प्यांचा  वि�चार  करत

होते.  पविह�ा  टप्पा  म्ह�जे  विनयोक्त्याने  बद�  करण्याचा

प्रस्ता� ; पुढचा टप्पा म्ह�जे जेव्हा तो  नोटीस देतो आलि�

श�ेटचा टप्पा म्ह�जे जेव्हा तो नोटीसच्या तारखेपासून 21

विद�सांच्या  समाप्तीनंतर  से�ेच्या  अटीमंध्ये  बद�  करतो.

प्रस्ता� तयार करताना विकं�ा नोटीस विदल्या�र से�ेच्या अटी

बद�ल्या जात  नाहीत,  तर   प्रत्यक्षात  बद� झाल्या�रच

बद� के�ा जातो.  स�ेेच्या नव्या अटी प्रत्यक्षात आ�ल्या

की तो प्रत्यक्ष बद� घडून येतो.

कायद्याच्या  क�म  ३३  च्या  हेतूने ,  विनयोक्ता

को�त्या �ेळी स�ेेच्या को�त्याही अटीमंध्ये  "बद�" करतो हे



ठरवि�ताना,  क�म ९ अ अ4ये को�त्या �ेळी  नोटीसमध्ये

म्हट�े�ा   बद�  के�ा  आहे  हे  आपल्या�ा  विनलिgत  करा�े

�ागे�.  हा  बद� �ागू होताना   न्यायालिधकर�ासमोर खट�ा

प्र�ंविबत असे�,  तर क�म ३३ आकविष�त के�े जाते, अन्यर्था

नाही.  विनयोक्त्याने  से�चे्या अटी बद�ण्याचा प्रस्ता�  ठे��ा

आलि� नोटीस विदल्याची �ेळ ही विततकीच अप्रासंविगक आहे.

को�त्याही  परिरन्विस्थतीत  हा  बद�  कामगारांच्या

प�ू�ग्रहासाठी  नाही,  असा  युन्विक्त�ाद  करण्यात आ�ा.  असा

�ाद गांर्भीया�ने कसा मांडता येई�, हा प्रश्न चव्हाट्या�र आ�ा

आहे

हे  समज�े अशक्य आहे  या योजनेचा संपू�� पाया  कामगारांना 

यंत्रांचे �ाटप कर�े हा होता,  जे�केरून नॉर्थ� कंपनी ब्रुक लि�लिमटेड जूट

कामगारांना पू�q आ�श्यक संख्येपके्षा कमी मशीन�र  काम करण्यास

सक्षम के�े जाऊ शके� जे�ेकरून अवितरिरक्त कामगार असू शकती� त्या



कामगारांना विडस्चाज� देता येई� . उत्पादन खच� कमी व्हा�ा हा त्यामागचा

उदे्दश  होता    उविद्दष्ट  साध्य  करण्यासाठी  अ��ंब�े�ी  पद्धत  म्ह�जे

कामगारांकडून ज�ळज�ळ विततक्याच मजुरी�र अलिधक काम लिमळ��े.

हा  उदे्दश विकतीही  सु्तत्य अस�ा,  तरी  या  योजनेमुळे  कामगारांचे  गंर्भीर

नकुसान  झा�े,  याबद्द�  क्ष�र्भरही  शंका  घेता  ये�ार  नाही.  कंपनीचे

साक्षीदार श्री. फे्रजर यांनी आपल्या पुराव्यात सांविगत�े की ,  पू�q बॅलिचंग

वि�र्भागाती� प्रत्येक मलिशनसाठी दोन हात होते,  आता दोन मलिशनसाठी

दोन  हात  आहेत.  ही  योजना  सरुू  करण्यामागची  कार�े  सांगताना  ते

म्ह�ा�े,  "आमच्याकडे  दोन्ही  विगरण्यांमध्ये  अवितरिरक्त  कामगार  होते.

कंपनीचे प्रचंड नुकसान होत होते.  तोपयnत आप� नैसविग�क नासाडी�र

अ��ंबून  होतो  आलि�  तक� शुद्धतेचा  वि�चार  के�ा  नाही;  गेल्या  �षq

नोव्हेंबरमध्ये  तक� संगतते�र  कार�ाई  करण्याचा  विन��य  घेण्यात  आ�ा

होता. '



त्यामुळे  सुरू  करण्यात  आ�ेल्या  युक्ती  संगत  योजनेचे  दोन

परिर�ाम  झा�े-  एक  म्ह�जे  काही  कामगार  अवितरिरक्त  होती�  आलि�

त्यांना  कामा�रून  काढून  टाका�े  �ागे�;  आलि�  दसुरे  म्ह�जे  इतर

कामगारांना  अलिधक  कामाचा  ता�  सहन  करा�ा  �ागे�.  त्यामुळे

सुसतू्रीकर� योजना  सरुू  कर�े  म्ह�जे  कामगारांच्या  पू��ग्रहा�ा  धरून

स�ेेच्या अटीमंध्ये के�े�ा बद� होता.

१६  विडसेंबर  रोजी  हा  बद�  करण्यात  आ�ा,  जेव्हा  या

योजनेसंदर्भा�त  संदर्भ�  आधीच  देण्यात  आ�ा  होता  आलि�  तो

औद्योविगक न्यायालिधकर�ाकडे प्र�ंविबत होता. त्यामुळे ��ादाने ही

प्रस्ता�ना क�म ३३ चे उलं्लघन असल्याचे योग्यच म्हट�े आहे.

श�ेटी  असा  युन्विक्त�ाद  करण्यात  आ�ा  की  युन्विक्तसंगतीकर�

योजना सरुू कर�े हे क�म ३३ चे उलं्लघन अस�े तरी कामगारांचा उपाय

क�म ३३ अ अ4ये अज� कर�े आहे आलि� त्यांना काम बंद करण्याचा

अलिधकार नाही.  क�म ३३ अ अ4ये मा�काने  के�ेल्या उलं्लघनामुळे



व्यलिर्थत  झा�ेल्या  कामगारांना  विद�ासा  लिमळण्यासाठी  ��ादाकडे  अज�

करण्याची मुर्भा आहे, यात शंका नाही; परंतु या उपायाच्या अन्विस्तत्वामुळे

कामगारांना से�ेच्या बद��ेल्या अटीनंुसार काम कर�े बंधनकारक होते,

असे नाही, जरी ते कायद्याचे स्पष्ट उलं्लघन होते. जेव्हा त्यांनी अवितरिरक्त

काम करण्यास नकार  विद�ा, जे   युन्विक्तसंगतीकर� योजनेसाठी  त्यांना

कर�े  आ�श्यक  होते,  त्यांनी  काम  करण्यास  नकार  विद�ा,  ज्यात

मा�का�ा  को�ताही  अलिधकार  नव्हता  त्यांना  ते   कराय�ा  सांग�ारा

कायदा.  हा कामगारांचा  "संप"  होता,  असे म्ह��े अ�घड आहे  ;  प�

अगदी जर तो "संप" म्ह�ता आ�ा तर असा संप होता जो बेकायदेशीर

विकं�ा अन्यायकारक नक्कीच नाही.

त्यामुळे आमचा विनष्कष� असा आहे की ��ादाचे मत बरोबर होते

की मा�काने विगरण्या बंद कर�े म्ह�जे बेकायदेशीर टाळेबंदी आहे आलि�

टाळेबंदीमुळे काम करण्यास असमर्थ� अस�ेल्या कामगारांना गैरहजेरीच्या

का�ा�धीसाठी मजुरी लिमळण्याचा हक्क आहे. अशा �ॉक आऊटद्वारे.



त्यामुळे खचा�सह अपी� फेटाळ�े जाते.

अपी� फेटाळ�े.

xxxxxxx

अस्वीकर� 

या न्यायविन��याच्या मराठी र्भाषेती� या अनु�ादाचा �ापर

हा पक्षकारास त्याच्या/  वितच्या मातृर्भाषेमध्ये त्याचा अर्थ�  समजून

घेण्यापुरताच  मया�विदत  राही�  आलि�  त्याचा  इतर  को�त्याही

कार�ाकरता  �ापर  करता  ये�ार  नाही.   तसेच  इंग्रजी  र्भाषेती�

न्यायविन��य हाच स�� व्या�हारिरक आलि� काया��यीन �ापराकरिरता

वि�श्वसनीय असे� आलि� तोच त्याती� आदेशाच्या विनष्पादन आलि�

अंम�बजा��ी करता �ैध मान�ा जाई�.
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