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(इंग्रजीमध्ये टंकलि�खि�त न्यायनि�र्ण�याचा  मराठी अ�ुवाद )

[१९६१] २  एस. सी. आर.  ३४३ 

म�ोहर �ा�

निव. 

पंजाब राज्य 

( जाफर  इमाम, जे. ए�. कपूर, के. सी. दास गपु्ता, रघुबर  दयाळ आलिर्ण 

ए�. राजगोपा� अयं्यगार, न्या. न्या. )

व्यवसाय  कम�चारी  -  बंद   निदवस  -  कायदा  -  मू�भूत  अलि=कारांचे  उलं्लघ� 

झाल्यास - कामगारांचे कल्यार्ण - संरक्षर्ण - नि�बC= - जर अवाजवी असे� तर - पंजाब 

ट्रेड एम्प्लॉईज अलि=नि�यम, १९४०, (पंजाब  स� १९४० चा क्र, १०) क�म ७ (१). 

अपी�कता�,  जो एक दकुा�दार होता,  त्या�ा  पंजाब ट्रेड एम्प्लॉइज अलि=नि�यम, 

१९४०  च्या  क�म  ७  (१)  म=ी�  तरतुदीचंे  उलं्लघ�  केल्याबद्द�  अनितरिरक्त  लिजल्हा 

दंडालि=काऱ्यां�ी  दसुऱ्यांदा  दोषी  ठरव�े,  ज्या�ुसार  त्या�े  स्वत: "बंद निदवस  "  म्हर्णू� 

नि�वड�ेल्या निदवशी आप�े दकुा� बंद ठेवर्णे आवश्यक होते.  त्या�े अशी निव�ंती के�ी 

की,   हा  अलि=नि�यम त्याच्या  दकुा�ा�ा   �ागू  होत  �व्हता,  कारर्ण त्या�े  कोर्णत्याही 

अ�ोळ�ी व्यक्ती�ा कामावर ठेव�े �व्हते, तर त्यात त्या�े  स्वत: एकट्या�े  काम के�े 



2

आलिर्ण त्याच्या  दकुा�ा�ा क�म ७ (१) �ागू करर्णे हे अ�ुचे्छद  १४, १९ (१) (च) आलिर्ण 

(छ) अन्वये त्याच्या मू�भूत अलि=कारांचे उलं्लघ� ठरे� आलिर्ण �ाद�े�े नि�बC= अ�ुचे्छद 

१९ (६) च्या अर्थाा��ुसार   वाजवी �व्हते  कारर्ण ते सव�सामान्य ज�तेच्या  निहताचे �व्हते. 

उच्च न्याया�या�े दंडालि=काऱ्यांच्या आदेशाचे पु�रीक्षर्ण  करण्याचा त्याचा अज� फेटाळू� 

�ाव�ा. उच्च न्याया�याच्या प्रमार्णपत्रावरी� अनिप�ावरु�. 

असा नि�र्ण�य देण्यात आ�ा की, अलि=नि�यमाचा मुख्य उदे्दश कम�चाऱ्यांचे कल्यार्ण 

आलिर्ण त्यां�ा जास्त काम करण्यापासू� रो�ू� त्यांच्या   आलिर्ण  त्यांच्या  नि�योक्त्यांच्या 

आरोग्याचे  रक्षर्ण करर्णे  हा  होता.  सव�सामान्य  ज�तेच्या निहताचा  असल्यामुळे  असा 

नि�बC= राज्यघट�ेच्या अ�ुचे्छद १९ (६) च्या अर्थाा��ुसार वाजवी होता. 

क�म ७  (१)  च्या तरतुदी घट�ात्मकरीत्या व=ै होत्या आलिर्ण प्रशासकीय सोयी 

लिमळनिवण्यासाठी आलिर्ण कामगारांच्या संरक्षर्णासाठी तयार  के�ेल्या तरतुदीचंा  गैरवापर 

टाळण्यासाठी   समर्था��ीय होत्या. 

म�ोहर �ा� निव. राज्य [१९५१] एस. सी. आर. ६७१,  संदलिभ�त. 

फौजदारी अपीलि�य अलि=कारिरता :  फौजदारी अपी� क्रमांक १७३/१९५६.

फौजदारी पु�रीक्षर्ण क्रमांक १०५८/१९५४ म=ी�  पंजाब उच्च न्याया�याच्या 

निद�ांक २३ म,े १९५६ रोजीच्या न्यायनि�र्ण�य व आदेशावरू� अपी�.

        के. ए�. अरोरा, अपी�कत्या�साठी.

ए�. एस. निबंद्रा आलिर्ण आर. एच. ढेबर, उत्तरवादीसाठी. 
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११ �ोव्हेंबर, १९६०. न्याया�याचा न्यायनि�र्ण�य  अयं्यगार, न्या. यां�ी निद�ा. 

 राज्यघट�ेच्या अ�ुचे्छद १३२ आलिर्ण १३४ (१) अन्वये, पंजाब उच्च न्याया�या�े 

मंजूर के�ेल्या प्रमार्णपत्रावर के�े�े हे अपी� पंजाब ट्रेड एम्प्लॉईज अलि=नि�यम, १९४० 

च्या क�म ७(१) ची  घट�ात्मकता निवचारार्था� उपखिvत करते. 

अपी�कता� -  म�ोहर �ा� यांचे निफरोजपूर कॅ�टो�मेंट  येरे्था दकुा� अस�ू त्यात 

'इम्पीरिरय� बुक डेपो'  या  �ावा�े  व शै�ीत व्यवसाय चा�तो.  पंजाब ट्रेड  एम्प्लॉईज 

अलि=नि�यम,  १९४०  (यापुढे  अलि=नि�यम असे  संबो=ण्यात आ�े आहे)  च्या क�म ७ 

�ुसार :

"७. (१) या अलि=नि�यमा�े अन्यर्थाा तरतूद केल्याव्यनितरिरक्त, प्रत्यके दकुा� निकंवा 

वालिर्णखिज्यक आvाप�ा बंदच्या निदवशी बंद राहती�. 

(२)  (i)  बंदीचा  निदवस  हा  दकुा�ाच्या   निकंवा  वालिर्णखिज्यक  आvाप�ेच्या 

ताबा=ारकाच्या  पसंती�ुसार  असे�  आलिर्ण  हा  अलि=नि�यम  अंम�ात  आल्याच्या 

निद�ांकापासू� दो� मनिहन्यांच्या का�ाव=ीत निवनिहत प्रालि=काऱ्या�ा कळनिवण्यात येई�."

या अपी�ाशी संबंलि=त तरतुदीचा उतारा.  अपी�कत्या��े शुक्रवार हा बंद निदवस, 

म्हर्णजेच आठवड्याच्या ज्या निदवशी त्याचे दकुा� बंद राही� तो निदवस, म्हर्णू� नि�वड�ा. 

नि�रीक्षक,   दकुा�े  आलिर्ण  व्यावसानियक  आvाप�े,  निफरोजपूर  मंड�  यां�ी  शुक्रवार, 

निद�ांक २९ जा�वेारी,  १९५४ रोजी अपी�कत्या�च्या   दकुा�ास भेट निद�ी आलिर्ण त्यां�ा 

दकुा� उघडे असल्याचे आलिर्ण अपी�कत्या�चा मु�गा वस्तू निवकत असल्याचे  आढळ�े. 
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अर्थाा�तच, जर क�म ७ (१) व=ै होते, तर त्याती� अटीचं्या  उलं्लघ�ाबद्द� अपी�कता� 

दोषी  होता   आलिर्ण  त्या�ुसार,  अनितरिरक्त  लिजल्हा  दंडालि=कारी,  निफरोजपूर  यांच्या 

न्याया�यात अलि=नि�यमाच्या क�म १६ अन्वये गुन्हा केल्याबद्द�  त्याच्यानिवरुद्ध �ट�ा 

चा�निवण्यात आ�ा  आलिर्ण ते क�म पुढी�प्रमार्णे आहे :-

"या अलि=नि�यमाच्या इतर तरतुदी�ंा अ=ी� राहू�, जो कोर्णी या अलि=नि�यमाती� 

कोर्णत्याही  तरतुदीचे   उलं्लघ�  करे�,  ..............  तो  दोषलिसद्धी�ंतर   पनिहल्या 

गुन्ह्याकरिरता पंचवीस रुपयांपेक्षा पयCत कमी �ाही इतक्या दंडास आलिर्ण त्यापुढी� प्रत्येक 

गुन्ह्याकरिरता शंभर रुपयांच्या दंडास पात्र असे�."    

       अपी�कत्या��े वसु्तखिvती मान्य के�ी, परंतु त्या�े असा युखिक्तवाद के�ा की, 

हा अलि=नि�यम त्याच्या दकुा�ा�ा निकंवा आvाप�ा�ा �ागू होर्णार �ाही,  कारर्ण त्या�े 

कोर्णत्याही  अ�ोळ�ी  व्यक्ती�ा  कम�चारी  म्हर्णू�  नि�युक्त  के�े  �व्हते,  तर  त्याच्या 

दकुा�ाती� संपूर्ण� काम तो  स्वत:  आलिर्ण त्याच्या कुटंुबाती� सदस्य करीत होते आलिर्ण 

अलि=नि�यमाचे क�म ७(१)  त्याच्या दकुा�ास �ागू होई� असे मा�र्णे हे राज्यघट�ेच्या 

अ�ुचे्छद  १४,  १९  (१)  (च)  आलिर्ण  (छ)   अंतग�त  हमी  देण्यात  आ�ेल्या  मू�भूत 

अलि=कारांचे  उलं्लघ�  केल्याबद्द�, घट�ाबाह्य  ठरे�.   ज्या   दकुा�ांमध्ये  कोर्णताही 

"कम�चारी"  नि�युक्त  के�ा  �व्हता  त्या  दकुा�ां�ा  क�म  ७(१)   �ागू  करण्याच्या 

घट�ात्मकतेबाबत  अपी�कत्या��े  उपखिvत  के�े�ी  निव�ंती   अनितरिरक्त  लिजल्हा 

दंडालि=काऱ्यां�ी फेटाळू� �ाव�ी आलिर्ण त्या�ा र.  १००/-  इतका दंड ठोठाव�ा आलिर्ण 
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दंड  भरण्यात  कसूर  केल्यास   साध्या  कारावासाची  लिशक्षा  सु�ाव�ी  (कारर्ण 

अपी�कत्या��ा यापूव� एकदा दोषी ठरवण्यात आ�े होते).  अपी�कत्या��े या आदेशाचे 

पु�रीक्षर्ण करण्यासाठी पंजाब उच्च न्याया�यात अज� के�ा, परंतु प�ुरीक्षर्ण  फेटाळण्यात 

आ�े. तर्थाानिप, निवद्वा� न्यायमूत��ी योग्यतेचे  प्रमार्णपत्र निद�े, ज्यामुळे अपी�कत्या��ा या 

न्याया�यात अपी� दा�� करर्णे शक्य झा�े आहे.

जरी या अलि=नि�यमाच्या क�म ७  (१)  च्या वै=ते�ा उच्च न्याया�यात निवनिव= 

कारर्णांवरू�  आव्हा�  देण्यात  आ�े  अस�े  तरी,  आमच्यासमोर  उपखिvत  अस�ेल्या 

निवद्वा� वनिक�ां�ी एका मुद्द्यावर आप�ा हल्ला चढव�ा. या तरतुदीमुळे  अपी�कत्या��ा, 

अ�ुचे्छद १९  (१)  (छ)  द्वारे  हमी  देण्यात आ�ेल्या  आप�ा व्यापार  निकंवा  व्यवसाय 

करण्याच्या अलि=काराचे  उलं्लघ� होते  आलिर्ण  �ाद�े�े नि�बC= अ�ुचे्छद १९  (६)  च्या 

अर्थाा��ुसार  वाजवी �व्हते कारर्ण ते  सामान्य ज�तेच्या निहताचे   �व्हते,  अशी निव�ंती 

त्यां�ी के�ी.  निवद्वा�   वनिक�ां�ी   "दकुा� सहाय्यक आलिर्ण व्यावसानियक कम�चाऱ्यांच्या 

कामाचे  तास मया�निदत करण्याचा कायदा  आलिर्ण त्यांच्या  सुट्ट्या,  वेत� आलिर्ण सेवचे्या 

अटीबंाबत निवलिशष्ट नि�यम ब�निवर्णारा  अलि=नि�यम" या अलि=नि�यमाच्या दीघ� शीष�काकडे 

आमचे  �क्ष व=े�े  आलिर्ण  ज्यात कोर्णीही  "कम�चारी"  नि�युक्त के�े  �व्हते,  ते  दकुा� 

अपी�कत्या�स बंद ठेवण्याचा आग्रह, �रो�रच कायद्याच्या कक्षेबाहेर होता  आलिर्ण ज्या 

प्रयोज�ांसाठी  हा कायदा �ागू करण्यात आ�ा होता त्या हेतंूची पूत�ता करण्यासाठी  तो 

असू  शकत  �व्हता.  र्थाोडक्यात,  निवद्वा�  वनिक�ाचा  युखिक्तवाद  असा  होता   की, 
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आठवड्यातू� एक निदवस आप�े दकुा� सक्ती�े बंद ठेवण्याच्या तरतुदीमुळे  सामान्य 

ज�तेचे  कोर्णतेही  निहत  सा=�े  जात  �व्हते  आलिर्ण त्यामुळे  कायदेशीर  व्यापार  निकंवा 

व्यवसाय करण्याच्या त्याच्या स्वातंत्र्यावर अयोग्य आलिर्ण अ�ावश्यक नि�बC= येत होते, जो 

अन्यर्थाा,  त्या�ा  सव�त्तम  आलिर्ण त्या�ा सोयीच्या आलिर्ण फायदेशीर वाट�ेल्या  पद्धती�े 

निकंवा प्रकारा�े कायदयास अ�ुसरू� होता. 

आमचे असे   स्पष्ट मत  आहे की, निवद्वा� वनिक�ांचे म्हर्णर्णे मागे घेत�े पानिहजे. 

या  अलि=नि�यमाच्या  दीघ�  शीष�काचा  उतारा  आ=ी  देण्यात  आ�ा  होता  आलिर्ण ज्यावर 

निवद्वा�  वनिक�ां�ी अलि=नि�यमाची  व्याप्ती आलिर्ण  कायदा करण्यामागी� =ोरर्ण नि�लि�त 

करण्यासाठी माग�दश�क म्हर्णू� बरीच लिभस्त ठेव�ी होती. हे शीष�क अलि=नि�यमाच्या मुख्य 

उनिद्दष्टां�ा  सूलिचत  करते,   यात  शंका  �ाही,  परंतु  साहलिजकच  अलि=नि�यमाच्या  स्पष्ट 

काया�त्मक तरतुदीवंर नि�यंत्रर्ण ठेवू  शकत �ाही,  उदाहरर्णार्था�  क�म  ७  (१)  च्या अटी. 

तसेच  क�म  ७(१)  च्या  अटी  अलि=नि�यमाचा  हेतू  सुरलिक्षत  ठेवण्यासाठी  निकंवा 

अलि=नि�यमाच्या मू�भूत =ोरर्णाची पूत�ता  करण्यासाठी  अप्रासंनिगक आहेत,  हा  निवद्वा� 

वनिक�ांचा युखिक्तवाद बरोबर  �ाही.  कामगार जे समाजाचा एक आवश्यक भाग आहेत, 

त्यांच्या आरोग्यातू� सामालिजक निहत सा=र्णे हा कायदयाचा उदे्दश  आहे आलिर्ण म्हर्णू�च, 

त्यांच्या  कल्यार्णात  समाजा�ा  अतं्यत  स्वारस्य  आहे.  या  उदे्दशाच्या  पार्श्व�भूमीवर   

अलि=नि�यमाती�   तरतुदीचंी छा��ी होर्णे गरजेचे आहे.  अशा प्रकारे,  तरुर्ण व्यक्ती�ंा, 

ज्या १४ वषाCपके्षा कमी वयाच्या  व्यक्ती, असे परिरभानिषत करण्यात आ�े आहे,  त्यां�ा 
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कोर्णत्याही दकुा�ात निकंवा  वालिर्णज्य  आvाप�ेत  �मेण्यावर नि�बC= घा�र्णारे क�म ३ 

हे   अर्थाा�तच  �ागरिरकांच्या वाढत्या निपढीचे आरोग्य सुनि�लि�त करण्याच्या दृष्टी�े  घा�ू� 

निद�े  आहे.  क�म  ४  मध्ये  'तरुर्ण  व्यक्ती'  वगळता  इतर  कामगारांकडू�  काढल्या 

जार्णाऱ्या  कामाच्या  तासांबाबत  नि�बC=  �ादण्याशी  संबंलि=त  आहे.  क�म  ४(१) 

पुढी�प्रमार्णे आहे  :- 

"या  कायद्याती�  तरतुदीचं्या  अ=ी�  राहू�,  कोर्णत्याही  व्यक्तीकडू�,   दकुा� 

निकंवा  व्यावसानियक आvाप�ांच्या  व्यवसायात  सा=ारर्ण  कमा� कामाच्या  तासांपेक्षा 

जास्त,  म्हर्णजे कोर्णत्याही एका आठवड्यात चोपन्न तासांपेक्षा आलिर्ण कोर्णत्याही एका 

निदवसात दहा तासांपेक्षा जास्त काम करू� घेता  येर्णार �ाही." 

 आंतरराष्ट्रीय  कामगार  करारा�े  सुचनिव�ेल्या  नि�कषांच्या  अ�ुषंगा�े  कामाच्या 

कमा� तासांच्या बाबतीत भारतात कायदा आर्णर्णे.  या क�माती� पोट-�ंड  (४)  व 

(५) सध्या निवचारा=ी� अस�ेल्या निवषयाशी काही प्रमार्णात सुसंगत आहेत :

"(४)  ज्या व्यक्ती�ा,  तो  पूव� कोर्णत्याही निदवशी कार�ान्यात कामावर होता 

अशी  दकुा� निकंवा व्यावसानियक आvाप�ेच्या मा�काची मानिहती असे�,  त्या�ा त्या 

निदवशी दकुा�ाच्या निकंवा व्यावसानियक आvाप�ेच्या व्यवसायात इचे्छपेक्षा जास्त काळ, 

तसेच  तो कार�ान्यात पूव�  ज्या का�ाव=ीत त्या निदवशी कामावर होता,  त्या�ा त्या 

निठकार्णी  या अलि=नि�यमा�ुसार परवा�गी निद�ेल्या तासांची संख्या पूर्ण� झाल्या�ंतर  काम 

करता येर्णार �ाही. 
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(५) कोर्णतीही व्यक्ती दकुा� निकंवा वालिर्णखिज्यक आvाप�चे्या  निकंवा दो� निकंवा 

अलि=क दकुा�े निकंवा  आvाप�ेच्या  व्यवसायात आलिर्ण कार�ान्यात,  ज्या का�ाव=ीत 

त्या�ा या  अलि=नि�यमांतग�त कायदेशीररिरत्या नि�युक्त के�े जाऊ शकते त्यापेक्षा जास्त 

का�ाव=ीकरिरता काम करू शकत �ाही."

हे  निदस�ू  येते  की,  पोट-�ंड  (४)  अन्वये,  ज्या  व्यक्ती�े   दसुऱ्या  ए�ाद्या 

आvाप�ेमध्ये  अ�ुजे्ञय कमा� तासांकरिरता आ=ीच काम के�े असे� अशा व्यक्ती�ंा 

कामावर  ठेवण्यास  नि�योक्त्यास  प्रनितबं=  आहे  ,  पोट-�ंड  (५) अलि=क  उत्पन्न 

लिमळनिवण्याच्या प्रयत्नात जास्त काम करू� कामगाराचे आरोग्य निबघडनिवण्यापासू� स्वत: 

कामगारावर  बंदी  घा�ते.  यावरू�  हे  स्पष्ट  होई�  की,  हा  अलि=नि�यम  कामगाराच्या 

कल्यार्णाशी संबंलि=त आहे आलिर्ण  योग्यरीत्या संबंलि=त आहे आलिर्ण   केवळ मा�काच्या 

कृतीतू� �वे्ह तर त्याच्या स्वतः च्या कृतीतू� त्या�ा होर्णारी इजा टाळण्याचा प्रयत्न करतो. 

दसुऱ्या  शब्दांत,  कामगारा�ा जास्त तास काम करू� जास्त वेत� लिमळनिवण्याचा प्रयत्न 

करण्यापासू� रो��े जाते, जे त्याच्यासाठी चांग�े आहे. ए�ाद्याच्या बाबतीत अशी अट 

आवश्यक  निकंवा  योग्य  अस�े  तर,  तीच  निकंवा  तत्सम  तते्व,  आपल्या  स्वतः च्या 

व्यवसायात काम करर्णाऱ्या नि�योक्त्या�ा  �ागू करण्यात काहीही अवाजवी असल्याचे 

वाटत �ाही. उच्च न्याया�याच्या निवद्वा� न्यायमूत�चा  प्रकरर्णाच्या या भागावरी�  त्यांचा 

नि�र्ण�य या कारर्णावर आ=ारिरत होता की,  आक्षेनिपत क�माची रच�ा ही  दकुा� निकंवा 

आvाप�ेच्या  मा�काच्या  स्वतः च्या  निहतासाठी  करण्यात  आ�ी  आहे  आलिर्ण  त्याचे 
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आरोग्य आलिर्ण कल्यार्ण हे केवळ त्याच्याच �वे्ह तर सव�सामान्य ज�तेच्या निहताचा निवषय 

आहे,  या  कारर्णास्तव संबंलि=त क�माच्या अटीचंे  समर्था�� होऊ शके�.    हा  कायदा 

वस्तुतः  प्रत्यक्षात व्यवसाय कशा प्रकारे चा�व�ा जावा यावर सामालिजक नि�यंत्रर्णाचा 

वापर  करण्यासाठी  आहे  -  केवळ त्यात काम करर्णाऱ्यांच्याच �वे्ह तर त्यात गुं त�ेल्या 

सवाCच्या आरोग्य आलिर्ण कल्यार्णाच्या निहतासाठी त्याचे नि�यम� के�े जाते. हे उनिद्दष्ट साध्य 

करण्याच्या दृष्टी�े घात�े�े नि�बC=, आमच्या मते, स्पष्टपर्णे अ�चेु्छद १९ (६) व्यनितरिरक्त 

आहेत.

याव्यनितरिरक्त,  आक्षेनिपत  तरतुदीची  घट�ात्मकता  दसुऱ्या   आ=ारावरदे�ी� 

कायम ठेव�ी जाऊ शकते,  ती म्हर्णजे,  निवशेषत:  काय�रत कामगारांच्या संरक्षर्णासाठी 

तयार के�ेल्या तरतुदी�ंा बग� देऊ� टाळण्याच्या दृष्टी�े. हे नि�दश��ास आर्णू� निद�े जाऊ 

शकते की,  जर  व=ै तरतुदीचंी प्रभावी अंम�बजावर्णी नि�लि�त  करण्यासाठी आवश्यक 

अस�े, तर स्वतः च नि�रपरा= अस�े�ी कृत्ये नि�निषद्ध असू शकतात आलिर्ण त्या संदभा�ती� 

नि�बC=  वाजवी  असती�.   प्रभावी  अंम�बजावर्णी  सुनि�लि�त  करण्यासाठी  वाजवी 

मया�देचा   समावेश केल्यास, वै=ानि�क सक्षमतेच्या अर्थाा��ुसार अन्यर्थाा  वै= अस�ेल्या 

अलि=नि�यमावर, अवाजवी असल्याच्या कारर्णास्तव तो घट�ाबाह्य स्वरूपाचा असल्याचा 

लिशक्का बसर्णार  �ाही.  त्यामुळे  प्रशासकीय सोयी-सनुिव=ा  लिमळाव्यात आलिर्ण  तरतुदी  � 

टाळता,  त्यांची  योग्य  अंम�बजावर्णी  व्हावी,  यासाठी  या  तरतुदी  समर्था��ीय  असू 
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शकतात.  म�ोहर �ा� निव.  राज्य1 या प्रकरर्णात   या न्याया�या�े  �मूद केल्याप्रमार्णे, 

(जेव्हा अपी�कत्या��े याच  समा� तरतुदीच्या व=ैते�ा, परंतु इतर कारर्णांवरू� आव्हा� 

निद�े होते ) :

"चुकवेनिगरीची  शक्यता  कमीत  कमी  करण्यासाठी,  जे  अन्यर्थाा  बालि=त  झा�े 

�सते, त्यांच्या स्वातंत्र्यावर अनितक्रमर्ण करर्णे  निवलि=मंडळा�ा आवश्यक वाट�े असावे 

............  एक निकंवा  दो�  मार्णसां�ा  रोजगार  देर्णाऱ्या  दकुा�दारा�ा  बंद  ठेवण्याची 

आवश्यकता आलिर्ण त्याच्या प्रनितस्पध्या��ा,  जो कदालिचत त्याच्या कुटंुबाती� डझ�भर 

सदस्यां�ा कामावर ठेवतो,  त्या�ा सरुू ठेवण्याची  परवा�गी देण्याची  आवश्यकता, 

यामुळे आ=ीच्या व्यक्तीचे स्पष्टपर्णे मोठ्या प्रमार्णात  व्यावसानियक �ुकसा� होते. अशा 

तफावतीस परवा�गी देण्यामुळे �ूप असंतोषाची   भीती आहे आलिर्ण अ�ेरीस, त्यामुळे 

नि�योक्ता आलिर्ण �ोकरदार यांच्या �ातेसंबं=ांवर परिरर्णाम होऊ शकतो.” 

त्यामुळे या अलि=नि�यमाच्या क�म ७ (१) च्या घट�ात्मकतेवर झा�े�ा हल्ला मागे 

घेण्यात  आम्हा�ा  कोर्णताही  संकोच  वाटत  �ाही.  अपी�  अयशस्वी  होते  आलिर्ण 

फेटाळण्यात येत आहे.

अपी� फेटाळ�े. 

x-x-x-x

1 [१९५१] एस. सी. आर. ६७१, ६७५ 



11

 अस्वीकरर्ण 

या न्यायनि�र्ण�याच्या मराठी भाषेती� या अ�वुादाचा वापर हा पक्षकारास त्याच्या/ 

नितच्या मातृभाषेमध्ये  त्याचा अर्था�  समजू� घेण्यापुरताच मया�निदत राही� आलिर्ण त्याचा 

इतर कोर्णत्याही कारर्णाकरता वापर करता येर्णार  �ाही  तसेच इंग्रजी भाषेती� न्याय 

नि�र्ण�य हाच सव� व्यावहारिरक आलिर्ण काया��यी� वापराकरिरता निवर्श्वस�ीय असे� आलिर्ण 

तोच त्याती� आदेशाच्या नि�ष्पाद� आलिर्ण अंम�बजावर्णी करता वै= मा��ा जाई�.

x-x-x-x


