
[2023] 2 एस. सी. आर. 5

भारत सरकार

वि�रुद्ध
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 फेब्र�ुारी 22,2023

[अजय रस्तोगी आधि& बेला एम. वि8�ेदी, जे. जे.]

सवेा  कायदाः  वेतनमान  -पाचवा  कें द्रीय  वेतन  आयोग लागू  झाल्यानंतर  नागरी

तांत्रि�क  अधि कारी  (त्रि"झाइन)  यांना  परवानगी  प्रमाणे  कत्रिनष्ठ  त्रि"झाइन

अधि काऱ्यांना ७५००-१२००० रुपये वेतनश्रेणी देण्याची मागणी प्रत्रितवादी संघटनेने

केली  आहे-त्याचे  समर्थ6न-न्यायाधि करण  आधिण  उच्च  न्यायालयाने  जे"ीओच्या

पदांची सीटीओशी तुलना करून आधिण सीटीओच्या समकक्ष जे"ीओची वेतनश्रेणी

त्रिनधिAत करण्यास परवानगी  त्रिदली-आयोधिजतः पदांचे  समीकरण आधिण वगBकरण

आधिण वेतनमान त्रिनधिAत करणे  हे  काय6कारी  संसे्थचे  प्रार्थधिमक काय6  आहे आधिण

न्यायपाधिलकेचे नाही-न्यायालयांनी नोकरीच्या मूल्यांकनाचे काम हाती घेऊ नये जे



सामान्यतः  वेतन  आयोगांसारख्या  तज्ञ  संस्थांवर  सो"ले  जाते-त्रिवत्तत्रिवषयक

बाबीमंध्ये  न्यायालयांची  बुद्धी  आधिण  सल्लामसलत,  जोपयNत  पीत्रि"त  पक्षाद्वारे

मनमानी  त्रिकंवा  अन्यायाचे  एकूण  प्रकरण  स्थात्रिपत  केले  जात  नाही  तोपयNत

सामान्यतः  न्यात्रियक पनुरावलोकनास पा�  नसते-जरी  समान  कामासाठी  समान

वेतन हा धिसद्धांत एक अमूत6 धिसद्धांत नसला आधिण तो न्यायालयात लागू करण्यास

सक्षम  असला  तरी,  समान  मूल्याच्या  समान  कामासाठी  समान  वेतन  असणे

आवश्यक आहे-तथ्यांवर, सीटीओच्या बाबतीत प्रोबेशन कालाव ी ज"ेीओ-कत6व्ये

आधिण दोघांच्या जबाबदाऱ्यांपेक्षा जास्त असतो. 

अपील मंजूर करताना  न्यायालयाने 

ग्राह्यय "रले की 1. 1) पदांचे �ग>कर& आधि& �ेतन विनधि?त करण्याच्या बाबतीत

उच्च न्यायालयांच्या  न्यावियक पुनरा�लोकनाचे  अधि"कार  पगाराची  श्रे&ी  इंविटग्रा

नाही.पदांचे समीकर& आधि& पगाराचे समीकर& ही एक गंुतागुं तीची बाब आहे,

जी  एखाद्या  विदलेल्या पदासाठी  �ेतनमान विनधि?त करताना  गंभीर  8ुटी  आढळून

आली  होती  आधि& अन्याय  प�ूK�त  करण्यासाठी  न्यायालयाचा  हस्तक्षेप  अतं्यत

आ�श्यक होता या ठोस विनष्कर्षााK�र येण्यासाठी अधिभलेखा�र ठोस साविहत्य नसेल

तर तज्ञ संसे्थ�र सोड&े स�Sत्तम आहे.[परिरचे्छद 9] [536-G-H; 537-A]



1. 2) जरी 'समान कामासाठी समान �ेतन' हा धिसद्धांत अमूतK धिसद्धांत नसला आधि&

तो  न्यायालयात  लागू  करण्यास  सक्षम  असला,  तरी  समान  मूल्याच्या  समान

कामासाठी समान �ेतन अस&े आ�श्यक आहे.पदांचे समीकर& आधि& �ेतनमान

विनधि?त  कर&े  हे  कायKकारी  संसे्थचे  प्राथधिमक  कायK  आहे,  न्यायपाधिलकेचे

नाही.त्यामुळे  न्यायालयांनी  नोकरीच्या  मूल्यांकनाचे  काम  हाती  घेऊ  नये,  जे

सामान्यतः  कामाचे स्वरूप, कतKव्ये, जबाबदारी आधि& पदांशी संलग्न जबाबदाऱ्या,

वि�धिशष्ट  पदा�र  असलेल्या  व्यक्तीनंा  प्रदान  केलेल्या  अधि"कारांची  व्याप्ती,

पदोन्नतीचे  मागK,  स�ेेच्या  अटीचंे  विनयमन  कर&ारे  �ै"ाविनक  विनयम,  समान

नोकऱ्यांसह आड�े  आधि& अनुलंब संबं" इत्यादी अनेक घटक वि�चारात घेऊन

नोकरीच्या  मूल्यांकनासाठी  कठोर  परिरश्रम  घे&ाऱ्या  �ेतन  आयोगांसारख्या  तज्ञ

संस्थां�र सोडले  जाते.  दोन  पदांम"ील कामाचे  स्वरूप क"ीक"ी  कमी-अधि"क

प्रमा&ात सारखे �ाटू शकते हे खरे असू शकते, तथाविप, जर पदांचे �ग>कर& आधि&

�ेतनमान  विनधि?त  कर&े  यांचा  साध्य  करण्याचा  उदे्दश  विकं�ा  उदे्दश,  म्ह&जे

प्रशासनातील कायKक्षमता  यांच्याशी  �ाज�ी संबं" असेल,  तर �ेतन आयोगांची

धिशफारस कर&े न्याय्य ठरेल आधि& समान विदस&ाऱ्या पदांसाठी �गे�गेळे �ेतनमान

विनधि?त  कर&े  राज्याला  न्याय्य  ठरेल.पदोन्नतीच्या  मागाtच्या  अभा�ामुळे  विकं�ा

जाविहरात  मागाtच्या दीघK  काला�"ीमुळे  हो&ारी  विनराशा  विकं�ा  परिर&ामी  हो&ारी



विनराशा  टाळण्यासाठी  उच्च �ेतनमान  हे  देखील  पगाराच्या  वि�भेविदत  �सू्त  एक

स्वीकायK  कार&  आहे.एखाद्या  वि�धिशष्ट  से�ेत  एकापेक्षा  जास्त  श्रे&ी  असू

शकतात.अशा प्रकारे पदांचे  �ग>कर& आधि& �ेतन संरचनचेे  विन"ाKर& हे के�ळ

कायKकारी  मंडळाच्या  अखत्यारीत  येते  आधि&  न्यायालये  विकं�ा  न्यायाधि"कर&े

एखाद्या वि�धिशष्ट से�ेतील वि�धिशष्ट �ेतन संरचना आधि& श्रे&ी विनधि?त करण्याच्या

कायKकारी मंडळाच्या अधि"कारा�र अपील करू शकत नाहीत.[परिरचे्छद 14] [541-

सी-जी; 542-ए] 

1. 3) जे. डी. ओ. चे विनयमन कर&ारे भरती विनयम एस. आर. ओ. 367 विदनांक

08.12.1996  नुसार  आहेत,  जे  एस.  आर.  ओ. 246  विदनांक  21.11.2002  ने

स"ुारिरत केले आहेत, तर सी. टी. ओ. चे विनयमन कर&ारे भरती विनयम एस. आर.

ओ. 132 विदनांक 12.05.1982 नुसार आहेत.सी.  टी.  ओ. च्या बाबतीत चाच&ी

काला�"ी  जे.  डी.  ओ.  पके्षा  जास्त  असतो.  दोन्ही  पदांची  कतKव्ये  आधि&

जबाबदाऱ्या �ेग�गेळ्या आहेत आधि& पदोन्नतीच्या मागाtचाही  काला�"ी आधि&

विनकर्षा �ेग�गेळे आहेत.जे.  डी.  ओ. आधि& सी.  टी.  ओ. साठी �ेतनमान विनधि?त

करण्यात  एकही  8ुटी  नव्हती,  खूप  कमी  गंभीर  8ुटी  होती,  ज्यामुळे

न्यायाधि"कर&ाच्या हस्तक्षेपाचे समथKन झाले असते.[परिरचे्छद 15] [542-ब-क]



1. 4) नौदल वि�भागाच्या अधि"काऱ्याने सी. टी. ओ. च्या समतुल्य जे. डी. ओ. च्या

�ेतनमानाची धिशफारस कर&ाऱ्या फाईलमध्ये केलेल्या नोदंी�ंर जास्त भर देण्यात

आला होता, तथाविप, हे लक्षात घेतले जाऊ शकते की फाईलमध्ये नोदं�लेली नोदं

ही  के�ळ  एका  वि�धिशष्ट  अधि"काऱ्याच्या  मताची  अधिभव्यक्ती  आहे  आधि&

कल्पनाशक्तीचा वि�स्तार न करता अशा नोदंीनंा  सरकारचा विन&Kय मानले जाऊ

शकते.[परिरचे्छद 16] [542-डी]

1.  5)  आधिथKक  परिर&ामांशी  संबंधि"त  बाबीमंध्ये  न्यायालयीन  पुनरा�लोकनाचे

अधि"कार देखील खूप मयाKविदत आहेत.जोपयtत व्यधिथत पक्षाद्वारे  मनमानी  विकं�ा

अन्यायाचे सू्थल प्रकर& स्थाविपत केले जात नाही तोपयtत वि�त्तवि�र्षायक बाबीमंध्ये

न्यायालयांची  बुधिद्धमत्ता आधि& सल्ला सामान्यतः  न्यावियक पुनरा�लोकनास पा8

नसतात.[परिरचे्छद 17] [542-ई]

1.6)  न्यायाधि"कर&  आधि&  उच्च  न्यायालयाने  पाचव्या  कें द्रीय  �ेतन  आयोगाने

धिशफारस केलेल्या आधि& जे. डी. ओ. आधि& सी. टी. ओ. पदांसाठी अपीलकत्याKने

स्वीकारलेल्या �ेतनमानात हस्तक्षेप करून आधि& जे.  डी.  ओ.  च्या �ेतनमानात

स"ुार&ा करून ते सी.  टी.  ओ. च्या �ेतनमानाच्या समतुल्य करण्यात मोठी चूक

केली होती. उच्च न्यायालय आधि& न्यायाधि"कर&ाने पारिरत केलेले आके्षपाहK आदेश

रद्द केले जातात आधि& बाजूला ठे�ले जातात.[परिरचे्छद 18,19] [542-एफ-जी]



उत्तर प्रदेश राज्य आधि& इतर वि�रुद्ध. जे.  पी.  चौरधिसया आधि& इतर 1989

(1) एस. सी. सी 121:[1988] 3 पूरक.एस. सी. आर 288; युविनयन इंविडया

आधि& इतर वि�रुद्ध माखन चंद्र रॉय 1997 (11) एस. सी. सी 182:[1997]

2  एस.  सी.  आर. 1167;  वि�त्त सधिच� वि�भाग आधि& इतर वि�रुद्ध पधि?म

बंगाल नोदं&ी से�ा संघटना आधि& इतर 1993 पूरक.(1) एस. सी. सी 153:

[1992]  1  एस.  सी.  आर.  897;  हरिरया&ा  राज्य  आधि&  इतर  वि�रुद्ध

चर&जीत धिसंग आधि& इतर  2006 (9)  एस.  सी.  सी. 321:[2005] 4

पूरक.एस.  सी.  आर.  57;  युविनयन ऑफ इंविडया  द्वारा  सधिच�,  काधिमKक,

सा�Kजविनक  तक्रारी  आधि&  विन�ृत्ती�ेतन  वि�भाग  आधि&  इतर.

वि�रुद्ध T.V.L.N मल्लिल्लकाजुKन रा� (2015) 3 एस. सी. सी 653:[2014]

13 एस. सी. आर. 149-

संदधिभKत.न्यायविन&Kय

[1988] 3 पूरक.एस. सी. आर. 288 चा संदभK परिरचे्छद 10 

[1997] 2 एस. सी. आर. 1167 चा संदभK परिरचे्छद 11

[1992] 1 एस. सी. आर. 897 चा संदभK परिरचे्छद 11 

[2005] 4 एस. सी. आर. 57 परिरचे्छद 12 



[2014] 13 एस. सी. आर. 149 परिरचे्छद 13 मध्ये संदधिभKत

विद�ा&ी अपील अधि"कार के्ष8 : 2011 चे विद�ा&ी अपील No.8329.

2008  च्या  डब्ल्यू.  पी.  सी.  No.1006  मध्ये  न�ी  विदल्ली  येथील  विदल्ली  उच्च

न्यायालयाच्या विदनांक 02.08.2010 च्या विनकाल आधि& आदेशा�रून.

आर.  बाला,  �रिरष्ठ अधि"�क्ता,  आकांक्षा  कौल,  इंविदरा  भाकर,  शरत नांविबयार,

�रु& चुघ, विदल्लि�जय दाम, राजन कुमार चौरधिसया, धिच8ांश शमाK,  अरवि�ंद कुमार

शमाK, सुजाता बगडी, अधि"�क्ता.अपीलकत्याKसाठी �कील 

सलमान खुश>द,  �रिरष्ठ �कील,  श्रीमती नगमा इल्लि�तयाज,  जरघम अहमद,  सैफ

नसीम,  श्रीमती आरुर्षाी जनै,  श्रीमती शमा उस्मानी,  इशू  दीधिक्षत,  मेससK  इवि�टी

लेक्स असोधिसएट्स, प्रवित�ादीकत्याKसाठी �कील

 न्यायालयाचा विन&Kय बेला एम. वि8�ेदी, जे. यांनी विदला

1.  सध्याच्या  अपीलाद्वारे,  अपीलकताK-कें द्र  सरकारने  विदल्ली  उच्च  न्यायालयाने

2008  च्या  डब्ल्यू.  पी.  (सी)  क्रमांक  1006  मध्ये  पारिरत  केलेल्या  विदनांक

2.8.2010 च्या विन&Kयाला  आधि& आदेशाला  आव्हान विदले  आहे,  ज्यामध्ये  उच्च



न्यायालयाने  अपीलकत्याKने  दाखल केलेली  रिरट  याधिचका  फेटाळली  होती  आधि&

कें द्रीय  प्रशासकीय  न्यायाधि"कर&ाने  (यापुढे  'न्यायाधि"कर&'  म्ह&ून  संदधिभKत)

2006  च्या ओ.  ए.  क्रमांक  2228  मध्ये पारिरत केलेल्या विदनांक  8.6.2007 च्या

विन&Kयाला आधि& आदेशाला पषु्टी विदली होती.

2.  प्रवित�ादी-इंविडयन नेव्ही  धिसल्लिव्हधिलयन विडझाइन ऑविफससK  असोधिसएशनने  ए.

च्या आ"ी ओ. ए. No.2223/2006 दाखल केले होते. न्यायाधि"कर&ाने, पाचव्या

कें द्रीय  �ेतन  आयोगाच्या  अंमलबजा�&ीच्या  परिर&ामी,  नागरी  तांवि8क

अधि"काऱ्यांना  (रचना)  पर�ानगी  विदल्याप्रमा&े  कविनष्ठ  रचना  अधि"काऱ्यांना

Rs.7500-12000 �ेतनमान मंजूर करण्यासाठीचे त्यांचे प्रवितविनधि"त्व नाकार&ाऱ्या

अपीलकत्याKच्या  विन&Kयाला  आव्हान  विदले.प्रवित�ादी-संघटनेच्या  प्रकर&ानुसार,

नौदलाच्या गोदी,  प्रधिशक्ष&,  आस्थापना,  नौदल रचना संचालनालय आधि& नौदल

मुख्यालयातील  इतर  तांवि8क  संचालनालयांच्या  वि�धिशष्ट  जबाबदाऱ्यांशी  संबंधि"त

नौदलाच्या  कायाKत्मक  गरजा  पू&K  करण्यासाठी  भारतीय  नौदलातील  रचना

अधि"काऱ्यांची सं�गK 1965 मध्ये तयार करण्यात आली होती.नौदलातील रेखाधिच8

कमKचारी�गK बां"काम,  वि�दु्यत,  अधिभयांवि8की आधि& शस्त्रास्त्र यासारख्या वि�वि�"

शाखांम"ील  होते.बां"काम,  वि�दु्यत  आधि&  अधिभयांवि8की  या  शाखांचा  वि�चार

करता, गट 'ब' राजपवि8त पदांना कविनष्ठ रचना अधि"कारी (जडेीओ) म्ह&ून विनयुक्त



करण्यात आले होते आधि& शस्त्रास्त्र शाखांसाठी गट 'ब' राजपवि8त पदांना नागरी

तांवि8क अधि"कारी  (सीटीओ) (रचना)  म्ह&ून विनयुक्त करण्यात आले होते.एस.

आर.  ओ. 367  विदनांक  08.12.1996  द्वारे  अधि"सधूिचत जे.  डी.  ओ.  चे विनयमन

कर&ाऱ्या  भरती  विनयमांमध्ये  एस.  आर.  ओ.  246  विदनांक  21.11.2002  द्वारे

स"ुार&ा करण्यात आली होती.सीटीओ  (रचना)  पदासाठी  भरतीचे  विनयम एस.

आर. ओ. 132 विदनांक 12.05.1982 द्वारे अधि"सधूिचत करण्यात आले होते.

3. प्रवित�ादी-संघटनेच्या पुढील प्रकर&ानुसार, पाचव्या कें द्रीय �ेतन आयोगापयtत,

स�K शाखांचे आधि& स�K श्रे&ीचे स�K �ेतनमान समान होते, तथाविप, पाचव्या �ेतन

आयोगाच्या धिशफारशीनंंतर, सीटीओसाठी Rs.7500-12000 चे �ेतनमान विनधि?त

करण्यात आले, तर जेडीओसाठी Rs.7450-11500 चे �ेतनमान विनधि?त करण्यात

आले.  स�K  शाखांमध्ये  पुर�ठादार  सं�गाtचे  �ेतनमान  सारखेच  राविहल्याने,

प्रवित�ादी-संघटनेने  अपीलकत्याKला  पाच�े  सु"ारीत  अनदुानासाठी  विन�ेदन  केले

होते.  पाचव्या  कें द्रीय  �ेतन  आयोगाच्या  अंमलबजा�&ीनंतर  सीटीओनंा

(आराखडा)  पर�ानगी  विदल्याप्रमा&े  जडेीओअथK  मं8ालयाने  प्रवित�ादीचा

�ेतनमानाच्या  उन्नतीकर&ाचा  प्रस्ता�  फेटाळल्यानंतर  प्रवित�ादी-संघटनेने

न्यायाधि"कर&ासमोर  2003  चा  ओ.  ए.  क्रमांक  1730  दाखल  केला

होता.न्यायाधि"कर&ाने  विदनांक  1.11.2004 च्या  आदेशाद्वारे,  अपीलकत्याKला  सी.



टी.  ओ.  सह जे.  डी.  ओ.  च्या �ेतनमान त्यांच्या कतKव्ये  आधि& जबाबदाऱ्यांचे

मूल्यमापन  करून  समानतेने  वि�चार  करण्याचे  आधि&  तपशील�ार  तोडी  आदेश

पारिरत करण्याचे विनद�श देऊन उक्त ओ. ए. चा विनपटारा केला.

4.  अथK  मं8ालयाने  प्रवित�ादी-संघटनेच्या  उक्त  विन�ेदना�र  पुनवि�Kचार  केला,

तथाविप, 07.04.2006 �र  तोडी ते पुन्हा नाकारले.या आदेशामुळे नाराज होऊन,

प्रवित�ादी-संघटनेने  न्यायाधि"कर&ासमोर  2006  च्या ओ.  ए.  क्रमांक  2228  ला

प्रा"ान्य  विदले  होते,  ज्याला  विदनांक  08.06.2007 च्या  आदेशाद्वारे  पर�ानगी

देण्यात  आली.न्यायाधि"कर&ाने  अपीलकताK-यू.  ओ.  आय.  ने  पारिरत  केलेला

विदनाक 07.04.2006 आदेश  रद्द केलाआधि& अपीलकत्याKला जे. डी. ओ. ना रु.

7500-12000  गट  'ब'  च्या  समतुल्य  सीटीओची  �ेतनमान  (रचना)  ज्या

तारखेपासून ती स�K परिर&ामी लाभांसह गट 'ब'  राजपवि8त पदांना देण्यात आली

त्याच  तारखेपासून.न्यायाधि"कर&ाने  विदलेल्या  आदेशामुळे  नाराज  झालेल्या

अपीलकत्याKने  2008 चा डब्ल्यू. पी. (सी) क्रमांक 1006 दाखल केला होता,  जो

उच्च न्यायालयाने आक्षेपाहK आदेशाद्वारे फेटाळला.

5.  या  न्यायालयासमोर  वि�चार  करण्यासारखा  मुख्य  प्रश्न  हा  आहे  की,

न्यायाधि"कर& आधि& उच्च न्यायालयाने जे.  डी.  ओ.  च्या पदांची तुलना सी.  टी.

ओ. च्या पदांशी कर&े आधि& जे. डी. ओ. चे सी. टी. ओ. च्या समतुल्य �ेतनमान



विनधि?त कर&े न्याय्य होते का,  या न्यायालयाने विन&Kयांच्या आ"ारा�र ठर�लेल्या

कायदेशीर ल्लिस्थतीकडे पू&Kप&े दलुKक्ष करून, कतKव्ये आधि& पदांच्या जबाबदाऱ्यांचे

मूल्यांकन करण्याच्या आधि& �ेतनमान विनधि?त करण्याच्या गुं तागुं तीच्या मुद्द्यांमध्ये

न्यायालयांनी  हस्तक्षेप  करू  नये,  जे  काम  अन्यथा  �ेतन  आयोगासारख्या  तज्ञ

संस्थांद्वारे स�Sत्तम केले जाते.

6. अजKदाराची बाजू मांड&ारे वि�द्वान ज्येष्ठ �कील श्री. आर. बाला सुब्रमण्यम यांनी

अथK  मं8ालयाच्या  विदनांक   07.04.2006 च्या  विन&Kया�र  मोठ्या  प्रमा&ात

अ�लंबून राहून खालीलप्रमा&े सादर केलेः

(i)  जे.  डी.  ओ.  आधि&  सी.  टी.  ओ.  ची  पदे  विनयमांच्या  दोन

�ेग�गेळ्या संचांद्वारे विनयंवि8त केली जातात.त्यानुसार, सी. टी. ओ.

च्या  बाबतीत  भरती/पदोन्नतीसाठीची  पा8ता  जे.  डी.  ओ.  पके्षा

जास्त आहे.

(2) सी. टी. ओ. च्या बाबतीत चाच&ी काला�"ी जे. डी. ओ. च्या

काला�"ीपेक्षा जास्त असतो.



(3)  जे.  डी.  ओ.  च्या तुलनेत सी.  टी.  ओ.  च्या पदांशी संबंधि"त

कतKव्ये  आधि&  जबाबदाऱ्या  अधि"क  कठी&,  �ैवि�ध्यपू&K  आधि&

आव्हानात्मक असतात.

(4)  सी.  टी.  ओ. �ेतनमान संशो"न आधि& वि�कासासारख्या इतर

शाखांमध्येही  रु.  7500-12000.या  पदांसाठी  7450-115000

रुपयांपेक्षा कमी �ेतनमान विदले जाऊ शकत नाही. 7450-11500,

कार&  सू8संचालकाचे  पोर्षाक पद  उक्त �ेतनमानात  अल्लिस्तत्वात

आहे.

(v) नौदल शस्त्रास्त्र तपास&ी संस्थांम"ील वि�वि�" शाखांम"ील सी.

टी.  ओ.  चे पद आ"ीच रू. 7500-12000,  समान �ेतनमान सी.

टी.  ओ. (रचना) पयtतही वि�स्तार करा�ा लागला, तर जे.  डी.  ओ.

पदांच्या बाबतीत अशी को&तीही आ�श्यकता अल्लिस्तत्वात नव्हती.

(vi) जे. डी. ओ. आधि& सी. टी. ओ. पदांसाठीचे �ेतनमान पाचव्या

कें द्रीय  �ेतन  आयोगाच्या  वि�धिशष्ट  धिशफारशीचं्या  आ"ारे  विनधि?त

करण्यात  आले  होते  आधि&  त्यामुळे  न्यायाधि"कर&  तसेच  उच्च

न्यायालयाने  त्यात  हस्तक्षेप  करून  आधि&  जे.  डी.  ओ.  च्या



�ेतनमानाचा  दजाK  �ाढ�ून  त्यांना  सी.  टी.  ओ.  (रचना)  च्या

बरोबरीने ठे�ण्यात मोठी चूक केली होती.

7. श्री. आर. बाला सुब्रमण्यम यांनी �गे�ेगळ्या सी. पी. सी. म"ील सी. टी. ओ.

आधि& जे.  डी.  ओ.  चे प्रचारात्मक पदानुक्रम दशKवि�&ारा तक्ता देखील नोदं�ला

आहेः - 

�ेग�गेळ्या सीपीसीमध्ये सीटीओ आधि& जेडीओचे  पदानुक्रम पद्दोनात्ती

अनु

.

क्र.

जडेीओचे

पदानुक्रम

पद्दोनात्ती

सीटीओ

पदानुक्रम

पद्दोनात्ती

�ेतनमान

Principal

Design

Officer-I

4th �ेतन

आयोग

5th �ेतन

आयोग

6th �ेतन

आयोग

7th �ेतन

आयोग

1 Principal

Design

Officer

- - 14500-

18300

37400-

67000

GP

8700

L-13

2 Senior Princip 3700- 12000- 15600- L-12



Design

Officer

al

Techni

cal

Officer

(D)

5000 16500 39100

GP

7600

3 Senior

Design

Officer  GD-

1

Senior

Techni

cal

Officer

(D)

3000-

4500

10000-

15200

15600-

39100

GP

6600

L-11

4 Senior

Designed

Officer-II

- 2200-

4000

8000-

13500

15600-

39100

GP

5400

L=-10

5 - Civilia

n

Techni

2000-

3500

(up

7500-

12000

9300-

34800

GP

L-8



cal

Officer

(JD)

graded

to

2500-

4000

in  5th

�ेतन

आयोग

4800

6 Junior

Design

Officer

- 2000-

3500

(up

graded

to

2375-

4000

in  5th

�ेतन

आयोग

7450-

11500

9300-

34800

GP

4600

L-7



7 Chief

D’Man

Chief

D’Man

2000-

3200

6500-

10500

9300-

34800

GP

4600

L-7

8 Senior

D’Man

Senior

D’Man

1400-

2300

5000-

8000

9300-

34800

GP

4200

L-6

9 D’Man D’Man 1200-

2040

4000-

6000

5200-

26200

GP

2400

L-4

*29 ऑक्टोबर 2020 रोजी सं�गK पुनरKचनेमध्ये पी. टी. ओ. (डी) ची न�ीन श्रे&ी

तयार करण्यात आली.

#29 ऑक्टोबर 2020 रोजी एन. ए. आय. सं�गाKतील डी 'मॅनची पदे रद्द करण्यात

आली आहेत. 



- श्र&ेी/पदे सं�गाKत अल्लिस्तत्वात नाहीत.

8.  याउलट संघटनेची बाजू  मांड&ारे  ज्येष्ठ �कील सलमान खुश>द यांनी पुढील

बाबी मांडल्या -

(i) जे. डी. ओ. आधि& सी. टी. ओ. (रचना) यांच्या पदां�र समान

कतKव्ये  आधि&  जबाबदाऱ्या  असल्याने  सुरु�ातीपासूनच  समान

�ेतनमान होते  या  �स्तुल्लिस्थतीकडे पाचव्या �ेतन आयोगाने  दलुKक्ष

केले होते.

(ii) �रिरष्ठ मुखत्यार पदाचा पगार रु. 7450-11500, जे जेडीओना

विदलेले �ेतनमान होते, जरी जडेीओना त्यांच्या कतKव्यांदरम्यान मुख्य

ड्राफ्ट्समन आधि& �रिरष्ठ हमाल देखरेख ठे�ा�ी लागत असे.

(iii) जे.  डी. ओ. च्या �ेतनमान सु"ार&ा करण्याची आधि& त्यांना

सी. टी. ओ. (रचना) च्या बरोबरीने ठे�ण्याची धिशफारस कर&ाऱ्या

संयुक्त  संचालकांनी  विदनाक  16.02.2005   नोदं�ून  वि�भागाने

स्वतः  जे. डी. ओ. च्या प्रकर&ाला जोरदार पाविठंबा विदला होता.

(iv)  चौथ्या  �ेतन  आयोगापयtत  दोन्ही  पदां�र  समान  �ेतनमान

होते.



(v)  ई.  एम.  ई.,  एम.  ई.  एस. आधि& ह�ाई दल इ.  सारख्या इतर

संस्थांमध्ये  जे.  डी.  ओ.  ची पदे  अल्लिस्तत्वात नव्हती आधि& त्याचे

आधिथKक परिर&ामही फारसे मोठे नव्हते,  त्यामुळे जे.  डी.  ओ.  च्या

�ेतनमान �ाढ�ले गेले असते तर त्याचा को&ताही व्यापक परिर&ाम

झाला नसता.

(vi) सी. टी. ओ. (रचना) साठीच्या भरती विनयमांम"ील आधि& जे.

डी.  ओ.  साठीच्या भरती  विनयमांम"ील आ�श्यक पा8ता  देखील

कमी-अधि"क प्रमा&ात सारखीच होती  आधि& दोन्ही सं�गाtम"ील

पदोन्नतीचे मागKही सारखेच होते.

9.  पक्षांच्या  वि�द्वान  �विकलांनी  उपल्लिस्थत केलेल्या वि�रो"ी  युल्लिक्त�ादांना  प्रत्युत्तर

देण्यापू�>,  हे  लक्षात  घेण्यासारखे  आहे  की  पदांचे  �ग>कर&  आधि&  �ेतनमान

विनधि?त  करण्याच्या  बाबतीत  उच्च  न्यायालयांच्या  न्यावियक  पुनरा�लोकनाचे

अधि"कार  आता  एकसं"  राविहलेले  नाहीत.या  न्यायालयाने  अनेक  विन&Kयांमध्ये

सातत्याने असे म्हटले आहे की पदांचे समीकर& आधि& पगाराचे समीकर& ही एक

गंुतागुं तीची  बाब  आहे,  जी  'अ'  साठी  �ेतनमान  विनधि?त  करताना  गंभीर  8ुटी

आढळून आली होती या ठोस विनष्कर्षााK�र येण्यासाठी अधिभलेखा�र ठोस साविहत्य



नसेल तर तज्ज्ञ संसे्थ�र सोड&े स�Sत्तम ठरेल. अन्याय पू�K�त करण्यासाठी विदलेले

पद आधि& न्यायालयाचा हस्तक्षेप अतं्यत आ�श्यक होता.

10.  यू.  पी.  राज्य आधि& इतर वि�रुद्ध.  जे.  पी.  चौरधिसया आधि& इतर,  अलाहाबाद

उच्च न्यायालयातील न्यायपीठ सधिच�ांना वि�भागीय अधि"काऱ्यांना मान्य असलेले

�ेतनमान  धिमळण्याचा  अधि"कार  आहे  का  आधि&  समान  आधि&  समान  काम

कर&ाऱ्या न्यायपीठ सधिच�ांच्या सं�गाKत �ेग�ेगळ्या प्रमा&ांसह दोन श्रे&ी विनमाK&

कर&े  हे  'समान  कामासाठी  समान  �ेतन'  धिमळण्याच्या  अधि"काराचे  उलं्लघन

कर&ारे आहे का, या प्रश्नांना उत्तर देताना ते म्ह&ाले.या न्यायालयाने खालीलप्रमा&े

विनरीक्ष& नोदं�लेः - 

"18.  वि�भागीय  अधि"काऱ्यांना  मान्य  असलेल्या  �ेतनमान

हक्कासंदभाKत  वि�चारलेल्या  पविहल्या  प्रश्नाने  आम्हाला  जास्त  काळ

रोखले जाऊ नये.या प्रश्नाचे उत्तर अनेक घटकां�र अ�लंबून आहे.हे

के�ळ कामाचे  स्वरूप विकं�ा खंडपीठ सधिच�ांनी केलेल्या कामाचे

प्रमा&  या�र  अ�लंबून  नाही.प्रामुख्याने  त्यात  इतरांबरोबरच

संबंधि"त  पदांची  कतKव्ये  आधि&  जबाबदाऱ्यांचे  मूल्यांकन  कर&े

आ�श्यक आहे.बयाKचदा दोन पदांची काय� समान विकं�ा समान विदसू

शकतात,  परंतु कामविगरीच्या प्रमा&ात फरक असू शकतो.कामाचे



प्रमा&  समान  असू  शकते,  परंतु  गु&�त्ता  धिभन्न  असू  शकते  जी

इचु्छक पक्षांच्या प्रवितज्ञाप8ातील दाव्यां�र अ�लंबून राहून विन"ाKरिरत

केली जाऊ शकत नाही.पदांचे समीकर& विकं�ा पगाराचे समीकर&

कायKकारी सरकार�र सोडले पाविहजे.हे �ेतन आयोगासारख्या तज्ज्ञ

संस्थांद्वारे  विनधि?त  केले  जा&े  आ�श्यक  आहे.पदांच्या  कतKव्यांचे

स्वरूप  आधि&  जबाबदाऱ्यांचे  मूल्यांकन  करण्यासाठी  ते  स�Sत्तम

न्याया"ीश  असतील.आयोग  विकं�ा  सधिमतीने  असा  काही  विन&Kय

घेतल्यास,  न्यायालयाने  सामान्यतः  तो  स्वीकारला

पाविहजे.न्यायालयाने  अशा समतुल्यतेशी छेडछाड करण्याचा प्रयत्न

करू नये,  जोपयtत ते बाह्य वि�चाराने केले गेले असल्याचे दशKवि�ले

जात नाही."

11.  पू�> नमूद केलेल्या गु&ोत्तरानंतर या न्यायालयाने  युविनयन ऑफ भारत आधि&

इतर वि�रुद्ध माखन चंद्र  रॉय  2.पुन्हा,  सधिच�,  वि�त्त वि�भाग आधि& इतर वि�रुद्ध

पधि?म बंगाल नोदं&ीस�ेा संघटना आधि& इतर , पधि?म बंगाल नोदं&ी स�ेेच्या उप-

विनबं"कांनी  उप-विनबं"कांना  राजपवि8त  दजाK  देण्यात  आला  या  आ"ारा�र

मुल्लिÇफ्सच्या �ेतनमान  दा�ा  केला  होता,  या  दाव्याची  या  न्यायालयाने  छाननी

केली.हे परिरचे्छद 12 मध्ये खाली नमूद केल्याप्रमा&े तपशील�ार नोदं�ले गेलेः - 



"12.  ज्या खटल्याच्या कायद्या�र  अपीलकत्याtच्या �विकलांनी  भर

विदला  आहे,  त्या  कायद्याचा  उलगडा  कर&े  आम्हाला  आ�श्यक

�ाटत नाही, कार& पदांचे समीकर& आधि& �ेतनमान विनधि?त कर&े

हे न्यायपाधिलकेचे नवे्ह तर कायKकारी मंडळाचे प्राथधिमक कायK आहे

आधि& त्यामुळे सामान्यतः  न्यायालये नोकरीच्या मूल्यांकनाचे काम

हाती  घे&ार  नाहीत,  जे  सामान्यतः  �ेतन  आयोगांसारख्या  तज्ज्ञ

संस्थां�र सोडले जाते. परंतु याचा अथK असा नाही की न्यायालयाला

को&तेही  अधि"कारक्षे8  नाही  आधि&  राज्य  सरकारच्या  मनमानी

कार�ाईने विकं�ा विनल्लिÈयतेमुळे अन्यायकारक �ाग&ूक धिमळाल्यास

पीविडत कमKचायाtना को&ताही उपाय नाही.तथाविप, न्यायालयांनी हे

लक्षात घेतले पाविहजे की नोकरीचे मूल्यांकन कर&े हे दोन्ही कठी&

आधि&  �ेळखाऊ  काम  आहे,  जे  आ�श्यक  कौशल्य  असलेल्या

कमKचाऱ्यांची मदत असलेल्या तज्ज्ञ संस्थांनाही कमKचारी�गK वि�वि�"

गटांच्या  कामविगरीचे  मूल्यांकन करण्यासाठी  संबंधि"त  डेटा  आधि&

प्रमा&ांच्या  अभा�ामुळे  क"ीक"ी  हाती  घे&े  कठी&  झाले

आहे.यामुळे  नोकरीच्या  माग&ीचं्या  बदलत्या  स्वरूपामुळे  बाह्य



तुलना  आधि& अंतगKत  संबं"ांचा  सतत अभ्यास कर&े  आ�श्यक

आहे.नोकरीच्या  मूल्यांकनासाठी  ज्या  घटकांचा  वि�चार  करा�ा

लागेल  त्यामध्ये  (1)  त्याच्या  वि�भागाचा  कायK  कायKक्रम  (2)

त्याच्याकडून  अपेधिक्षत  असलेल्या  योगदानाचे  स्वरूप  (3)  त्याची

वि�वि�" कतKव्ये आधि& काय� पार पाडताना त्याची जबाबदारी आधि&

जबाबदारी  विकती  आहे  (4)  कतKव्ये  पार  पाडताना  त्याच्या�र

उपलब्ध असलेल्या विकं�ा लादलेल्या स्वातंत्र्याची/मयाKदांची व्याप्ती

आधि& स्वरूप (5) त्याच्याकडे असलेल्या अधि"कारांची व्याप्ती (6)

त्याच्या  अधि"कारांच्या  �ापरासाठी  �रिरष्ठां�र  अ�लंबून  राहण्याची

व्याप्ती  (6)  इतर  वि�भागांशी  समन्वय  सा"ण्याची  आ�श्यकता

इत्यादीचंा  समा�ेश  असू  शकतो.  आम्ही  स�ेेचा  इवितहास  आधि&

एकू&  �ेतनमान  �ाज�ी  संख्येपयtत  कमी  करण्यासाठी  वि�वि�"

संस्थांनी  केलेल्या  प्रयत्नांचाही  संदभK  विदला  आहे.समान  प्रमा&ात

तुलनात्मक नोकरीची तक्ते असलेली �गे�गेळी पदे ठे�ून पदांच्या

वि�स्तृत पट्ट्यांचा अ�लंब करून �ेतनमानांच्या संख्येत अशी कपात

साध्य  करा�ी  लागेल.�ेतनमानांच्या  संख्येत  लक्ष&ीय  घट  हो&े

अपरिरहायKप&े  पू�> धिभन्न आधि& असमान असलेल्या पदांचे  आधि&



श्र&ेीचंे एक8ीकर& होण्यास कार&ीभूत ठरेल.असे करताना �ेतन

संरचना  अशा  सुसू8ीकर&ामुळे  वि�संगती  उद्भ�&ार  नाही  याची

काळजी  घेतली  पाविहजे.सा"ार&प&े  �ेतन  संरचना  अनेक  घटक

लक्षात घेऊन वि�कधिसत केली जाते, उदा. (i) भरतीची कालविन&Kयी

पथ वि�शे्लर्षा&, (ii) ज्या स्तरा�र भरती केली जाते, (iii) विदलेल्या

सं�गाKतील  स�ेेचा  पदानुक्रम,  (iv)  आ�श्यक  विकमान

शैक्षधि&क/तांवि8क पा8ता, (v) पदोन्नतीचे मागK, (vi) कतKव्ये आधि&

जबाबदाऱ्यांचे  स्वरूप,  (vii)  समान  नोकऱ्यांसह  आड�े  आधि&

अनुलंब  संबं",  (viii)सा�Kजविनक  व्य�हार,  (ix)  समा"ानाची

पातळी,  (x)  विनयोक्त्याची देय देण्याची क्षमता इ.  �ेतन संरचना

वि�कधिसत  करताना  अनेक  घटक  लक्षात  ठे�ले  पाविहजेत  आधि&

श्र&ेीबद्ध व्य�स्था, पदोन्नतीचे मागK इ. लक्षात घेऊन आडव्या आधि&

उभ्या सापेक्षतेचे  काळजीपू�Kक संतुलन राखले पाविहजे  या�र  भर

देण्यासाठीच  आम्ही  या  बाबीचंा  काही  तपशील�ार  संदभK  विदला

आहे.  अशा  काळजीपू�Kक  वि�कधिसत  केलेल्या  �ेतन  संरचनेत

सामान्यतः  व्यत्यय आ&ू नये कार& यामुळे  संतुलन विबघडू शकते

आधि&  इतर  सं�गाtमध्येही  टाळता  येण्याजोगे  उलथापालथ  होऊ



शकते.कदाधिचत याच कार&ामुळे, दसुऱ्या (राज्य) �ेतन आयोगाच्या

उप-विनबं"कांच्या पगारात भरी� �ाढ करण्याची जोरदार धिशफारस

कर&ाऱ्या  न्यावियक  सधिच�ांना,  वितसऱ्या  (राज्य)  �ेतन  आयोगाचे

अध्यक्ष म्ह&ून त्यांच्यापुढे नोदं&ी स�ेेने केलेली माग&ी कर&े मान्य

कर&े  कठी&  झाले.त्यामुळे,  पदांचे  समीकर&  आधि&  �ेतनाचे

समीकर& ही एक गुं तागुं तीची बाब आहे, जी तज्ञ मंडळा�र सोडून

दे&े  योग्य  ठरेल,  जोपयtत  एखाद्या  विदलेल्या  पदासाठी  �ेतनमान

विनधि?त करताना गंभीर  8ुटी  आढळून आली होती  आधि& अन्याय

प�ूK�त करण्यासाठी न्यायालयाचा हस्तक्षेप अतं्यत आ�श्यक होता,

असा ठोस विनष्कर्षाK काढण्यासाठी ठोस साविहत्य उपलब्ध नसेल."

12. हरिरया&ा राज्य आधि& इतर Vs.Charanjit धिसंग आधि& इतर 4, एका संदधिभKत

प्रकर&ातील तीन न्याया"ीशांच्या खंडपीठाने "समान कामासाठी समान �ेतन" हा

धिसद्धांत एक अमूतK धिसद्धांत आहे की नाही या�र वि�चार केला आधि& असे विनरीक्ष&

नोदं�लेः - 

"19.  अधि"कारी आधि& विन�ेदने वि�चारात घेतल्यानंतर आमचे असे

मत आहे की जसमेर  धिसंग  [(1996) 11  एस.  सी.  सी.  77  च्या

प्रकर&ातील  अधि"कारीः 1997  एस.  सी.  सी.  (एल  अँड  एस)



210:ए. आय. आर 1997 एस. सी. 1788:(1997) 2 एल. एल. जे.

667],  वितलक राज  [(2003) 6  एस.  सी.  सी. 123:2003  एफ

एस.  सी.  सी. (एल.  अँड.  एस.) 828],  ओरिरसा कृर्षाी वि�द्यापीठ

आधि& तं8ज्ञान [(2003) 5 एस. सी. सी 188:2003 एस. सी. सी.

(एल अँड एस) 645:(2003) 2 एल. एल. जे. 968 आधि& तरु&

के. रॉय [(2004) 1 एस. सी. सी. 347:2004 एस. सी. सी. (एल.

अँड.  एस.) 225]  ने  योग्य कायदा मांडला.विनः संशयप&े, "समान

कामासाठी समान �ेतन" हा धिसद्धांत एक अमूतK धिसद्धांत नाही आधि&

तो न्यायालयात लागू करण्यास सक्षम आहे.परंतु समान मूल्याच्या

समान कामासाठी समान �ेतन असले पाविहजे."समान कामासाठी

समान  �ेतन"  या  तत्त्वाचा  प्रत्येक  बाबतीत  यांवि8क  �ापर  होत

नाही.कलम  14  भत> केलेल्या आधि& एकवि8तप&े गटबद्ध केलेल्या

व्यक्तीचं्या  गु&ां�र  विकं�ा  �ैधिशष्ट्यां�र  आ"ारिरत  �ाज�ी

�ग>कर&ास  अनुमती  देते.  सोडून  विदले.अथाKत,  गु&  विकं�ा

�ैधिशष्ट्यांचा  साध्य  करण्याच्या  उदे्दशाशी  �ाज�ी  संबं"  अस&े

आ�श्यक  आहे.स�ेेच्या  बाबीमंध्ये,  प्रशासनातील  कायKक्षमतेस

चालना  देण्यासाठी  पगाराच्या  उदे्दशाने  �ग>कर&  करण्यासाठी



गु&�त्ता विकं�ा अनुभ� हा योग्य आ"ार असू शकतो.पदोन्नतीच्या

सं"ीचं्या अभा�ामुळे विनमाK& हो&ारी कोडंी विकं�ा परिर&ामी हो&ारी

विनराशा टाळण्यासाठी उच्च �ेतनमान हे देखील �ेतनातील वि�भेविदत

�स्तू  एक  स्वीकायK  कार&  आहे.ती  व्यक्ती  भरती  प्रसंभावि�क

प्रविक्रयाून  गेली  नाही  ही  �सु्तल्लिस्थती,  काही  प्रकर&ांमध्ये,  स्वतः च

फरक  पाडू  शकते.जर  शैक्षधि&क  पा8ता  �गेळी  असेल,  तर  या

धिशक�&ीला लागूही होऊ शकत नाही.जरी लोक एकच काम करत

असले,  तरी  त्यांच्या  कामाचा  दजाK  �गेळा  असू  शकतो.ज्येष्ठतेचा

योग्य वि�चार करून गु&�त्तेच्या आ"ारे विन�ड सधिमतीने  व्यक्तीचंी

विन�ड केली  असेल तर  सक्षम प्राधि"कर&ाद्वारे  मूल्यांकन केलेल्या

अशा व्यक्तीनंा देण्यात ये&ाऱ्या उच्च �ेतनमानाला आव्हान विदले

जाऊ  शकत  नाही.शैक्षधि&क  पा8तेतील  फरकां�र  आ"ारिरत

�ग>कर&  हे  �ेतनमानातील  फरकाचे  समथKन  करते.एखाद्या

व्यक्तीला  सुतार  विकं�ा  धिशल्पकारागीर  म्ह&ून  संबो"&ारे  के�ळ

नामकर&,  तो  विनयधिमत  से�ेत  असलेल्या  दसुऱ्या  सुतार  विकं�ा

धिशल्पकारागीरासारखेच काम करत आहे या विनष्कर्षााK�र येण्यासाठी

पुरेसे  नाही.उत्पाविदत  केलेल्या  कामाचा  दजाK  �ेगळा  असू  शकतो



आधि&  विनयुक्त  केलेल्या  कामाचे  स्वरूपही  �गेळे  असू  शकते.ही

के�ळ  शारीरिरक  हालचालीचंी  तुलना  नाही."समान  कामासाठी

समान �ेतन" या तत्त्वाच्या अंमलबजा�&ीसाठी विदलेल्या नोकरीच्या

वि�वि�"  आयामांचा  वि�चार  कर&े  आ�श्यक  आहे.आ�श्यक

असलेली अचूकता आधि& नोकरीसाठी आ�श्यक असलेली विनपु&ता

नोकरीनुसार धिभन्न असू  शकते.के�ळ कामाचे  प्रमा& पाहून त्याचे

मूल्यमापन  करता  येत  नाही.वि�श्वासाहKता  आधि&  जबाबदारीच्या

बाबतीत ग&ुात्मक फरक असू  शकतो.काय�  समान असू  शकतात

परंतु  जबाबदाऱ्यांमुळे  फरक  पडतो.अशा  प्रकारे  सामान्यतः  या

तत्त्वाची  उपयुक्तता  तज्ज्ञ मंडळाद्वारे  मूल्यमापन  आधि& विन"ाKरिरत

करण्यासाठी सोडली गेली पाविहजे.या अशा बाबी नाहीत ज्यात रिरट

न्यायालय  हलक्यात  हस्तक्षेप  करू  शकते.सामान्यतः  समान

कामासाठी समान �ेतनाचा दा�ा कर&ाऱ्या पक्षाने या संदभाKत �ाद

विनमाK&  कर&े  आ�श्यक  आहे.को&त्याही  परिरल्लिस्थतीत,  जो  पक्ष

समान कामासाठी  समान �ेतनाचा दा�ा  करतो त्याला आ�श्यक

दा�े करा�े लागतात आधि& स�K गोष्टी समान आहेत हे धिसद्ध करा�े

लागते.अशा  प्रकारे,  न्यायालयाकडून  को&तेही  विनद�श  जारी



करण्यापू�>,  आ�श्यक  दा�े  आहेत  आधि&  पुरा�ा  आहे  हे

न्यायालयाने प्रथम पाविहले पाविहजे.उच्च न्यायालयासमोर मांडण्यात

आलेल्या  मजकुराच्या  आ"ारे,  समान  दजाKचे  समान  काम  होते

आधि&  इतर  स�K  संबंधि"त  घटकांची  पूतKता  होते  याची  जर  उच्च

न्यायालयाला  खा8ी  पटली,  तर  ते  संबंधि"त रिरट  याधिचका  दाखल

करण्याच्या  तारखेपासून  समान  �ेतनाचे  थेट  भर&ा.या  स�K

प्रकर&ांमध्ये,  आम्हाला असे आढळले आहे की उच्च न्यायालयाने

को&त्याही संबंधि"त घटकांची तपास&ी न करता समान कामासाठी

समान  �ेतनाचा  धिसद्धांत  लागू  होतो  या  आ"ारा�र  आं"ळेप&ाने

कार�ाई केली आहे."

13. सधिच�, काधिमKक, सा�Kजविनक तक्रार आधि& विन�ृत्ती�ेतन वि�भाग आधि& ए. एन.

आर. च्या माध्यमातून भारत संघामध्ये. वि�रुद्ध. T.V.L.N मल्लिल्लकाजुKन रा� 5, या

न्यायालयाने उक्त ल्लिस्थतीचा पुनरुच्चार केलाः - 

"26. पदांचे �ग>कर& आधि& �ेतन संरचनेचे विन"ाKर& हे कायKकारी

मंडळाच्या अखत्यारीत  येते  आधि& न्यायाधि"कर& एखाद्या  वि�धिशष्ट

स�ेेत  वि�धिशष्ट  �ेतन  संरचना  आधि&  श्रे&ी  विनधि?त  करण्याच्या



कायKकारी  मंडळाच्या वि��केा�र  अपील करू शकत नाही.एखाद्या

वि�धिशष्ट से�ेत एकापेक्षा जास्त श्रे&ी असू शकतात."

14.  पू�> नमूद केलेली कायदेशीर ल्लिस्थती लक्षात घेता,  हे स्पष्टप&े विदसून येते की

जरी "समान कामासाठी समान �ेतन" हा धिसद्धांत एक अमूतK धिसद्धांत नसला आधि&

तो  न्यायालयामध्ये  लागू  करण्यास सक्षम असला,  तरी  समान मूल्याच्या समान

कामासाठी समान �ेतन अस&े आ�श्यक आहे.पदांचे समीकर& आधि& �ेतनमान

विनधि?त  कर&े  हे  कायKकारी  संसे्थचे  प्राथधिमक  कायK  आहे,  न्यायपाधिलकेचे

नाही.त्यामुळे  न्यायालयांनी  नोकरीच्या  मूल्यांकनाचे  काम  हाती  घेऊ  नये,  जे

सामान्यतः  कामाचे स्वरूप, कतKव्ये, जबाबदारी आधि& पदांशी संलग्न जबाबदाऱ्या,

वि�धिशष्ट  पदा�र  असलेल्या  व्यक्तीनंा  प्रदान  केलेल्या  अधि"कारांची  व्याप्ती,

पदोन्नतीचे  मागK,  स�ेेच्या  अटीचंे  विनयमन  कर&ारे  �ै"ाविनक  विनयम,  समान

नोकऱ्यांसह आड�े  आधि& अनुलंब संबं" इत्यादी अनेक घटक वि�चारात घेऊन

नोकरीच्या  मूल्यांकनासाठी  कठोर  परिरश्रम  घे&ाऱ्या  �ेतन  आयोगांसारख्या  तज्ञ

संस्थां�र सोडले  जाते.  दोन  पदांम"ील कामाचे  स्वरूप क"ीक"ी  कमी-अधि"क

प्रमा&ात सारखे �ाटू शकते हे खरे असू शकते, तथाविप, जर पदांचे �ग>कर& आधि&

�ेतनमान  विनधि?त  कर&े  यांचा  साध्य  करण्याचा  उदे्दश  विकं�ा  उदे्दश,  म्ह&जे

प्रशासनातील कायKक्षमता  यांच्याशी  �ाज�ी संबं" असेल,  तर �ेतन आयोगांची



धिशफारस कर&े न्याय्य ठरेल आधि& समान विदस&ाऱ्या पदांसाठी �गे�गेळे �ेतनमान

विनधि?त  कर&े  राज्याला  न्याय्य  ठरेल.पदोन्नतीच्या  मागाtच्या  अभा�ामुळे  विकं�ा

जाविहरात  मागाtच्या दीघK  काला�"ीमुळे  हो&ारी  विनराशा  विकं�ा  परिर&ामी  हो&ारी

विनराशा  टाळण्यासाठी  उच्च �ेतनमान  हे  देखील  पगाराच्या  वि�भेविदत  �सू्त  एक

स्वीकायK कार& आहे.एखाद्या वि�धिशष्ट से�ेत एकापेक्षा जास्त श्रे&ी असू शकतात हे

देखील एक स�Kमान्य पद आहे.अशा प्रकारे पदांचे �ग>कर& आधि& �ेतन संरचना

विन"ाKर& हे के�ळ कायKकारी  मंडळाच्या अखत्यारीत येते आधि& न्यायालये विकं�ा

न्यायाधि"कर&े  अपील  करू शकत नाहीत.  एखाद्या  वि�धिशष्ट से�ेत  वि�धिशष्ट �ेतन

संरचना आधि& श्रे&ी विनधि?त करण्यात कायKकारी अधि"काऱ्याच्या शहा&प&ा�र.

15.  सध्याच्या प्रकर&ाच्या तथ्यांचा वि�चार करता,  हे �ादग्रस्त नाही की जे.  डी.

ओ. चे विनयमन कर&ारे भरती विनयम एस. आर. ओ. 367 विदनांक 08.12.1996

नुसार  आहेत,  जे  एस.  आर.  ओ. 246  विदनांक  21.11.2002  ने  स"ुारिरत  केले

आहेत,  तर सी.  टी.  ओ. (रचना)  विनयंवि8त कर&ारे भरती विनयम एस.  आर.  ओ.

132  विदनांक  12.05.1982  नुसार  आहेत.सी.  टी.  ओ.  च्या  बाबतीत  चाच&ी

काला�"ी  जे.  डी.  ओ.  पके्षा  जास्त  असतो.  दोन्ही  पदांची  कतKव्ये  आधि&

जबाबदाऱ्या �ेग�गेळ्या आहेत आधि& पदोन्नतीच्या मागाtचाही  काला�"ी आधि&

विनकर्षा �ेग�ेगळे आहेत.एकाही 8ुटीकडे लक्ष �े"ले गेले नाही, त्यापेक्षा खूपच कमी



गंभीर  8ुटीकडे  वि�द्वान  ज्येष्ठ  �विकलांनी  लक्ष �"ेले.श्री.  खुश>द,  जडेीओ आधि&

सीटीओसाठी  �ेतनमान  विनधि?त  करताना,  ज्याने  न्यायाधि"कर&ाच्या  हस्तक्षेपाचे

समथKन केले असते

16. नौदल वि�भागाच्या अधि"काऱ्याने सी. टी. ओ. च्या समतुल्य जे. डी. ओ. च्या

�ेतनमानाची धिशफारस करत फाईलमध्ये केलेल्या नोदंी�ंर वि�द्वान ज्येष्ठ �कील श्री.

खुश>द  यांनी  खूप  भर  विदला  होता,  तथाविप,  हे  लक्षात  घेतले  जाऊ शकते  की

फाईलमध्ये  नोदं�लेली  नोदं  ही  के�ळ  एका  वि�धिशष्ट  अधि"काऱ्याच्या  मताची

अधिभव्यक्ती  आहे  आधि&  कल्पनाशक्तीच्या  वि�स्ताराने  अशा  नोदंीनंा  सरकारचा

विन&Kय मानले जाऊ शकते. 17.आधिथKक परिर&ामांशी संबंधि"त बाबीमंध्ये न्यावियक

पुनरा�लोकनाचे  अधि"कार देखील खूप मयाKविदत आहेत.जोपयtत पीविडत पक्षाद्वारे

मनमानी  विकं�ा  अन्यायाचे  सू्थल  प्रकर&  स्थाविपत  केले  जात  नाही,  तोपयtत

वि�त्तवि�र्षायक बाबीमंध्ये न्यायालयांची शहा&प& आधि& सल्लामसलत सामान्यतः

न्यावियक पुनरा�लोकनास पा8 नसते.

18.  या प्रकर&ाच्या त्या दृविष्टकोनातून,  आमचे असे मत आहे की न्यायाधि"कर&

आधि& उच्च न्यायालयाने पाचव्या कें द्रीय �ेतन आयोगाने धिशफारस केलेल्या आधि&

जे.  डी.  ओ.  आधि&  सी.  टी.  ओ.  पदांसाठी  अपीलकत्याKने  स्वीकारलेल्या



�ेतनमानात हस्तक्षेप करून आधि& जे. डी. ओ. च्या �ेतनमानात सु"ार&ा करून ते

सी. टी. ओ. च्या �ेतनमानाच्या समतुल्य करण्यात मोठी चूक केली होती.

19.  परिर&ामी,  उच्च न्यायालय आधि& न्यायाधि"कर&ाने  पारिरत  केलेले  आके्षपाहK

आदेश रद्द केले जातात आधि& बाजूला ठे�ले जातात.त्यानुसार अपील मंजूर करीत

आहे

 विन"ी जैन                                                   अपील मंजूर  करण्यात येते  .

(सहाय्यकः  भव्यता कपूर आधि& शाश्वत जनै, एलसीआरए)

अस्वीकर&

  या न्यायविन&Kयाच्या मराठी भारे्षातील या अनु�ादाचा �ापर हा पक्षकारास

त्याच्या/  वितच्या मातृभारे्षामध्ये त्याचा अथK  समजून घेण्यापुरताच मयाKविदत राहील

आधि& त्याचा इतर को&त्याही कार&ाकरिरता �ापर करता ये&ार नाही तसेच इंग्रजी

भारे्षातील  न्यायविन&Kय  हाच  स�K  व्या�हारिरक  आधि&  कायाKलयीन  �ापराकरिरता



वि�श्वसनीय असेल आधि& तोच त्यातील आदेशाच्या विनष्पादन आधि& अंमलबजा�&ी

करता �ै" मानला जाईल.
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