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महारा�� रा� िव�ीय महामंडळ माजी कम�चारी संघटना आ�ण इतर ...अपीलाथ�
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महारा�� रा� आ�ण इतर … उ�रवादी

�ायिनण�य

एस. रवी�ं भट, �ा .

१. अपील कर�ासाठी िवशषे परवानगी मंजरू. प�कारा�ंा िव�ान विकला�ंा संमतीन,े

अपीलावर सरतशेवेटी सनुावणी झाली.

२. या �करणात काय समािव� आह,े ते �णजे उ�रवादी महामंडळाला पाच�ा वतेन

आयोगा�ा �शफारशी लागू के�ावर �ाची तारीख िन��त करण.े कम�चा�ा�ंासाठी वतेन



िन��ती करणे , �ात सधुारणा कर�ाची �ा�ी आ�ण �ा�ा अमंलबजावणीची तारीख

यासंदभा�त धोरण आखण,े हे िनिव�वाद पणे काय�कारी िनण�य घ�ेा�ा अ�धकाराचंे िवषय आहते.

तथािप, �ा�ा अमंलबजावणीची प�त, एखादी योजना लागू कर�ाची वळे आ�ण �ाचा

प�रणाम, िवशषेत: ज�ेा साव�जिनक कम�चा�ा�ंा एका िव�श� वगा�ला लाभापासनू वगळले

जात,े हे �ायालया�ा तपासणीचे िवषय आहते, िवशषेत: ज�ेा त�ार भदेभावपवू�क आ�ण

घटन�ेा कलम १४ चे उ�ंघन करणारी असते आ�ण हे असचे एक �करण आह.े

३. अपीलाथ� संघटना (िनव�ृ झाले�ा, �ी आर एस चा पया�य िनवडले�ा, राजीनामा िदले�ा

िकंवा उ�रवादी महामंडळा�ा िनधन पावले�ा कम�चा�ाचंे कायदेशीर वारस) मुं बई उ�

�ायालया�ा (नागपरू खंडपीठ) िनण�याला1 आ�ान िदले. या काय�वाहीम�े अपीलाथ�नी ं

महारा�� सरकार�ा (पढेु "रा�" असे संबोधले आहे ) उ�ोग, ऊजा� व कामगार िवभागा�ा

२९.०३.२०१० �ा िनण�यािव�� भदेभाव के�ाची त�ार केली होती. �ा िनण�यामळेु महारा��

रा� िव�ीय महामंडळा�ा (पढेु "एम एस एफ सी " असे संबोधले आहे ) ०१.०१.२००६ ते

२९.०३.२०१० या कालावधीत िनव�ृ झाले�ा िकंवा मरण पावले�ा कम�चा�ानंा पाच�ा वतेन

आयोगा�ा �शफारशीनसुार वतेन �णेीतील सधुा�रत लाभ नाकार�ात आला. रा�ा�ा �ा

िनण�यामुळे २९.०३.२०१० रोजी काय�रत असले�ा एम एस एफ सी �ा ११५ कम�चा�ानंा

1 िदनाकं १९. ६. २०१८ या�चका �माकं १४२० / २०१३ म�े



पाच�ा वतेन आयोगा�ा अहवालाचा प�रणाम �णनू वेतन�णेीत सधुारणा कर�ात आली.,

मा�, ही सधुारणा िदनाकं ०१.०१.२००६ पासनू लागू कर�ात आली.

४. अपीलाथ�नी ं उ� �ायालयासमोर िवनंती केली होती क�, �ानंा वेतन�णेीचा लाभ नाकारणे

भदेभावपणू� आ�ण मनमानी आह,े कारण ते िनरंतर सवेेत होते आ�ण वतेन आयोगा�ा

अहवालानसुार वतेन�णेी अिंतम होईपय�त �ानंा अतं�रम सधुारणचेा लाभही �मळाला होता.

िदनाकं २९ / ३ / २०१० रोजी व �ानंतर नोकरीत असलेले आ�ण ०१ / ०१ / २००६ नंतर सवेते

कायम रािहलेले परंतु िदनाकं २९ / ३ / २०१० पवू� सवेािनव�ृ झालेले लोक, एकाच �वगा�तील

असावते, असे आवाहन कर�ात आले. जे नंतर�ा तारखनंेतर सवेेत होते �ा�ंात फरक एवढाच

होता क� �ा�ंा सवेचेा कालावधी जा� होता. मा�, वतेन सधुारणा मंजरू कर�ाची मह�ाची

तारीख �णजे ०१.०१.२००६ पासनू, ती लागू कर�ात आली. �ा तारखपेय�त सव� या�चकाकत�

सवेते अस�ान,े �ानंी काम केले�ा कालावधीसाठी मा� केलेली वतेन सधुारणा नाकारणे

�णजे केवळ श��ुपणू� भदेभावच न�,े तर कायदेशीर आ�ण ह�ाने �मळणारे �ाचंे वतेन

पनुरावलोकन लाभ, रोखणचे आहे .

५. या वाद�त आदेशा�ये उ� �ायालयाने एम एस एफ सी आ�ण रा�ाचे �णणे मा� केले,

क� आ�थ�क लाभ दे�ाबाबत िकंवा नाकार�ासंदभा�त आ�थ�क बाबी मह�ा�ा आहते. एम एस

एफ सी ने उ� �ायालयापढेु िवनंती केली होती क�, २९ / ३ / २०१० पय�त महामंडळा�ा



हजरेीपटावर असणा�ा कम�चा� यानंा अ�धक चागं�ा कामिगरीसाठी �ो�ाहन दे�ासाठी हा

लाभ मंजरू कर�ात आला होता.

६. रा� सरकारने दाखल केले�ा �ित�ित�ाप�ाला , सधुारणलेा मा�ता दे�ात आली आह,े हा

दाखला िद�ानंतर उ� �ायालयाने एम एस एफ सी चा य�ु�वाद मा� केला : ""...उ�रवादी

�माकं २ �ा महामंडळात केवळ ११५ कम�चारी काय�रत असनू नजीक�ा काळात या

कम�चा�ाचंी सं�ा आणखी कमी होईल, असहेी मान�ात आले. कम�चा�ानंा देय वतेनावर

दरमहा १६.०० लाख �पये खच� यते होता. �ितवादी �माकं २ ने सन २००५ पासनू कज� मंजरू करणे

व वाटप करणे बंद केले असनू स�ा केवळ आधीच िदले�ा कजा��ा वसलुीचे काम केले जात

अस�ाचहेी िनदश�नास आले.कज� वसलुीचे काम कर�ासाठी िव�मान कम�चा�ाचंे सं�ाबळ

आव�क आह,े याचाही िवचार कर�ात आला. सन २००९ - १० साठी िन��त केलेले कज�

वसलुीचे उि�� ल�ात घतेा, वसलुीचे उि�� सा� कर�ासाठी कम�चा� यानंा कठोर प�र�म

कर�ासाठी िव�मान कम�चा� यानंा वतेन सधुारणचेा लाभ दे�ासाठी �वृ� करणे आव�क होत.े

आ�थ�क प�रणाम ल�ात घतेा, कम�चा� याचंी सं�ा ल�ात घऊेन उ�रवादी �माकं २ �ा

कम�चा� यानंा ५ वा वतेन आयोग लागू कर�ाचा िनण�य घ�ेात आला. �ानसुार, �ाचे उ��

ल�ात घऊेन आ�ण सव� संबं�धत घटकाचंा िवचार क�न; ५ �ा वतेन आयोगा�ा �शफारशीवंर

आधा�रत वतेन सधुारणा केवळ िव�मान कम�चा�ानंाच दे�ात यावी आ�ण सधुा�रत वतेन�णेी

०१ / ०१ / २००६ पासनू लागू कर�ात यावी असा िनण�य घ�ेात आला. वरील व��ु�ती ल�ात



घते�ानंतर, िव� िवभागाने वतेन�णेी�ा सधुारणसे मा�ता दे�ाचा िनण�य घतेला आ�ण िव�

िवभागाने केले�ा �शफारसीनसुार शासना�ा शासन िनण�य �माकं एसएफसी-२००९

(४२२/उ�ोग-७) िदनाकं २९/०३/२०१० अ�ये उ�रवादी �माकं २ ला िनण�य कळिवला.

�ानसुार िदनाकं २०. ०३. २०१० चा शासन िनण�य जारी कर�ात आला.

६. िवशषेत: २९ / ३ / २०१० चा शासन िनण�य हा भदेभाव करणारा आहे आ�ण या�चकाक�ा�

संघटन�ेा सद�ा�ंा मलूभतू अ�धकाराचंे उ�ंघन करतो हे िवशषेत: नाकार�ात आले. असे

सादर कर�ात आले क� उ�र देणा�ा उ�रवादी ने िदनाकं १६. ०२. २०१० रोजी, रा�ातील

कोण�ाही साव�जिनक ��ेातील महामंडळाला �ा�ंा कम�चा� यानंा वतेन सधुारणा मंजरू

कर�ा�ा हतेनू,े कोणतहेी अथ�संक�ीय सहा� न दे�ाचा धोरणा�क िनण�य आधीच घतेला

आह.े �ितवादी �माकं २ ही नफा कमावणारी महामंडळ नाही, ही व��ु�ती ल�ात घतेा, अशा

वतेनवाढीमळेु अित�र� आ�थ�क बोजा उचल�ाची िवकास भ�ूमका बजावणा�ा �ितवादी

�माकं २ चे आ�थ�क प�रणाम आ�ण �मता ल�ात घऊेन वतेनवाढीचा �� िवचारात घ�ेात

आला. �ाचबरोबर िव�मान कम�चा�ानंा आधीच िवत�रत केले�ा कजा��ा वसलुीसाठी कठोर

प�र�म कर�ास �व�ृ कर�ासाठी वतेन सधुारणा देणे आव�क अस�ाचहेी नमदू कर�ात

आले. आ�थ�क प�रणाम ल�ात घऊेन प�ुा ०१.०१.२००६ पासनू वेतनवाढ लागू कर�ात आली.

उ�र देणा�ा �ितवादीने घतेलेला िनण�य व�िुन� आ�ण तक� श�ु िवचारावंर आधा�रत आह,े असे

नमदू कर�ात आले.



7. वेतन�णेी�ा सधुारण�ेा बाबतीत उ�रवादी - महामंडळाचे िव�ान वक�ल �ी परुा�णक

अवलंबनू असले�ा िनण�यामं�,े सव�� �ायालयाने ��पणे नमदू केले आहे क� कट-ऑफ

( सीमा रेषा ) तारीख िन��त कर�ासाठी आ�थ�क प�रणाम हा संबं�धत िनकष आह.े

या�चकाक�ा�चे िव�ान वक�ल �ी ढोले अवलंबनू असलेले इतर िनण�य हे प�ेन आ�ण इतर

फायदे दे�ा�ा ��ावर आहते.

8. उ�रवादी �माकं १ आ�ण २ ने िदलेले औ�च� ल�ात घऊेन, स�ा�ा �करणात

29/3/2010 �ा कट ऑफ तारखचेे िनधा�रण अिनयंि�त िकंवा तक� हीन आहे असे आ�ाला

आढळत नाही. �ामळेु आ�ाला या�चकेत काहीही त� आढळत नाही.”

अपीलक�ा�चे �णणे

७. �ी. जय सा�ा, अपीलक�ा�चे िव�ान वक�ल यानंी य�ु�वाद केला क� एम एस एफ सी �ा

�ा कम�चा� यानंा ०१/०१/१९८६ पासनू शवेटची वेतन सधुारणा लागू कर�ात आली होती,

शवेटची वतेन सधुारणा ०१/०१/१९८६ पासनू लागू कर�ात आली होती, जी ३१/१२/१९८९ रोजी

संपली होती आ�ण एम एस एफ सी ने वेतन सधुारणा १/१/१९९० पासनू लागू कर�ाचा िवचार

केला. �ाचा वतेनवाढीचा ��ाव एम एस एफ सी �ा संचालक मंडळाने रा� सरकारला सादर

केला होता. एम एस एफ सी �ा संचालक मंडळाने वेतन आ�ण भ�ामं�े सधुारणा कर�ास

मा�ता िदली आ�ण सन १९९६ म�े तो अिंतम मंजरुीसाठी महारा�� रा�ाकडे पाठिव�ात आला.



या सधुारणलेा मंजरुी �मळेपय�त आणखी पाच सधुारणा �लंिबत ठेव�ात आ�ा हो�ा. �ा

सधुारणाचंा िवचार कर�ाऐवजी एम एस एफ सी �ा संचालक मंडळाने वतेन आयोगा�ा

�शफारशी ०१.०१.१९९६ पासनू मनमानी प�तीने लागू के�ा. सधुा�रत वतेनाचा लाभ संबं�धत

वळे� काम करणा�ा िव�मान ११५ कम�चा�ानंाच दे�ात आला आ�ण ९०० माजी कम�चा�ानंा

�ा लाभापासनू वं�चत ठेव�ात आले, मा� ही सधुारणा �ानंा अन�ुमे �ा�ंा सवे�ेा

कालावधीसाठी लागू होती.

८. अनके कम�चारी �दीघ� वषा��ा िन�ेने सवेेनंतर िनव�ृ झा�ाने वतेनवाढीचा लाभ दे�ासाठी

ची कट ऑफ तारीख मनमानी अस�ाचे सागं�ात आले. एम एस एफ सी ने िनव�ृीनंतर एका

फ� िव�श� तारखलेा या िनण�याची अमंलबजावणी कर�ाचा िनण�य घतेला, �णनू ते

कोण�ाही वतेन वाढी�ा लाभापासनू वं�चत राहतील.

९. रा� आ�ण एम एस एफ सी ने एकाच कालावधीत काम केले�ा आ�ण आप�ा

आदेशानसुार कत�� पार पाडणा�ा ��ीमं�े केवळ �ापकै� काही िनव�ृ झाले आहते �णनू,

भदेभाव क� नय,े असे आवाहन कर�ात आले. अशा �कारे, या �करणात तारीख िन��त करणे

मनमानी आहे कारण यामळेु वतेन सधुारणचेा लाभ - जो अ�था िव�श� कालावधीत काम

केले�ा सव� कम�चार् यानंा लागू होतो तो या कालावधीत काम क�नही नोकरी बंद झाली आहे या

कारणा�व होत नाही. सन २००० ते २००५ या कालावधीत काम करणारे कम�चारी हे तथाक�थत



कट ऑफ तारखनंेतर, �णजचे ०१.०१.२००६ नंतर काम करणारे कम�चारी, असे सव� एकाच

वगा�तील आहते, असा य�ु�वाद कर�ात आला.

१०. असे सादर कर�ात आले होते क� नोकरीत असले�ा सव�, �ानंा शवेटी सवेािनव�ृीमळेु

वतेन सधुारणपेासनू वं�चत ठेव�ात आले होत,े �ानंा एम एस एफ सी �ारे स��बर, १९९३ पासनू

( ०३.०३.१९९४, २९.४.१९९६, आ�ण ०७.०९.१९९६ ) पाच�ा वतेन आयोगा�ा �शफारशीनंसुार,

महारा�� सरकार�ा िनद�शानसुार तीन अतं�रम सवलती िद�ा आहते.)

११. पढेु असा य�ु�वाद कर�ात आला क� स��बर, १९९३ ते जलैु, २००१ या कालावधीत िव�मान

कम�चा� यानंा िदलेली अतं�रम लाभ र�म आ�ण तदथ� रकमचेी कोणतीही वसलुी कर�ात आली

नाही (२९ / ३ / २०१० �ा वाद�� शासन िनण�या अतंग�त) िह गो� पाच� वतेन आयोगा�ा

�शफारशी ०१.०१.१९९६ पासनू लागू कर�ात आ�ा हे दश�िवत.े

१२. �ी. सा�ा यानंी पढेु असे सादर केले क�, माजी कम�चा�ासंाठीचे एम एस एफ सी चे एकूण

दािय� ₹32 कोटीपं�ेा जा� नाही, �ाम�े सवेािनव�ृ झालेले ,�ी आर एस ( ��ेा िनव�ृी

)घतेलेले िकंवा वतेन सधुारणा �भावी हो�ापवू� म�ृू झाला होता असे समािव� आहते. आदेश

जारी के�ा�ा तारखलेा िव�मान कम�चा� याचंी सं�ा ११४ होती; १३० िनव�ृ झाले होते आ�ण

६३१ जणानंी ��ेािनव�ृी घतेली होती. तथािप, �ा सवा�ना फायदा झाला आ�ण एम एफ एस सी



�ाच आदेशाने 30% पय�त अतं�रम सवलत �मळाली. या प�र��तीत, िव�मान कम�चा� यानंा

एकसंध मो�ा गटातनू बाहरे काढण,े हा नोकरीत नसले�ा लोकािंव�� �ितकूल भदेभाव आह.े

१३. �ानंी ��ेािनव�ृीघतेली �ाचंा काय�काळ पणू� झाला नाही आ�ण �ानंा लाभ �मळाला

आहे या कारणा�व �ानंा वगळता यणेार नाही, असा य�ु�वाद कर�ात आला. या संदभा�त �ी.

सा�ा यानंी �ी आर एस योजन�ेा2 खालील अटीवंर (कलम ५) भर िदला.

“�ा अ�धकारी/कम�चा�ाचंी ��ेािनव�ृीची िवनंती महामंडळाने �ीकारली आह,े �ानंा

वतेन�णेी व भ�ामं�े सधुारणा के�ामळेु तसचे वतेन�णेीत सधुारणा के�ामळेु �ानंा

�मळणा�ा ��ेािनव�ृी लाभा�ा फरकाची थकबाक� जर का ती महामंडळा�ा कम�चा�ानंा

मंडळाने पवू�ल�ी �भावाने लागू केले असले आ�ण महारा�� शासन व आयडीबीआयने मा�ता

िदली असले तर �मळ�ास ते पा� असतील.”

१४. या �ायालया�ा िनण�यावंर कन�ल बीजे अकारा (िनव�ृ) िव�� भारत सरकार3, डीएस

नाकारा िव. यिुनयन ऑफ इंिडया4 वर �भ� ठेव�ात आली आ�ण मग िनयो�ा कट-ऑफ

तारख�ेा कृि�म उपकरणा�ारे आ�ण कम�चा� या�ंा एकसंध वगा�ची िवभागणी क� शकत नाही

आ�ण एका िवभागाला वं�चत ठेवू शकत नाही व भदेभाव क� शकत नाही, असे आवाहन

कर�ात आले.

4 (१९८३) २ एस सी आर १६५ (१९८३)१ एस सी सी ३०५
3 (२००६) ७ प.ु एस सी आर ५८ (२००६)११ एस सी सी ७०९

2 एम एस एफ सी �ा काया�लयीन आदेश �माकं 14 िदनाकं २९.३.१९९६ �ारे सादर केले गेले.



१५. उ�रवादी - रा� सरकार आ�ण एम एस एफ सी चे वक�ल �ी. स�चन पाटील यानंी िवनंती

केली क� संबं�धत िनण�यात ह��पे कर�ाची आव�कता नाही. एम एस एफ सी ही रा�

िव�ीय महामंडळ काय�ातंग�त �ापन झालेली �ाय� महामंडळ आह,े असा यु��वाद कर�ात

आला. महारा�� सरकारी कम�चा�ानंा लागू असले�ा अटी व शत�चे पालन कर�ास ते बाधंील

नाही. िकंब�ना कम�चा�ा�ंा वाढीव वतेनामळेु िकंवा वतेनवाढीमळेु होणारा अित�र� बोजा

िकंवा खच� भागिव�ासाठी �तं�पणे �त:�ा �ोतातंनू �ानंा उ�� िनमा�ण करावे लागत.े

रा� िव�ीय महामंडळ अ�धिनयम १९५१ �ा कलम ३९ अ�ये धोरणा�क बाबीमं�े रा�

सरकारचे माग�दश�न व िनद�श �ावे लागतात, असे सादर कर�ात आले .

१६. असे सादर कर�ात आले होते क� एम एफ एस सी आप�ा कम�चा�ासंाठी चौ�ा, पाच�ा

आ�ण सहा�ा वतेन आयोगा�ा िनण�याचंी अमंलबजावणी कर�ासाठी रा�ा�ा िनण�यास

बाधंील नाही. वा�िवक, वतेन आयोगा�ा �शफारशी लागू कर�ाचे िनद�श रा�ाने महामंडळाला

कधीच िदलेले नाहीत तर फ� २३/९/२०१० �ा प�ानसुार कॉप�रेशन�ा कम�चा�ानंा पाच�ा

वतेन आयोगा�ा �शफारशीचंा लाभ दे�ाचा ��ाव िदला. �ापवू�, रा�ाने २४/७/१९९६ रोजी

संचालक मंडळाने पा�रत केले�ा ठरावास मा�ता दे�ास नकार िदला.

१७. पढेु असा य�ु�वाद कर�ात आला क� अशा वेतनवाढीचा भार सहन कर�ाची एम एस एफ

सी �ा �मत�ेशवाय, महामंडळाचे कम�चारी, ह�ाची बाब �णनू, वतेन सधुारण�ेा कोणताही



लाभाचा दावा क� शकत नाहीत. िव�ान विकलानंी अधोरे�खत केले क� महामंडळ तो�ात चालले

आहे �ामळेु अपीलाथ�नी ं दावा केले�ा अटीमं�े लाभ दे�ाचे कोणतहेी समथ�न नाही.

१८. असे सादर कर�ात आले क� िवशषेत: रा� महामंडळा�ा कम�चा� यानंा वतेन, भ�े आ�ण

इतर फाय�ा�ंा सधुारणा�ंा संदभा�त कट-ऑफ तारीख िन��त करणे ही धोरणा�क बाब आह.े

हे िविवध गो�ीवंर अवलंबनू असतात, �ात आ�थ�क मया�दा आ�ण सहभागी कम�चा�ाचंी सं�ा

समािव� आह.े िनयो�ाची देय �मता हा अशा प�र��तीत एक मह�ाचा आ�ण वधै िवचार

आह,े असा म�ुा कसोशीने माडं�ात आला. कम�चा� यानंा कोणताही लाभ दे�ासाठी सामा�तः

कट ऑफ डेट िन��त करणे समािव� असत.े या बाबी ल�ात घते�ास, महामंडळा�ा

हजरेीपटावर असले�ा कम�चा� यासंाठी मया�िदत पवू�ल�ी मया�दा आखनू िद�ास आ�थ�क भाराचा

प�रणाम कमी होतो. अशा �कारे, �णनू स�ा�ा �करणात कट-ऑफ तारखचेे िनधा�रण

अिनयंि�त न�त.े

१९. �ी आर एस ची िनवड क�न एम एस एफ सी मधनू मदुतीपवू� िनव�ृ झाले�ाचंा दो�ी

प�ानंा, �णज,े महामंडळ आ�ण सवेािनव�ृ कम�चा� यानंा फायदा झाला पगारा�ा

थकबाक�वरील दािय� कमी क�न महामंडळाला फायदा झाला; दसुरीकडे, संबं�धत कम�चारी

कोण�ाही योजनलेा बाधंील न�ता परंतु नोकरीपासनू वेगळे हो�ासाठी �तं� आ�ण ऐ��क

पया�य �ाने वापरला होता. या कारणामंळेु, अशा कम�चा� यानंा सामा�त: गो�न हँडशके (पदाचा

�ाग करताना कम�चा�ाला �मळणारी र�म ) �ट�ा जाणा� या पॅकेज�ा संदभा�त, ए�-�ॅ�शया



( सान�ुह ) पमे�ट�ारे सवेा स�ु ठेवली असती तर �ानंी जे काही कमावले असते �ाप�ेा जा�

लाभ �मळ�ास ते पा� ठरले असत.े अशी र�म इतर सीमा थकबाक�सह िद�ाने रोजगार बंद

झाला; प�रणामी, �ा कम�चा�ानंी वतेनवाढीसाठी सान�ुह अनदुाना�ा मा�मातनू लाभ

�मळिवला �ा कम�चा�ाचंा दावा �ा� न�ता. या�चकाक�ा� संघटनचेी त�ार ८३५ माजी

कम�चार् या�ंा कारणाशी संबं�धत आह,े �ापकै� मो�ा सं�नेे ��ेािनव�ृीचा पया�य िनवडलेले

आहते, असे सादर कर�ात आले. �ा�ंाकडून भदेभावाची त�ार असू शकत नाही. आ�थ�क

अडचणी�ंित�र� �ा ११५ िव�मान कम�चा�ानंा वेतनलाभ मया�िदत ठेव�ाचे दसुरे �तं�

औ�च� यो� आह,े �णजचे �ानंा अन�ुादक मालम�ा (एनपीए) खा�ामंधनू जा�ीत जा�

र�म वसलू कर�ास �व�ृ करण,े असे सादर कर�ात आले. एम एस एफ सी ला ग�ेा काही

वषा�त तोटा सहन करावा लागत अस�ाने हा य�ु�वाद समप�क आह.े

२०. �ी. पाटील, िव�ान वक�ल �ायालया�ा काही िनण�यावंर अवलंबनू होते ते पढुील�माण,े:

ए.के. िबंदल आ�ण दसुरा िव . यिुनयन ऑफ इंिडया आ�ण इतर 5; पंजाब रा� आ�ण इतर िव.

अमरनाथ गोयल आ�ण इतर6 आ�ण राज�ान रा� आ�ण दसुरा िव. अमतृलाल गाधंी आ�ण

इतर7, कोण�ाही धोरणाची अमंलबजावणी अिनयंि�त आहे क� नाही हे ठरवताना िनयो�ावरील

आ�थ�क बोजा हा एक संबं�धत घटक आहे �ाचा �ायालयाने िवचार करणे आव�क आह.े

7 (१९९७) 2 एससीसी ३४२
6 ६ [२००५] २ एससीआर ५४९; (२००५) ६ एससीसी ७५४,

5 [२००३] 3 एससीआर 928; (२००३) ५ एससीसी ५६३,



िव�ेषण आ�ण िन�ष�

२१. व��ु�तीचे बारकाईने िव�ेषण के�ास असे िदसनू यईेल क� एम एस एफ सी �ा

कम�चा� या�ंा वतेन सधुारणचेा �� ब� याच काळापासनू ल� वधेनू घते आह.े वरवर पाहता,

पाच�ा वतेन आयोगा�ा �शफारशी रा� सरकारने ०१.०१.१९९६ पासनू लागू के�ा हो�ा.

तथािप, एम एस एफ सी न,े आप�ा कम�चा� यासंाठी ते �ेल (वेतन �णेी ) �ीकारायचे क�

नाही हे अिंतम केले नाही आ�ण ��ाव रा� सरकारकडे पाठिवला ( कलम ३९ अतंग�त �दान

के�ा�माणरेा� िव�ीय िनगम अ�धिनयम). दर�ान, सव� िव�मान कम�चा�ानंा वतेन

सधुारणचेा अतं�रम िदलासा दे�ात आला. वेतन सधुारणासंाठी अतं�रम सवलत देणारे यापकै�

काही आदेशअ�भलेखावर ठेव�ात आले आहते. ते आदेश/िनण�य, िदनाकं ०३.०३.१९९४

(ऑिफस ऑड�र �. १९१); ०३/०३/१९९४ (ऑिफस ऑड�र �. १९); ११/१०/१९९५ (ऑिफस

ऑड�र �. ७३ ); आ�ण ७/९/१९९६ (ऑिफस ऑड�र �.६६), चे आहते आ�ण जे अपीलं�ा

अ�भलेखाचाच भाग आहते. जे कम�चारी िदनाकं १/१/१९९६ ते २९ / ३ / २०१० दर�ान एम

एस एफ सी �ा हजरेीपटावर होते �ानंी या अतं�रम िव�ीय लाभाचे फायदे �ीकारले. २९ / ३ /

२०१० रोजी, एम एस एफ सी ने पाच�ा वेतन आयोगा�ा वतेन सधुारणा �शफारशी लागू

कर�ाचा िनण�य घतेला.

२२. िव�मान कम�चारी असले�ा कम�चा� या�ंा संदभा�त वेतन सधुारणा �भावी कर�ाचा आ�ण

०१ / ०१ / २००६ पासनू देय असलेली थकबाक� मया�िदत कर�ाचा िनण�य, २९ / ३ / २०१०



8रोजी�ा महारा�� रा�ा�ा, प�ावर आधा�रत आह.े तो िनण�य सनुावणी दर�ान रेकॉड�वर

ठेव�ात आला, तो खालील�माणे आहे :

“महारा�� शासन

महारा�� शासन िनण�य �. एसएफसी २००९/(४२२)

इंड-७ उ�ोग, ऊजा� व कामगार िवभाग, मं�ालय, मंुबई-४०००३२

िदनाकं २९ माच�, २०१०

प�रचय:

महारा�� रा� िव�ीय महामंडळातील कम�चा�ानंा ५ वा वेतन आयोग लागू कर�ाचा

��ाव शासना�ा िवचाराधीन होता. यासंदभा�त शासनाने पढुील िनण�य घतेला आह.े

शासन िनण�य:

महारा�� रा� िव�ीय महामंडळातील कम�चारी/अ�धकारी यानंा संल� प�र�श� 'अ

'�ा �ंभ �माकं ५ म�े दश�िव�ा�माणे खालील अटी�ंा अधीन रा�न पाच�ा

आयोगानसुार सधुा�रत वतेन�णेी लागू कर�ास शासनाने या आदेशा�ारे संमती िदली

आह.े

8 �नण�य �. एस एफ सी २००९/ (422)/ उ - ७.



१. ५ �ा वतेन आयोगानसुार सधुा�रत वतेन ०१ / ०१ / २००६ पासनू महामंडळा�ा

सचूीतील अ�धकारी/कम�चा�ानंा लागू केले जाईल, जे सोबत जोडले�ा प�र�श�

'अ' �ा �ंभ �माकं 3 म�े नमदू केले आह.े

२. ०१.०१.२००६ पवू� सधुा�रत वतेन�णेीमळेु कोणतीही थकबाक� लागू केली जाणार

नाही.

३. महारा�� रा� िव�ीय महामंडळाला �ा�ा �तः �ा उ��ातनू वतेन�णेीतील

वरील सधुारणामंळेु दािय�े (पगार आ�ण थकबाक�) सहन करावी लागले. �ासाठी

शासन कोणतीही आ�थ�क तरतदू करणार नाही.

४. सधुा�रत वतेन�णेीनसुार कम�चा�ानंा िनयमानसुार इतर पा� भ�े देय असतील.

५. महामंडळाने कम�चारी संघटनडूेन सधुा�रत वतेन�णेी�ा संदभा�त, हमीप� �ा�

कराव.े

2. हा शासन िनण�य िव� िवभागा�ा अनौपचा�रक संदभ� �माकं २३/२०१०/पीयू

िदनाकं ०५.०२.२०१० नसुार जारी कर�ात आला आह.े

महारा��ा�ा रा�पाला�ंा नावाने आ�ण आदेशान”े.

२३. िदनाकं ०९/०४/२०१० �ा काया�लयीन आदेशानसुार, एम एस एफ सी ने महारा��

सरकार�ा िनण�याची अमंलबजावणी कर�ाचा आ�ण �ा तारखलेा काम करणा�ा

महामंडळा�ा कम�चा�ानंा पाच�ा वतेन आयोगाचे लाभ दे�ाचा िनण�य घतेला.



�ा आदेशाम�चे 9 कट ऑफ तारखचेा आधार का घ�ेात आला, याचे एक कारण आहे आ�ण हे

�ा घातले�ा अटीवं�न �� होत,े �णजे रा� सरकारने "स�ा�ा कम�चार् यानंा एनपीए

खा�ामंधील जा�ीत जा� र�म, वसलू कर�ासाठी आ�ण �ासाठी ��ेरत कर�ासाठी" �ा

कट-ऑफ तारखसे मा�ता िदली आह.े तो संबं�धत प�र�ेद खालील�माणे आह:े

“महारा�� रा� िव�ीय महामंडळ म�ु काया�लय, मुं बई

एम एस एफ सी /एचओ/ क. आ�ण �. / �. / २०१० - ११ / २८, ९ एि�ल, २०१०,

“काया�लयीन आदेश �मांक १

पनु: महामंडळा�ा कम�चा�ासंाठी पाच�ा वेतन आयोगाची अमंलबजावणी

१. महारा�� शासनाने स�ा�ा कम�चा�ानंा एन पी ए खा�ामंधील जा�ीत जा�

र�म वसलू कर�ासाठी, ��ेरत कर�ासाठी िदनाकं २९. ०३. २०१० �ा जीआर

�माकं एसएफसी- २००९ /(४२२ )/उ�ोग-७ �ारे उपरो� जीआरम�े नमदू

केले�ा अटी व शत��ा अधीन रा�न शासक�य जीआर जारी कर�ा�ा तारखपेय�त

महामंडळा�ाहजरेीपटावर काय�रत असले�ा महामंडळा�ा कम�चा�ानंा पाचवा

वतेन आयोग लागू कर�ाचा िनण�य घतेला आह.े

xxxxxx xxxxxx xxxxxx"

9 िदनाकं ०९/०४/२०१० रोजीचा काया�लयीन आदेश � १



२४. वतेन सधुारणचेा लाभ महामंडळा�ा कम�चा�ानंा लागू कर�ात आला; �ाचे

�माण िन��त कर�ा�ा अटी व शत� आ�ण ते �ा �माणात संबं�धत आहते, �ा

लाभाचंे अनदुान, खाली �माणे िदले आह:े

"िनयम आ�ण अटी:

(i) सधुा�रत वतेन�णेी, शासन िनण�य, िदनाकं २९ / ३ / २०१० �ा संल� प�र�श�

'अ' म�े नमदू के�ानसुार, स�ा एम एस एफ सी �ा हजरेीपटावर असले�ा

कम�चा�ानंा लागू केली जाईल.

(ii) पाच�ा वतेन आयोगा�ा स�ूानसुार सधुा�रत वेतन ०१/०१/१९९६ पासनू

िन��त केले जाईल.

(iii) महामंडळाचे कम�चारी ०१/०१/१९९६ ते ३१/१२/२००५ पय�त�ा

थकबाक�साठी पा� मानले जाणार नाहीत.

xxxxxx xxxxxx xxxxxx

(x)िदनाकं ०१ / ०१ / २००६ ते ३१/ ०३/२०१० पय�त िदलेली अतं�रम �रलीफ

(लाभ) (IR) कम�चा� यानंा देय असले�ा थकबाक�मधनू वसलू केला जाईल.

तथािप, १८/९/९६ ते ३१/१२/२००५ पय�त िदलेले अतं�रम लाभ वसलू केले जाणार

नाहीत.



(xi) सधुा�रत वतेन�णेीनसुार वतेन ०१/०४/२०१० पासनू िदले जाईल आ�ण ०१ /

०१ / २००६ ते ३१. ०३. २०१० या कालावधीची थकबाक� ३१ मे २०१० रोजी िकंवा

�ापवू� दोन ह�ामं�े िदली जाईल.

सधुा�रत वेतन�णेी�ा अटीनुसार वेतन िन��ती, खालील�माणे आह:े

"6. सधुा�रत वतेन�णेीनसुार वतेन िन��ती :

महामंडळा�ा कम�चा�ाचंे सधुा�रत वेतन ०१.०१.१९९६ पासनू खाली नमदू

के�ा�माणे पाच�ा वतेन आयोगा�ा स�ूानसुार िन��त केले जाईल:

िफ�शेन फॉ�ु�ला (िन��तीकरण स�ू ):

१. जनुे मळू वतेन ०१.०१.१९९६ रोजी

२. अ�धक : ०१.०१.१९९६ रोजी लागू महागाई भ�ा

३. अ�धक : पिह�ा अतं�रम �रलीफची र�म �णजे �. 100/- फ�.

४. अ�धक : दसु�ा अतं�रम �रलीफची र�म �णजे ज�ुा मळू वतेना�ा 10%

(िकमान �. १००/- �ा अधीन रा�न ).

5. अ�धक : लोिडंग �णनू ०१.०१.१९९६ रोजी ज�ुा मूळ वेतना�ा 40%. =एकूण

(१ ते ५)”

२५. अपीलाथ�नी ं िदनाकं ०६. ७. २०१७ �ा एम एस एफ सी �ा बोड� मीिटंगचे

इितव�ृ अ�भलेखावर ठेऊन �ा वर �भ� ठेवली आहे �ाम�े �माकं ९ म�े वतेन



सधुारण�ेा ��ावर चचा� केली होती. या िटप�ेा �माकं २ म�े असलेली टीप

खालील�माणे आह:े

“२. कॉप�रेशनने स��बर १९९३ पासनू वेतन िव��म�े ��ािवत सधुारणसेाठी

अतं�रम सवलत मंजरू केली आह.े महारा��ातील खालील�माण:े

तारीख र�म (�.)

१६. ०९. १९९३ १०० �ित महा

०१. ०६. १९९५ मळू वतेना�ा १०% �ित महा

०१. ०४. १९९५ मळू वतेना�ा १०% �ित महा

उपरो� अतं�रम सवलती �ित�र�, कॉप�रेशनने स��बर, १९९६ ते जलैु, 2001 या

कालावधीत वतेन�णेी�ा सधुारणसेाठी खालील�माणे एकरकमी तदथ� र�म िदली:

�णेी र�म (�.)

वग� "अ" कम�चारी ३४३७५/-

वग� "ब" कम�चारी २८४८०/-

वग� "क" कम�चारी २२५८५/-



या िटपमे�े संबं�धत कम�चा�ाचंी सं�ा खालील�माणे आह:े

“०१.०१.१९९६ रोजी महामंडळा�ा हजरेीपटावर ९५० कम�चारी होत.े महामंडळाने

िव�मान कम�चा�ानंा िदले�ा थकबाक��ा रकम�ेा सरासरी�ा आधारे,

थकबाक�ची र�म ठरवली आह.े अतं�रम लाभ आ�ण तदथ� �दानाची र�म वजा

के�ावर एकूण िन�ळ दािय� �.३९. ०८ कोटी होत,े �ाचा तपशील

खालील�माणे आह:े”

अ �
.

तपशील कम�चा
�ाचंी
सं�ा

सरासरीने अदंाजे
देय र�म

अतं�रम लाभ

र�म आ�ण

िदलेले तदथ�

र�म

एकूण देय
र�म

१ िद. २९ / ३ /

२०१० या शासन

िनण�या�ा तारखसे

�श�क

कम�चा�ाचंी सं�ा

११४ ७. ४९ १. ०७ ६. ४२

२ िनव�ृ कम�चारी १३० ६. ९६ १. ०२ ५. ९४

३ ��ेा िनव�ृ
कम�चारी

६३१ २९. ०२ ४. ६५ २४. ३७

४ िनधन पावलेले
कम�चारी

२१ ०. ६६ ०. ११ ०. ५५



५ राजीनामा िदलेले
कम�चारी

४८ १. ९६ ०. २९ १. ६७

६ बडतफ� कम�चारी ४ ०. १२ ०. ०१ ०. ११

७ सवेा समा�
कम�चारी

२ ०. ०२ ०. ०० ०. ०२

एकूण ९५० ४६. २३ ७. १५ ३९. ०८

२६. याव�न असे ल�ात यतेे िक पाच�ा वतेन आयोगा�ा �शफारशी�ंा संदभा�त,

वतेन सधुारणाचंा लाभ नाकार�ासाठी एम एस एफ सी �ारे दोन औ�च� �दान

कर�ात अली आहते. एक, “स�ा�ा कम�चा� यानंा एनपीए खा�ामं�े जा�ीत

जा� र�म वसलू कर�ास �व�ृ कर�ासाठी…” आ�ण दोन, कट-ऑफ तारखचेे

िनधा�रण रा�ा�ा धोरणा�क ��ेाम�े यते,े एक मह�ाचा िवचार, असा िक

रा�ाला आ�थ�क �चंता आह,े �ाम�े �ायालयाने कृपया ह��पे क� नय.े

२७. वतेनवाढीची �ा�ी काय असावी आ�ण िकती असावी, हे िनः संशयपणे

काय�कारी धोरण िन�म�ती�ा क�ते यणेारे िवषय आहते. �ाचवेळ� नोकरशाहीतील

अ�धकारी व कम�चा�ा�ंा वतेनात सधुारणा घडवनू आण�ासाठी �ापक

जनिहताचा चा समावशे आह.े क� � आ�ण रा� सरकारे आ�ण इतर साव�जिनक

िनयो�ा, �ानंी वळेोवळे� (साधारणत: दशकातनू एकदा, ग�ेा ५० वषा��न अ�धक)

वतेन सधुारणा �ि�या राबिव�ा आहते, �ा�ंावर साव�जिनक धोरणा�क



िवचाराचंा प�रणाम झालेला िदसतो. अशा वळेोवेळ� वेतन सधुारणा कर�ामागचा हतेू

�णजे साव�जिनक कम�चा�ानंा �मळणारे वेतन आ�ण भ�,े उंचावलेले राहणीमान

आ�ण सामा� महागाई�ा रे�ाशी ससंुगत असावे आ�ण �ाचा कम�चा�ावंर

िवपरीत प�रणाम होणार नाही याची खा�ी करावी. वेतन सधुारणमेळेु साव�जिनक

रोजगारा�ती बा�ंधलक� आ�ण िन�ेची नवीन भावना िनमा�ण करणे यासार�ा इतर

उ�ी�ाचंी पतू�ता देखील आह.े आणखी एक मह�ाचा जनिहताचा िवचार �णज,े

अशा सधुारणा लोकसवेकानंा अवधै मोहापासनू परावृ� कर�ासाठी आहते; आपली

कामे पार पाड�ासाठी पसैे िकंवा इतर �लोभने �ीका�न �ा�ारे उ��ात भर

घालणे टाळ�ासाठीच हा प�रपाक आहे .

२८. रा�घटना, 10 कलम ४३ नसुार, औ�ोिगक असो वा अ� सव� कामगारानंा राहणीमानानसुार

वतेन �मळावे आ�ण �ानंा चागंले जीवनमान �मळावे, याची खा�ी करणे रा�ाला बंधनकारक

आह.े या पा��भमूीवर महागाई भ�ा�ा मा�मातनू भाववाढ रोखणारी यं�णा उपल� क�न

दे�ाची गरज या �ायालया�ा यापवू��ा िनण�यामं�े अधोरे�खत कर�ात आली आह.े

िहदं�ुान �ल�र �ल�मटेड िव�� बी. एन. डोगंरे11 या खट�ात �ायालयाने �� केले क�, जर

11 [१९९४] २ एससीआर २१७ ; (१९९४) ६ एससीसी १५७

10 “ अन�ेुद 43. कामगारासंाठी राहणीमान मजरुी इ. रा� सव� कामगार, कृषी, औ�ोिगक िकंवा अ�था, काम, राहणीमान मजरुी,
कामा�ा प�र��तीसाठी, यो� कायदे िकंवा आ�थ�क सं��ेारे िकंवा इतर कोण�ाही �कारे सरु��त कर�ाचा �य� करेल. एक स�
जीवनमान सुिन��त करणे आ�ण िव�ातंी आ�ण सामा�जक आ�ण सा�ृंितक संधीचंा पणू� आनंद घणेे आ�ण िवशषेतः , रा� �ामीण
भागात वयै��क िकंवा सहकारी त�ावर कुटीर उ�ोगानंा चालना दे�ासाठी �य� करेल.

https://indiankanoon.org/doc/1256023/


पगाराची पािकटे गोठवली गलेी तर वतेनाची �यश�ी कमी होईल आ�ण वा�िवक वतेनात घट

होईल, �ाला िन�भ करणे आव�क आह.े महागाई भ�ा�ा मा�मातनू वेतन कमी हो�ाचे

�माण घसरत चालले असनू, सवा�त खाल�ा वतेन �णेीतील कम�चा�ानंा पणू� तट�ता �मळते

आ�ण उ� �णेीतील कम�चा�ानंा कमीत कमी भ�ा िदला जातो, असहेी �ायालयाने नमदू केले.

१० “�णनू कामगारानंा �ा�ंा क�ासाठी �मळणा�ा पगारा�ा �यश�ीची �चतंा असत.े जर

प-ेपॅकेट मधील वाढ जीवनाव�क व�ूं�ा िकमती�ा वाढीशी जळुत नसले तर प-ेपॅकेटची

�यश�ी कमी होते आ�ण वा�िवक वतेन कमी होते आ�ण कामगार आ�ण �ाचंे कुटंुब अ�धक

वाईट प�र��ती जात.े �ामळेु, जर महागाई�ा कारणा�व प-ेपॅकेट ( पगार ) गोठलेले असताना

िकंमती वाढ�ा तर, वा�िवक वतेन झपा�ाने कमी होईल. महागाई�ा काळात असचे घडत.े

वा�िवक वतेनात अशी घसरण रोख�ासाठी िकंमत वाढ�ासाठी वगेवेग�ा प�तीचंा अवलंब

केला जातो. राहणीमाना�ा खचा��ा �ाइिडंग �ेल �स�मम�े मळू वतेन आपोआपच

राहणीमाना�ा िकंमत िनद�शाकंाने दश�िवले�ा िकमतीतील बदलामं�े समायो�जत केले जात.े

अशा�कारे कामगारा�ंा वतेनाची �यश�ी श� आ�ण आव�क तवेढी राखली जात.े तथािप,

लीप-�ॉिगंग टाळणे आव�क आह.े या �ायालयाम�े कलक�ा ट�ामवजे कंपनी �ल�मटेड चे

  �लिपक आ�ण डेपो कॅ�शयर िव. कलक�ा ट�ामवजे कंपनी �ल�मटेड . [एआयआर १९५७ एस सी

७८], असे मत होते क� महागाई भ�ा देताना महागाईचा ट��ड / वारे रोख�ासाठी राहणीमाना�ा

िकंमतीचे ट�ेवारीचे तट�ीकरण टाळले पािहज.े �णनूच िहदं�ुान टाई� �ल. िव. कामगार



[एआयआर १९६३ एससी १३३२] म�े दास ग�ुा, �ा यानंी असे िनरी�ण नोदंवले क�

कामगारानंा महागाई भ�ा दे�ाचा संपणू� हतेू राहणीमाना�ा खचा�तील वाढीचा भाग िन�ळ

करणे हा आह,े सामा�तः सरक�ा �ेलवर राहावे आ�ण राहणीमानाचा खच� वाढला क� वाढेल

आ�ण ज�ेा घटेल त�ेा ते घटेल बंगाल के�मकल अडँ फामा��िुटकल व�� �ल. िव�� कामगार

[एआयआर१९६९ एससी ३६०] आ�ण �ी चलठण िवभाग खंड उ�ोग सहकारी मंडळ �ल. िव��

जी एस बारोट, सद�, औ�ोिगक �ायालय, गजुरात [(१९७९) ४ एस सी सी ६२२] म�े याच

त�ाचा पनु��ार कर�ात आला आ�ण �ावर जोर दे�ात आला िक सामा�त: खाल�ा

�णेीतील कम�चा�ा�ंशवाय पणू� तट�ीकरण िदले जात नाही आ�ण तहेी सरक�ा �ेलवर.”

२९. �ामळेु, साव�जिनक िहताचा उपाय �णनू, िकमत वाढीमळेु, �ाचा प�रणाम वा�िवक

वतेनात घसरण होतो, �ामळेु राहणीमाना�ा खचा�त वाढ हो�ाचे द�ु�रणाम याकडे ल� देणे

रा� आ�ण साव�जिनक िनयो�े याचंे कत�� आह.े हे बंधन िनयतका�लक आधारावर सोडले

पािहज.े तरीही, अशा वतेन सधुारणा के�ा कराय�ा आहते आ�ण िकती �माणात करा�ात याचे

कोणतहेी सरधोपट माग� असू शकत नाहीत. एक सामा� �था �णनू, क� � आ�ण रा� सरकारे

��के दशकात असे उपाय करतात.

३०. या �करणातील व��ु�तीकडे वळून पािहले तर असे �� होते क�, �ितवादीनंी

२९.०३.२०१० रोजी अ���ात असले�ा कम�चा�ा�ना सधुा�रत वेतन�णेी दे�ावर मया�दा

घात�ा आहते. लाभ दे�ा�ा कट ऑफ तारख�ेा िन��तीवर ���च� उप��त करता यते



नसले, तरी अशा िन��तीचा काय प�रणाम होतो आ�ण �ामळेु भदेभाव होतो का, हे तपासणे हे

�ायालया�ा अख�ारीत आह.े स�:��तीत वेतन आयोगा�ा वेतनवाढी�ा �शफारशी

०१.०१.१९९६ पासनू लागू हो�ा तथािप, रा� आ�ण एमएसएफसीने १/१/२००६ पासनू, �णजे

एका दशकानंतर�ा तारखपेासनू लागू कर�ाचा िनण�य घतेला, कारण २९.०३.२०१० रोजी

एमएसएफसी�ा हजरेीपटवरील कम�चा�ानंा लाभ (िकंवा थकबाक�) िह १ जानवेारी २००६

पासनू, देय आ�ण मया�िदत होती . �ाच वेळ�, १ जानवेारी १९९६ पासनू पगाराची यो�ता आ�ण

िनधा�रण खाली नमदू के�ा�माणे पाच�ा वेतन आयोगा�ा स�ूानसुार ०१.०१.१९९६ पासनू

िन��त केले जाईल”. स�ू पढुील�माणे : “०१.०१.१९९६ रोजी जनुे मळू वतेन अ�धक :

०१.०१.१९९६ रोजी लागू महागाई भ�ा अ�धक : पिह�ा अतं�रम सवलतीची र�म, �णज,े

�.१००/- फ�. अ�धक : दसुरी अतं�रम �रलीफची र�म, �णज,े ज�ुा मूळ वतेना�ा १०%

(िकमान �. १००/- �ा अधीन). अ�धक : ०१.०१.१९९६ रोजी�ा ज�ुा मळू वतेना�ा ४०%

लोिडंग = एकूण (१ ते ५)”. ०१.०१.१९९६ पासनू या िफटम�ट फॉ�ु�लाने नवीन �ेलम�े

िफ�शेनची क�ना जरी का�िनक��ा, ०१.०१.१९९६ पासनू केली आहे तरी ०१ / ०१ / २००६

पासनू �भावीपण,े �ा िफटम�ट आ�ण िफ�शेनवर आधा�रत, थकबाक� देय कर�ात आली.

३१. आणखी एक मह�ाची व��ु�ती अशी आहे क� ०१.०१.१९९६ आ�ण २९ / ३ / २०१०

दर�ान अतं�रम सवलत सव� कम�चा� यानंा दे�ात आली होती आ�ण देय कर�ात आली होती.

०९/०४/२०१० रोजी जारी केले�ा आदेशात असे �टले आहे क� "१८/९/१९९६ ते ३१/१२/२००५



पय�त िदलेली अतं�रम सवलत वसलू केले जाणार नाहीत". याव�न हचे दश�िवते क� या तारखा�ंा

दर�ान िनव�ृ झालेले आ�ण सवेते रािहलेले हे एकाच वगा�चे भाग आहते. �शवाय, ०१ / ०१ /

२००६ रोजी सवेते असलेले परंतु २९ / ३ / २०१० पवू� सवेािनव�ृ झालेले आ�ण �ानंतर काय�रत

रािहले�ामं�े कोणताही भदे नाही.

३२. या �ायालयाने ज�ू आ�ण का�ीर रा� िव�� ि�लोक� नाथ खोसा12 म�े सािंगतले क�

"भदेभाव हे वग�करणाचे सार आहे आ�ण जर ते अवा�व आधारावर असले तरच समानतचेी

घटना�क हमी �णनू िहसंा ठरते ". �� असा आहे क� २९ / ३ / २०१० पवू� सवेािनव�ृ झालेले

कम�चारी वगळून आ�ण वतेन पनुराव�ृी लाभ मया�िदत (जरी ०१ / ०१ / २००६ पासनू लागू असले

तरी) �ाम�े भदेभाव झाला का.

३३. महारा�� वनर�क आ�ण वनपाल संघ िव�� महारा�� रा�13 म�े वनपाल या पदावर

पदो�तीसाठी पदवीधर वनर�कासंाठी कोणताही कोटा राखीव न�ता. पं�ाह�र ट�े पदे

सवेा��ेत�ेा आधारे िनय�मत पदो�ती�ारे भर�ात यणेार होती आ�ण पंचवीस ट�े पदे

"मया�िदत िवभागीय �धा� परी��ेा िनकाला�ा आधारे अित�र� �धान म�ु वनसंर�क

(�शासन अधीन� संवग�), महारा�� रा�, नागपरू यानंी तयार केले�ा सामाियक गणुव�ा

यादी�ा आधारे वनर�क पदावरील ��ीपंकै� यो� ��ीचंी िनवड क�न भर�ात यते होती

13 १३ [२०१७] १४ एससीआर ४४६; (२०१८) 1 एससीसी १४९
12 [1974] 1 एससीआर ७७१; (१९७४) १ एससीसी १९



मया�िदत िवभागीय परी�चेा �य� करणा� यासंाठी आणखी एक अट घाल�ात आली, �णज,े

फ� पदवीधर यानंी अज� करावा आ�ण परी�से बसावे �ा अटीला आ�ान िदले होत.े या

�ायालयाने असे मानले क� ही अट अन�ुये नाही , कारण ती एका वगा�त दसुरा वग� तयार

कर�ासारखी आहे :

“'एलडीसीई' म�े बस�ा�ा पा�तवेर आणखी काटेकोरपणा आण�ाचे आ�ान

आह.े एलडीसीईचा संपणू� उ�ेश वनर�कानंा गणुव��ेा आधारे जलद पदो�ती

�मळ�ासाठी �ो�ािहत करणे आ�ण सलुभ करणे हा आह.े तीन चतथुा�श पदावंर

पदो�तीसाठी ��ेता हा िनकष अस�ाने एक चतथुा�श पदानंा �धा� परी�ते

सहभागी हो�ाची संधी िदली जात.े उ� श�ै�णक पा�त�ेा आधारे कोणतहेी

आर�ण िन��त केलेले नाही, हहेी ल�ात घतेले पािहज.े �थम ७५ ट�े पदे

सवेा��ेतनेसुार व २५ ट�े पदे पदवीधरासंाठी राखीव व प�ुा �धा� परी�ते

आंतरगणुव��ेा अधीन रा�न भरावी लागतील, असे वग�करण झाले असत,े तर

प�र��ती वगेळ� झाली असती. स�ा�ा �करणात तशी प�र��ती नाही. एल डी

सी इ हे ज�ेतकेडे दलु�� क�न, परंतु िकमान पाच वषा��ा सवेे�ा अधीन असले�ा

वनर�का�ंा संपणू� लॉटमधनू पदो�तीसाठी िनवड आह.े अशा प�र��तीत,

पदवीधरासंाठी कोणताही कोटा राखीव न ठेवता एल डी सी इ म�े सहभागी

हो�ासाठी पदवीचे अित�र� िनब�ध आणणे हे भदेभाव करणारे आ�ण भारतीय



रा�घटन�ेा कलम १४ आ�ण १६ चे उ�ंघन करणारे आहे कारण ते एका वगा�त

एक वग� िनमा�ण करत.े २५% �ा गणुव�चेा उप-वग�करणा�ारे पवू��ह केला जाऊ

शकत नाही. हे समानता आ�ण समान संधी हमीचंे उ�ंघन करत.े वनर�कानंी,

श�ै�णक पा�तकेडे दलु�� क�न, एल डी सी इ म�े सहभागी हो�ा�ा उ�ेशाने

एक वग� तयार केला आह,े एल डी सी इ म�े सहभागी हो�ासाठी पदवीधर

आ�ण पदवीधर नसलेले वग�करण, अवा�व आह.े समानतलेा असमान वागणकू

िद�ाचे हे �करण आह.े”

३४. य.ूपी. राघव�� आचाय� आ�ण इतर िव कना�टक रा�14 याम�े कना�टक रा�ाने

२२.०७.१९९९ रोजी काढले�ा अ�धसचूननेसुार ०१.०१.१९९६ ते ३१.०३.१९९८ या कालावधीत

सवेािनवृ� झाले�ा �श�कानंा सधुा�रत वेतन�णेी नाकार�ात आली. सरकारी

महािव�ालयामं�े काम करणारे �श�क आ�ण अशासक�य महािव�ालयामं�े काम करणारे

�श�क या�ंात भदेभाव होत अस�ाने या अ�धसचूनमुेळे समानानंा असमान वागणकू �मळेल,

असे मत उ� �ायालयाने �� केले. कोण�ाही प�र��तीत शासक�य अनदुािनत

महािव�ालयातील �श�कानंी तसचे �ादे�शक अ�भयािं�क� महािव�ालयातील �श�कानंी पय�त

एक वग� तयार केला; व ३१.०३.१९९८ पवू� िनव�ृ झालेले कम�चारी व �ानंतर िनव�ृ होणारे

14 [२००६] २ प.ु एस सी आर ५८ 582; ( २००६) 9 एस सी सी ६३०



कम�चारी या�ंात कोणताही भदेभाव करता आला नसता. िनव�ृी�ा तारख�ेा आधारे कर�ात

आलेला भदेभाव �ेष कारक आ�ण आ�पेा�� अस�ाचे या �ायालयाने �टले आह.े

“रा� आप�ा कम�चा� यानंा प�ेनरी फाय�ाचंे अनदुान दे�ासाठी नवीन

योजना लागू करताना, िनव�ृ कम�चा� या�ंा एका वगा�ला ते नाका� शकते जे

वगे�ा िनयमा�ंारे शा�सत होत.े काय�ात परवानगी अस�ास लाभाचंा िव�ार

कम�चा� या�ंा वगा�लाही नाकारला जाऊ शकतो. अपीलक�ा�चे �करण मा� पणू�पणे

वगे�ा पायावर उभे आह.े �ानंा सधुा�रत वेतन �णेीचा लाभ �मळत होता. क� �

सरकार तसचे िव�ापीठ अनदुान आयोगाने कना�टक रा�ाला वेतन पनु�र�ण

स�मतीचे फायदे �ानंा दे�ासाठी �शफारशी के�ा हो�ा. �ा�ंा बाबतीत वतेन

सधुारणा १९८६ म�े तर कना�टक रा�ातील कम�चा�ा�ंा वेतनात १९९३ म�े

सधुारणा कर�ात आली होती. �ामळेु १.१.१९९६ पासनू वेतन सधुारणा स�मती�ा

�शफारशीचंा लाभ या�चकाक�ा�ना नाकारता आला नसता.

आप�ाच कम�चा�ानंा वतेन�णेीतील द�ु�ीचा लाभ १.१.१९९८ पासनू

दे�ात आला आह,े या आधारावर िदनाकं १.४.१९९८ पासनू अपीलक�ा�ना प�ेनरी

लाभ दे�ात आला आह,े ही कना�टक रा�ाची भ�ूमका पणू�पणे चकु�ची आह.े

पिहली गो� �णज,े कना�टक रा�ातील कम�चारी आ�ण अपीलकत�, सधुा�रत

वतेन�णेीचा लाभ दे�ा�ा बाबतीत, �ा�ंा �करणानंा वगे�ा तारखपेासनू



सधुा�रत वतेन�णेी लागू कर�ात आ�ा�माणे समान पातळ�वर उभे राहत नाहीत.

दसुरे �णजे अज�दारानंा १.१.१९९६ पासनू सधुा�रत वेतन�णेीचा लाभ दे�ात आला

होता. वतेन सधुारणा स�मती�ा �शफारशी कम�चा�ानंा लाभदायक अस�ाने

पवू�ल�ी �भावाने �ीका�न रा�ाकडून अ�धसचूना काढली जाऊ शकत,े हे आता

चागंलेच ठाऊक आह.े वतेन सधुारणा स�मती�ा �शफारशीवंर पवू�ल�ी �भाव

पड�ानंतर संबं�धत कम�चा�ानी उपरो� तारखा आ�ण/िकंवा अ�धसचूना जारी

कर�ा�ा तारख�ेा दर�ान सवेािनव�ृीचे वय पणू� केले असले तरी �ानंा

१/१/१९९६ रोजीचे वतेनमान �मळत अस�ाचे मानले जाईल. अशा नोकरशाही�ा

अ�धसचूनमेळेु अपीलक�ा�ना लाभापासनू वं�चत ठेवता आले नसत.े

�ामळेु प�ेनरी बिेनिफ� ( िनव�ृी वेतनाचे फायदे) देणे आ�ण वेतन�णेीतील

सधुारणा हा िवषय वगेवगे�ा पात�ावंर उभा आह,े हा रा�ाचा य�ु�वाद

फेटाळ�ात यावा.”

३५. ऑल म�णपरू प�ेनस� असो�सएशन �ा�ंा स�चवा�ंा�ारे िव�� म�णपरू रा� आ�ण इतर15

या म�े प�ेनचे स�ू, �ा�ारे ०१.०१.१९९६ पवू� िनव�ृ झाले�ानंा, नंतर िनव�ृ होणा�ा�ंा

(�ानंा सधुारीत उ� दर दे�ात आला होता) सधुा�रत प�ेन प�ेा कमी दर दे�ात आला, हे

वग�करण भदेभावपणू� मानले गलेे:

15 [२०१९] ९ एससीआर ९०५; (२०२०) १४ एससीसी ६२५



"स�ा�ा अपीलातील व��ु�ती थोड�ात खालील�माणे आहेः म�णपरू रा�ाने

वळेोवळे� सधुा�रत के�ा�माणे क� �ीय नागरी सवेा (प�ेन) िनयम, १९७२,�ीकारले.

क� �ीय नागरी सवेा िनयम, १९७२ �ा िनयम 49 नसुार, 30 वषा�प�ेा कमी नसलेली

पा�ता सवेा पणू� के�ानंतर िनयमा�ंा तरतदुीनंसुार सवेािनव�ृ झाले�ा सरकारी

कम�चा�ा�ा बाबतीत, प�ेनची र�म 50% इतक�, दरमहा जा�ीत जा� �

4500 �ा सरासरी वतेनास अधीन रा�न मोजली जाईल. असे िदसते क�

राहणीमाना�ा खचा�त झालेली वाढ ल�ात घऊेन, म�णपरू सरकारने प�ेनचे �माण

तसचे कम�चा�ा�ंा वतेनात वाढ कर�ाचा िनण�य घतेला. म�णपरू सरकारने

२१/४/१९९९ रोजी प�ेन�ा �माणात सधुारणा करणारे काया�लयीन �ापन जारी

केले. तथािप, १/१/१९९६ रोजी िकंवा �ानंतर सवेािनव�ृ झालेले म�णपरू शासक�य

कम�चारी अ�धक ट�ेवारीने सधुा�रत प�ेनसाठी पा� असतील आ�ण १/१/१९९६

पवू� िनव�ृ झाले�ानंा कमी ट�ेवारीने ह� �मळेल.

********* ********** **********

अ�था गणुव�वेर देखील, आमचे ठाम मत आहे क� सधुा�रत प�ेन मंजरू

कर�ा�ा उ�ेशाने दोन वग� तयार कर�ाचे कोणतहेी वधै औ�च� नाही. उदा. एक

जो १९९६ पवू� िनव�ृ झाला आ�ण दसुरा जो १९९६ नंतर िनव�ृ झाला. आम�ा मत,े

अशा वग�करणाचा, सधुा�रत प�ेनचा लाभ दे�ा�ा उ�ेशाशी काहीही संबंध नाही.



सव� िनव�ृीवतेनधारक ��ीचंा एकच वग� असतो जे प�ेन िनयमानंसुार

प�ेनसाठी पा� आहते. भारतीय रा�घटन�ेा कलम १४ म�े काय�ासमोर सवा�ना

समानता आ�ण काय�ाचंे समान संर�ण सिुन��त कर�ात आले आह.े अशा वळे�

वधै वग�करणाची संक�ना तपासनू पाहणहेी आव�क आह.े वैध वग�करण हा

खरोखरच वधै भदेभाव आह.े भारतीय रा�घटन�ेा कलम १६ म�े वधै

वग�करणाची परवानगी आहे हे खरे आह.े तथािप, वधै वग�करण �ा� उ�ेशावर

आधा�रत असणे आव�क आह.े �ा� उि��ाने सा� होणारा प�रणाम �णजे

इतरापं�ेा �भ� िवचार / उपचारासंाठी काहीचंी िनवड करण.े वग�करण वधै

हो�ासाठी दोन चाच�ाचंी पतू�ता करणे आव�क आह.े एक तर वेगळेपण �ा�

उि��ावर आधा�रत असावे लागते आ�ण दसुरे �णजे एका समहूातील ��ीनंा दसुर्

या समहूापासनू वगेळे कर�ाची िनवड, सा� क� इ��त उि��ाशी वाजवी संबंध

असणे आव�क आह.े वधै वग�करणाची चाचणी एक सबुोध �भ�तवेर आधा�रत

वग�करणावर आधा�रत फरक �णनू सारा�ंशत केली जाऊ शकत,े �ाचा सा�

कर�ाचा �य� केले�ा व�शूी तक� संगत संबंध आह.े �णनूच, प�ेनधारका�ंा

एका वगा�प�ेा इतरापं�ेा अनकूुल िवचार कर�ासाठी वग�करण कर�ासाठी ज�ेा

कट-ऑफ तारीख (स�ा�ा वादा�माण)े िन��त केली जात,े त�ेा वैध वग�करण

िकंवा वधै भदेभावाची दहुरेी चाचणी आव�क आह.े स�:��तीत प�ेनम�े



सधुारणा करताना सा� करावया�ा उि��ाशी संबं�धत वग�करणाचा कोणताही

वाजवी संबंध नाही. वर नमदू के�ा�माण,े प�ेनम�े सधुारणा कर�ाचा उ�ेश

आ�ण हतेू राहणीमाना�ा खचा�त वाढ झा�ामळेु आह.े सव� प�ेनधारकएकाच

वगा�त आहते आ�ण �णनूच सधुा�रत प�ेन दे�ा�ा उ�ेशाने असे वग�करण

अवाजवी, मनमानी, भदेभावपणू� आ�ण भारतीय रा�घटन�ेा कलम १४ चे उ�ंघन

करणारे आह.े प�ेन�ा लाभासाठी रा� मनमानी पणे कट ऑफ तारीख िनवडू

शकत नाही. कोणताही लाभ दे�ासाठी समान ��त वग� वेगळा केला जातो त�ेा

काही तक� श�ु त�ावर आधारलेले वग�करण असावे लागत.े वर नमूद के�ा�माणे

आ�ण राहणीमाना�ा खचा�त झालेली वाढ ल�ात घऊेन प�ेनम�े सधुारणा

कर�ाचा िनण�य रा� सरकारने घतेला आह,े यात ही वाद नाही. राहणीमानाचा खच�

वाढ�ाने सव� प�ेनधारकानंा फटका बसले, मग ते १९९६ पवू� िकंवा १९९६ नंतर

िनव�ृ झाले असतील. वर नमदू के�ा�माणे सव� प�ेनधारक एकाच वगा�तील

आहते. �ामळेु अशा वग�करण/कट-ऑफ तारख�ेारे समानानंा असमान मानले जाते

आ�ण �णनूच प�ेनसधुारण�ेा उ�ेशाशी आ�ण उ�ेशाशी संबंध नसलेले असे

वग�करण अवाजवी, भदेभावपणू� आ�ण मनमानी आहे आ�ण �णनूच उ�

�ायालया�ा िव�ान एकल �ायमूत�नी हे वग�करण यो� �कारे र� केले. या

ट��ावर, हे ल�ात घणेे आव�क आहे क� ज�ेा ज�ेा नवीन लाभ िदला जातो



आ�ण / िकंवा नवीन योजना आणली जात,े त�ेा रा�ाला �ा�ा आ�थ�क �ोताचंा

िवचार क�न कट-ऑफ तारीख �दान करणे श� होऊ शकत.े परंतु हे एका आ�ण

एकाच वगा�तील ��ी�ंा बाबतीत लागू होणार नाही, एका वगा�तील ��ीनंा लाभ

देणे िक �ानंा आधीच लाभ �मळत आहते आ�ण यासंदभा�त �� सधुारणचेा आह.े

वरील बाबी ल�ात घतेा आ�ण वर नमूद केले�ा कारणामंळेु, आमचे असे मत

आहे क� स�ा�ा अपीलातील वाद / म�ुा, डी. एस. नकारा [डी. एस. नकारा िव��

भारत सरकार, (१९८३) १ एससीसी ३०५] या �ायालया�ा िनण�या�ारे पणू�पणे

�ापला गलेा आह.े डी. एस. नाकारा मधील या �ायालयाचा िनण�य खट�ातील

व��ु�तीला पणू� ताकदीिनशी लागू होईल. उ� �ायालया�ा खंडपीठाने डी. एस.

नाकारामधे या �ायालया�ा िनण�याचे पालन न क�न ��पणे चकू केली आहे आ�ण

िव�ान एकल �ायमतू��ा िनण�य व आदेश बदल�ात �� चकू केली आह.े

खंडपीठाने िदलेला िनण�य व आदेश शा�त नसनू तो �ानसुार र� कर�ात यावा.

िव�ान एकल �ायाधीशानंी िदलेला िनण�य आ�ण आदेश या�ारे पनु�ा�िपत केला

जातो आ�ण असे मानले जाते क� सव� प�ेनधारक, �ा�ंा िनव�ृीची तारीख काहीही

असो, �णजे १९९६ पवू�चे सवेािनव�ृ असोत, १९९६ नंतर िनव�ृ झाले�ा

प�ेनधारका�ंा बरोबरीने प�ेनम�े सधुारणा कर�ाचा अ�धकार �हण करतील.



आजपासनू तीन मिह�ा�ंा कालावधीत संबं�धत प�ेनधारकानंा थकबाक� दे�ात

यावी.

३६. स�ा�ा �करणातही २९.०३.२०१० पवू� िनव�ृ झाले�ा कम�चार् यानंी �ानंतर �ा कम�चार्

या�ंमाणचे कत��े पार पाडली हे नाकारता यणेार नाही. �ा�ंावर सोपिव�ात आले�ा

जबाबदा�ाचंा दजा� आ�ण आशय सारखाच होता. 01.01.2006 पवू�ची थकबाक� न दे�ाचा

�ितवादीचंा िनण�य चकु�चा ठ� शकत नाही; मा�, वतेनवाढीची अमंलबजावणी कर�ाचे आदेश

जारी करताना सवेते नसले�ानंा कोणतीही सधुारणा न देणे आ�ण �ानंा नोकरीत मया�िदत ठेवणे

हे ��पणे भदेभावपणू� आह.े केवळ िव�मान कम�चा�ानाच अशी वेतनसधुारणा देणे �णजे

एमएसएफसीला देय एनपीएची र�म वसलू कर�ासाठी �ानंा �ो�ािहत करणे हा आह,े �ाचा

वतेन सधुारण�ेारे सा� होऊ इ��त असले�ा उ�ेशाशी कोणताही तक� संगत संबंध नाही, जो

कम�चा�ानंा फायदेशीर ठरेल आ�ण राहणीमाना�ा िकंमतीतील वाढीपासनू �ाचंे संर�ण करेल.

३७. �ामळेु स�ा�ा �करणात वरील िनण�यातील गणुो�र लागू के�ास हे �� होते क�,

२९.०३.२०१० पवू� िनव�ृ झालेले (िकंवा सवेते असताना मरण पावलेले) आ�ण सवेते कायम

रािहलेले - आ�ण वतेन - सधुारणा दे�ात आलेले लोक, या�ंात कोणताही फरक नाही. िदनाकं

०१.०१.२००६ ते २९.०३.२०१० या कालावधीत �ानंी काम केले ते आ�ण �ानंतरस�ुा काय�रत

रािहले, त,े एकाच वगा�त मोडतात आ�ण �ा�ंात फरक करता यते नाही. एमएसएफसीने िदनाकं

१८.०९.१९९६ ते ३१.१२.२००५ या कालावधीत (पाच�ा वेतन आयोगा�ा �शफारशीनंसुार)



कोणताही िदलेला अतं�रम िदलासा िकंवा तदथ� र�म वसलू केली नाही, ही व��ु�ती देखील प�ुी

करते क� हे माजी कम�चारी �ाच वगा�तील होते �ानंा वतेनवाढीचा लाभ �मळाला होता. िदनाकं

०१.०१.२००६ ते २९.०३.२०१० या कालावधीत िनयतवयोमानानसुार सवेािनव�ृ झाले�ा िनव�ृ

कम�चा�ानंा सवेािनव�ृ झाले �णनू वगळणे हे भारतीय रा�घटन�ेा कलम १४ चे उ�ंघन

आह.े

३८. तथािप, या �ायालया�ा मत,े �ा कम�चा�ानंी �ी आर एस ( ��ेा िनव�ृी ) लाभ

�मळवले आ�ण या कालावधीत एम एस एफ सी ची सवेा ��ेेने सोडली, ते वगे�ा आधारावर

उभे आहते. �ानंी सतत आ�ण िनरंतर सवेा केली, आपली कामे पार पाडली आ�ण �ानंतर िनव�ृ

झाले ( िनयतवयोमानानसुार ), �ा�ंा बरोबरीचा दावा, ते क� शकत नाहीत. �ी आर एस

कम�चा�ानंी महामंडळाची सवेा सोड�ाचा पया�य िनवडला; �ानंा �ी आर एस ऑफर (पया�य )

फायदेशीर वाटली. �ानंा �मळणा�ा सामा� ट�म�नल लाभा�ंित�र�, �ापकै� ��केाला

दे�ात आलेली अित�र� र�म - सान�ुह अनदुान र�म होती, जी सवे�ेा ��के पणू� वषा��ा

सवेसे एका मिह�ा�ा वतेना इतक� होती. इतर सवेािनव�ृ कम�चा�ानंा एवढी र�म कधीच

दे�ात आली नाही. ए. के. िबंदल िव. भारत संघ. म�े यावर भर दे�ात आला आह.े

(उपरो�े�खत ):

“��ै�क सवेािनव�ृी योजना (�ी आर एस) �ाला काहीवेळा ��ै�क पथृ�रण

योजना (�ी एस एस) �टले जात,े कंप�ा आ�ण औ�ोिगक आ�ापनानंी अित�र�



कम�चारी कमी कर�ासाठी आ�ण आ�थ�क काय��मता आण�ासाठी स�ु केली आह.े

भारत सरकारने जारी केले�ा ५/५/२००० �ा काया�लयीन �ापनात अशी तरतदू

कर�ात आली आहे क� आजारी आ�ण अ�वहाय� यिुन�साठी, अवजड उ�ोग

िवभागाचे �ी आर एस ( ��ेा िनव�ृी ) पॅकेज �ीकारले जाईल. या योजनअेतंग�त

कम�चा� याला सवे�ेा ��के पणू� केले�ा वषा�साठी ४५ िदवसाचंे मानधन (वतेन +

महागाई भ�ा ) िकंवा िनव�ृी�ा सामा� तारखपेवू� �श�क रािहले�ा सवे�ेा

उव��रत मिह�ा�ंा मा�सक पगार , यामधील जे कमी असले �ाइतके सान�ुह

अनदुान दे�ास कम�चारी पा� असतात. हे ट�म�नल फाय�ा�ंित�र� आह.े िदनाकं

१-१-१९९२ पासनू काही साव�जिनक उप�मा�ंा वेतन�णेीत सधुारणा कर�ात

आलेली नाही याची सरकारला जाणीव होती आ�ण �णनूच ६-११-२००१ रोजी सव�

क� �ीय साव�जिनक उप�मासंाठी जाहीर कर�ात आले�ा दसु�ा �ीआरएसम�े

�ासंदभा�त परेुशी भरपाई दे�ात आली आह.े योजनचेे कलम (अ) खालील�माणे

आहे :

(a) स�ा�ा योजननेसुार आ�ण स�ा�ा वेतन�णेीनसुार िदनाकं १-१-१९८७ व

१-१-१९९२ या �रावरील वतेन�णेीवरील कम�चार् या�ंा सान�ुह अनदुानात अन�ुमे

१००% व ५०% वाढ कर�ात यईेल. याव�न असे िदसनू येते क�, एखा�ा

कम�चा�ाने या योजनअेतंग�त ��ेािनव�ृीचा पया�य िनवड�ास आ�ण �ाचा पया�य



�ीकार�ास �ाला अिंतम लाभा�ंित�र� बरीच र�म सान�ुह अनदुान �ावी

लागत.े कोणतीही कामे कर�ासाठी िकंवा कोणतीही सवेा दे�ासाठी ही र�म िदली

जात नाही. कम�चा�ाने �त: कंपनीची िकंवा औ�ोिगक आ�ापनाची सवेा

सोड�ा�ा बद�ात आ�ण �ातील आपले सव� दावे िकंवा ह� सोडून दे�ा�ा

बद�ात हे पसैे िदले जातात. हा दे�ा-घ�ेाचा पॅकेज डील आह.े �णनूच

�ावसाियक जगतात याला "गो�न हॅ�शके" असे �णतात.

ही र�म भर�ामागचा म�ु हतेू हा िनयो�ा आ�ण कम�चारी या�ंातील जनुा संबंध

पणू�पणे संप�ुात आणणे हा आह.े ही र�म भर�ानंतर आ�ण कम�चारी कंपनी िकंवा

उप�मा�ा नोकरीखाली रािह�ानंतर तो आपले सव� अ�धकार सोडून िनघनू जातो

आ�ण आधी�ा कालावधीसाठी वेतन�णेी वाढिव�ासंदभा�त कोणताही दावा

कर�ासह �ा�ा पवू��ा िनयो�ाकडे कोण�ाही �कार�ा पवू��ा ह�ासंाठी

�ाने प�ुा आंदोलन कर�ाचा ��च उ�वत नाही. ��ेािनव�ृी योजनचेा पया�य

िनवड�ानंतर आ�ण �ाला िदलेली र�म �ीकार�ानंतरही पवू�ल�ी तारखपेासनू

वतेन�णेी वाढिव�ाबाबत त�ार कर�ाची परवानगी कम�चा�ाला िद�ास ही

योजना स�ु कर�ाचा संपणू� हतेू च�ा�ावर यईेल.

39. वरील कारणा�व, असे मानले जाते क� �ी आर एस कम�चारी सवेािनव�ृीचे वय पणू�

के�ानंतर सवेािनव�ृ झाले�ा इतराशंी समानतचेा दावा क� शकत नाहीत. �ाच�माणे



नोकरीव�न काढून टाकणे िकंवा बडतफ� करणे इ�ादी कारणामंळेु नोकरीत थाबंले�ानंा

वतेनवाढीचा लाभ �मळणार नाही.

४०. वरील िन�ष� ल�ात घतेा वाद�� िनण�य व आदेश र�बातल ठरवला जात आहे . �ानसुार

िदनाकं ०१.०१.२००६ ते २९.०३.२०१० या कालावधीत एम एस एफ सी �ा सवेतेनू िनव�ृ झालेले

आ�ण �ा कालावधीत म�ृू पावले�ाचंे कायदेशीर वारसदार / �ितिनधी, महामंडळाने

�ीकारले�ा वतेनवाढीवर आधा�रत थकबाक� �मळ�ास पा� असतील, या मया�देपय�तच

अपील मंजरू केले जात आह.े महामंडळाला िदनाकं ०१.०४.२०१० पासनू या िनण�या�ा तारखपेय�त

या थकबाक�वर वािष�क ८% दराने �ाज दे�ाचे िनद�श दे�ात यते आहते. ही र�म गणना क�न

आजपासनू आठ आठव�ा�ंा आत संबं�धत ��ीनंा िवत�रत केली जाईल. वरील अटीमं�े

अपील अशंतः मंजरू केले आहे . वाद - खचा�बाबत कोणतहेी आदेश िदले जाणार नाहीत.

................................................... �ा.

[अिन�� बोस]

................................................... �ा.

[एस. रवी�ं भट]

नवी िद�ी,

०२ फे�वुारी २०२३.

x-x-x-x



अ�ीकरण

या �ायिनण�या�ा मराठी भाषतेील या अनवुादाचा वापर हा प�कारास �ा�ा/ ित�ा

मातभृाषमे�े �ाचा अथ� समजनू घ�ेापरुताच मया�िदत राहील आ�ण �ाचा इतर कोण�ाही

कारणाकरता वापर करता यणेार नाही तसचे इं�जी भाषतेील �ायिनण�य हाच सव� �ावहा�रक

आ�ण काया�लयीन वापराक�रता िव�सनीय असले आ�ण तोच �ातील आदेशा�ा िन�ादन

आ�ण अमंलबजावणी करता वधै मानला जाईल.

x-x-x-x


