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न्यायपीठ : सरन्यायाधीश, सुजाता व्ही. मनोहर,  न्यायमूती बी. एन. कृपाि  

कायदाः  

मुख्यशीर्ण :  

न्यायलनणणय :  

न्या य लन णण य 

वमाण, सरन्यायाधीशः  

सदर  ररट यालचका भारतीय राज्यघटनेच्या अनुचे्छद  १४, १९ आलण २१ अन्रये कायणरत 

मलहिांच्या मूिभूत अलधकारांच्या अंमिबजावणीसाठी दािि करण्यात आिी आहे, सध्याचे 

वातावरण िक्षात घेता या अलधकारांचे उलं्लघन असामान्य नाही.वाढती जागरूकता आलण लिंग 

न्यायावर भर लदल्याने, अशा उलं्लघनांना आळा घािण्याचे प्रयत्न वाढत आहेत; आलण िैंलगक 

छळाच्या घटनांबद्दिचा नाराजी देिीि वाढत आहे.या सामालजक लवसंगतीकडे िक्ष कें लित 

करणे आलण 'लिंग समानतेची' िरी संकल्पना साकारण्यासाठी योग्य पद्धती शोधण्यात मदत 

करणे आलण लवद्यमान कायद्यातीि पोकळी भरून काढण्यासाठी न्यायाियीन प्रलहृयेद्वारे सवण 

कामाच्या लठकाणी काम करणाऱ्या मलहिांचा िैंलगक छळ रोिणे या उदे्दशाने काही सामालजक 

कायणकते आलण स्वयंसेवी संस्थांनी ही यालचका वगण कारवाई ( class action ) म्हणून  आणिी 

आहे. 



सदर  ररट यालचका दािि करण्याचे तात्काळ कारण म्हणजे राजस्थानमधीि एका 

गावात सामालजक कायणकतीवर  कलथत पाशवी सामूलहक बिात्काराची घटना.ती घटना ही एका 

स्वतंत्र फौजदारी कारवाईचा लवर्य आहे आलण आमच्याकडून त्याचा अलधक उले्लि आवश्यक 

नाही.या घटनेमुळे काम करणाऱ्या मलहिेिा कोणकोणत्या धोक्ांचा सामना करावा िागतो 

आलण नैलतक अध: पतन   िैंलगक छळामुळे होऊ  शकते हे िक्षात येते ; आलण यातूनच 

वैधालनक उपाययोजनांच्या अनुपखस्थतीत पयाणयी यंत्रणेद्वारे संरक्षण उदे्दशाची असिेिी  लनकड 

उघड होते. वैधालनक उपाययोजनांच्या अनुपखस्थतीत, ही जाणविेिी आलण तातडीची सामालजक 

गरज भागलवण्यास एक प्रभावी पयाणयी यंत्रणा शोधण्याची गरज आहे. 

अशा प्रकरच्या  घटनेमुळे ‘लिंग समानता’ आलण ‘जीलवताचे व व्यखि स्वातंत्र्याचे संरक्षण’ 

या मूिभूत हक्ांचे उलं्लघन होते. हे संलवधानाचे अनुचे्छद १४, १५ आलण २१ अंतगणत असिेल्या 

अलधकारांचे स्पष्टपणे उलं्लघन आहे.अशा घटनेच्या तालकण क पररणामांपैकी  एक म्हणजे कि द  

19 (1) (छ) 'कोणताही पेशा आचरण्याचा अथवा कोणताही व्यवसाय, व्यापार लकंवा धंदा 

चाखिण्याचा हक्' या  अंतगणत पीलडतेच्या मूिभूत अलधकाराचे उलं्लघन आहे. त्यामुळे अशा 

उलं्लघनांमुळे मलहिांच्या या मूिभूत अलधकार अंमिबजावणीसाठी अनूचे्छद ३२ अंतगणत 

लदिाशािा आकलर्णत केिे जाते. राज्यघटनेच्या अनुचे्छद ३२ अंतगणत ही वगण (class action)   

कारवाई याच कारणासाठी आहे. अशा प्रकारच्या अडथळ्ांमधे्य परमादेश (writ of 

mandamus) जर प्रभावी व्हायचा असेि, तर प्रलतबंधासोबत लनदेश असणे आवश्यक आहें  

कारण अशा प्रकारच्या मूिभूत अलधकार उलं्लघन ही एक वारंवार घडणारी घटना आहे. 

कोणताही पेशा आचरण्याचा अथवा कोणताही व्यवसाय , व्यापार लकंवा धंदा चारलवण्याचा 

मूिभूत हक् कामाच्या लठकाणी 'सुरलक्षत' वातावरणाच्या उपिब्धतेवर अविंबून असतो. 

जगण्याचा अलधकार (Right to life ) म्हणजे सन्मानाने जीवन जगणे. योग्य कायद्याच्या 



माध्यमातून अशी सुरक्षा आलण प्रलतष्ठा सुलनलित करण्याची आलण त्याची अंमिबजावणी 

करण्यासाठी यंत्रणा तयार करण्याची प्राथलमक जबाबदारी लवलधमंडळ आलण कायणकारी 

मंडळाची आहे.तथालप, जेव्हा अनुचे्छद  १४,१९ आलण २१ अंतगणत मलहिा कामगारांच्या मूिभूत 

अलधकारांचे उलं्लघन होऊन िैंलगक छळाची उदाहरणे अनुचे्छद  32 अंतगणत लनवारणासाठी 

आमच्यासमोर आणिी जातात, तेव्हा प्रभावी लनवारणासाठी  या अलधकारांच्या संरक्षणाकरीता  

काही मागणदशणक तते्त्व लनलित करून कायदेशीर पोकळी भरून काढणे आवश्यक आहे. 

यालचकेची नोटीस राजस्थान राज्य आलण भारतीय संघराज्यािा देण्यात आिी होती. 

लवद्वान महान्यायअलधकताण  यांनी भारतीय संघराज्याची बाजू मांडिी आलण  त्यांनी या सामालजक 

समसे्यवर योग्य तोडगा काढण्यासाठी आम्हािा मदत करण्यासाठी  लवधी अलधकाऱ्याच्या िऱ्या 

भावनेने बहुमोि मदत केिी. संपूणण वचनबद्धतेने न्यायाियािा मदत करणाऱ्या मीनाक्षी अरोरा 

आलण नयना कपूर यांच्या व्यलतररि, श्री. फिी एस. नरीमन न्यायलमत्र म्हणून हजर झािे आलण 

त्यांनी िुप सहकायण  केिे . या िटल्यात हजर झािेल्या आलण न्यायाियािा आवश्यक सहाय्य 

देणाऱ्या प्रते्यक वलकिाबद्दि आम्ही कृतज्ञता व्यि करतो ज्यामुळे आम्हािा या असामान्य 

प्रकरणािा योग्य पद्धतीने हाताळता आिे. 

भारतीय राज्यघटनेच्या अनुचे्छद ३२ व्यलतररि, आम्ही या सामालजक दुष्टतेच्या  

लनमूणिनासाठी न्यायाियीन हस्तके्षपाची कल्पना करणार्या काही अन्य तरतुदीचंा संदभण घेऊ 

शकतो. अनुचे्छद  १४, १९(१)(छ) आलण २१, व्यलतररि संबंलधत असिेल्या राज्यघटनेतीि काही 

तरतुदी पुढीिप्रमाणे आहेतः  

अनुचे्छद  १५: 

"१५ . धमण, वंश, जात, लिंग लकंवा जन्मस्थळाच्या आधारावर भेदभाव करण्यास प्रलतबंध. 



(१)  राज्य कोणत्याही नागररकप्रती  केवळ धमण, वंश, जात, लिंग, जन्मस्थान लकंवा 

त्यापैकी कोणत्याही आधारावर भेदभाव करणार नाही. 

(२) XXX XXX  XXXX 

(३) या अनुचे्छदातीि कोणत्याही गोष्टीमुळे लिया व बािके यांच्याकरता कोणतीही 

लवशेर् तरतूद करण्यास राज्यािा प्रलतबंध होणार नाही. 

(4) 'XXXX' 

अनुचे्छद ४२: 

"४२. कामाबाबत न्याय्य व  मानवीय पररखस्थती आलण प्रसूलतलवर्यक सहाय्य यांची तरतूद 

- राज्य हे,  कामाबाबत  न्याय्य व  मानवीय पररखस्थती लनमाणण करण्यासाठी व 

प्रसूलतलवर्यक सहाय्यासाठी तरतूद करेि. 

अनुचे्छद ५१ क:  

"५१ क . मूिभूत कतणवे्य.- हे भारताच्या प्रते्यक नागररकाचे कतणव्य असेि – 

(क) संलवधानाचे पािन करणे आलण त्याचे आदशण आलण संस्था,........ यांचा आदर करणे. 

XXXXXX 

 (ङ) धालमणक, भालर्क व प्रादेलशक लकंवा वगीय भेदांच्या पिीकडे जाऊन भारतातीि 

सवण जनतेमधे्य सामंजस्य व बंधुभाव वाढीिा िावणे; लियांच्या प्रलतषे्ठिा उणेपणा 

आणणारऄ ्या प्रथांचा त्याग करणे ; 

या के्षत्राशी संबद्ध  असिेल्या आंतरराष्टर ीय करारांचा आलण लनकर्ांचा संदभण घेण्यापूवी 

आलण त्यांचा वापर आलण न्यायाियीन अन्रयाथाणमधे्य ज्या प्रकारे त्यांना महत्त्व आहे, त्या 



पद्धतीचंा संदभण घेण्यापूवी, आपण संलवधानातीि अशा काही इतर तरतुदीचंा संदभण घेऊ शकतो 

की ज्या अशा वापरास परवानगी देतात.या तरतुदी पुढीिप्रमाणे आहेत. 

अनुचे्छद ५१ :  

"५१ .आंतरराष्टर ीय शांतता आलण सुरक्षा यांचे संवधणन. - राज्य हे,  - 

XXXXXXXXX 

(ग) संघलटत जनसमाजांच्या आपसातीि व्यवहारांमधे्य आंतरराष्टर ीय कायदा व तहांची 

अबंधने याबद्दि आदरभावना जोपासण्यासाठी ; आलण "  प्रयत्नशीि राहीि.   

XXX XXX 

अनुचे्छद २५३ : 

"२५३ .आंतरराष्टर ीय करारांची अंमिबजावणी करण्याकरता लवलधलवधान  - या 

प्रकरणाच्या पूवणगामी तरतुदीमंधे्य काहीही असिे तरी,  संसदेिा अन्य कोणत्याही देशाशी   

लकंवा देशांशी झािेिा कोणताही तह, करार लकंवा संकेत अथवा कोणत्याही आंतरराष्टर ीय 

पररर्देत, अलधसंघात  लकंवा अन्य लनकायात झािेिा कोणताही लनणणय कायाणखन्रत करण्यासाठी, 

भारताच्या संपूणण राज्यके्षत्राकरता लकंवा त्याच्या कोणत्याही भागाकरता कोणताही कायदा 

करण्याचा अलधकार आहे. 

सातवी अनुसूचीः  

‘’सूची एक - संघ सूची ‘’:      

XXXXXXXXX 



१४. परदेशांशी तह व करार करणे आलण परदेशांशी केिेिे तह , करार व अलभसंधी 

यांची अंमिबजावणी करणे. 

XXX XXX " 

देशांतगणत कायद्याच्या अनुपखस्थतीत, सवण कामाच्या लठकाणी काम करणार्या मलहिांच्या 

िैंलगक छळाच्या दुषृ्कत्यािा आळा घािण्यासाठी प्रभावी उपाय योजण्यासाठी, िैंलगक 

समानतेच्या हमीची व्याख्या करण्याच्या उदे्दशाने, संलवधानाच्या अनुचे्छद १४,१५ १९  (१)(जी) 

आलण २१ मधीि  मानवी सन्मानाने  काम करण्याचा अलधकार आलण त्यात अंतभूणत िैंलगक 

छळापासून सुरके्षच्या उदे्दशाचा आशय असणारी आंतरराष्टर ीय अलधवेशने आलण लनयम 

महत्त्वपूणण आहे. मूिभूत हक्ांशी लवसंगत नसिेिे आलण त्याच्या आत्म्याशी सुसंगत नसिेिे 

कोणतेही आंतरराष्टर ीय अलधवेशन, संवैधालनक हमीच्या उदे्दशािा प्रोत्साहन  देण्यासाठी, त्यातीि 

अथण आलण आशय लवसृ्तत करण्यासाठी या तरतुदीचें वाचन करणे आवश्यक आहे. हे किम ५१ 

(ग) मधे्य अंतभूणत आहे आलण घटनेच्या सातव्या अनुसूचीतीि संघ सूचीच्या  १४ व्या नोदंीसह 

वाचन केिेल्या अनुचे्छद २५३  च्या आधारे संसदेचा आंतरराष्टर ीय अलधवेशने आलण लनकर्ांची 

अंमिबजावणी करण्यासाठी कायदे करण्याचा अलधकार सक्षम करतो. अनुचे्छद ७३ देिीि 

संबंलधत आहे. त्यात अशी तरतूद आहे की, ज्या बाबीबंाबत संसदेिा कायदे करण्याचा 

अलधकार आहे, त्या बाबीपंयंत संघराज्याचा कायणकारी अलधकार लवस्तारीत असेि. त्यामुळे 

संसदेने दुषृ्कत्यािा आळा घािण्यासाठी आवश्यक उपाययोजना स्पष्टपणे प्रदान करण्यासाठी 

कायदा करेपयंत संघराज्याचा कायणकारी अलधकार उपिब्ध आहे. 

अशा प्रकारे, मूिभूत हक्ांची अंमिबजावणी करण्यासाठी अनुचे्छद  ३२ अंतगणत या 

न्यायाियाचे अलधकार आलण संघाच्या कायणकारी अलधकारांना काम करणाऱ्या लियांना िैंलगक 



छळापासून संरक्षण देण्याचे आलण त्यांचे मूिभूत अलधकार अथणपूणण बनवण्याचे आव्हान पेिावे 

िागेि. कायद्याच्या लनयमांनुसार समाजाचे शासन व्यवहार या आवश्यकतांना घटनात्मक 

योजनेचा तालकण क सहसंयोजक म्हणून अलनवायण करते.  या प्रकरणात न्यायाियाने केिेिा 

अभ्यास हा लवद्वान महान्यायअलधकताण आलण वकीि संघाच्या अन्य सदस्यांना सामालयक 

केिेल्या या समान धारणेसह आहे ज्यांनी िोकलहतासाठी हे कठीण काम पार पाडण्यासाठी 

मौल्यवान मदत केिी.   

प्रते्यक सुनावणीतीि प्रगतीची पररणती म्हणून मागणदशणक तते्त्व तयार करण्यात आिी, 

ज्यासाठी भारत सरकारने लवद्वान महान्यायअलधकताण यांच्या माध्यमातून आपिी संमती लदिी, 

ज्यात असे सूलचत केिे गेिे आहे की या सामालजक दुषृ्कत्यािा आळा घािण्यासाठी सेवायोजक 

आलण कामाच्या लठकाणी अन्य सवांच्या वतणनावर लनयंत्रण ठेवण्यासाठी या न्यायाियाने जाहीर 

केिेिी मागणदशणक तते्त्व आलण लनकर् असावेत. 

िैंलगक समानतेमधे्य िैंलगक छळापासून संरक्षण आलण सन्मानाने काम करण्याचा 

अलधकार समालवष्ट आहे, जो सावणलत्रक मान्यताप्राप्त मूिभूत मानवी अलधकार आहे. या 

अलधकाराच्या सामान्य लकमान आवश्यकतेस जागलतक मान्यता लमळािी आहे.त्यामुळे हा उदे्दश 

साध्य करण्यासाठी मागणदशणक तते्त्व तयार करण्यासाठी आंतरराष्टर ीय करार आलण लनकर्ांना 

िूप महत्त्व आहे. 

कायद्याच्या अनुपखस्थतीत या मूिभूत अलधकार अंमिबजावणी करण्यासाठी 

संलवधानाच्या किम 32 अंतगणत या न्यायाियाचे दालयत्व िावालसया प्रदेशातीि न्यायपालिकेच्या 

स्वातंत्र्याच्या तत्त्वांच्या बीलजंग से्टटमेंटमधे्य कल्पना  केिेल्या न्यायपालिकेच्या भूलमकेसह 

पालहिे गेिे पालहजे. १९९५  मधे्य बीलजंग येथीि आलशया आलण पॅलसलफकच्या मुख्य 



न्यायाधीशांनी ही तते्त्व स्वीकारिी होती, जी न्यायपालिकेचे स्वातंत्र्य आलण प्रभावी कामकाज 

रािण्यासाठी आवश्यक असिेल्या लकमान मानकांचे प्रलतलनलधत्व करतात.बीलजंगच्या लनवेदनात 

नमूद केिेिी न्यायपालिकेची उलद्दषे्ट पुढीिप्रमाणे आहेतः  

न्यायपालिकेची उलद्दष्ट्ेः  

१०. न्यायपालिकेची उलद्दषे्ट आलण काये िािीिप्रमाणे आहेतः   

(अ) सवण व्यिी कायद्याच्या लनयमांतगणत/िािी  सुरलक्षतपणे जगू शकतीि याची 

िात्री करणे; 

(ब) न्यालयक कायाणच्या योग्य मयाणदेत, मानवी हक्ांचे पािन आलण प्राप्तीिा 

प्रोत्साहन देणे; आलण 

(क) व्यिीमंधे्य आलण व्यिीमंधे्य आलण राज्यामधे्य लनः पक्षपातीपणे कायद्याचे 

प्रशासन करणे. सध्याच्या संदभाणत महत्त्वाच्या असिेल्या 'मलहिांवरीि सवण 

प्रकारच्या भेदभावाच्या लनमूणिनावरीि करार' मधीि काही तरतुदी िािीिप्रमाणे 

आहेतः   

किम ११:  

"१. पुरुर् आलण खियांच्या समानतेच्या आधारावर समान अलधकार सुलनलित 

करण्यासाठी, राज्य पक्ष रोजगार के्षत्रात मलहिांवरीि भेदभाव दूर करण्यासाठी 

सवण योग्य उपाययोजना करतीिः   

(क) सवण मानवांचा अलवभाज्य अलधकार म्हणून काम करण्याचा अलधकार; 

XXXXXXXXXX 



(च) पुनरुत्पादनाच्या कायाणचे संरक्षण करण्यासह, कामकाजाच्या पररखस्थतीत 

आरोग्याचे संरक्षण आलण सुरलक्षततेचा अलधकार. 

XXXXXXXXXX 

किम 24: 

"सध्याच्या अलधवेशनात मान्यताप्राप्त अलधकारांची पूणण पूतणता करण्याच्या उदे्दशाने 

राष्टर ीय स्तरावर सवण आवश्यक उपाययोजना स्वीकारण्याचे राज्य पक्ष वचन देतात". 

किम ११  च्या संदभाणत या संदभाणत सी. ई. डी. ए. डबू्ल्य. च्या सामान्य लशफारशी 

िािीिप्रमाणे आहेतः  

"रोजगारातीि लहंसा आलण समानताः  

२२ . जेव्हा मलहिांना कामाच्या लठकाणी िैंलगक छळासारख्या िैंलगक लवलशष्ट 

लहंसाचारािा सामोरे जावे िागते तेव्हा रोजगाराची समानता गंभीरपणे लबघडू शकते. 

२३ . िैंलगक छळात शारीररक संपकण  आलण आगाऊ, िैंलगक रंगीत लटप्पण्या, अश्लीिता 

दशणलवणे आलण िैंलगक मागण्या, मग ते शब्ांद्वारे असो लकंवा कृतीदं्वारे असो, अशा 

अवांलछत िैंलगक लनधाणररत वतणनाचा समावेश होतो.असे वतणन अपमानास्पद असू शकते 

आलण आरोग्य आलण सुरलक्षततेची समस्या लनमाणण करू शकते; जेव्हा िीिा असे वाटते 

की लतच्या आके्षपामुळे लतिा भरती लकंवा पदोन्नतीसह लतच्या रोजगाराच्या संदभाणत 

गैरसोय होईि लकंवा जेव्हा ते प्रलतकूि कामकाजाचे वातावरण लनमाणण करते तेव्हा ती 

भेदभावपूणण असते.तहृारीचंी प्रभावी प्रलहृया आलण नुकसानभरपाईसह उपाययोजनांची 

तरतूद केिी जावी. 



२४. राज्यांनी त्यांच्या अहवािात िैंलगक छळाची मालहती आलण कामाच्या लठकाणी 

होणाऱ्या िैंलगक छळाच्या आलण इतर प्रकारच्या जबरदस्तीच्या लहंसाचारापासून 

मलहिांचे संरक्षण करण्याच्या उपाययोजनांचा समावेश केिा पालहजे. 

भारत सरकारने २५ जून १९९३ रोजी वरीि ठरावािा काही आके्षपांसह मान्यता लदिी 

आहे, जे सध्याच्या संदभाणत ताखत्वक नाहीत. बीलजंगमधीि मलहिांवरीि चौथ्या जागलतक 

पररर्देत, भारत सरकारने इतर गोष्टीबंरोबरच, मलहिांवरीि राष्टर ीय धोरण तयार करण्यासाठी 

आलण कायाणखन्रत करण्यासाठी अलधकृत वचनबद्धता दशणलविी आहे, जे प्रते्यक स्तरावर आलण 

प्रते्यक के्षत्रात कृतीस सतत मागणदशणन आलण मालहती देईि; मलहिांच्या मानवी हक्ांचे 

सावणजलनक रक्षक म्हणून काम करण्यासाठी मलहिा हक् आयोगाची स्थापना करणे; कृती 

मंचाच्या अंमिबजावणीवर देिरेि ठेवण्यासाठी राष्टर ीय स्तरावरीि यंत्रणा संस्थात्मक करणे. 

त्यामुळे आपल्या राज्यघटनेतीि िैंलगक समानतेच्या घटनात्मक हमीचे स्वरूप आलण व्याप्ती 

समजून घेण्याच्या उदे्दशाने  वर अविंबून राहण्यास आम्हािा अलजबात संकोच वाटत नाही. 

भारतीय राज्यघटनेत हमी लदिेल्या मूिभूत अलधकाराचा  अथण आलण आशय अलधका  

िैंलगक छळ लकंवा अत्याचार प्रलतबंधासह िैंलगक समानतेच्या सवण पैिंूना व्यापून टाकण्यासाठी 

पुरेसा आहे. न्यायपालिकेचे स्वातंत्र्य हा आपल्या घटनात्मक योजनेचा एक भाग आहे. 

आंतरराष्टर ीय करार आलण लनकर्ांमधे्य लवसंगती नसताना देशांतगणत कायदा िागू न झाल्यास 

त्यांचा अभ्यास केिा पालहजे. देशांतगणत कायद्याचा अथण िावण्यासाठी, जेव्हा त्यांच्यात लवसंगती 

नसते आलण देशांतगणत कायद्यात पोकळी असते, तेव्हा आंतरराष्टर ीय परंपरा आलण लनकर्ांचा 

लवचार केिा पालहजे, हा आता न्यालयक रचनेचा एक स्वीकृत लनयम आहे. ऑस्टरेलियाचे उच्च 

न्यायािय इलमगे्रशन आलण वांलशक व्यवहार मंत्री लवरुद्ध टेक. १२८ ए. एि. आर. ५३५ ने, 

ऑस्टरेलियाच्या संलवधानातीि हक् लवधेयकाच्या अनुपखस्थतीतही, लवरोधी कायदेशीर 



तरतुदीच्या अनुपखस्थतीत त्याच्या पािनाची  कायदेशीर अपेक्षा या संकल्पनेिा मान्यता देण्यात 

आिी.   

नीिाबती बेहरा लवरुद्ध ओररसा राज्य 1993 (2) एस. सी. सी. 746 मधे्य, आय. सी. सी. 

पी. आर. मधीि एका तरतुदीचा संदभण, नुकसानभरपाईचा अंमिबजावणीयोग्य अलधकार हा 

किम 32 अंतगणत सावणजलनक कायद्याचा उपाय म्हणून, अपकृत्यांमधीि िाजगी कायद्याच्या 

उपायापेक्षा वेगळा, हमी अलधकाराच्या अंमिबजावणीच्या संकल्पनेपासून वेगळा नाही या 

दृलष्टकोनाचे समथणन करण्यासाठी देण्यात आिा होता. त्यामुळे मानवी कायाणच्या सवण के्षत्रांमधे्य 

िैंलगक समानतेची मूिभूत संकल्पना साकारणाऱ्या भारतीय राज्यघटनेत स्पष्टपणे हमी लदिेल्या 

मूिभूत अलधकार अथण िावण्यासाठी या आंतरराष्टर ीय करारांचा आलण लनकर्ांचा वापर का केिा 

जाऊ शकत नाही याचे कोणतेही कारण नाही. 

वरीि बाबी िक्षात घेऊन आलण  लिंग समानतेच्या मूिभूत मानवी अलधकाराची प्रभावी 

अंमिबजावणी करण्यासाठी आलण िैंलगक छळ आलण गैरवतणनालवरूद्ध हमी देण्यासाठी, 

लवशेर्तः  कामाच्या लठकाणी िैंलगक छळाच्या लवरोधात, अलधलनयलमत कायद्याचा अभाव िक्षात 

घेता, आम्ही या उदे्दशासाठी कायदा िागू होईपयंत सवण कामाच्या लठकाणी लकंवा इतर 

संस्थांमधे्य योग्य पािन करण्यासाठी यापुढे लनलदणष्ट केिेिी मागणदशणक तते्त्व आलण लनकर् ठेवतो. 

हे मूिभूत अलधकार अंमिबजावणीसाठी संलवधानाच्या किम 32 अंतगणत उपिब्ध असिेल्या 

अलधकाराचा वापर करून केिे जाते आलण हे संलवधानाच्या किम 141 अंतगणत या न्यायाियाने 

घोलर्त केिेिा कायदा म्हणून मानिे जाईि यावर आणिी भर लदिा जातो. 

येथे लवलहत केिेल्या मागणदशणक सूचना आलण लनकर् िािीिप्रमाणे आहेतः  



मानवालधकार संरक्षण कायदा, 1993 च्या किम 2 (डी) मधीि 'मानवालधकार' च्या 

व्याखे्यकडे िक्ष देता:   

भारतातीि सध्याचे लदवाणी आलण दंडात्मक कायदे कामाच्या लठकाणी होणाऱ्या िैंलगक 

छळाव्यापासून मलहिांना लवलशष्ट संरक्षणाची पुरेशी तरतूद करत नाहीत आलण अशा 

कायद्यांच्या अंमिबजावणीसाठी बराच वेळ िागेि या वसु्तखस्थतीची दिि घेत, 

कामाच्या लठकाणी असिेल्या सेवायोजक तसेच इतर जबाबदार व्यिी लकंवा संस्थांनी 

मलहिांचा िैंलगक छळ रोिण्यासाठी काही मागणदशणक तत्त्वांचे पािन करणे आवश्यक 

आलण समीचीन आहेः  

1. सेवयोजक लकंवा इतर संस्थांचे कतणव्यः  कामाच्या लठकाणी आलण इतर संस्थांमधीि 

जबाबदार व्यिीः  िैंलगक छळाच्या कृत्यांना प्रलतबंध करणे लकंवा रोिणे हे लनयोिा 

लकंवा कामाच्या लठकाणी लकंवा इतर संस्थांमधीि इतर जबाबदार व्यिीचें कतणव्य 

असेि आलण आवश्यक ती सवण पाविे उचित िैंलगक छळाच्या कृत्यांचे लनराकरण, 

तोडगा लकंवा िटिा चािवण्यासाठी कायणपद्धती प्रदान करणे. 

2. व्याख्याः  

या उदे्दशासाठी, िैंलगक छळात अशा अवांलछत िैंलगक लनधाणररत वतणनाचा समावेश होतो 

(मग ते थेट असो लकंवा लनलहताथाणने) जसेः  

अ) शारीररक संपकण  आलण पुढाकार  ; 

ब) िैंलगक संबंधांची मागणी करणे लकंवा लवनंती; 

क) कामूक अथाणची शेरेबाजी ; 



ड) संभोगवणणनपर दृशे्य  दािवणे; 

ई) िैंलगक स्वरूपाचे इतर कोणतेही अवांलछत शारीररक मौखिक लकंवा अशाखब्क 

वतणन. जर यापैकी कोणतीही कृती अशा पररखस्थतीत केिी गेिी असेि, जेव्हा अशा 

वतणनामुळे पीलडतेिा अशी वाजवी भीती वाटत असेि की पीलडत मलहिेच्या नोकरीच्या 

लकंवा कामाच्या संबंधात, मग ती पगार घेत असेि, लकंवा मानधन घेत असेि लकंवा 

ऐखच्छक असेि, मग ते सरकारी, सावणजलनक लकंवा िाजगी उपहृम असो, असे वतणन 

अपमानास्पद असू शकते आलण त्यामुळे आरोग्य आलण सुरलक्षततेची समस्या लनमाणण 

होऊ शकते. उदाहरणाथण, जेव्हा िीिा असे वाटते की लतच्या आके्षपामुळे लतिा लतच्या 

नोकरीच्या लकंवा कामाच्या संबंधात गैरसोय होईि, ज्यात भरती लकंवा पदोन्नतीचा 

समावेश आहे लकंवा जेव्हा यामुळे प्रलतकूि कामाचे वातावरण लनमाणण होते, तेव्हा लतिा 

असे वाटण्याचे वाजवी कारण असते तेव्हा ते भेदभावपूणण असते. जर पीलडत व्यिीने 

संबंध वतणनास संमती लदिी नाही लकंवा त्यावर कोणताही आके्षप घेतिा तर प्रलतकूि 

पररणामांना सामोरे जावे िागू शकते. 

3. प्रलतबंधात्मक पाविेः  

सावणजलनक लकंवा िाजगी के्षत्र सवण मािकांनी लकंवा कामाच्या लठकाणचे प्रभारी 

व्यिीनंी िैंलगक छळ रोिण्यासाठी योग्य ती पाविे उचििी पालहजेत. या कतणव्याच्या 

व्यापकतेवर पूवणग्रह न बाळगता त्यांनी िािीि पाविे उचििी पालहजेत. 

(अ)  कामाच्या लठकाणी वर पररभालर्त केल्याप्रमाणे िैंलगक छळाचा स्पष्ट लनरे्ध 

अलधसूलचत केिा जावा, प्रकालशत केिा जावा आलण योग्य प्रकारे प्रसाररत केिा 

जावा. 



(ब)  सरकारी आलण सरकारी के्षत्र लनयम/लवलनयमः  आचरण आलण लशस्तीशी संबंलधत 

संस्थांनी िैंलगक छळािा प्रलतबंध करणारे लनयम/लवलनयम समालवष्ट केिे पालहजेत 

आलण अशा लनयमांमधे्य गुने्हगारालवरुद्ध योग्य लशके्षची तरतूद केिी पालहजे. 

(क)  िाजगी लनयोक्त्ांच्या संदभाणत औद्योलगक रोजगार (स्थायी आदेश) कायदा, 

1946 अंतगणत स्थायी आदेशांमधे्य उपरोि लनबंधांचा समावेश करण्यासाठी 

पाविे उचििी जावीत. 

(ड)  कामाच्या लठकाणी मलहिांबद्दि कोणतेही प्रलतकूि वातावरण लनमाणण होणार 

नाही याची िात्री करण्यासाठी काम, लवश्रांती, आरोग्य आलण स्वच्छता या संदभाणत 

योग्य कामाची पररखस्थती प्रदान केिी जावी आलण कोणत्याही नोकरदार 

मलहिेकडे लतच्या नोकरीच्या संदभाणत गैरसोय आहे असे म्हणण्याचा कुठिाही 

आधार असता कामा नये.  

४.  फौजदारी कायणवाही: 

असे वतणन भारतीय दंड संलहतेअंतगणत लकंवा इतर कोणत्याही कायद्यांतगणत 

लवलशष्ट गुन्हा असेि तर लनयोिा हे योग्य प्रालधकरणाकडे तहृार करून 

कायद्यानुसार योग्य कारवाई सुरू करेि. 

लवशेर्तः , िैंलगक छळाच्या तहृारीचंा सामना करताना पीलडत लकंवा साक्षीदारांना 

बळी पडू लदिे जाणार नाही लकंवा त्यांच्याशी भेदभाव केिा जाणार नाही याची 

िातरजमा केिी पालहजे.िैंलगक छळाच्या पीलडतांना गुने्हगाराची बदिी 

मागण्याचा लकंवा त्यांची स्वतः ची बदिी करण्याचा पयाणय असावा. 

 



५.  लशस्तभंगाची कारवाईः   

जर असे वतणन संबंलधत सेवा लनयमांद्वारे पररभालर्त केल्याप्रमाणे नोकरीत 

गैरवतणन केिेिे असेि तर लनयोक्त्ाने त्या लनयमांनुसार योग्य लशस्तभंगाची 

कारवाई सुरू केिी पालहजे. 

६.  तहृार करण्याची यंत्रणाः  असे वतणन कायद्यानुसार गुन्हा असो लकंवा सेवा लनयमांचे 

उलं्लघन असो, पीलडतेने केिेल्या तहृारीच्या लनवारणासाठी लनयोक्त्ाच्या 

संघटनेत योग्य तहृार यंत्रणा तयार केिी पालहजे.अशा तहृार यंत्रणेने तहृारीवंर 

कािबद्ध उपचार सुलनलित केिे पालहजेत. 

७.  तहृार सलमतीः   

वरीि (६) मधे्य संदलभणत तहृार यंत्रणा, आवश्यक असल्यास, तहृार सलमती, 

लवशेर् समुपदेशक लकंवा गोपनीयता रािण्यासह इतर सहाय्य सेवा 

पुरवण्यासाठी पुरेशी असावी. 

तहृार सलमतीचे अध्यक्षपद एका मलहिेचे असिे पालहजे आलण त्यातीि लकमान 

अध्याणहून अलधक सदस्य मलहिा असाव्यात.तसेच, वररष्ठ स्तरांवरून दबाव लकंवा 

प्रभावाची कोणतीही शक्ता टाळण्यासाठी, अशा तहृार सलमतीने त्रयस्थ सदस्य 

म्हणून, एकतर स्वयंसेवी संस्था लकंवा िैंलगक छळाच्या समसे्यशी पररलचत 

असिेल्या इतर संसे्थिा सामीि केिे पालहजे. 

तहृार सलमतीने संबंलधत सरकारी लवभागािा तहृारी आलण त्यांनी केिेल्या 

कारवाईचा वालर्णक अहवाि देणे आवश्यक आहे.लनयोिे आलण प्रभारी व्यिी 



देिीि सरकारी लवभागािा तहृार सलमतीच्या अहवािासह उपरोि मागणदशणक 

तत्त्वांच्या अनुपािनाबाबत अहवाि सादर करतीि. 

८.  कामगारांचा पुढाकार:  

कमणचाऱ्यांना कामगारांच्या बैठकीत आलण इतर योग्य मंचासमोर िैंलगक छळाचे 

मुदे्द उपखस्थत करण्याची परवानगी लदिी जावी आलण लनयोिा-कमणचारी बैठकीत 

त्यावर सकारात्मक चचाण केिी जावी. 

९. जागृतीः  

या संदभाणत मलहिा कमणचाऱ्यांच्या हक्ांलवर्यी जागरूकता लवशेर्तः  मागणदशणक 

तते्त्व ठळकपणे सूलचत करून (आलण या लवर्यावर योग्य कायदे तयार केल्यावर) 

योग्य पद्धतीने लनमाणण केिी जावी. 

१०.  कोणत्याही त्रयस्थ पक्षाच्या लकंवा बाहेरीि व्यिीच्या कृतीचा लकंवा चूकीचंा  

  पररणाम म्हणून िैंलगक छळ झाल्यास, लनयोिे आलण प्रभारी व्यिी हे प्रभालवत  

व्यिीिा आधार आलण प्रलतबंधात्मक कारवाईच्या बाबतीत मदत करण्यासाठी 

आवश्यक आलण वाजवी सवण पाविे उचितीि.  

११.  कें ि/राज्य सरकारांना लवनंती करण्यात आिी आहे की, त्यांनी या आदेशाद्वारे 

लदिेिी मागणदशणक तते्त्व िाजगी के्षत्रातीि लनयोक्त्ांद्वारे देिीि पाळिी जातीि  

हे सुलनलित करण्यासाठी कायद्यासह योग्य उपाययोजना करण्याचा लवचार 

करावा.  



१२.  ही मागणदशणक तते्त्व मानवी हक् संरक्षण अलधलनयम,१९९३ अंतगणत उपिब्ध 

असिेल्या कोणत्याही अलधकारांवर प्रलतकूि पररणाम करणार नाहीत.त्यानुसार, 

आम्ही असे लनदेश देतो की, वरीि मागणदशणक तते्त्व आलण लनयम सवण कामाच्या 

लठकाणी काटेकोरपणे पाळिे जातीि आलण नोकरदार मलहिांच्या िैंलगक 

समानतेच्या अलधकाराचे संरक्षण आलण अंमिबजावणी केिी जाईि. ह्या 

के्षत्रासाठी व्यापक आलण योग्य कायदे तयार होईपयंत हे लनदेश बंधनकारक 

आलण कायद्यानुसार िागू करण्यायोग्य असतीि. त्यानुसार सदर ररट यालचका 

लनकािी काढण्यात येत आहेत.  

 

 

                                                       ***** 

अस्वीकरण 

या न्यायलनणणयाच्या मराठी भारे्तीि या अनुवादाचा वापर हा पक्षकारास त्याच्या/लतच्या 

मातृभारे्मधे्य त्याचा अथण समजून घेण्यापुरताच मयाणलदत राहीि आलण त्याचा इतर कोणत्याची 

कारणाकरता वापर करता येणार नाही. तसेच इंग्रजी भारे्तीि न्यायलनणणय  हाच सवण व्यावहाररक 

आलण कायाणियीन वापराकररता लवश्वसनीय असेि आलण तोच त्यातीि आदेशाच्या लनष्पादन आलण 

अंमिबजावणी करता वैध मानिा जाईि. 

                                                        ***** 

 

 


