
                       (इंग्रजीत टंकलि�खि�त  न्यायनि�र्ण�याचा मराठी अ�ुवाद) 

      एस. सी. आर. (219)

बनिकंगहॅम अँड का�ा�निटक कंप�ी लि�लिमटेड.  

          --   निवरुद्ध  --

  बनिकंगहॅम आलिर्ण का�ा�निटक कंप�ी लि�लिमटेडचे कम�चारी.

     [न्यायमूत3 मेहरचंद महाज�, दास आलिर्ण भगवती ]

भारतीय कार�ा�े  कायदा  (२५  /  १९३४),क�म ४९-ब-औद्योनिगक निववाद

कायदा (१४ / १९४७)  क�म २ (क्यू) - कम�चाऱ्यांचे  एकनिDत कृतीद्वारे काही तास काम थांबवर्णे

- 'संप' - सवेेचे सातत्य , मग तो व्यत्यय असो - वेत�ासह सुट्टीचा अलिLकार गमावर्णे.

वस्त्रोद्योग निगरण्यांच्या निवभागाच्या राDपाळीती� कम�चाऱ्यां�ी एका निवलिRष्ट

निदवRी संध्याकाळी ४ ते राDी ८ वाजेपयVत काम थांबव�े होते, संपाचे उघड कारर्ण हे होते निक त्या

निदवसाच्या दपुारी सूय�ग्रहर्णासाठी सुट्टी म्हर्णू� घोनिZत करण्याची कामगारांची निव�ंती होती आलिर्ण

निगरण्यांच्या कम�चारी व्यवस्थाप�ा�े कामगारांच्या या निव�ंतीचे पा�� करण्यात असमथ�ता व्यक्त

के�ी होती आलिर्ण असे आढळू� आ�े की काम थांबवर्णे हा एकनिDत कृतीचा परिरर्णाम होता

असे मा��े गे�े की  

(१)  काम थांबवर्णे हे औद्योनिगक निववाद कायदा,  १९४७ च्या क�म २  (क्यू)  मLी�  'संप'  च्या

व्याख्येत येते; 



 (२) संप हा बेकायदेRीर संप होता कारर्ण कापड निगरण्या हा साव�जनि�क उपयोनिगता उद्योग होता

आलिर्ण कम�चारी  व्यवस्थाप�ा�ा कोर्णतीही �ोटीस देण्यात आ�े�ी �व्हती जरी काम करण्यास

�कार हा केवळ काही तासांसाठीच होता . 

(३)  या बेकायदेRीर संपामुळे कामगारांच्या सेवेच्या सातत्यामध्ये व्यत्यय आ�ा आलिर्ण  भारतीय

कार�ा�े कायदा, १९३४ च्या क�म ४९ - बी (१) अंतग�त वेत�ासह सुट्टीचा दावा करण्याचा त्यां�ा

अलिLकार �व्हता. 

न्यायनि�र्ण�य

निदवार्णी अपी�ीय न्यायालिLकरर्ण  :  निदवार्णी अपी�  क्रमांक  ८९/१९५२.

मद्रासच्या दसुऱ्या औद्योनिगक न्यायालिLकरर्णाच्या  (फोट�  सेंट जॉज� गॅझेट,  मद्रासमध्ये,  निद�ांक  3

ऑक्टोबर 1950 रोजी प्रकालिRत) नि�र्ण�यातू� उद्भव�ेल्या १९५० च्या अपी� क्रमांक ९४ आलिर्ण १४२

मLी�  क�कत्ता  येथी�   कामगार  अपी�  न्यायालिLकरर्णाच्या  २७  जू�  १९५१  रोजीच्या

नि�का�ावरू� निवRेZ परवा�गीद्वारे अपी�.

अपी�कत्या�साठी ए�. सी. चॅटज3 (त्यांच्यासोबत एस. ए�. मु�ज3).

प्रनितवादीसंाठी एस. सी. सी. अँथो�ी निपल्लई (अध्यक्ष, मद्रास कामगार संघ).

  २ निडसेंबर १९५२.  न्याया�याचा नि�र्ण�य न्यायमूत3 महाज� यां�ी निद�ा.

 हे मद्रासच्या दसुऱ्या औद्योनिगक न्यायालिLकरर्णाच्या नि�र्ण�यातू� उद्भव�ेल्या

अपी� क्रमांक ९४/१९५२ आलिर्ण १४२/१९५०  अपी�ांमध्ये  क�कत्ता  येथी�  भारतीय  कामगार



अपी� न्यायालिLकरर्णाच्या २७ जू� १९५१ रोजीच्या नि�र्ण�यावरू� निवRेZ परवा�गीद्वारे के�े�े अपी�

आहे.

अपी�ाचा   उदय  होर्णारी  संबंलिLत  तथे्य  आलिर्ण परिरखिस्थती  �ा�ी�प्रमार्णे

आहेत  :  १ �ोव्हेंबर १९४८ रोजी क�ा�टक निगरण्यांच्या कानिडVग आलिर्ण कताई निवभागाच्या ८५९

राDपाळीच्या कम�चाऱ्यां�ी  काम थांबव�े,  काही�ंी संध्याकाळी ४ वाजता,  काही�ंी संध्याकाळी

४.३० वाजता आलिर्ण काही�ंी संध्याकाळी ५ वाजता काम थांबव�े.  दोन्ही निवभागांमध्ये राDी ८

वाजता थांबा संप�ा.  राDी  10  वाजेपयVत संप पूर्ण�पर्णे  संप�ा.  १ �ोव्हेंबर १९४८ रोजी दपुारी

सयू�ग्रहर्णाची सुट्टी  म्हर्ण�ू घोनिZत करण्याच्या कामगारांच्या निव�ंतीचे  पा�� करण्यात लिमल्सच्या

व्यवस्थाप�ा�े असमथ�ता व्यक्त के�ी होती, हे संपामागचे स्पष्ट कारर्ण होते. ३ �ोव्हेंबर १९४८ रोजी

कम�चारी व्यवस्थाप�ा�े एक �ोटीस निद�ी की १ �ोव्हेंबर रोजी काम थांबवर्णे म्हर्णजे कार�ा�ा

कायद्याच्या  (२५/१९३४)  अथा��ुसार  बेकायदेRीर  संप  आलिर्ण  सेवेती�  व्यत्यय  आहे  आलिर्ण

व्यवस्थाप�ा�े नि�र्ण�य घेत�ा आहे की ज्या कामगारां�ी या संपात भाग घेत�ा होता त्यां�ा कायद्या�े

निद�ेल्या वेत�ासह सुट्टीचा हक्क लिमळर्णार �ाही.  मद्रास कामगार संघट�े�े  निह खिस्थनित स्वीकार�ी

�व्हती.  मद्रास सरकार�े ११ जु�ै १९४९ रोजी औद्योनिगक निववाद कायद्याच्या (१४/१९४७) क�म

१०  (१)  (सी)  अंतग�त  निद�ेल्या  आदेRाद्वारे  हा  वाद  इतर  काही  निववादांसह  औद्योनिगक

न्यायालिLकरर्ण, मद्रासकडे पाठव�ा. अलिभ�ीरर्णेता यां�ी  हा जो नि�वाडा  निद�ा तो  १२ ऑक्टोबर

१९५० रोजी राजपDात प्रकालिRत झा�ा.  सदर नि�वाड्याद्वारे अलिभनि���ता  या�ा असे आढळू� आ�े

निक  गेल्या �ोव्हेंबर १९४८ रोजी राDी राDपाळीती� कामगारां�ी काम थांबवर्णे हा संप होता,  हा

बेकायदेRीर संप होता, कारर्ण वस्त्रोद्योगा�ा साव�जनि�क उपयोनिगता उद्योग म्हर्णू� अलिLसलूिचत के�े

गे�े  आहे  आलिर्ण  औद्योनिगक  निववाद  कायद्या�े  निवनिहत  के�ेल्या  अटीमंध्ये  योग्य  �ोटीस  जारी



केल्यालिRवाय कायदेRीर संप होऊ Rकत �ाही.  अRी कोर्णतीही �ोटीस देण्यात आ�े�ी �व्हती.

हा  नि�ष्कZ�  �क्षात घेता,  कामगारांच्या सेवेची  सातत्यता या  बेकायदेRीर संपामुळे,  व्यत्ययामुळे

�ंनिडत झा�ी असा  व्यवस्थाप�ाचा दृनिष्टको� त्यां�ी कायम ठेव�ा.   बेकायदेRीर संपामुळे आलिर्ण

परिरर्णामी अRा संपात सहभागी झा�ेल्या कामगारां�ा कार�ा�ा कायद्याच्या क�म ४९ - बी (१)

अंतग�त पगारासह वानिZ�क सुट्ट्या लिमळण्याचा हक्क �व्हता. तथानिप, व्यवस्थाप�ा�े आदेR निद�ेल्या

वेत�ासह रजेपासू� पूर्ण�पर्णे  वंलिचत राहर्णे  ही एक कठोर लिRक्षा असल्याचे  त्यां�ी मा��े आलिर्ण

लिRक्षा देता�ा  व्यवस्थाप�ा�े के�ेल्या निववेकबुद्धीच्या वापराची छा��ी करण्याचा त्यां�ा अलिLकार

आहे असे गृहीत Lरू�,  लिRक्षा ५० टक्क्यां�ी कमी के�ी आलिर्ण कामगारां�ा त्यांच्या पगाराच्या

केवळ अध्या� सुट्ट्यांपासू� वंलिचत ठेव�े जाई� असे मत व्यक्त के�े.  व्यवस्थाप�ाचा नि�र्ण�य या

मया�देपयVत बद��े�ा होता. 

लिमल्स  तसेच  युनि�य��े  या  नि�र्ण�यानिवरोLात  कामगार  अपी�

न्यायालिLकरर्णाकडे अपी� के�े. त्या न्यायालिLकरर्णा�े लिमल्सचा असा युखिक्तवाद कायम ठेव�ा की

न्यायाLीRां�ा क�म ४९ - बी (१) अंतग�त  कम�चारी व्यवस्थाप�ा�े  वापर�ेल्या निववेकबुद्धीमध्ये

हस्तक्षेप करण्याचा आलिर्ण त्यात सLुारर्णा करण्याचा कोर्णताही अलिLकार �ाही. त्यां�ी युनि�य�चा

असा युखिक्तवादही कायम ठेव�ा निक १ �ोव्हेंबरच्या राDी जे घड�े ते संप मा��े जात �ाही आलिर्ण

कामगार सेवेत कोर्णताही व्यत्यय आर्णत �ाही .  न्यायालिLकरर्णा�े असे म्हट�े आहे निक :  

"कामकाजाच्या  निदवसात  अLा�  तास  निकंवा  त्यापेक्षा  कमी  वेळ  कामातु�  निव�ा

परवा�गी अ�ुपखिस्थती ही कामगारांच्या सेवेत व्यत्यय आर्णर्णारी मा��े जाई� असे म्हर्णर्णे  हे सदर

क�माच्या उदे्दRा�े असमंजसपर्णाचे  ठरे�.  आम्ही असे मा�तो निक या परिरखिस्थतीत सुमारे २ ते ४



तासांसाठी  काम  थांबवर्णे  हा  सदर  प्रकरर्णामध्ये  संप  मा��ा  जाऊ  �ये,  ज्यामुळे  संबंलिLत

कामगारांच्या सवेेच्या सातत्यामध्ये व्यत्यय येई�.  

परिरर्णामी,  या मुद्द्यावर युनि�य�चे अपी� मंजूर करण्यात आ�े आलिर्ण असे

आदेR देण्यात आ�े की कार�ा�ा कायद्याच्या क�म ४९ - अ मध्ये तरतूद केल्याप्रमार्णे पूर्ण� दरा�े

सुट्ट्या संबंलिLत कम�चाऱ्यांच्या बाबतीत  या आLारावर मोजाव्या �ागती� की १ �ोव्हेंबर १९४८

रोजी काम थांबवल्यामुळे त्यांच्या सेवचे्या सातत्यामध्ये कोर्णताही अडथळा आ�ा �ाही.  

या यालिचकेत निगरण्यांच्या वती�े असा युखिक्तवाद करण्यात आ�ा होता की,

कार�ा�ा  कायद्याच्या क�म  49-बी  (1)  29-222  च्या योग्य आLारावर   (1934  चा  XXV)

कम�चारी  व्यवस्थाप�  आपल्या  नि�र्ण�यात  बरोबर  होते  की,  बेकायदेRीर  संपामुळे  उद्भव�ेल्या

व्यत्ययामुळे सवेेची सातत्यता �ंनिडत झा�ी होती आलिर्ण सदर क�मा�ा�ी कामगारां�ा वानिZ�क

सुट्ट्यांचा अलिLकार �व्हता जोपयVत त्यां�ी कार�ान्यात बारा मनिहन्यांचा सातत्यपूर्ण� सेवा का�ावLी

पूर्ण� के�ा �ाही  आलिर्ण कामाच्या निदवसभरात  2 ते  4 तासही एकनिDतपर्णे काम करण्यास �कार

निदल्या�े परवा�गी �स�े�ी अ�ुपखिस्थती हा बेकायदेRीर संप आहे आलिर्ण परिरर्णामी क�म 49-बी

च्या अ�ुZंगा�े कामगारांच्या सवेेत व्यत्यय आहे.

आमच्या नि�र्ण�यात हा युखिक्तवाद योग्य आहे.  क�म 49-ब मध्ये अRी तरतूद आहे -

"ज्या प्रत्येक कामगारा�े कार�ान्यात बारा मनिहन्यांचा सातत्यपूर्ण� सेवा का�ावLी

पूर्ण� के�ा आहे,  त्या�ा त्या�ंतरच्या बारा मनिहन्यांच्या का�ावLीत,  क�म 35 च्या उपक�म (1)

अंतग�त  दहा  निदवसांच्या  सुट्टीसाठी  निकंवा  मू�  असल्यास,   ज्या  निदवRी  निकंवा  निदवसां�ा  तो

सुट्टीसाठी पाD आहे त्या निदवसासह स�ग चौदा निदवसांची परवा�गी निद�ी जाई�". 



"स्पष्टीकरर्ण  -   आजारपर्ण,  अपघात  निकंवा  अलिLकृत  रजमेुळे  झा�ेल्या  त्या  बारा  मनिहन्यांच्या

सवेेती� व्यत्यय असू�ही कामगारा�े कार�ान्यात बारा मनिहन्यांचा सातत्यपूर्ण� सेवेचा का�ावLी

पूर्ण� के�ा आहे असे मा��े जाई�, जे नितन्ही मनिहन्यांसाठी एकनिDतपर्णे �व्वद निदवसांपेक्षा जास्त

�सावे निकंवा बेकायदेRीर संप �स�ेल्या संपाद्वारे निकंवा अ�ैखि�क बेरोजगारीच्या मL�ू मL�ू तीस

निदवसांपेक्षा जास्त �सावे.  

बेकायदेRीर संपामुळे  सेवेत व्यत्यय येतो अRा प्रकरर्णांमध्ये या क�माचा

�ाभ घेता येत �ाही हे स्पष्ट आहे.   औद्योनिगक निववाद कायद्याच्या (1947 चा चौदावा कायदा)

क�म 2 (क्यू) मध्ये 'संप' चा अथ� असा परिरभानिZत के�ा आहे - 

"एकनिDतपर्णे  काम  करर्णाऱ्या  कोर्णत्याही  उद्योगात  काय�रत  अस�ेल्या

व्यक्तीचं्या गटाद्वारे काम थांबवर्णे निकंवा काम सुरू ठेवण्यासाठी निकंवा रोजगार स्वीकारण्यासाठी

अRा प्रकारे काय�रत अस�ेल्या निकंवा नि�युक्त के�ेल्या निकती तरी व्यक्तीचंा एकनिDत �कार निकंवा

सामान्य समजुती�ा�ी �कार. 

न्यायनि�र्णा�यका�ा �टल्याच्या पुराव्यावर आलिर्ण परिरखिस्थतीवर असे आढळ�े

की  1  �ोव्हेंबरच्या राDी काम पुन्हा सुरू करण्यास �कार देता�ा थांबण्यात काय�कत्याVची एकजूट

आलिर्ण संयोज� होते आलिर्ण त्यां�ी असे नि�रीक्षर्ण �ोदंव�े की निवनिवL कारर्णांमुळे मोठ्या संख्ये�े

रजेचे  अज�  दा��  करण्यात  आ�े  होते  आलिर्ण  कामगार  आलिर्ण  त्यांच्या  प्रनितनि�Lी�ंी  निद�ेल्या

अजा�तू� हे दे�ी� सूलिचत होते की ते एकनिDतपर्णे संप करत होते आलिर्ण कामावर परत जाण्यास या

कारर्णावरू� �कार देत होते की जेव्हा जेव्हा निदवसाच्या पाळीती� कामगारां�ा अध्या� निदवसाची

सुट्टी निद�ी जाते तेव्हा त्यां�ा राDपाळीच्या सुट्टीचा  अलिLकार आहे. त्यां�ी पुढे म्हट�े निक अलिLकारी

आलिर्ण त्यांच्या स्वतः च्या मद्रास कामगार संघट�ेच्या प्रनितनि�Lी�ंी प्रयत्न करू�ही कामगारां�ी काम



पुन्हा सुरू करण्यास निद�े�ा �कार असे दR�वतो की जोपयVत त्यांची मागर्णी मान्य के�ी जात �ाही

तोपयVत ते पुन्हा एक संघट�ा म्हर्णू�  काम सरुू करण्यास तयार �व्हते. 

आमच्या मते, न्यायनि�र्णा�यका�े घेत�े�ा नि�ष्कZ� स्पष्टपर्णे योग्य होता आलिर्ण

कामगार एकनिDतपर्णे काम करत होते असा नि�ष्कZ� टाळता येत �ाही  निक  1  �ोव्हेंबरच्या राDी

कामगारांची कृती स्पष्टपर्णे औद्योनिगक निववाद कायद्याच्या क�म 2 (क्यू) मLी� 'संप' या संजे्ञच्या

व्याख्येत  आ�ी.  दो�  ते  चार  तासांच्या  का�ावLीसाठी  काम  थांबवर्णे  आलिर्ण  अRा  प्रकारची

परवा�गी  �स�े�ी  कामाती�  अ�ुपखिस्थती   हा  संप  मा��ा  जाऊ  Rकत  �ाही,  या  अपी�

न्यायालिLकरर्णा�े व्यक्त के�ेल्या मताचे आम्ही कौतुक करू Rकत �ाही. नि�र्ण�यकत्या�पुढे युनि�य��े

एकमवे मुद्दा उपखिस्थत के�ा तो म्हर्णजे हा अचा�क व तडीजन्य संप होता.  परंतु काम थांबवर्णे हे

कायद्यात निद�ेल्या  'संप'  च्या व्याख्येत येत �ाही,  असे  त्यां�ी  म्हट�े �ाही.  निगरण्यांमध्ये  काम

करर्णाऱ्या व्यक्तीचं्या एका गटा�े काम थांबव�े होते आलिर्ण ते एकनिDतपर्णे कृती करत होते आलिर्ण

त्यां�ी कामावर परत जाण्यास निद�े�ा हा एकनिDत �कार  होता,  यात वाद घा�ता येर्णार �ाही.

त्यामुळे या व्याख्येचे सव� आवश्यक घटक सध्याच्या प्रकरर्णात अखिस्तत्वात आहेत आलिर्ण 1 �ोव्हेंबर

1948 रोजी काम थांबवर्णे म्हर्णजे संप होता.  हे ए�ाद्या एकट्या  कामगारा�े कामावर � येण्याचे

प्रकरर्ण �व्हते.  मोठ्या संख्ये�े  काम करर्णाऱ्या कामगारांची ही संघनिटत  कृती  होती.  त्यामुळे

अपी� न्यायालिLकरर्णा�े त्या�ा संप म्हर्णू� निवचार � करण्याची  चकू के�ी आलिर्ण कायद्या�ुसार जो

संप आहे त्याचा संप म्हर्णू� निवचार � करण्याचा  कोर्णताही निववेकालिLकार  त्यां�ा �व्हता.  1

�ोव्हेंबर 1948 रोजी काम थांबवर्णे म्हर्णजे संप होता हे जर �ाकारता येत �स�े, तर तो नि�लि�तच

बेकायदेRीर  संप  होता,  कारर्ण  निगरण्या  हा  साव�जनि�क उपयोनिगता  उद्योग  असल्या�े  कम�चारी

व्यवस्थाप�ा�ा अRी कोर्णतीही �ोटीस देण्यात आ�े�ी �व्हती. 



कामगारांच्या  वती�े  युखिक्तवाद  करर्णाऱ्या  युनि�य�च्या  अध्यक्षां�ी  असा

युखिक्तवाद के�ा की कार�ा�ा कायदा या प्रकरर्णा�ा �ागू होत �ाही,  कारर्ण 23 ऑगस्ट 1946

रोजी मद्रास सरकारच्या अलिLसूच�ेद्वारे बनिकंगहॅम आलिर्ण क�ा�टक लिमल्स�ा कायद्याच्या चौथ्या-अ

अध्यायाच्या तरतुदीमंLू� सूट देण्यात आ�ी होती आलिर्ण त्यामुळे क�म 49-अ आलिर्ण 49-ब च्या

तरतुदी त्या�ा �ागू  झाल्या �ाहीत आलिर्ण या क�माच्या रच�ेRी संबंलिLत कायद्याचा कोर्णताही

महत्त्वपूर्ण� प्रश्न या न्याया�या�े ठरव�ा �ाही आलिर्ण त्यामुळे या न्याया�या�े संनिवLा�ाच्या क�म

136  अंतग�त  हे  अपी�  निवचाराथ�  स्वीकारू  �ये.  या  युखिक्तवादा�ा  कोर्णतीही  वैLता  �ाही.

कार�ान्यांच्या कायद्याच्या चौथ्या-अ प्रकरर्णाती� तरतुदीमंL�ू कार�ान्यां�ा सूट देण्यात आ�ी

कारर्ण त्यांचे  सुट्टीचे  नि�यम कार�ा�े  कायद्याच्या चौथ्या-अ प्रकरर्णाती� तरतुदी�ंुसार  होते.  हे

नि�यम समा� अटीचंे असल्या�े, या प्रकरर्णाचा नि�र्ण�य नि�यमांच्या रच�वेर अव�ंबू� असतो आलिर्ण

यामध्ये कायद्याचा एक महत्त्वाचा प्रश्न होतो.  

त्या�ंतर  कार�ा�ा  कायद्याच्या  क�म  49-अ वर   अव�ंनिबत्व  ठेवण्यात

आ�े,  ज्यामध्ये  अRी तरतूद करण्यात आ�ी आहे की �वी� कायद्याती� तरतुदी  कामगारां�ा

पूव3च्या नि�यमां�ुसार लिमळर्णाऱ्या कोर्णत्याही अलिLकाराच्या पवू�ग्रहावर काम करर्णार �ाहीत आलिर्ण

असा युखिक्तवाद करण्यात आ�ा की कार�ा�ा  कायदा �ागू  होण्यापूव3  अखिस्तत्वात अस�ेल्या

निगरण्यांच्या सुटी नि�यमां�ुसार कामगारां�ा निवRेZालिLकार रजेचा हक्क होता आलिर्ण त्या नि�यमांमध्ये

क�म  49-ब निकंवा  �वी� नि�यमांमध्ये  के�ेल्या तरतुदीसार�ी कोर्णतीही  तरतूद �व्हती आलिर्ण

संपामुळे  त्यां�ा  सुट्टीपासू�  वंलिचत  ठेवण्याचा  कोर्णताही  अलिLकार  लिमल्स�ा  �व्हता.  या

युखिक्तवादा�ा   पुष्टी निद�ी जाऊ Rकत �ाही कारर्ण 23 ऑगस्ट 1946 रोजीची अलिLसूच�ा �क्षात

घेता कार�ा�ा कायद्याचे  क�म 49-ए (2)  क�ा�टक निगरण्यांच्या प्रकरर्णा�ा �ागू होत �ाही.  



Rेवटी,  अRी  निव�ंती  करण्यात  आ�ी  निक  1  �ोव्हेंबर  1948  रोजी  काम

थांबवर्णे ही कामगारांची एकनिDत कृती �व्हती आलिर्ण अ�के कामगारां�ा त्यांच्या वैयखिक्तक क्षमतेत

त्या तार�े�ा सुट्टी हवी होती.  आमच्या मते,  न्यायाLीRांच्या नि�र्ण�यात तपRी�वार निद�े�ी तथे्य

आलिर्ण  परिरखिस्थती  �क्षात  घेता  या  युखिक्तवादाचा  गांभीया��े  निवचार  के�ा  जाऊ  Rकत  �ाही.

नि�र्ण�यकत्या��े घेत�ेल्या या तथ्यांच्या दृनिष्टको�ाRी आम्ही सहमत आहोत की  1 �ोव्हेंबर 1948 च्या

राDी 859 कामगारांची कृती ही औद्योनिगक निववाद कायद्याच्या क�म 2 (क्यू) मध्ये निद�ेल्या 'संप'

या Rब्दाच्या व्याख्येत येते आलिर्ण तो एक बेकायदेRीर संप होता आलिर्ण अRा प्रकारे कामगारां�ी

नि�यमां�ुसार लिमळा�ेल्या सुट्टीचा �ाभ गमाव�ा जो  अन्यथा त्यां�ा लिमळा�ा असता.  

अपी�कत्या�च्या  निवद्वा�  वनिक�ा�े  कम�चारी  व्यवस्थाप�ाच्या  वती�े  असे

आश्वास� निद�े की  ते  1  �ोव्हेंबर  1948  रोजीच्या कामगारांच्या अ�ुपखिस्थती�ा  माफ करती�

आलिर्ण त्या राDी काम थांबवर्णे म्हर्णजे त्यां�ा सुट्टीपासू� नि�यमां�ुसार वंलिचत ठेवर्णे असे मा��े

जार्णार �ाही आलिर्ण ज्या भाव�े�े हे वच� देण्यात आ�े होते त्याचे आम्ही कौतुक करतो आलिर्ण

आRा करतो की कामगारही त्याच भाव�े�े ते घेती�.

नि�र्ण�य हा होतो की अपी� मान्य के�े  जाते आलिर्ण या मुद्द्यावर कामगार अपी�

न्यायालिLकरर्णाचा नि�र्ण�य  रद्द  ठरव�ा जातो.   या  प्रकरर्णाती� परिरखिस्थतीत आम्ही �चा�बाबत

कोर्णताही आदेR देत �ाही. 

अपी� मान्य के�े जाते.

अपी�कत्या�चा प्रनितनि�Lी  :   एस. पी. वमा�.



    अस्वीकरर्ण 

"या  न्यायनि�र्ण�याच्या  मराठी  भाZेती�  अ�ुवादाचा   वापर  हा  पक्षकारास  त्याचा/नितच्या

मातृभाZेमध्ये  त्याचा  अथ�  समजू�  घेण्यापुरताच  मया�निदत  राही�  आलिर्ण  त्याचा  इतर  कोर्णत्याही

कारर्णाकरिरता वापर करता येर्णार �ाही. तसेच, इंग्रजी भाZेती� न्यायनि�र्ण�य हाच सव� व्यावहारिरक आलिर्ण

काया��यी�  वापराकरिरता  निवश्वस�ीय  असे�  आलिर्ण  तोच  त्याती�  आदेRाच्या  नि�ष्पाद�  आलिर्ण

अंम�बजावर्णीकरिरता वैL मा��ा जाई�".


