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कामगार कायदाः

औद्योनिगक निववाद अलिधनि�यम 1947/समा� मोबद�ा अलिधनि�यम, 1976:

  �ैलिमलिDक मजूर/रोजंदारीवर काम करर्णारे कामगार-10 वर्षांाFहू� अलिधक काळ

सरकारी निवभागांमध्ये काम करर्णारे कम�चारी/तातु्परते मजूर/रोजंदारीवर काम करर्णारे

कामगार  यांचे  कें द्रीय  काय�काळाती�  नि�यम�ाचे  नि�यम�  नि�यमाधी�  करण्यासाठी

सरकार�े तयार के�े�ी योज�ा मंजूर आलिर्ण अंम�ात आर्णण्याची योज�ा-नि�यमाधी�

झा�े�े कम�चारी  कें द्र सरकारच्या कम�चाऱ्या�ा निवनिRत के�ेल्या वेत�ाच्या प्रमार्णात

सव� नि�यलिमत देयकांसाठी Rक्कदार असती�-नि�यमाधी� � के�े�े कामगार पदासाठी

नि�धा�रिरत निकमा� वेत�ाचे Rक्कदार असतात - यालिVवाय ते पंजाबच्या धतWवर /ी. ए. चे

60  टके्क  लिमळण्यासRी  पात्र असतात  -  ज्या कामगारां�ा  कामावरू� काढू�  टाकर्णे

आवश्यक आRे त्यांच्या संदभा�त पाळल्या जार्णाऱ्या छाटर्णीसाठीची प्रनि_या. 

निदवार्णी अपी�ीय न्यायालिधकारिरता : निदवार्णी अपी� _. 7062 / 1996  इत्यादी.

 ओ.  ए.  _मांक  276 सीएच  /1989  मधी�  कें द्रीय  प्रVासकीय  न्यायालिधकरर्ण,

चंदीग/च्या निद�ांक १.४.१९९२ रोजी च्या नि�का� आलिर्ण आदेVावरू�.

उपखिhत  पक्षांसाठी  –  के.  माधव  रेड्डी,  पी.  एस.  पोटी  आलिर्ण  एम.  आर.  Vमा�,



कंव�जीत कोचRर, जे. /ी. जै�, के. आर. �ांनिबयार, सी. एम. Vमा�, एम. सी. लिधगं्रा

आलिर्ण अंज�ी Vमा�. 

न्याया�याद्वारे 
ा�ी� प्रमार्णे आदेV देण्यात आ�ा :

अ�मुती देण्यात आ�ी.

आम्ही दोन्ही बाजूं च्या निवद्वा� वनिक�ांचे म्हर्णर्णे ऐक�े. 

या न्याया�या�े  निद�ेल्या नि�दpVा�ुसार अपी�कत्याF�ी Rी योज�ा तयार के�ी

आRे.  श्री.  के.  बी.  Vमा�,  अधीक्षक अलिभयंता,  कन्स्ट्रक से्टV� सक� �  _मांक  2,

चंदीग/ प्रVास�ा�े ते अनितरिरक्त प्रनितज्ञापत्रासR दा
� के�े आRे.  कें द्र सरकार�े या

योज�े�ा मंजुरी निद�ी आRे. Rी योज�ा 
ा�ी�प्रमार्णे आRेः

कामाची  प्रनितपूतW घेर्णाऱ्या कम�चाऱ्यांसाठीः

"(i)  बांधकाम/अंम�बजावर्णीचे  काम  करण्यात  गंुत�े�े  सव�  बांधकाम

(लि�निपकवगWय  काया��य  आलिर्ण  कनि�ष्ठ  अलिभयंता  स्तरा
ा�ी�  पगार  प्राप्त

करर्णारे वगळता)  Rे सव� आhाप�ेचे  'वक�  फोस�'  म्हर्णू� संबोधण्यात येती�.

'वक�  फोस�'  मध्ये  इमारती,  रस्ते,  साव�जनि�क  आरोग्य  उप_म  ज्यात

पार्णीपुरवठा,  का�वे,  नि�चरा,  निवदु्यत आलिर्ण वीज इत्यादीचंा  समावेV आRे.

'कामगार  निवभाग'  Rा  अ�ौपचारिरक  निकंवा  रोजंदारीवर  काम  करर्णाऱ्या

कामगारांसाठी  एक  एकक  असे�  आलिर्ण  कामाचे  Vुल्क  आकारर्णाऱ्या

आhाप�ांसाठी 'वतु�ळ' अस�े. प्रत्येक श्रेर्णीसाठी स्वतंत्र संवग� आलिर्ण ज्येष्ठता

यादी, यथाखिhती, निवभाग आलिर्ण मं/ळामध्ये ठेव�ी जाई�.

(ii)  अल्प  का�ावधीच्या  म्हर्णजचे  वर्षांा�ती� 240  निदवसांपेक्षा  कमी

का�ावधीच्या  कामामध्ये  गंुत�ेल्या  कामगारां�ा  काम  पूर्ण�  झाल्यावर



कामावरू� काढू� टाक�े जाई�.  अVा कामगारांची कोर्णतीRी ज्येष्ठता यादी

ठेवण्याची आवश्यकता �ाRी.

(iii)  ज्या कामगारां�ी  31  ऑगस्ट, 1995  रोजी पाच वर्षांाFची सेवा पूर्ण� के�ी

आRे,  जर  त्यांची  भरती   रोजंदार/  �ैलिमलिDक  कामगारांच्या  भरतीवर  बंदी

घात�ेल्या  तार
ेपूवW  के�ी  गे�ी  असे�,  तर  संबंलिधत  पदासाठीच्या  भरती

नि�यमांमध्ये  �मूद  के�ेल्या  आवश्यकतांच्या  पूत�तेच्या  अधी�  राहू�  उप�ब्ध

नि�यलिमत पदांवर नि�यमाधी� करर्णे निवचार के�ा जाई�.

(iv) चंदीग/  प्रVास�ा�े तातु्परत्या/रोजंदारीवर काम करर्णाऱ्या कम�चाऱ्यांच्या

भरतीवर संपरू्ण�  बंदी  घातल्यामुळे,  या  धोरर्णात्मक नि�र्ण�याचे  उलं्लघ� करू�

ज्यांची या तार
े�ंतर  म्हर्णजेच,  निद�ांक  06.01.1992  �ंतर भरती करण्यात

आ�े  आRे,   त्यां�ा  नि�यमाधी�  करण्याचा  निवचार  केवळ कामाच्या  नि�रंतर

स्वरूपासाठी  मंजूर  के�ेल्या  नि�कर्षांांच्या  आधारे  समथ��/आवश्यकतांचे

मूल्यांक� करू� आलिर्ण गृR निवभाग, चंदीग/ प्रVास�ाची निवलिVष्ट मंजुरी जो/ू�

के�ा जाई�.

�ैलिमलिDक/रोजंदारीवर काम करर्णाऱ्यांसाठी

(v) ज्या कामांचा पूर्ण� Rोण्याचा का�ावधी कमी-अलिधक प्रमार्णात नि�लि�त आRे

अVा कामांमध्ये �ैलिमलिDक मजूर म्हर्णू� काम करर्णारे  कामगार नि�यमां�ुसार

त्यां�ा मान्य अस�े�े �ाभ भरण्यास पात्र असती�.  तथानिप,  त्यांचा नि�यमीत

करण्यासाठी आपोआप निवचार के�ा जार्णार �ाRी. काम सुरू केल्या�ंतर त्यांची

गरज  आRे  का  या  बाबीचंे  पु�मू�ल्यांक�  करावे  �ागे�.  अVा  प्रकारे,  पूर्ण�

झा�ेल्या कामांचे संचा�� आलिर्ण दे
भा�ीसाठी आवश्यक अस�ेल्या मया�निदत

संख्येती�  श्रेर्णी  वगळता  कामे  पूर्ण�  झाल्यावर  कामगारांची  छाटर्णी  के�ी

जाई�. त्यांच्या बाबतीत गृR निवभागाची निवलिVष्ट मंजुरी घ्यावी.



(vi)  ज्या  रोजंदारीवर  काम करर्णाऱ्या कम�चाऱ्यां�ी निद�ांक ३१/०८/१९९५

रोजी  10  वर्षांp  निकंवा  त्याहू�  अलिधक  सवेा  पूर्ण�  के�ी  आRे,  त्यां�ा  पदांच्या

उप�ब्धतेवरू�  ३१.०८.१९९५  पासू�  नि�यलिमत  करण्यासाठी  निवचारात  घेत�े

जाई�.  असे  कम�चारी  त्यांच्या  नि�यमीत  करण्याच्या  तार
ेपास�ू  निकमा�

वेत�ासाठी त्या तार
े पासू� पात्र असती�.  नि�यलिमत केल्यावर,  Rे कम�चारी

अलिभयांनित्रकी निवभाग, कें द्र Vालिसत प्रदेV चंदीग/मध्ये कुठेRी बद�ीसाठी पात्र

असती�.

(vii) अVा सव�   रोजंदारीवर  काम करर्णाऱ्या कम�चाऱ्यांच्या संदभा�त, ज्यां�ी 

अद्याप 10 वर्षांp सेवा पूर्ण� के�े�ी �ाRी, त्यांच्या गरजांबाबत निवभागप्रमु
 

स्तरावर निवVेर्षां आढावा घेत�ा जाई� .

(viii)  ज्या  कम�चाऱ्यांच्या  सवेेची  यापुढे  आवश्यकता  �ाRी  आलिर्ण  ज्यां�ा

निद�ांक  6.1.1992  �ंतर  घेण्यात  आ�े  आRे  आलिर्ण  गृR  निवभाग,  चंदीग/

प्रVास�ाची  निवलिVष्ट मंजुरी  अखिस्तत्वात �ाRी,  अVा  कम�चाऱ्यांच्या बाबतीत,

त्यां�ा Vक्य निततक्या �वकर त्यांच्या कत�व्यांमधू� मुक्त के�े जाऊ Vकते.

श्री.  पोती,  निवद्वा� ज्येष्ठ वकी� यां�ी निद�ांक  4  जा�ेवारी  1996  रोजी सR-

सलिचव,  कालिम�क  यां�ी  सव�  निवभागांच्या  प्रमु
ां�ा  उदे्दVू�  लि�निR�े�े  पत्र  आमच्या

नि�दV��ास आर्ण�ू निद�े आRे, ज्यामध्ये असे म्हट�े Rोते की ते सव� रोजंदारीवर काम

करर्णाऱ्या कामगारां�ा /ी.ए.,  सी.सी.ए.  आलिर्ण एच.आर.ए.  च्या देयकाची तपासर्णी

करत आRेत.  निद�ांक  18  जा�ेवारी  1996  रोजीच्या  आमच्या आदेVा�ुसार,  वरी�

पत्राचा  Rवा�ा  देत,  वरिरष्ठ वकी� श्री.  के.  माधव रेड्डी  यां�ा  जेव्हा  या  प्रकरर्णाचा

साम�ा करावा �ाग�ा, तेव्हा त्यां�ी त्या�ा उDर देण्यास असमथ�ता व्यक्त के�ी Rोती.



परिरर्णामी, आम्ही त्यां�ा त्या संदभा�त सूच�ा लिमळवण्याचे नि�दpV निद�े आRेत. श्री. रेड्डी

यां�ी  आज �मूद  के�े  आRे की  अपी�कत्याF�ी  त्या  पत्रा�ुसार  पाठपुरावा  कारवाई

त्यांच्या निद�ांक  4  माच�  1996  रोजीच्या पत्रात के�ी Rोती,  ज्यामध्ये अपी�कत्याF�ी

प्रVासकीय न्यायालिधकरर्णा�े  जारी  के�ेल्या  नि�दpVांच्या  परिरर्णामाची  तपासर्णी  के�ी

Rोती. असे म्हर्णण्यात आ�े आRे की, 3647  रोजंदारीवर  काम करर्णारे / �ैलिमलिDक

कम�चारी आता Rजेरी पटावर आRेत. जर /ी.ए., एच.आर.ए. आलिर्ण सी.सी.ए. �ा पूर्ण�

दरा�े  परवा�गी निद�ी गे�ी तर ते अंदाजे रु. 8  कोटी इतके Rोती�.  म्हर्णू�,  भारत

सरकार क/ू� त्यांची मंजुरी मागण्याचे नि�दpV मानिगत�े गे�े आRेत. त्यां�ी असे सादर

के�े  की,  भारत  सरकार  समा�  �ाभ  वाढवण्यास  तयार  �व्हते,  मात्र  अद्याप

औपचारिरक  आदेV  देण्यात  आ�े�ा  �ाRी.  भारत  सरकार  अपी�कत्या��ा  निकमा�

पगाराच्या रकमचे्या 60 टके्क रक्कम पंजाबच्या पॅट�� प्रमार्णे भरण्याची परवा�गी देण्यास

तयार आRे.  त्यामुळे,  उपरोक्त योजे�च्या अधी�,  अपी�कतp Rे  /ी.ए.,  एच.आर.ए.

आलिर्ण सी.सी.ए.  ऐवजी,  60  टक्क्यांपेक्षा  जास्त दै�ंनिद� मजुरीवर  काम करर्णाऱ्या

कामगारां�ा पगार देर्णे सरुू ठेवण्यास योज�ा करीत आRेत. निवVेर्षां अ�ुमती यालिचका

_. 27844/95 पासू� उद्भव�ेल्या अपी�ात सव� उDरवादीचंी बाजू मां/र्णाऱ्या ज्येष्ठ

वनिक�ां�ी समा� मोबद�ा अलिधनि�यम, 1976  आलिर्ण औद्योनिगक निववाद अलिधनि�यम,

1947 च्या अ�ुसूची 5 आलिर्ण 3 च्या तरतुदी आमच्या नि�दV��ास आर्ण�ू निदल्या आRेत.

अपी�कत्याF�ा  त्यां�ी  तयार  के�ेल्या  योज�ेच्या  प्रकाVात  पुढे  जाण्याची

परवा�गी निद�ी जाई� की �ाRी निकंवा न्यायालिधकरर्णा�े नि�दpलिVत केल्याप्रमार्णे पैसे देर्णे

सरुू ठेवण्याचे नि�दpV निद�े जाती�.  संबंलिधत युखिक्तवादांवर योग्य निवचार केल्या�ंतर,

आम्हा�ा वाटते की अपी�कत्याF�ी तयार के�ेल्या योज�े�ा मंजुरी देर्णे Rा योग्य माग�

अस�े.  अ�ीक/ी�  नि�र्ण�यांद्वारे  नि�लि�त  झा�े�ा  अलिधनि�यम  �क्षात  घेता,  भरती,

आरक्षर्ण आलिर्ण रिरक्त पदांच्या  अखिस्तत्वाच्या  नि�यमांच्या  तत्त्वांचे  पा��  करू� सव�

रोजंदारीवर काम करर्णाऱ्या कम�चायाF�ा नि�यमां�ुसार नि�यलिमत करर्णे आवश्यक आRे.



Rे  मान्य आRे की,  या  क्षते्रात  कोर्णतेRी  काय�रत  नि�यम �ाRीत.  परिरर्णामी,  ते  सव�

रोजंदारीवर काम करत आRेत.  Rे  
रे आRे की चंदीग/ येथी� कें द्रीय प्रVासकीय

न्यायलिधकरर्णा�े यापूवW प्रसंगी  रोजंदारीवर काम करर्णाऱ्या  88 कामगारां�ा  /ी.ए.,

एच.आर.ए. आलिर्ण सी.सी.ए. कम�चाऱ्यां�ा पगार देण्याचे नि�दpV निद�े Rोते. पु�रावृDी

करण्याऐवजी, आम्हा�ा असे वाटते की या योज�ा अंम�बजावर्णी आवश्यक आRे. 

आता  आ
ण्यात आ�े�ी  योज�ा  �क्षात  घेता,  ज्यां�ी  नि�धा�रिरत  निदवसांचा

का�ावधी  पूर्ण�  के�ा  आRे अVा  सवाF�ा  नि�यलिमत करण्याचे  नि�दpV  अपी�कत्याF�ा

देण्यात आ�े आRेत. आता तयार के�े�ी योज�ा �क्षात घेता, अपी�कत्याF�ा योज�ेत

�मूद  के�ेल्या  संबंलिधत  श्रेर्णीमंधी�  ज्येष्ठतेच्या  _मा�ुसार  आरक्षर्णाचे  नि�यम  �ागू

करू�  उप�ब्ध रिरक्त पदांसाठी  240  निदवसांचा  नि�धा�रिरत  का�ावधी  पूर्ण�  के�ेल्या

सवाF�ा नि�यलिमत करण्याचे नि�दpV देण्यात आ�े आRेत.  अVा नि�यलिमत कम�चाऱ्यां�ा

कें द्र सरकारच्या कम�चाऱ्यां�ा नि�धा�रिरत के�ेल्या वेत�ाच्या प्रमार्णात सव� नि�यलिमत वेत�

लिमळण्याचा Rक्क असे�.  ज्यां�ा  नि�यलिमत के�े  जाऊ Vक�े �ाRी  त्यां�ा  रिरक्त पदे

उद्भवल्या�ंतर  ज्येष्ठतेच्या _मा�े  नि�यलिमत करण्याचे  नि�दpV देण्यात येतात.  जोपयFत

काम  अखिस्तत्वात  आRे  तोपयFत  त्यांच्याक/ू�  काम  घेत�े  जात  राRाती�.  ज्यां�ा

रोजंदारीवर काम करर्णारे/�ैलिमलिDक मजूर म्हर्ण�ू नि�युक्त के�े गे�े Rोते, ज्यां�ा 240

निदवस परू्ण� करता आ�े �ाRी,  परंतु त्यां�ा पुन्हा कामावरू� काढू� टाकर्णे आवश्यक

Rोते,  त्यां�ीRी  औद्योनिगक  अलिधनि�यम  कायद्यांतग�त  छाटर्णीसाठी  निवनिRत  के�ेल्या

प्रनि_येचे पा�� के�े पानिRजे. ज्येष्ठतेच्या _मा�े त्यांची यादी ठेव�ी पानिRजे. त्यादृष्टी�े

Vेवटी येर्णाऱ्यांची प्रथम गच्छखि� या तत्त्वाचे पा�� के�े पानिRजे.  जेव्हा आलिर्ण जेव्हा

रिरक्त पदे उद्भवतात निकंवा �ोकरीची गरज असते तेव्हा त्यां�ा सेवायोज� काया��य

प्रायोलिजत के�े�ी त्यांची �ावे  � निवचारता  ताब/तोब कामासाठी बो�ाव�े पानिRजे.

रोजंदारीवर काम करर्णारे /�ैलिमलिDक कामगार, ज्यां�ा नि�यलिमत के�े जात �ाRी आलिर्ण

त्यांच्याक/ू� काम घेत�े जाते,  त्यां�ा त्या पदासाठी नि�धा�रिरत निकमा� वेत�ाचा Rक्क



आRे.  त्याव्यनितरिरक्त,  ते  पंजाब पॅट��  प्रमार्णे   /ी.ए.  च्या  60%  लिमळण्यासRी  पात्र

आRेत,  ज्याचे इतर सव� प्रकरर्णांमध्ये पा�� के�े जात आRे.  ज्या उमेदवारांची सेवा

नि�यलिमत  /रोजंदारीवर नि�यलिमत  /�ैलिमलिDक आRे अVा सव�  उमदेवारां�ा चंदीग/च्या

कें द्रीय  प्रVासकीय  न्यायालिधकरर्णात  अज�  दा
�  करण्याच्या  तार
ेच्या  एक  वर्षां�

आधीपासू�  पैसे  निद�े  जाती�.  अपी�कत्याF�ा  आजपासू�  चार  मनिRन्यांच्या

का�ावधीत ते भरण्याचे नि�दpV निद�े जातात.

 यालिचका त्या�ुसार नि�का�ी काढण्यात येतात.  
चा� बाबत काRीRी आदेV �ाRी.  

आर. पी. यालिचका नि�का�ी काढण्यात  येतात.

अस्वीकरर्ण 

या  न्यायनि�र्ण�याच्या  मराठी  भारे्षांती�  या  अ�वुादाचा  वापर  Rा

पक्षकारास त्याच्या/ नितच्या मातृभारे्षांमध्ये त्याचा अथ� समजू� घेण्यापुरताच मया�निदत

राRी� आलिर्ण त्याचा इतर कोर्णत्याRी कारर्णाकरता वापर करता येर्णार �ाRी तसेच

इंग्रजी भारे्षांती� न्यायनि�र्ण�य Rाच सव� व्यावRारिरक आलिर्ण काया��यी� वापराकरिरता

निवश्वस�ीय असे� आलिर्ण तोच त्याती� आदेVाच्या नि�ष्पाद� आलिर्ण अंम�बजावर्णी

करता वैध मा��ा जाई�. 
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