
(इंग्रजीमध्ये टंकलि�खि�त न्यायनि�र्ण�याचा  मराठी अ�ुवाद )

५९० सव%च्च न्याया�य अहवा�    (१९६१)

निदल्ली क्लॉथ अँड ज�र� लिमल्स कं. लि�. 

निव. 

श्री रामेश्वर दयाळ आलिर्ण अन्य एक 

(पी. बी. गजेंद्रगडकर, ए. के. सरकार आलिर्ण के. ए�. वांचू, न्या. न्या. )

औद्योनिगक निववाद  -  बडतर्फ�  कामगार  -  �वादा�े  के�े�ी अंतरिरम पु�ः  स्थाप�ा  -

वैध असल्यास -  औद्योनिगक निववाद अलिधनि�यम,  १९४७ (स� १९४७ चा क्र.  १४).  क�म

३३ ए.

अपी�कता�-निगरण्यांचा  कम�चारी  अस�ेल्या  शारदा  लिसंग  या  उत्तरवादी�ा

व्यवस्थापकीय प्रालिधकाऱ्याच्या आदेशाची अवज्ञा  केल्याबद्द� बडतर्फ�  करण्यात आ�े होते.

त्यां�ी  औद्योनिगक  निववाद  अलिधनि�यम,  १९४७  च्या  क�म  ३३-क  अन्वये  औद्योनिगक

न्यायालिधकरर्णाकडे अज�  दा��  के�ा आलिर्ण निवनिवध कारर्णांवरू� आपल्या बडतर्फ[�ा

आव्हा� निद�े,  ज्यावर न्यायालिधकरर्णा�े   अंतरिरम उपाय म्हर्णू� उत्तरवादी�ा अपी�कत्या�

निगरण्यांमध्ये काम करण्याची परवा�गी देण्यात यावी आलिर्ण जर व्यवस्थाप� त्या�ा पुन्हा

घेण्यास अपयशी ठर�े तर तो कत�व्यावर हजर झाल्याच्या निद�ांकापासू� त्या�ा  पूर्ण� वेत�

देण्यात  यावे,   असा  आदेश  पारिरत  के�ा.   त्या�ंतर  अपी�कत्या�  निगरण्यां�ी

न्यायालिधकरर्णाच्या अंतरिरम आदेशा�ा आव्हा� देत उच्च न्याया�यात  रिरट यालिचका दा��



के�ी आलिर्ण उच्च न्याया�या�े असा नि�र्ण�य निद�ा की, उत्तरवादी�ा मंजूर करण्यात आ�े�ा

अंतरिरम निद�ासा समथ��ीय होता.  उच्च न्याया�याच्या प्रमार्णपत्राद्वारे अपी� केल्यावर. 

असा  नि�र्ण�य  देण्यात  आ�ा  की,  उत्तरवादीस  पु�ः स्थानिपत  करण्याचा

न्यायालिधकरर्णा�े  पारिरत  के�े�ा  आदेश  चुकीचा  होता.   असा  अंतरिरम  निद�ासा

न्यायालिधकरर्णा�ा  देता  येर्णार  �ाही  कारर्ण  हे  उत्तरवादीच्या  �टल्याचा  पूव�नि�र्ण�य  घेर्णे

आलिर्ण अपी�कत्या�  नि�योक्त्याचे   म्हर्णर्णे ऐकू� घेतल्या�ंतर त्याच्या बडतर्फ[ची वैधतेवर

नि�र्ण�य � घेता, सुरुवाती�ाच त्या�ा संपूर्ण� निद�ासा देर्णे ठरे�.

मॅ�ेजमेंट,  हॉटे� इम्पीरिरय� आलिर्ण इतर निव.  हॉटे� वक� स� युनि�य�,  ए.आय.आर.

१९५९ एस. सी. १३४२, आलिर्ण पंजाब �ॅश�� बँक निवरुद्ध ऑ� इंनिडया पंजाब �ॅश�� बँक

एम्प्लॉईज रे्फडरेश�, ए.आय.आर. १९६० एस. सी.  १६०, संदलिo�त. 

निदवार्णी अनिप�ीय अलिधकारिरता  : निदवार्णी अपी� क्र. ३५३/१९५९. 

निदवार्णी रिरट क्र.  २५७-डी/१९५७ मध्ये निदल्ली येथी� पंजाब उच्च न्याया�याच्या

(सनिक� ट बेंच) निद�ांक २२ एनिप्र�, १९५८ च्या न्यायनि�र्ण�य व आदेशावरू� अपी�.

अपी�कत्या�तर्फs  एम.  सी.  सेट�वाड,  oारताचे  महा  न्यायअलिoकता�,   एस.  ए�.

आंद�े, जे. बी. दादाच�जी, रामेश्वर �ाथ आलिर्ण पी. ए�. व्होरा. 

उत्तरवादी क्र. २ साठी जी. एस. पाठक, आर. ए�. आ�ंद आलिर्ण ज�ाद�� शमा�.

२२ �ोव्हेंबर, १९६०. न्याया�याचा नि�र्ण�य वांचू, न्या. यां�ी निद�ा. 

पंजाब उच्च न्याया�या�े  निद�ेल्या प्रमार्णपत्रावरी� हे  अपी� आहे.  शारदा  लिसंग

(यापुढे उत्तरवादी असे संबोधण्यात आ�े आहे)  हा अपी�कता�-निगरण्यांच्या  सेवेत होता.



निद�ांक  २८  ऑगस्ट,  १९५६   रोजी,  अपी�कता�-निगरण्यांमधी�  कामगारांच्या  निवनि�यम�

करर्णाऱ्या स्थायी आदेशांती� परिरचे्छद ९ च्या अ�ुषंगा�े उत्तरवादीची  रात्रपाळीतू� निदवस

पाळीमध्ये  बद�ी  करण्यात  आ�ी.  त्या  वेळेस,  अपी�कत्या�-निगरण्या  व  त्यांचे  कामगार

यांच्यात औद्योनिगक निववाद प्र�ंनिबत होता.  ही बद�ी निद�ांक  ३० ऑगस्ट, १९५६ पासू�

�ागू  होर्णार  होती;  परंतु  उत्तरवादी  निदवसापाळीमध्ये  कामावर  हजर  झा�ा  �ाही  आलिर्ण

त्या�ा  गैरहजर  ठरनिवण्यात  आ�े   आ�े.  निद�ांक  १  सप्टेंबर,  १९५६  रोजी  त्या�े

महाव्यवस्थापकां�ा अज�  सादर के�ा  की, निद�ांक ३० ऑगस्ट रोजी रात्री १०-३० वाजता

तो  कत�व्यावर हजर झा�ा होता आलिर्ण  त्या�े रात्रoर काम के�े होते,  पर्ण त्या�ा हजर

दश�निवण्यात आ�े �व्हते. निद�ांक  ३१ ऑगस्टच्या रात्री तो  पुन्हा निगरण्यांमध्ये गे�ा होता,

मात्र त्याची बद�ी निदवसपाळीमध्ये झाल्याच्या कारर्णास्तव त्या�ा काम करू देण्यात आ�े

�ाही.  त्या�े  अशी तक्रार  के�ी  की,  त्या�ा   त्रास देण्यासाठी  त्या�ा   म�मा�ी  पद्धती�े

वागर्णूक देण्यात आ�ी होती.  आदेशांची अंम�बजावर्णी करण्यास त्याची काहीही  हरकत

�व्हती  असे  जरी  त्या�े   सांनिगत�े  अस�े  तरी,  त्या�े  व्यवस्थापका�ा  हस्तक्षेप  करू�

त्याच्यावर के�ेल्या कारवाईपासू� वाचनिवण्याची निव�ंती के�ी होती आलिर्ण ज्या निदवशी काम

करू निद�े गे�े �व्हते, त्या निदवसांच्या मजुरीसाठी निगरण्या जबाबदार असती�, असे त्या�े

स्पष्ट के�े.

निद�ांक ४ सप्टेंबर, १९५६  रोजी त्या�े औद्योनिगक निववाद अलिधनि�यम, स� १९४७ चा

क्र. १४ (यापुढे अलिधनि�यम असे संबोधण्यात आ�े आहे)  च्या क�म ३३-क अन्वये  जेथे

पूव�चा निववाद प्र�ंनिबत होता,  त्या  औद्योनिगक न्यायालिधकरर्णाकडे अज� के�ा आलिर्ण अशी



तक्रार के�ी की, कोर्णत्याही ताळतंत्रालिशवाय त्याची एक पाळीमधू� दसुऱ्या पाळीत बद�ी

करण्यात आ�ी होती आलिर्ण यामुळे  त्यांच्या सेवचे्या शत�मध्ये बद� झा�ा,  जे  त्याच्या

निहतासाठी बाधक  आलिर्ण हानि�कारक होते.  अलिधनि�यमाती� क�म ३३ मधी� तरतुदीचं्या

निवरोधात  हा  बद� करण्यात आल्या�े,  त्या�े  क�म ३३-क अन्वये  न्यायालिधकरर्णाकडे

आवश्यक  तो  निद�ासा  लिमळावा,  अशी  निव�ंती  के�ी.  निद�ांक  ५  सप्टेंबर,  १९५६  रोजी

महाव्यवस्थापकां�ी  निद�ांक  १  सप्टेंबरच्या  पत्रा�ा  उत्तर  निद�े  आलिर्ण  उत्तरवादी�ा  असे

सांनिगत�े की, निद�ांक २८ ऑगस्ट रोजी त्याची एका लिशफ्टमधू� दसुऱ्या लिशफ्टमध्ये बद�ी

करण्याचे आदेश देण्यात आ�े होते आलिर्ण त्या�ा निद�ांक ३० ऑगस्ट रोजी निदवस पाळीमध्ये

कामावर हजर राहण्याचे सांगण्यात आ�े होते, परंतु, �ेहमीच्या पद्धती�े निद�ेल्या आदेशाचे

पा��  करण्याऐवजी   आलिर्ण  नि�दsश  निदल्याप्रमार्णे  कामावर  हजर  राहण्याऐवजी,  त्या�े

जार्णीवपूव�क  आदेशाची  अवज्ञा  के�ी  आलिर्ण निद�ांक ३०  ऑगस्ट रोजी  रात्र  पाळीमध्ये

कामावर हजर झा�ा. परंतु, त्या�ंतर सुद्धा तो निदवस पाळी मधे्य कामावर हजर झा�ा �ाही

आलिर्ण  जार्णू�बुजू�  त्या�े  स्वतः �ा  अ�ुपखिस्थत  दश�निव�े  आलिर्ण  अशा  प्रकारे  बद�ीच्या

आदेशाची अवज्ञा के�ी.  त्यामुळे  निवoागीय अलिधकाऱ्यांच्या कायदेशीर आदेशांचे  पा��

करण्यास   जार्णीवपूव�क  �कार  देण्याबद्द�  त्याच्यानिवरुद्ध   लिशस्तoंगाची  कारवाई  का

करण्यात  येऊ  �ये,  याबाबत  महाव्यवस्थापकां�ी   कारर्णे  दा�निवण्याची   मागर्णी

उत्तरवादी�ा  के�ी  आलिर्ण त्या�ा  ४८ तासांच्या आत स्पष्टीकरर्ण सादर करण्याचे  आदेश

देण्यात आ�े उत्तरवादी�े निद�ांक  ७ सप्टेंबर, १९५६ रोजी आप�े स्पष्टीकरर्ण सादर के�े.

त्या�ंतर �गचेच असे निदस�ू येते की, अपी�कत्या�-निगरण्यां�ा क�म ३३-क अन्वये



अजा�ची �ोटीस लिमळा�ी आलिर्ण त्यां�ी निद�ांक ५ ऑक्टोबर, १९५६ रोजी त्याचे उत्तर सादर

के�े.  त्याचे  प्रकरर्ण  असे  होते  की,  एका  लिशफ्टमधू�  दसुऱ्या  लिशफ्टमध्ये  बद�ी  करर्णे

व्यवस्थाप�ाच्या  अलिधकारात  होते  आलिर्ण  कामगाराच्या  पूव�ग्रहामुळे  सेवचे्या  अटी  व

शत�मध्ये बद� केल्याचे म्हर्णता येऊ शकत �व्हते आलिर्ण  म्हर्णू�च क�म ३३-अ अन्वये

के�े�ी तक्रार ग्राह्य धरता येऊ शकत �व्हती.  अपी�कत्या�-निगरण्यां�ी असेही नि�दश��ास

आर्णू� निद�े की, उत्तरवादीच्या  �ंतरच्या वत��ाची अंतग�त  चौकशी करण्यात आ�ी होती

आलिर्ण  अशी  निव�ंती  के�ी  की,  अंतग�त  चौकशी  पूर्ण�  होईपय�त  क�म  ३३-क  अंतग�त

अजा�वरी�  काय�वाही�ा  स्थनिगती  देण्यात  यावी.  क�म  ३३-अ  अन्वये  या  तक्रारीवर

कोर्णतीही कारवाई झा�े�ी निदसत �ाही, ज्यासाठी अपी�कत्या�-निगरण्या अंशत: जबाबदार

असू शकतात कारर्ण त्यां�ी त्या कारवाई�ा स्थनिगती देण्याची निव�ंती के�ी होती.  परंतु,

उत्तरवादीनिवरुद्ध अंतग�त  चौकशी सुरू रानिह�ी आलिर्ण निद�ांक २५ रे्फब्रुवारी,  १९५७  रोजी,

चौकशी अलिधकाऱ्या�े  असा अहवा� निद�ा की,  गैरवत��ाचा आरोप लिसद्ध झा�ा होता.

त्या�ंतर महाव्यवस्थापकां�ी निद�ांक  ५ माच�,  १९५७ रोजी आदेश निद�ा की,  उत्तरवादीचे

गंoीर गैरवत�� आलिर्ण त्याचा मागी� अलिo�े� पाहता त्या�ा बडतर्फ�  करण्यात यावे;  परंतु

त्यावेळी  औद्योनिगक  निववाद  प्र�ंनिबत  असल्या�े  बडतर्फ[चा  आदेश  पारिरत  करण्यापूव�

औद्योनिगक न्यायालिधकरर्णाची परवा�गी घेण्यात यावी  आलिर्ण अलिधनि�यमाच्या क�म ३३

अन्वये अशी परवा�गी लिमळनिवण्यासाठी अज� करण्यात यावा.

मधं्यतरी,  निद�ांक  १ माच�,  १९५७ रोजी एक अलिधसूच�ा जारी  करण्यात आ�ी,

ज्याद्वारे स� १९५६ चा  कें द्रीय अलिधनि�यम क्र. ३६, ज्याद्वारे क�म ३३ आलिर्ण ३३-क मधे्य



सधुारर्णा करण्यात आ�ी होते,  त्या अलिधनि�यमाच्या काही तरतुदी अंम�ात आर्णण्यासाठी

१० माच�,  १९५७ हा  निद�ांक  नि�लि�त करण्यात आ�ा होता आलिर्ण हा बद� निद�ांक १०

माच�,  १९५७  पासू�   अंम�ात  आ�ा.   हा  बद�  असा  होता  की,  कामगारां�ा  बाधा

आर्णर्णाऱ्या  सेवेच्या कोर्णत्याही शत�मध्ये  बद� केल्यास नि�योक्त्यावर पूर्ण�पर्णे बंदीच्या

आलिर्ण  गैरवत��ानिवरुद्ध  कोर्णत्याही  कारवाई   निवरोधात  बद�  करण्यात  आ�े.  सधुारिरत

क�मात अशी तरतूद करण्यात आ�ी की,  वादाशी संबंलिधत कोर्णत्याही प्रकरर्णासंदoा�त

निकंवा वादाशी संबंलिधत कोर्णत्याही गैरवत��ासंदoा�त जर नि�योक्ता कारवाई करू इखिच्छत

अस�े,  तर  ज्या  प्रालिधकरर्णासमोर  वाद  प्र�ंनिबत  होता,  त्या  प्रालिधकरर्णाच्या  स्पष्ट  �े�ी

परवा�गीद्वारेच करू शकतो; परंतु, ज्या संदoा�त ए�ाद्या कामगारा�ा �ागू अस�ेल्या स्थायी

आदेशांच्या अ�ुषंगा�े नि�योक्ता कारवाई करू इखिच्छतो, ते प्रकरर्ण  वादाशी  संबंलिधत �व्हते

अथवा  ज्या गैरवत��ासाठी कारवाई प्रस्तानिवत होती,  ती वादाशी   संबंलिधत �व्हती,  तेथे

नि�योक्ता त्या�ा योग्य वाटे� ती कारवाई करू शकतो, केवळ या अटीवर की, कामावरू�

काढू�  टाकल्यास  निकंवा  बडतर्फ�  केल्यास  एक  मनिहन्याचे  वेत�  देण्यात  यावे  आलिर्ण

नि�योक्त्या�े  कम�चाऱ्यावर  के�ेल्या  कारवाईच्या  मंजुरीसाठी  ज्या  प्रालिधकरर्णासमोर  वाद

प्र�ंनिबत होता त्या न्यायालिधकरर्णाकडे अज� करावा. अलिधनि�यमाती� हा बद� �क्षात घेता;

अपी�कतs-निगरण्या यां�ा असे वाट�े की, सध्याच्या प्रकरर्णाती� उत्तरवादीच्या गैरवत��ाचा

तेव्हा अलिoनि�र्ण�यसाठी प्र�ंनिबत निववादाशी  संबंध  �सल्यामुळे त्या�ा एक मनिहन्याचे वेत�

देऊ� आलिर्ण त्यां�ी के�ेल्या कारवाईच्या मंजुरीसाठी अज� केल्या�ंतर त्यां�ा त्या�ा बडतर्फ�

करण्याचा अलिधकार होता.  परिरर्णामी,  या आधी संदलिo�त के�ेल्या निद�ांक ५ माच�,  १९५७



रोजीच्या  महाव्यवस्थापकांच्या  आदेशाच्या  अ�ुषंगा�े  न्यायालिधकरर्णाकडे  परवा�गीसाठी

कोर्णताही अज� करण्यात आ�ा �ाही. पुढे निद�ांक २ एनिप्र� १९५७ रोजी महाव्यवस्थापकां�ी

उत्तरवादी�ा  एक  मनिहन्याचे  वेत�  निदल्या�ंतर  बडतर्फ[चा  आदेश  पारिरत  के�ा  आलिर्ण

उत्तरवादीवर  के�ेल्या  कारवाईच्या  मंजुरीसाठी  संबंलिधत  प्रालिधकरर्णाकडे  अज�  करण्यात

आ�ा. 

त्या�ंतर, उत्तरवादी�े ९ एनिप्र�,  १९५७ रोजी अलिधनि�यमाच्या क�म ३३-अ अन्वये

आर्ण�ी  एक  अज�  दा��  के�ा,  ज्यात  त्या�े  तक्रार  के�ी  की  अपी�कता�-निगरण्यां�ी

न्यायालिधकरर्णाच्या  स्पष्ट  परवा�गीलिशवाय  त्याची  सेवा  समाप्त  के�ी  होती  आलिर्ण   हे

अलिधनि�यमाच्या क�म ३३  च्या तरतुदीचंे उलं्लघ� होते ; म्हर्णू� त्यां�ी आवश्यक निद�ासा

देण्याची निव�ंती  के�ी.  १८ एनिप्र�, १९५७,  रोजी न्यायालिधकरर्णा�े सदर अजा�वर अंतरिरम

आदेश पारिरत के�ा ज्याद्वारे  अंतरिरम निद�ासा म्हर्णू�, अपी�कता�- निगरण्यां�ा  उत्तरवादी�ा

१९  एनिप्र�पासू�  काम  करण्यास  परवा�गी  देण्याचे  आदेश  देण्यात  आ�े  होते  आलिर्ण

उत्तरवादी  �ा  कत�व्यावर  हजर  राहण्याचे  नि�दsश  देण्यात  आ�े  होते.  असेही  आदेलिशत

करण्यात आ�े होते  की जर व्यवस्थाप�ा�े  उत्तरवादी�ा परत घेत�े �ाही तर उत्तरवादी

कत�व्यावर  हजर झाल्या�ंतर १९ एनिप्र�पास�ू त्याचे पूर्ण� वेत� देण्यात येई�,  मात्र ६ मे

१९५७ रोजी ९ एनिप्र�, १९५७ रोजीचा अज� सदोष ठरवू� रे्फटाळण्यात आ�ा होता आलिर्ण

त्यामुळे  १८  एनिप्र�चा  अंतरिरम  आदेशही  संपुष्टात  आ�ा.  त्याच  निदवशी  (म्हर्णजे,   ६  मे

१९५७),  प्रनितवादी�े क�म ३३-अ अन्वये आर्ण�ी एक अज� के�ा ज्यात त्या�े तु्रटी दूर

केल्या  आलिर्ण  पुन्हा  तक्रार  के�ी  की  २  एनिप्र�,  १९५७  रोजी  न्यायालिधकरर्णाच्या



पवू�परवा�गीलिशवाय के�े�ी त्याची बडतर्फ[ क�म ३३ च्या  निवरुद्ध होती  आलिर्ण त्यां�ी योग्य

निद�ासा  देण्याची निव�ंती के�ी.

हा अज� सध्या प्र�ंनिबत असू� ती� वषा�हू� अलिधक काळ �ोट�ा तरी  तो नि�का�ात

काढण्यात आ�े�ा �ाही.  ४ सप्टेंबर,  १९५६ च्या पनिहल्या अजा�चे काय झा�े हेही स्पष्ट

झा�े�े �ाही, ज्यात उत्तरवादी�े तक्रार के�ी की एका लिशफ्टमधू� दसुऱ्या लिशफ्टमध्ये बद�ी

करू�   त्याच्या  पूव�ग्रहा�ुसार  त्याच्या  सेवेच्या  अटी  बदल्या  गेल्या  होत्या.  अज�

अलिधनि�यमाच्या क�म ३३ व क�म ३३ अ  अंतग�त  �वकर नि�का�ी काढण्यात यावेत

आलिर्ण ही �ेदाची बाब आहे की  हे प्रकरर्ण ती� वषा�हू� अलिधक काळ प्र�ंनिबत आहे आलिर्ण

अपी�कतs  -  निगरण्यां�ी या अवसे्थसाठी आरोप दे�ी� सामानियक के�ा पानिहजे.  तथानिप,

अपी�कतs- निगरण्यां�ी १४ मे,  १९५७ रोजी क�म ३३  ए  अंतग�त शेवटच्या अजा�वर उत्तर

निद�े  आलिर्ण अलिधनि�यमाच्या क�म ३३ चे  उलं्लघ� झा�े �सल्याचा आक्षेप घेत�ा, त्यांची

बाजू अशी होती की सधुारिरत क�म ३३,  २ एनिप्र� १९५७ रोजी निद�ेल्या बर�ास्तीच्या

आदेशा�ा �ागू होते. लिशवाय,  गुर्णवत्तवेर,  अपी�कतs  - निगरण्यांची  बडतर्फ[  परिरखिस्थती

रास्त होती.   १६ मे  १९५७ रोजी  हे  प्रकरर्ण न्यायालिधकरर्णासमोर  आ�े  .  या  तार�े�ा,

न्यायालिधकरर्णा�े पुन्हा अंतरिरम आदेश निद�ा,  जो असा होता की अंतरिरम निद�ासा म्हर्णू�

उत्तरवादी�ा  १७ मे  पासू�  काम करण्याची परवा�गी देण्यात यावी  आलिर्ण उत्तरवादी�ा

कत�व्यावर हजर राहण्याचे नि�दsश देण्यात आ�े होते. पुढे त्यां�ी असे आदेलिशत के�े की, जर

व्यवस्थाप�ा�े त्यां�ा परत घेत�े �ाही, तर त्यां�ा  कत�व्यावर हजर झा�ेचे तार�ेपास�ू पूर्ण�

वेत� निद�े जाई�.  



त्या�ंतर अपी�कतs - निगरण्यां�ी उच्च न्याया�यात रिरट यालिचका दा�� के�ी. उच्च

न्याया�यासमोर त्यांचा मुख्य युखिक्तवाद दहेुरी होता, १० माच� १९५७ पासू� सुधारिरत क�म

३३ व ३३-अ �ागू झाल्या�ंतर या प्रकरर्णाच्या परिरखिस्थतीत अलिधनि�यमाच्या क�म ३३-अ

अन्वये के�ेल्या अजा�वर सु�ावर्णी घेण्याचा अलिधकार न्यायालिधकरर्णा�ा �ाही, असा आग्रह

करण्यात आ�ा.  पया�यात असा युखिक्तवाद करण्यात आ�ा होता की,  अजा�त गरु्णवत्तचे्या

आधारे  उपखिस्थत  के�ेल्या  प्रश्नांचा  निवचार  करण्यापूव�च  प�ुः स्थाप�ाचा  अंतरिरम  आदेश

देण्याचा निकंवा त्या बदल्यात उत्तरवादी�ा पूर्ण� वेत� देण्याचा अलिधकार न्यायलिधकरर्णा�ा

�ाही. उच्च न्याया�या�े पनिहल्या मुद्यावर असे म्हट�े आहे की, औद्योनिगक निववाद (दरुुस्ती

व निवनिवध तरतुदी) अलिधनि�यमाचे क�म ३०, क्र. १९५६ च्या XXXVI च्या दृष्टीको�ातू� ,

सध्याचे प्रकरर्ण दरुुस्तीपूव� जसे होते तसे क�म ३३ द्वारे चा�निव�े जाई� आलिर्ण म्हर्णू�च

अलिधनि�यमाच्या  क�म ३३  ए  अंतग�त  ६  मे  १९५७ च्या  तक्रारीवर  सु�ावर्णी  करण्याचा

अलिधकार न्यायालिधकरर्णा�ा असे�.  दसुऱ्या मुद्द्यावर उच्च न्याया�या�े  अंतरिरम निद�ासा

देर्णारा  न्यायालिधकरर्णाचा आदेश आपल्या अ�त्यारीत असू� तो रास्त असल्याचे  म्हट�े

आहे. परिरर्णामी रिरट यालिचका रे्फटाळण्यात आ�ी. त्या�ंतर अपी�कत्या��े अज� के�ा आलिर्ण

त्या�ा  उच्च  न्याया�या�े  या  न्याया�या�ा  प्रमार्णपत्र  निद�े  ;  आलिर्ण  तसे  हे  प्रकरर्ण

आमच्यासमोर आ�े आहे.

उच्च न्याया�यात जे दो� मुदे्द उपखिस्थत करण्यात आ�े होते, तेच मुदे्द आमच्यासमोर

मांडण्यात  आ�े  आहेत.  आमचे  असे  मत  आहे  की  सध्याच्या  प्रकरर्णात  पनिह�ा  मुद्दा

ठरनिवण्याची आवश्यकता �ाही कारर्ण आम्ही या नि�ष्कषा�वर पोहोच�ो आहोत की १६ मे,



१९५७ चा अंतरिरम आदेश स्पष्टपर्णे चुकीचा आहे. या प्रश्ना�ेरीज,  अंतरिरम आदेश � देता

अशा  प्रकारे  अंतरिरम  आदेश देर्णे,  न्यायालिधकरर्णाचे  काय�क्षेत्र  आहे का  ?  (मुद्दा  जो  या

प्रकरर्णात -  इम्पीरिरय� हॉटे� व्यवस्थाप� निव.  हॉटे� वक� स� युनि�य� 1),या न्याया�याद्वारे

निवचारात घेण्यात आ�ा होता आलिर्ण उघड के�ा होता.),  आमचे असे मत आहे की जेथे

न्यायालिधकरर्ण अलिधनि�यमाच्या  क�म ३३-अ अन्वये या  अजा�वर  सु�ावर्णी  करीत  आहे

आलिर्ण त्यापुढी� प्रश्न आहे असा आहे की बडतर्फ[चा आदेश क�म ३३ मधी� तरतुदीचं्या

निवरोधात   आहे   का  तर  न्यायलिधकरर्णासाठी   ते  कायद्या�ुसार  चुकीचे  होई�   जर

नि�योक्त्या�े कामगारा�ा  अंतरिरम निद�ासा म्हर्णू� पुन्हा सेवेत घेत�े �ाही निकंवा पूर्ण� वेत�

निद�े �ाही  तर.   क�म ३३ च्या तरतुदीचं्या निवरुद्ध  बडतर्फ[वर आधारिरत क�म ३३ या

अन्वये  तक्रारीच्या  प्रकरर्णात, अंनितम आदेश जो न्यायालिधकरर्ण या प्रकरर्णात पारिरत करू

शकतो तो  कामगाराच्या बाजू� असे�  आलिर्ण तो  पु�ः स्थाप�ेसाठी  असे�.  तो अंनितम

आदेश  तेव्हाच  निद�ा  जाई�  जेव्हा  नि�योक्ता  न्यायालिधकरर्णासमोर  बडतर्फ[चे  समथ��

करण्यात अपयशी ठरे�  -  एकतर असे दा�वू�  की योग्य देशांतग�त चौकशी के�ी गे�ी

आहे  ज्यामुळे  गैरवत��  लिसद्ध  झा�े  आहे  निकंवा  बडतर्फ[चे  समथ��  करण्यासाठी

न्यायालिधकरर्णासमोर पुरावे सादर करू� कोर्णतीही देशांतग�त चौकशी के�ी गे�ी �ाही: पहा

पंजाब �ॅश�� बँक लि�लिमटेड निव.  ऑ� इंनिडया पंजाब �ॅश�� बँक एम्प्लॉईज रे्फडरेश� 2,

ज्यात  असे म्हट�े गे�े होते की क�म ३३ ए अंतग�त चौकशीत नि�योक्त्या�े क�म ३३  चे

उलं्लघ� लिसद्ध करू� कम�चाऱ्या�ा 

1 (१९६०)  १ एस. सी. आर. ४७६
2 (१९६०)  १ एस.सी. आर. ८०६



पु�ः स्थाप�ेचा आदेश लिमळनिवण्यात यशश्वी होर्णार �ाही. असे उलं्लघ� लिसद्ध झाल्या�ंतरही

नि�योक्त्या�ा गुर्णवत्तेच्या आधारे चकुीची बडतर्फ[ लिसद्ध करर्णे �ु�े असे�. हा वादाचा एक

oाग आहे ज्याचा  न्यायालिधकरर्णा�ा  निवचार  करावा  �ागतो  कारर्ण कम�चाऱ्या�े  के�े�ी

तक्रार औद्योनिगक वाद मा��ी जाते आलिर्ण वादाच्या सव� संबंलिधत बाबीचंा निवचार क�म

३३-अ  अंतग�त  के�ा  जातो.  त्यामुळे   जेव्हा  क�म  ३३-अ  अन्वये  ए�ाद्या  तक्रारीवर

न्यायालिधकरर्ण निवचार करीत असे� आलिर्ण ए�ाद्या कम�चाऱ्या�ा पुन्हा सेवेत घ्यावे की �ाही

याचा  नि�र्ण�य  घ्यायचा  असे�,  तर  न्यायालिधकरर्णा�ा  पुन्हा  सवेेत  रुजू  करण्याचे  आदेश

अंतरिरम आदेश म्हर्णू�  देर्णे �ु�े �ाही कारर्ण तो कामगारा�ा तोच निद�ासा देई� जो त्या�ा

तेव्हाच लिमळू शके� जेव्हा तक्रारीच्या नित्रसूत्रीवर मा�का�े बडतर्फ[च्या आदेशाचे समथ��

करण्यास टाळाटाळ करे� तेव्हा.  या प्रकरर्णात अंतरिरम निद�ासा देण्यात आ�ा तो म्हर्णजे

कामगारा�ा  काम करण्याची परवा�गी निद�ी पानिहजे : दसुऱ्या  शब्दांत सांगायचे तर त्या�ा

पुन्हा कामावर घेण्याचे आदेश देण्यात आ�े होते ; पया�या�े  आदेलिशत करण्यात आ�े होते

की जर व्यवस्थाप�ा�े त्या�ा परत � घेतल्यास त्याचे पूर्ण� वेत� देण्यात यावे.  आमचे असे

मत आहे की  असा आदेश अंतरिरम आदेश म्हर्णू�  कायद्याप्रमार्णे पारिरत के�ा जाऊ शकत

�ाही कारर्ण ते उत्तरवादी�ा सुरुवाती�ाच निद�ासा देण्यासार�े ठरे�  ज्याचा त्या�ा हक्क

होता,   तेव्हाच जेव्हा नि�योक्ता क�म  ३३ ए  अंतग�त कारवाईत अपयशी  होई�. हॉटे�

इम्पीरिरय�च्या प्रकरर्णात  (१) सांनिगतल्याप्रमार्णे  सव�साधारर्णपर्णे  अंतरिरम  निद�ासा  म्हर्णजे

कामगारां�ा शेवटी यश लिमळाल्यास लिमळर्णारा संपूर्ण� निद�ासा �सावा. त्यामुळे या प्रकरर्णात

न्यायालिधकरर्णा�े अंतरिरम निद�ासा म्हर्णू� निकंवा त्याबदल्यात पूर्ण� वेत� देण्याच्या बदल्यात



पु�ः स्थाप�े�ा  परवा�गी देण्याचा निद�े�ा आदेश स्पष्टपर्णे चुकीचा आहे आलिर्ण म्हर्णू�च तो

रद्द  करण्यात  यावा.  त्यामुळे   आम्ही   अपी�  मंजूर  करतो,  उच्च  न्याया�याचा  तसेच

न्यायालिधकरर्णाचा  १६ मे  १९५७ रोजीचा  आदेश रद्द करू� अंतरिरम निद�ासा  देत आम्ही

अपी� मंजूर करतो.

न्यायालिधकरर्णाचा आदेश रद्द करण्यात यावा,  या नि�ष्कषा�प्रत आल्यास आम्हा�ा

काही अंतरिरम निद�ासा द्यावा, अशी निव�ंती उत्तरवादीचं्या वनिक�ां�ी के�ी. या प्रकरर्णाच्या

परिरखिस्थतीत  उत्तरवादी�ंा  अंतरिरम  निद�ासा  देर्णे  योग्य आहे असे  आम्हा�ा  वाटत  �ाही.

आम्ही वर म्हटल्याप्रमार्णे क�म ३३ व ३३-अ अन्वये अज� ज�दगती�े हाताळ�े पानिहजेत.

४ सप्टेंबर १९५६ आलिर्ण ६ मे १९५७ च्या अजा�कडे द�ु�क्ष झा�े�े निदसते,  ते आता क�म,

३३-अ अंतग�त सव� अज� असल्या�े न्यायालिधकरर्णाद्वारे ज�दगती�े हाताळ�े जाती� आलिर्ण

शवेटी नि�का�ी काढ�े जाती�,  असा आम्हा�ा निवश्वास आहे.  अशा परिरखिस्थतीत आम्ही

�चा�बाबत कोर्णतेही आदेश देत �ाही.

अपी� मंजूर .

    _____

(१) (१९६०) १ एस.सी.आर. ४७६

 



अस्वीकरर्ण 

या न्यायनि�र्ण�याच्या मराठी oाषेती� या अ�ुवादाचा वापर हा पक्षकारास त्याच्या/

नितच्या मातृoाषेमध्ये त्याचा अथ� समजू� घेण्यापुरताच मया�निदत राही� आलिर्ण त्याचा इतर

कोर्णत्याही कारर्णाकरता वापर करता येर्णार �ाही तसेच इंग्रजी oाषेती� न्याय नि�र्ण�य

हाच सव�  व्यावहारिरक आलिर्ण काया��यी�  वापराकरिरता  निवश्वस�ीय असे�  आलिर्ण तोच

त्याती� आदेशाच्या नि�ष्पाद� आलिर्ण अंम�बजावर्णी करता वधै मा��ा जाई�.
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