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प्रागा इंडस्ट्रीजचे व्यवस्थापन

लि�., कोईम्बतूर

विवरुद्ध

कामगार

(बी.  पी.  लि)न्हा,  पी.  बी.  गजेंद्रगडकर  आलि.  के.  एन.  वांचू,

जे.जे.)

औद्योविगक वाद  -  )ंमतीने  पुरस्कार  -वेतनरचनेच्या  मोबदल्यात

वेतनवाढ  -  अ)ा  पुरस्कार,  आव्हाना)ाठी  खु�ा  अ)ल्या)  —

तुकड्या-दराच्या कामाची वेतन रचना;  वाविABक वेतनवाढी)ाठी पात्र

आहे  का  —  यंत्र)ामुग्री,  जमीन,  भाडेपटृयावर  इमारत—उप�ब्ध

अवितरिरक्त अ)ल्या) पनुवB)न शुल्क –बोन)- अवितरीक्त लिश�कीची

परिरग.ना. 



 अजBदार  प्रागा  इंडस्ट्रीज  अंतगBत  भाडेकरू  होता  आलि.

नूतनीकर.ाच्या पयाBया)ह पाच वAाS)ाठी इमारती आलि. यंत्र)ामग्री

भाडेतत्त्वावर  घेत�ी.  (1)  1954  )ा�ा)ाठी  कामगारांना  देय

अ)�ेल्या बोन)ची रक्कम आलि. (2) विवविवध प्रवगाBती� कामगारांना

गे्रडनु)ार  वाविABक  वेतनवाढी)ह  वेतनश्रे.ी  विनलि[त  कर.े  हा

विन.Bयाचा वादाचा विवAय होता.

आपल्या  बाजूने  भाडेपट्टा  �वकरच  )ंपुष्टात  ये.ार  आहे,  हे

�क्षात घेऊन अपी�कर्त्यााBने �वादा�ा )ुचव�े होते की, कामगारांचे

कुश�  व  अकुश�  कामगारांमध्ये  वगbकर.  कर.े  आलि.

वेतनवाढी)ह  पद्धतशीर  श्रे.ी  देण्याची  तरतूद  करण्याचा  प्रश्न

)ोयीस्करप.े भविवष्याती� तारखेपयSत पुढे ढक��ा जाऊ शकतो;  

दोन्ही पक्षांनी हा प्रस्ताव मान्य के�ा आलि. म्ह.ून दोन्ही पक्षांनी

�वादाकडे प्रवितविनलिधत्व के�े  की कामगारांच्या वेतनवाढीची तरतूद



कर.ारा अंतरिरम आदेश विदल्या) र्त्याांचे )माधान होई�.  र्त्याानु)ार,

अलिधकर.ाने  को.तीही  वेतन  रचना  आलि. अंतरिरम  उपाय  म्ह.नू

वेतनात ४ टके्क वाढ करण्याचे आदेश विद�े.  आलि.   अपी�कर्त्यााB�ा

त)े देण्याचे विनदkश विद�े कामगारांचे वगbकर. होईपयSत आलि. र्त्याांचे

वेतनश्रे.ी  विवलिशष्ट  कमा�  मयाBदे�ा  पोहोचेपयSत  दरवAb  वेतनवाढ

विद�ी जाते.

वरी�  वेतनवाढ  मालि)क,  वेळ  आलि.  तुकडा  दराने  अ)�ेल्या

कामगारांना �ागू होई�.

अपी�कर्त्यााBने  �वादाने  स्वीकार�ेल्या  मागाBच्या  औलिचर्त्याा�ा

आव्हान विद�े आलि. अ)ा युक्तिक्तवाद के�ा की �वादा�ा वेतन रचना

विनलि[त करण्या) )ांविगत�े गे�े  होते,  परंतु  र्त्यााऐवजी र्त्यााने  केवळ

अंतरिरम आदेश विद�ा जो अविनयलिमत होता.



यालिचकाकर्त्यााBची  आलिpBक  क्तिस्थती  )माधानकारक  न)ल्यामुळे

आलि. ते  कजBबाजारी  होते  आलि. भाडेकरू�ा  भाडेही  विद�े  नव्हते

आलि. प्रर्त्याक्षात व्यव)ायात देय अ)�े�ी भाड्याची रक्कम कायBशी�

भांडव� म्ह.ून परत के�ी होती, र्त्याामुळे  1954 )ा�च्या अवितरिरक्त

बोन)चा दावा योग्य नाही, अ)ा ही युक्तिक्तवाद यालिचकाकर्त्यााBने के�ा.

या विनवाड्यात उप�ब्ध अनुशेAाचे अयोग्य वाटप करण्यात आ�े आहे

या कार.ास्तव बोन) देण्याच्या विनदkशा�ा ही अपी�कर्त्यााBने विवरोध

के�ा आलि. भाडेतत्त्वावरी� मा�मत्ता व यंत्र)ामग्री)ाठी  पुनवB)न

शुल्क आलि. pविकत भाड्याच्या रकमवेरी� व्याजाचा दावा के�ा.

जेpे पक्षकारांनी कामगारांचे कुश� आलि. अकुश� अ)े वगbकर.

करण्याचा आलि. वेतनवाढी)ह पद्धतशीर श्रे.ीची तरतूद करण्याचा

प्रश्न  )ोयीस्कररिरर्त्याा  भविवष्याती�  तारखेपयSत  पुढे  ढक��ा  जाऊ

शकतो आलि. कामगारांच्या वेतनात वाढ करण्याची तरतूद कर.ा-या

वाजवी  अंतरिरम आदेशाने  र्त्याांचे  )माधान होई�,  अ)े मत व्यक्त



के�े.नंतरच्या  टप्प्यात  अशा  पुनरावृत्तीच्या  आधारे  विनवाड्या�ा

आव्हान दे.े पक्षकारांना खु�े नव्हते.

ज)े की  )ामान्यत:  वेतन रचना  वाविABक  वेतनश्रे.ी  ची  तरतूद

तुकड्या  दराती�  कामगारां)ाठी  के�ी  जात  नाही,  ज्यांना  र्त्याांनी

के�ेल्या कामाचा मोबद�ा विद�ा जातो,  परंतु  अशा कामगारां)ाठी

विनलि[त के�ेल्या वेतनाच्या दरामध्ये कायदेशीररिरर्त्याा )ुधार.ा के�ी

जाऊ शकते.

पुन्हा  अ)े  नमूद  करावयाचे  आहे  की,  इतर  कार.ां)ाठी  देय

अ)�े�ी  रक्कम कायBशी� भांडव� म्ह.नू विनलि[त करण्यात आ�ी

अ)े�, तर र्त्याात नफा-तोटा खार्त्याात दावियत्व म्ह.ून दाखविव�े अ)�े

तरी  र्त्याावर  व्याज  अ)ावे  आलि.  बोन)च्या  उदे्दशाने  उप�ब्ध

अ)�ेल्या अनुशेAावर पोहोचण्या)ाठी र्त्यााचा विवचार के�ा जावा.



पुनवB)ना)ाठी  को.तेही  पूवBशुल्क  आकारता  ये.ार  नाही,  तर

व्यव)ाया)ाठी  जमीन,  यंत्र)ामुग्री  आलि.  इमारत  भाडेतत्त्वावर

घेण्यात आ�ी आहे. येpे नवीन मशीनरी खरेदी के�ी गे�ी अ)ल्याने

पुनवB)नाची  रक्कम परवानगी  अ)�ेल्या घ)ारा  विकमतीने  )माविवष्ट

के�ी गे�ी.

विदवा.ी  अविप�ीय  अलिधकार  के्षत्र  :  1958  चे  विदवा.ी  अपी�

क्रमांक 226.

विदनांकाच्या विनवाड्यातून विवशAे परवानगीने अपी� विदनांक

30 मे 1957 रोजी कोइंबतूर येpी� कामगार न्याया�याचा 1955 चा 

औद्योविगक वाद क्र.89 

ए. व्ही. विवश्वनाp शास्त्री आलि. टी. व्ही. आर. ताताचारी,   

अपी�कतk)ाठी.

एम. ए). के. शास्त्री, प्रवितवादी)ंाठी.



8 मे 1959. रोजी  न्याया�याचा विन.Bय देण्यात आ�ा.

गजेंद्रगडकर जे.—विवशAे परवानगीने के�े�े हे अपी�

प्रागा  इंडस्ट्रीज  (प्रायवे्हट)  लि�लिमटेडचे  व्यवस्थापकीय

)ंचा�क (पुढे अपी�कताB म्हट�े जाते) आलि. र्त्यााचे कामगार (पुढे

प्रवितवादी  म्ह.ून  )ंबोध�े  जाते)  यांच्याती�  औद्योविगक  वादातून

उद्भवते.  हा  वाद  मद्रा)  )रकारने  कोइंबतूर  येpी�  औद्योविगक

न्यायालिधकर.ाकडे  विन.Bया)ाठी  पाठव�ा  होता.  ज्यात  4  बाबी

)माविवष्ट  आहेत.  र्त्यााती�  दोन  बाबी  पक्षकारांच्या  )ामंजस्याने

विनका�ी काढण्यात आल्या आलि. दोन बाबी न्यायदानाशी विवAयविनष्ठ

होर्त्याा.  १९५४  )ा�च्या  उत्तरदार्त्याांना  देय  अ)�ेल्या  बोन)च्या

रकमेचा  प्रश्न  आलि.  विवविवध  प्रवगाBती�  उत्तरदार्त्याां)ाठी  वाविABक

वेतनश्रे.ी विनलि[त करण्याचा प्रश्न आहे. �वादाने अपी�कर्त्यााB�ा तीन

मविहन्यांचे  वेतन  प्रवितवादीनंा  देण्याचे  आदेश  विद�े  आहेत.



यालिचकाकर्त्यााBने  आधीच एक मविहन्याचा  बोन) विद�ा  होता  आलि.

म्ह.ून  दोन  मविहन्यांचा  बोन)  देण्याचे  विनदkश  देण्यात  आ�े  होते.

वेतन रचनचे्या विनलि[ती)ंदभाBत �वादाने )ध्या वेतन रचना विनलि[त

करण्या)  टाळाटाळ  के�ी  आहे  आलि.  अंतरिरम  उपाय  म्ह.ून

अपी�कर्त्यााB�ा र्त्यााचे )वB वेतन  ४ टके्क वाढीव दराने देण्याचे आदेश

विद�े आहेत आलि. र्त्याांचे वगbकर. होईपयSत आलि. र्त्याांची वेतनश्रे.ी

विवलिशष्ट अंवितम वेतनापयSत पोचण्या)ाठी �ागू होईपयSत अविनबSध वAB

देण्याचे  आदेश  विद�े  आहेत.  पुरस्काराती�  या  दोन  विनदkशांनाच

अपी�कर्त्यााBने )ध्याच्या अपी�ात आव्हान विद�े आहे.

अपी�कताB ही एक प्रायवे्हट लि�लिमटेड कंपनी  आहे जी  कोइंबतूर

मधी� प्रागा  इंडस्ट्रीज अंतगBत  भाडेकरू म्ह.ून  कोयंबटुरमध्ये  नट

आलि. प्लाक्तिस्टक बट. तयार  करण्याचा  व्यव)ाय  करते,  जी  एक

भाविगदारी  फमB आहे.  अपी�कताB यांनी या फमBची जमीन,  इमारती,



)ंबंलिधत  यंत्र)ामुग्री  विद.  15  जानेवारी  1954  रोजी  भाडेतत्त्वावर

घेतल्या  

या  करारांतगBत  भाडेकरारानु)ार  अपी�कर्त्यााB�ा  मॅनेजंट�ा  दरमहा

5000 रुपये भाडे द्यावे �ागते. भाडेपट्ट्यात एक क�म )माविवष्ट

आहे, ज्यात अजBदारा�ा कामगारां)ाठी तीन वAाSच्या का�ावधी)ाठी

नूतनीकर.ाचा अलिधकार विद�ा जातो.

र्त्यााची  आलिpBक  क्तिस्थती  )माधानकारक  न)ल्याचा  दावा

यालिचकाकर्त्यााBच्या  खटल्यात  करण्यात  आ�ा  आहे;  इंविडयन  बँक

लि�लिमटेड, कोईम्बतूर येpे अलिधकAB खार्त्यााअंतगBत

अलिधकAB कजB  घ्यावे  �ाग�े,  ज्यामुळे  1954  मध्ये  या  बँकेचे

48,414  रुपयांचे  कजBदार  झा�े.  अजBदाराने  या  वAाBचे

भाडेपटे्टदारा�ा  देय  अ)�े�े  भाडेही  भर�े  नव्हते  आलि.  प्रर्त्याक्षात

60,000  रुपये  भाड्याची  रक्कम  कायBशी�  भांडव�  म्ह.नू

अजBदाराच्या  व्यव)ायात  परत  के�ी  होती.  अपी�कर्त्यााBच्या



म्ह.ण्यानु)ार,  पू.B  खंडपीठ  )ूत्रानु)ार  प्रवितवादीचंा  अवितरिरक्त

बोन)चा दावा योग्य नव्हता.

द)ुरीकडे,  प्रवितवादीनंी  विवनंती  के�ी  की  अपी�कताB  मोठा  नफा

कमावत  आहे  आलि. बोन))ाठी  र्त्याांचा  दावा  प.ूBप.े  वधै  आहे.

�वादाने योग्य वाविABक वेतनवाढी)ह रास्त वेतन )ंरचना करून देयके

विनलि[त करण्याची वेळ आ�ी आहे, अ)ा आरोपही प्रवितवादीनंी के�ा

आहे.

अपी�कर्त्यााBच्या  वतीने  श्री.  विवश्वनाp  शास्त्री  यांनी

अपी�कर्त्यााSच्या  वेतनवाढीबाबत  अंतरिरम  आदेश  देताना  �वादाने

अव�ंब�ेल्या मागाBच्या औलिचर्त्याा�ा आव्हान विद�े  आहे.  �वादा�ा

मुद्दा क्रमांक 3 अन्वये वेतन रचना विनलि[त करण्या) )ांगण्यात आ�े

होते.  र्त्याा ऐवजी  अंतरिरम  आदेश  जारी  के�ा  आहे  जो  अरं्त्यात

अविनयलिमत  आहे  अ)े  श्री  शास्त्री  म्ह.तात.  आमच्या  मते  हा

युक्तिक्तवाद पू.Bप.े  अमान्य आहे.  आपल्या बाजूने  विद�े�ा भाडेपट्टा



दीड  वAाBच्या  आत  )ंपुष्टात  ये.ार  अ)ून  प्रवितवादीचंे  कुश�  व

अकुश�  कामगारांमध्ये  वगbकर.  करून  वेतनवाढी)ह  पद्धतशीर

श्र.ेी देण्याची तरतूद करण्याचा प्रश्न )ोयीस्करप.े पुढी� तारखेपयSत

पुढे ढक��ा जाऊ शकतो, अ)े यालिचकाकर्त्यााBनेच �वादा�ा )ुचव�े

आहे, हे या विनका�ावरून स्पष्ट झा�े आहे की प्रवितवादीनंी हा )ल्ला

मान्य के�ा  आलि. दोन्ही  पक्षांनी  �वादाकडे  प्रवितविनलिधत्व के�े  की

1959  च्या उत्तरदार्त्याांच्या वेतनात वाढ करण्याची  तरतूद  कर.ारा

वाजवी अंतरिरम आदेश विदल्या) र्त्याांचे )माधान होई�. 

र्त्याामुळे �वादाने अंतरिरम आदेश मंजूर न करता वेतनरचना विनलि[त

कराय�ा  हवी  होती,  अ)ा  युक्तिक्तवाद  कर.े  आता  अपी�कर्त्यााB�ा

खु�ा नाही.

अंतरिरम आदेशाच्या गु.वत्तेवर अपी�कर्त्यााBने आमच्या)मोर

एकच आक्षेप नोदंव�ा आहे तो म्ह.जे फुटकळ दराने काम कर.ा-

या कामगारांच्या बाबतीत विद�े�ा अंतरिरम आदेश. अजाB)ंदभाBत अ)े



विद)ते की 25 ऑक्टोबर 1955 रोजी वादी आलि. प्रवितवादी यांच्यात

एक करार झा�ा होता आलि. या कराराच्या क�म 5 आलि. 6 द्वारे )वB

मालि)क वेतनावर  काम  कर.ारे  आलि. घड्याळी  तालि)का  तत्त्वावर

काम कर.ारे   कमBचायाSना  मूळ  वेतनाच्या  4%  वाविABक  वेतनवाढ

देण्यात यावी अ)े ठरविवण्यात आ�े होते आलि. ते )ुधारिरत वेतन  1

नोव्हेंबर  1955  पा)ून �ागू व्हावे  .  अ)े अ)ूनही श्री.  शास्त्री यांनी

�वादाने मालि)क आलि. दैनंविदन मानांकन प्राप्त कमBचायाSच्या )ंदभाBत

विद�ेल्या  अंतरिरम  आदेशा�ा  आव्हान  विद�े�े  नाही.  तुकडय़ा  दराने

काम कर.ा-या कामगारांबाबत अ)ाच आदेश देण्यात �वादाची चूक

झा�ी, अशी र्त्याांची तक्रार आहे.

तुकडय़ा  दराने  काम  कर.ा-या  कामगारांच्या  वेतनात

)वB)ाधार.प.े  वाविABक  वाढ  विद�ी  जात  नाही,  हे  खरे  आहे.  या

कामगारांना ते करत अ)�ेल्या कामामुळे वेतन विद�े जाते, जरी अशा

देयका)ाठी  विनलि[त  के�े�े  दर  योग्य  प्रकर.ांमध्ये  कायदेशीररिरर्त्याा



वाढव�े  जाऊ  शकतात;  )ह)ा  अशा  तुकड्यांच्या  कामगारां)ाठी

वाविABक  वेतनवाढी)ह  वेतन  रचना  प्रदान  के�ी  जात  नाही.  या

पै�ूवरच  श्री.  शास्त्री  यांनी  बराच  भर  विद�ा  आहे.  द)ुरीकडे,

अपी�कर्त्यााB)ाठी पुरावे  दे.ारे  श्री.  जो)ेफ नजेेड�ी यांनी स्पष्टप.े

कबू� के�े की 1947 मध्ये तुकड्या-दराचे वेतन विनलि[त के�े गे�े होते

आलि. र्त्याात काही बद� झा�े अ)�े तरी ते नगण्य आहेत. 1947

पा)ून कोइंबतूरमध्ये राह.ीमानाचा खचB  वाढल्याचेही र्त्याांनी मान्य

के�े.  या  विवधानांवरून हे  स्पष्ट होते  की,  मालि)क मानांकन  विकंवा

दैनंविदन मानांकन अ)�ेल्या कामगारांप्रमा.ेच तुकडय़ा दराने  काम

कर.ा-या  देय  अ)�ेल्या  मजुरीच्या  दरात  ही  )ुधार.ा  करण्याची

माग.ी करण्यात आ�ी आहे. र्त्याामुळे तुकडय़ा दराने काम कर.ा-या

कामगारां)ाठी विनलि[त के�ेल्या मजुरीच्या दरांच्या बाबतीत �वादाने

४  टके्क  वाढी)ंदभाBत  विद�ेल्या  विनदkशा�ा  अपी�कतk  यशस्वीप.े

आव्हान देऊ शकत नाहीत,  अ)े आम्हा�ा वाटते.  मात्र, 1959 च्या



कामगारांच्या  वेतनाचे  दर  4  टके्क  दराने  वाढविवण्यात  यावेत,  अ)े

विनदkश देऊन आम्ही अंतरिरम आदेशात बद� करू इक्ति�तो.

जोपयSत )वB कामगारांचे वगbकर. के�े जात नाही आलि. र्त्याांच्या

वेतनश्रे.ी �ागू केल्या जात नाहीत. द)ु-या शब्दांत )ांगायचे झा�े

तर, 'भविवष्यात  4  टके्क दराने वाविABक वेतनवाढ तुकडय़ा दराने काम

कर.ा-या कामगारांना देऊ नये' हा एकमेव बद� आहे.

श्री शास्त्री यांनी उपक्तिस्थत के�े�ा पुढचा युक्तिक्तवाद हा प्रवितवादीनंा

दोन मविहन्यांचा अवितरिरक्त बोन) देण्याच्या विन.Bयाच्या )ंदभाBत आहे.

बोन)च्या दाव्याचा विन.Bय प.ूB खंडपीठ )ूत्राच्या अंम�बजाव.ीनेच

व्हावा, हे आता )वBमान्य झा�े आहे. )ूत्र �ागू करताना दोनच बाबी

आहेत  ज्यामुळे  )ध्याच्या  कामकाजात  वाद  विनमाB.  झा�ा  आहे.

अजBदाराने  अ)ा दावा  के�ा की र्त्याा�ा  60,000  रुपयांवर  4  टके्क

व्याज देण्यात यावे,  एकतर हे  व्याज पटे्टदारा�ा देय अ)े� कार.



र्त्याा�ा देय भाडे भरण्यात चूक झा�ी आहे; विकंवा र्त्याा रकमचेा वापर

कायBशी� भांडव� म्ह.ून के�ा गे�ा आहे आलि. म्ह.ून र्त्याावर 4%

व्याज अ)ावे. आमच्या मते, नंतरचे दावे चांग�े स्थाविपत आहे आलि.

ते विटकव�े पाविहजे.  यात शंका  नाही  की,  पटे्टदारा�ा  देय अ)�े�े

मालि)क  भाडे  5,000  रुपये  नफा-तोटा  खार्त्याात  दावियत्व  म्ह.ून

दाखविव�े अ)�े,  तरी  प्रर्त्याक्षात पटे्टदारा�ा  देण्यात आ�े�े नाहीत;

आलि.  आहे.  हे  देखी�  स्पष्ट  आहे  की ही  )ंप.ूB  रक्कम  प्रर्त्याक्षात

अपी�कर्त्यााBने  कायBशी� भांडव� म्ह.ून वापर�ी आहे.  र्त्याामुळे या

रकमेवर  4  टके्क दराने व्याज लिमळण्याच्या दाव्या�ा प्रवितवादी विवरोध

करू शकत नाहीत.  या दाव्याचे  दर मविहन्या�ा विव�ेदन करून दर

मविहन्या�ा  परताव्याच्या प्रश्नावर विवचार  करण्याकडे �वादाचा  क�

होता. )ध्याच्या परिरक्तिस्थतीत अ)ा अभ्या)क्रम अव�ंब.े आवश्यक

आहे, अ)े आम्हा�ा वाटत नाही.



अपी�कर्त्यााBने के�े�ा द)ुरा दावा र्त्यााच्या यंत्र.चे्या )ुधार.ा

आलि. आधुविनकीकर.ा )ंदभाBत आहे.  या  शीABकाखा�ी अजBदाराने

20 हजार रुपयांची माग.ी के�ी. हा दावा न्यायालिधकर.ाने फेटाळून

�ाव�ा आहे आलि. ते आम्हा�ा योग्य वाटते,  आमच्या अगोदरच्या

विनरीक्ष.ाप्रमा.े,

अपी�कर्त्यााBने  प्रागा इंडस्ट्रीज,  कोईम्बतूर कडून भाडेकरू म्ह.ून

आपल्या व्यव)ाया)ाठी जमीन,  यंत्र)ामग्री आलि. इमारती घेतल्या

आहेत  आलि.  म्ह.ूनच  अपी�कताB  वरी�  को.र्त्यााही  यंत्र)ामग्री

आलि.  प्रकल्पाच्या  पुनवB)नाचा  दावा  करू  शकत  नाही.  जर

अपी�कर्त्यााBने  1954 मध्ये नवीन यंत्र)ामग्री खरेदी के�ी अ)े� तर

उपरोक्त  मलिशनरी)ंदभाBत  प्रागा मॅनेजमेंट  इंडस्ट्रीजचा  अपी�कताB

दावा  करू  शक.ायाB  पुनवB)नाची  रक्कम  मयाBविदत  आहे.

अपी�कर्त्यााB�ा  अनमुती  विद�ेल्या  अवमूल्यनाद्वारे  )माविवष्ट  के�ी

जाते.  या भूलिमकेवर श्री.  शास्त्री यांचा वाद नाही.  म्ह.ून  -  आम्ही



)माधानी  आहोत  की  अपी�कताB  पुनवB)ना)ाठी  पूवB  शुल्क

म्ह.ून 20,000 रुपये दावा करण्या) पात्र नाही. 

या  विनष्कAाSच्या  अनुAंगाने  प.ूB  पीठाचा  फॉरु्म्युB�ा  तयार  केल्या)

अपी�कर्त्यााB�ा दोन मविहन्यां)ाठी अवितरिरक्त बोन) देण्याचे  आदेश

�वादाने दे.े योग्य होते यात शंका नाही. विनव्वळ नफा 42,726 रुपये

गृहीत धर�ा तर अवमूल्यन आलि. 1953  )ाठी विद�े�ा बोन) परत

जोड�ा  तर  एकू.  नफ्याचा  आकडा  69,546  रुपये  होई�.  या

आकड्यातून )ामान्य अवमूल्यन, प्राक्तिप्तकर, भर�ेल्या भांडव�ावर 6

टके्क परतावा आलि. 60,000 रुपयांच्या कायBशी� भांडव�ावर 4 टके्क

परतावा  वजा केल्या)  26,000  रुपयांपेक्षा  जास्त लिशल्लक राहते.

�वादाने  विद�े�ा  अपी�कर्त्यााBने  आधीच  विद�े�ा  एक  मविहन्याच्या

बोन))ह तीन मविहन्यांचा बोन) 22,000 रुपयांच्या आ)पा) आहे

परंतु  या  बोन)च्या  )ंदभाBत  अपी�कर्त्यााB�ा  12,300  रुपयांपयSत



आयकरात )ूट लिमळे�.  त)े अ)ताना  �वादाने  विद�ेल्या आदेशात

उप�ब्ध अनुशेAाचे  अन्यायकारक वाटप आहे,  अ)े म्ह.ता ये.ार

नाही.

परिर.ामी अपी� बऱ्यापैकी अपयशी ठरते आलि. �वादाने  विद�ेल्या

विनका�ावर  तुकड्या  दरावरी�  कामगारांच्या  )ंदभाBत  भविवष्याती�

वाविABक  वेतनवाढीच्या  दरुुस्ती)ह  लिशक्कामोतBब  के�े  जाते.  या

प्रकर.ाच्या परिरक्तिस्थतीत आम्ही विनदkश देतो की पक्षकारांनी स्वतः चा

खचB उच�ावा.

अपी� मोठ्या प्रमा.ात फेटाळ�े ; 

विनवाडा अंशतः  )ुधारिरत.



अस्वीकर. 

या  न्यायविन.Bयाच्या  मराठी  भाAेती� या  अनवुादाचा  वापर  हा

पक्षकारा)  र्त्यााच्या/  वितच्या  मातृभाAेमध्ये  र्त्यााचा  अpB  )मजून

घेण्यापुरताच  मयाBविदत  राही�  आलि.  र्त्यााचा  इतर  को.र्त्यााही

कार.ाकरता  वापर  करता  ये.ार  नाही  त)ेच  इंग्रजी  भाAेती�

न्यायविन.Bय हाच )वB व्यावहारिरक आलि. कायाB�यीन वापराकरिरता

विवश्व)नीय अ)े� आलि. तोच र्त्यााती� आदेशाच्या विनष्पादन आलि.

अंम�बजाव.ी करता वैध मान�ा जाई�.
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