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[एम. आर. शाह, न्यायमूनित�, आलिर्ण एम. एम. सुं दरेश, न्यायमूनित� ]

कंपनी कायदा, २०१३ - कलम १४०(५) - चे वि�शे्लषण आणिण विन��चन

-  लेखापरीक्षकांच्या  राजीनाम्यानंतर  कलम  १४०(५)  अंतर्ग�त  काय��ाहीची

योग्यता - कलम १४०(५) न्यायाणि-करणाला (एनसीएलटी) (NCLT) एकतर

स्वतः हून विकं�ा कें द्र सरकारने  विकं�ा संबंणि-त कोणत्याही व्यक्तीने  केलेल्या

अजा��र,  ज्या  लेखापरीक्षकाने  फसव्या  पद्धतीने  काम  केले  आहे  विकं�ा

कंपनीच्या  कम�चारी  व्य�स्थापनास  फस�णुकीस  प्र�ृत्त  करत  आहे  विकं�ा

संर्गनमत  करत  आहे,  त्या  लेखापरीक्षकाच्या  वि�रो-ात  कार�ाई  करण्याचा

अणि-कार देते  -  जर चौकशी पूण� झाल्या�र न्यायाणि-करणाला असे आढळून

आले की कंपनीच्या लेखापरीक्षकाने,  प्रत्यक्ष विकं�ा अप्रत्यक्षपणे,  फस�णूक

केली  आहे विकं�ा  कंपनी  विकं�ा  वितचे  संचालक विकं�ा  अणि-कारी  यांच्याद्वारे

विकं�ा त्यांच्या संबं-ाद्वारे कोणत्याही फस�णुकीला प्रोत्साहन विदले आहे विकं�ा

संर्गनमत  केले  आहे,  तर  ते  आदेशाद्वारे  कंपनीला  त्याचे  लेखापरीक्षक

बदलण्याचे  विनदRश  देऊ  शकते  -  या  आक्षेविपत  न्यायविनण�याद्वारे,  उच्च

न्यायालयाने असा विनण�य विदला आहे की एकदा लेखापरीक्षकाने लेखापरीक्षक

म्हणून  राजीनामा  विदला  की  विकं�ा  त्याच्या  राजीनाम्यानुसार  जर  तो  आता



 

लेखापरीक्षक नसेल तर  त्यानंतर  कलम १४०(५)  अन्वये काय��ाही  कायम

ठे�ण्यायोग्य नाही  -  लेखापरीक्षकांच्या राजीनाम्यानंतर,  कलम १४०(५)  ची

काय��ाही कायम ठे�ण्यायोग्य आहे विकं�ा काय - विनण�य : उच्च न्यायालयाने

घेतलेला दृवि\कोन विनवि���ादपणे चुकीचा आहे आणिण न विटकण्याजोर्गा आहे -

संबंणि-त  लेखापरीक्षकांच्या  राजीनाम्यानंतरही  कायदा,  २०१३  च्या  कलम

१४०(५)  खाली अज�/काय��ाही कायम ठे�ण्यायोग्य आहे -  कलम १४०(५)

च्या  पविहल्या  भार्गानुसार  सरुू  केलेली  चौकशी/काय��ाही  त्याच्या  तक� शुध्द

श�ेटापयaत  र्गेली  पाविहजे  आणिण  त्यानंतरचा  राजीनामा  आणिण/विकं�ा

लेखापरीक्षकाची  खंविbत  से�ा  यामुळे  कलम  १४०(५)  अन्वये

चौकशी/काय��ाही  संप\ुात  येणार  नाही  - उच्च  न्यायालयाने  विदलेल्या

स्प\ीकरणानुसार  एकदा  जर  लेखा  परिरक्षकाने  राजीनामा  विदला  तर  कलम

१४०(५)  अन्वये काय��ाही  संपु\ात येईल आणिण पुढील काय��ाहीची र्गरज

भासणार नाही, अशा परिरस्थिस्थतीत लेखा परिरक्षक कलम १४०(५) च्या दसुऱ्या

परंतुकांतर्ग�त  उपबंणि-त  केल्यानुसार  अंवितम  आदेश  �  त्याचे  परिरणाम

टाळण्यासाठी  राजीनामा  देऊ  शकतो  आणिण  न्यायाणि-करणाचा  कोणताही

अंवितम  आदेश  टाळू  शकतो  -  वि�णि-मंbळाचा  तो  हेतू  असू  शकत नाही  -

एनसीएलटी  (NCLT),  कायद्यानुसार चौकशी करून अशा अजा��र अंवितम

आदेश पारिरत करेल आणिण त्यानंतर अशा अंवितम आदेशाच्या आ-ारे,  कलम

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  परंतुकांतर्ग�त  उपबंणि-त  केल्यानुसार  पुढील  परिरणाम

असतील.

कंपनी  कायदा,  २०१३  -  कलम  १४०(५)  -  ची  संवि�-ानात्मक

वि�णि-ग्राह्यता  -  कलम १४०(५) न्यायाणि-करणाला (एनसीएलटी) (NCLT)

एकतर  स्वतः हून  विकं�ा  कें द्र  सरकारने  विकं�ा  संबंणि-त  कोणत्याही  व्यक्तीने



 

केलेल्या अजा��र, ज्या लेखापरीक्षकाने फसव्या पद्धतीने काम केले आहे विकं�ा

कंपनीच्या व्य�स्थापनास फस�णकुीस प्र�तृ्त करत आहे विकं�ा संर्गनमत करत

आहे, त्या लेखापरीक्षकाच्या वि�रो-ात कार�ाई करण्याचा अणि-कार देते - जर

चौकशी पूण� झाल्या�र न्यायाणि-करणाला असे आढळून आले की कंपनीच्या

लेखापरीक्षकाने,  प्रत्यक्ष  विकं�ा  अप्रत्यक्षपणे,  फस�णूक  केली  आहे  विकं�ा

कंपनी  विकं�ा  वितचे  संचालक  विकं�ा  अणि-कारी  यांच्याद्वारे  विकं�ा  त्यांच्या

संबं-ाद्वारे कोणत्याही फस�णकुीला प्रोत्साहन विदले आहे विकं�ा संर्गनमत केले

आहे, तर ते आदेशाद्वारे कंपनीला त्याचे लेखापरीक्षक बदलण्याचे विनदRश देऊ

शकते - विनण�य  :  कलम १४०(५)  भेदभा�कारी,  से्वच्छानुसारी  नाही  विकं�ा

भारतीय संवि�-ानाच्या अनुचे्छद १४, १९(१)(जी) चे उलं्लघन करणाराही नाही

–  एनसीएलटी  (NCLT),   विद�ाणी  न्यायालयाप्रमाणेच  स��  अणि-कारांसह

कलम १४०(५)  अन्वये न्यावियक�त अणि-कारांचा  �ापर  करते  -  कोणताही

अंवितम आदेश पारिरत  करण्यापू�p  एनसीएलटी  (NCLT)  द्वारे  पुरेशी  सं-ी

विदली जाते - प्रवितकथन असे आहे की हे समथ�नीय नाही की कलम १४०(५),

संचालक,  व्य�स्थापक  इत्यादी  सारख्याच  अणिभकणिथत  अयोग्य  कृत्य

करणाऱ्याच्या  तुलनेत  लेखापरिरक्षकांशी  अन्यायकारकपणे  भेदभा�  करते

कारण  लेखापरीक्षकाची  भूणिमका  संचालक  आणिण/विकं�ा  व्य�स्थापनांशी

समकृत केली जाऊ शकत नाही  -   एखाद्या लेखापरीक्षकाद्वारे,  प्रत्यक्ष विकं�ा

अप्रत्यक्षपणे,  फसव्या पद्धतीने  काम करणे  हे  एक अवितशय रं्गभीर रै्गर�त�न

आहे  आणिण  त्यामुळे  अशा  फसव्या  कृत्यात  र्गुं तण्याचे  आ�श्यक  परिरणाम

होतील  -  एखाद्या लेखापरीक्षकाला इतर तरतुदीखंाली कंपनीचे लेखापरीक्षक

म्हणून काढून टाकले जाऊ शकते, के�ळ या कारणास्त�, कलम १४०(५) जे

एका  वि�णिश\  उविw\ाने  आणिण  हेतूने  अणि-विनयणिमत  केले  र्गेले  आहे  ते



 

से्वच्छानुसारी आणिण/विकं�ा अणि-कारबाह्य असल्याचे म्हटले जाऊ शकत नाही

- भारताचे संवि�-ान - अनुचे्छद १४ आणिण १९(१)(जी). 

कंपनी कायदा,  २०१३  -  कलम १४०(५),  पविहला परंतुक  -  कलम

१४०(५) च्या पविहल्या परंतुकाखाली अणि-कार - चे स्वरूप - विनण�य : वि�द्यमान

लेखापरीक्षकाची से�ा अखंविbत ठे�ण्यापासून रोखण्यासाठी तसेच फस�णूक

झाली  आहे  अशा  सकृतदश�नी  पूतpच्या  आ-ारे,  त्याजार्गी  दसुऱ्या

लेखापरीक्षकाची  विनयुक्ती  करण्यासाठी   �  जेव्हा  परिरस्थिस्थती  बदलण्याची

मार्गणी असते तेव्हा हा अंतरिरम विकं�ा तातु्परता उपाय असल्याचे म्हटले जाऊ

शकते - असा आदेश हा कायद्याच्या कलम १४०(५) मध्ये प्रदान केल्यानुसार

तपशील�ार  चौकशी  प्रलंविबत  असताना  आणिण  न्यायाणि-करणाने  कोणताही

अंवितम आदेश पारिरत करण्यापू�p तातु्परत्या विनलंबनासारखा अंतरिरम आदेश

असल्याचे म्हटले जाऊ शकते.

कंपनी कायदा,  २०१३  -  कलम १४०(५),  दसुरा परंतुक  -  चे उविw\

आणिण हेतू - केव्हा लार्गू होतो - विनण�य : कलम १४०(५) च्या दसुऱ्या परंतुकाचे

उविw\  आणिण  हेतू  ही  तरतूद  अणि-क  कठोर  करणे  आहे  आणिण

लेखापरीक्षकासाठी परिरणामांची तरतूद करणे आहे जेव्हा असे आढळून येते

की लेखापरीक्षक फस�णूक करत आहे आणिण एनसीएलटी  (NCLT)  द्वारे

अशा फस�णुकीसाठी त्याला काढून टाकले जाते  - कलम १४०(५)  चे दसुरे

परंतुक लार्गू होण्यापू�p , कलम १४०(५) च्या पविहल्या भार्गानुसार कंपनीच्या

लेखापरीक्षकाच्या वि�रो-ात तपशील�ार चौकशी होणे आ�श्यक आहे आणिण

एनसीएलटी  (NCLT)  द्वारे  अशा  विनष्कषा�प्रत  येणे  आ�श्यक  आहे  की

कंपनीच्या लेखापरीक्षकाने,  प्रत्यक्ष विकं�ा अप्रत्यक्षपणे फस�णूक केली आहे



 

विकं�ा  कंपनी  विकं�ा  वितचे  संचालक  विकं�ा  अणि-काऱ्यांद्वारे  विकं�ा  त्यांच्या

संबंणि-त कोणत्याही फस�णुकीला प्रोत्साहन विदले आहे विकं�ा संर्गनमत केले

आहे.

कंपनी कायदा, २०१३ - कलम १४०(५) - न्यायाणि-करणाला कलम

१४०(५)  खाली प्रदान केलेले अणि-कार  - कायदा,  २०१३ च्या तरतुदीखाली

विकं�ा  सध्या अंमलात असलेल्या इतर कोणत्याही कायद्याच्या तरतुदीखंाली

कोणत्याही कार�ाई�र प�ू�ग्रह नसेल तर - विनण�य : कायदा, २०१३ च्या इतर

कोणत्याही  तरतुदीचंी  प�ा�  न  करता,  न्यायाणि-करणाकbे  कलम  १४०(५)

अंतर्ग�त  कंपनीच्या अशा  लेखापरीक्षकाच्या  वि�रो-ात  अंवितम  आदेश पारिरत

करण्याचे अणि-कार आहेत  ज्याच्या�र हा आरोप आहे विक त्याने प्रत्यक्ष विकं�ा

अप्रत्यक्षपणे फसव्या पद्धतीने काम केले आहे. 

कंपनी कायदा,  २०१३  -  कलम २१२(१४) -  भारताच्या संघराज्याने

रं्गभीर  फस�णूक  तपास  काया�लयाला  (एसएफआयओ)(SFIO)  विनर्ग�णिमत

केलेला  कलम २१२(१४) चा विनदRश उच्च न्यायालयाने रwबातल केला आणिण

अपास्त केला - परिरणामी एसएफआयओ (SFIO) ने दाखल केलेला खटला

रwबातल केला - उच्च न्यायालयाने मुख्यतः  दोन कारणां�र, २१२(१४) विनदRश

रwबातल केले आहे,  प्रथमतः   या कारणा�र की,  एसएफआयओ  (SFIO)

अह�ालाच्या ३० तासांच्या आत खटला चाल�ण्याचे विनदRश विनर्ग�णिमत करण्यात

आले होते,  जे बुद्धीचा �ापर केला र्गेला नाही असे विनदRणिशत करते,  दसुरे या

कारणा�र  की,  एसएफआयओ  (SFIO)  चा  तपास  पूण�  झालेला  नव्हता

त्यामुळे एसएफआयओ (SFIO) अह�ाल अपूण� अह�ाल होता आणिण म्हणून

कलम २१२(१४) चे विनदRश अक्षम होते  -  विनण�य :  ३० तासांच्या आत खटला



 

चालवि�ण्याचे  विनदRश विनर्ग�णिमत करण्यात आले होते,  के�ळ या कारणास्त�,

त्याद्वारेच, असे र्गृहीत -रले जाऊ शकत नाही की तेथे बुद्धीचा �ापर केला रे्गला

नाही  - काय  वि�चारात  घेणे  आ�श्यक  होते  ते  म्हणजे  म्हणजे  खटला

चालवि�ण्यासाठी काही पुरा�ा होता की नाही � खटला चालवि�ण्याचे विनदRश

योग्यरिरतीने देण्यात आले होते की नाही - उच्च न्यायालयाने देखील योग्यरीत्या

समजून  घेतले  नाही  की  एसएफआयओ  (SFIO)  अह�ाल  हा

आयएफआयएन  (IFIN)  चा तपास पूण�  झाल्या�र तयार केलेला अह�ाल

होता  - जी  तपासाखाली  असलेल्या  अनेक  कंपन्यांपैकी  एक  होती  -

आयएफएनओ (IFNO) ही आयएल अँb एफएस (IL & FS)  समूहातील

आणिण  वि�त्तीय  से�ा  शाखेतील  उपकंपन्यांपैकी  एक  होती  -  आयएल  अँb

एफएस (IL & FS) समूहाच्या इतर उपकंपन्यांबाबत तपासाचा संबं- आहे,

तोच  चालू  असा�ा,  के�ळ या  कारणास्त�,  या  टप्प्या�र  आयएफआयएन

(IFIN) चा जोपयaत संबं- आहे तोपयaत अह�ाल अपूण� होता असे विनरीक्षण

करण्यासाठी एक कारण असू शकत नाही - उच्च न्यायालयाने वि�शेषतः  चूक

केली  की  आयएफएन  (IFIN)  च्या  बाबत  तपास  अपूण�  होता  -  कलम

२१२(१४)  अन्वये  उच्च  न्यायालयासमोरील  काय��ाही  खटल्यास  मान्यता

देण्यास � खटला चालू करण्यास मंजुरी देण्यासाठी विनदRश देण्याच्या टप्प्या�र

होती  -  संबंणि-त  आरोपीला  पुरेशी  सं-ी  उपलब्ध  होती  -  त्यामुळे  उच्च

न्यायालयाने  कलम २१२(१४)  खाली  असेलेले  विनदRश  रwबातल करून चूक

केली.
 

कंपनी  कायदा,  २०१३  -  प्रकरण  X  -  लेखापरीक्षण  आणिण

लेखापरीक्षक  -  विनण�य  :  लेखापरीक्षकांची  भूणिमका  संचालक  आणिण/विकं�ा

व्य�स्थापनाशी समकृत असू शकत नाही.



 

शब्द आणिण �ाक्यप्रयोर्ग  -  कायदा,  २०१३  च्या दसुऱ्या  परंतुकात

�ापरलेला  शब्द  "कोणताही"  -  अथ�  -   कलम  १४०(५)  च्या  दसुऱ्या

तरतुदीनुसार,  न्यायाणि-करणाने  विदलेल्या अंवितम आदेशानुसार,  लेखापरीक्षक

/संसे्थने  प्रत्यक्ष विकं�ा अप्रत्यक्षपणे  फसव्या पद्धतीने  काम केले आहे विकं�ा

कंपनी  विकं�ा  वितचे  संचालक विकं�ा  अणि-काऱ्यांद्वारे  विकं�ा  त्यांच्या  संबंणि-त

कोणत्याही  फस�णुकीला  प्रोत्साहन विदले  आहे विकं�ा  संर्गनमत केले  आहे,

असा लेखापरीक्षक/संस्था पाच �षा�च्या काला�-ीसाठी कोणत्याही कंपनीचा

लेखापरीक्षक  म्हणून  विनयुक्त  होण्यास  पात्र  राहणार  नाही  -  विनण�य  :

"कोणताही" हा शब्द महत्वपूण� आहे - न्यायाणि-करणाने अंवितम आदेश पारिरत

केल्यानंतर,  अशा  लेखापरीक्षकाला  के�ळ  कंपनीचे  लेखापरीक्षक  म्हणून

काढून  टाकले  जाणार  नाही  विकं�ा  बदलले  जाणार  नाही,  तर  असा

लेखापरीक्षक/संस्था देखील पाच �षाaच्या काला�-ीसाठी इतर  'कोणत्याही'

कंपनीचे लेखापरीक्षक म्हणून विनयुक्त होण्यास अपात्र असेल. 

अनिप�े नि�का�ी काढतां�ा न्याया�या�े  असा नि�र्ण�य निद�ा

नि�र्ण�य : १. क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागात  ए�सीए�टी

(NCLT)  चे  अलिJकार  अJ�-न्यानियक  स्वरूपाचे  आहेत  आलिर्ण

न्यायालिJकरर्णा�ा  �े�ापरीक्षकांच्या  भूलिमकेची  तपासर्णी  करण्याचे  आलिर्ण

त्यांच्या फसव्या वत��ावर आलिर्ण त्यांच्या काया�चा त्याग करण्यावर अलिभनि�र्ण�य

घेण्याचे निदवार्णी न्याया�याचे अलिJकार असती�. क�म १४०(५) चा पनिह�ा

भाग कें द्र सरकार�े के�ेल्या अजा�वर न्यायालिJकरर्णा�ा अलिJकार प्रदा� करतो

आलिर्ण  �े�ापरीक्षकाचा  बद�  आवश्यक  असल्याचे  न्यायालिJकरर्णा�ा



 

समाJा� झाल्यास,  अशा �े�ापरीक्षका�ा काढू� टाकण्याचा आलिर्ण/निकंवा

असा  �े�ापरीक्षक  �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  काम  करर्णार  �ाही  असा  आदेश

(असा अज� लिमळाल्या�ंतर १५ निदवसांच्या आत) पारिरत करु शकतो ंआलिर्ण कें द्र

सरकार त्याच्या जागी दसुऱ्या �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती करू शकते.  अशा

प्रकारे,  क�म १४०  (५)  च्या पनिहल्या तरतुदी�ा�ी� अलिJकार हे निवद्यमा�

�े�ापरीक्षकाची सेवा अ�ंनि-त ठेवण्यापासू� रो�ण्यासाठी तसेच फसवर्णूक

झा�ी  आहे  अशा   परिरखि_नितच्या  मागर्णीच्या  सकृतदश��ी  समाJा�ाच्या

आJारे, त्याजागी दसुऱ्या  �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती के�ी जाऊ शकते. असा

आदेश हा कायद्याच्या क�म १४० (५) मध्ये प्रदा� केल्या�ुसार तपशी�वार

चौकशी प्र�ंनिबत असता�ा आलिर्ण न्यायालिJकरर्णा�े कोर्णताही अंनितम आदेश

पारिरत  करण्यापूवc  तातु्परत्या  नि��ंब�ासार�ा  अंतरिरम  आदेश  असल्याचे

म्हट�े जाऊ शकते.[परिरचे्छद ५.२][१००५- -ी -जी] 

२. त्यामुळे,  क�म  १४०(५)  ची  दसुरी  तरतूद  ही  एक  मू�भूत  तरतूद

असल्याचे  म्हट�े  जाऊ  शकते  आलिर्ण  ती  क�म  १४०(५)  (पनिह�ा  भाग)

अंतग�त न्यायालिJकरर्णा�े पारिरत के�ेल्या अंनितम आदेशान्वये �ागू होते. २०१३

च्या कायद्याच्या क�म १४०(५)  च्या दसुऱ्या तरतुदीद्वारेही असेच के�े गे�े

आहे.  म्हर्णू�,  क�म १४०(५)  ची दसुरी तरतूद,  जी वर �मूद केल्याप्रमार्णे,

एक  ठोस  तरतूद  आहे,  ती  तपशी�वार  निवशे्लषर्णा�ंतर  आलिर्ण  _ायी

सलिमतीच्या लिशफारशीचंा निवचार करू� अलिJक कठोर करण्याच्या दृष्टी�े पा��

के�ी  जाते  आलिर्ण  जेव्हा  असा  �े�ापरीक्षक  फसवर्णकू  करत  असल्याचे

आढळू� येते  आलिर्ण अशा फसवर्णुकीसाठी तो ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे

काढू� टाक�ा जातो.  क�म १४०(५) च्या पनिहल्या भागांतग�त ए�सीए�टी

(NCLT) �े अंनितम आदेश पारिरत केल्यावर आलिर्ण जर ए�ादा �े�ापरीक्षक



 

फसव्या  कारवायांमध्ये  गुं त�े�ा  आढळ�ा  निकंवा  कंप�ीच्या  कम�चारी

व्यव_ाप� फसवर्णकुीस प्रवतृ्त केल्याचे  निकंवा संग�मत केल्याचे  आढळू�

आ�े तर क�म १४०(५)च्या दसुऱ्या तरतुदी�ुसार प्रदा� के�े�े परिरर्णाम �ागू

करावेत.  त्यामुळे  क�म १४०(५)  ची दसुरी  तरतूद �ागू  होण्यापूवc,  क�म

१४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागा�ुसार  कंप�ीच्या  �े�ापरीक्षकाच्या  निवरोJात

सनिवस्तर चौकशी होर्णे  आवश्यक आहे तसेच ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे

असा नि�ष्कष� नि�घर्णे आवश्यक आहे की कंप�ीच्या �े�ापरिरक्षकाची, प्रत्यक्ष

निकंवा  अप्रत्यक्षपर्णे   फसवर्णुकीची   वतृ्ती  आहे  निकंवा  कंप�ी  निकंवा  नितचे

संचा�क निकंवा  अलिJकाऱ्यांद्वारे  निकंवा  त्यांच्या  संबंJाद्वारे  त्या�े  कोर्णत्याही

फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह�् निद�े आहे निकंवा संग�मत के�े आहे. [परिरचे्छद ५.३]

[१००६ - ए -जी]

३. क�म  १४०(५)  अंतग�त  अज�  दा��  केल्या�ंतर  �े�ापरीक्षका�े

निद�ेल्या राजी�ाम्यामुळे  क�म १४०(५)  अंतग�त काय�वाही संपषु्टात येर्णार

�ाही. असें म्हर्णता येर्णार �ाही की �े�ापरीक्षकाचा राजी�ामा आलिर्ण/निकंवा

त्या�ा काढू� टाकर्णे हा क�म १४०(५)  अंतग�त काय�वाहीचा शवेट आहे.

अलिJनि�यमाच्या  क�म  १४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार  ज्या

�े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे

निकंवा  कंप�ी  निकंवा  नितचे  संचा�क  निकंवा  अलिJकाऱ्यांद्वारे  निकंवा  त्यांच्या

संबंJाद्वारे  त्या�े  कोर्णत्याही  फसवर्णुकी�ा   प्रोत्साह�्   निद�े  आहे  निकंवा

संग�मत  के�े  आहे,  असे  क�म  १४०(५),  २०१३  च्या  काय�वाही�ा�ी

चौकशीअंती  आलिर्ण  �े�ापरीक्षकाच्या  वत��ावर  न्यायालिJकरर्णाद्वारे  अंनितम

आदेश  पारिरत  करण्याचे  दे�ी�  संभाव्य परिरर्णाम  आहेत.  त्यामुळे,  क�म

१४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागा�ुसार  सुरू  के�े�ी  चौकशी/काय�वाही  त्याच्या



 

तक� शुध्द शेवटापयwत गे�ी पानिहजे आलिर्ण त्या�ंतरचा राजी�ामा आलिर्ण/निकंवा

�े�ापरीक्षकाची  �ंनि-त  सेवा  यामुळे  क�म  १४०(५)  अंतग�त

चौकशी/काय�वाही  संपुष्टात  येर्णार  �ाही.  उच्च  न्याया�या�े  निद�ेल्या

स्पनिष्टकरर्णा�ुसार �े�ा परिरक्षका�े राजी�ामा निदल्यास क�म १४०(५) अंतग�त

काय�वाही  संपषु्टात  येइ� आलिर्ण पुढी� काय�वाहीची  गरज भासर्णार  �ाही,

अशा परिर_ीनितत �े�ा परिरक्षक क�म १४०(५) अंतग�त दसुऱ्या तरतुदी�ूसार

अंनितम  आदेश  व  त्याचे  परिरर्णाम  टाळण्यासाठी  राजी�ामा  देऊ  शकतो.

निवलिJमं-ळाचा तो हेतू असू शकत �ाही. [परिरचे्छद ६][१००७ - ए --ी]

४. वर �मूद केल्याप्रमार्णे, कायदा, २०१३ च्या क�म १४०(५) ची दसुरी

तरतूद  ही जरी तरतूद  म्हर्णू� अस�ी तरी ती एक ठोस तरतूद आहे आलिर्ण ती

क�म १४०(५) च्या पनिहल्या भागात न्यायालिJकरर्णा�े पारिरत के�ेल्या अंनितम

आदेशावर �ागू होई� आलिर्ण/निकंवा अव�ंबू� असे�.  जर उच्च न्याया�यचे

प्रनितपाद�  मान्य  के�े  की   �े�ापरीक्षकाचा  �गेच  �ंतरचा  राजी�ामा

आलिर्ण/निकंवा  �े�ापरीक्षकाची  (सवेा)  �ंनि-त  झाल्यावर  क�म  १४०(५)

अन्वये  काय�वाही  संपुष्टात  येते  आलिर्ण/निकंवा  क�म  १४०(५)  अन्वये  कें द्र

सरकार�े  के�े�ी  यालिचका  यापुढे  कायम रा�ण्यायोग्य �स�े आलिर्ण मान्य

के�ी असे� तर त्या प्रकरर्णात, क�म १४०(५) ची दसुरी तरतूद  �गण्य  ठरे�

आलिर्ण कोर्णत्याही  परिरखि_तीत  क�म १४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदीअंतग�त

कोर्णतीही कारवाई के�ी जार्णार �ाही. उच्च न्याया�याचे हे प्रनितपाद� मान्य

केल्यास क�म १४०(५) मध्ये दसुरी तरतूद  समानिवष्ट करण्याचा उदे्दश आलिर्ण

हेतू असफ� होई�. वर म्हटल्याप्रमार्णे क�म १४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदीचा

हेतू आलिर्ण उदे्दश ही तरतूद अलिJक कठोर करर्णे आलिर्ण अशा �े�ापरीक्षका�ा

परिरर्णाम प्रदा� करर्णे आहे,  जेव्हा �े�ापरीक्षक फसवर्णूक करत असल्याचे



 

आढळू� येते आलिर्ण अशा फसवर्णुकीसाठी तो ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे

काढू� टाक�ा  जातो.  या टप्प्यावर, हे �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे की क�म

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार,  न्यायालिJकरर्णा�े  निद�ेल्या  अंनितम

आदेशा�ुसार,  �े�ापरीक्षक/सं_े�े  प्रत्यक्ष  निकंवा  अप्रत्यक्षपर्णे  फसव्या

पद्धती�े  काम  के�े  आहे  निकंवा  कंप�ी  निकंवा  नितचे  संचा�क  निकंवा

अलिJकाऱ्यांद्वारे निकंवा त्यांच्या संबंJी कोर्णत्याही फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह� निद�े

आहे  निकंवा  संग�मत  के�े  आहे,  तो/ती  पाच  वषाwच्या  का�ावJीसाठी

कोर्णत्याही  कंप�ीचा  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  नि�युक्त  होण्यास  पात्र  राहर्णार

�ाही.  क�म १४०(५)  च्या दसुऱ्या तरतुदीत वापर�े�ा  'कोर्णताही'  हा शब्द

निवशेष  आहे.  न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम  आदेश  पारिरत  केल्या�ंतर,  अशा

�े�ापरीक्षका�ा केवळ कंप�ीचे �े�ापरीक्षक म्हर्णू� काढू� टाक�े जार्णार

�ाही निकंवा बद��े जार्णार �ाही, तर असा �े�ापरीक्षक/सं_ा दे�ी� पाच

वषाwच्या  का�ावJीसाठी  इतर  कोर्णत्याही  कंप�ीचे  �े�ापरीक्षक  म्हर्ण�ू

नि�युक्त होण्यास अपात्र असे�. [परिरचे्छद ६. १][१००७ - ई  - एच; १००८-ए

-बी ]

५. म्हर्णू�,  कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५)  च्या �ऱ्या व्याख्ये�ुसार

आलिर्ण  योज�े�ुसार  न्यायालिJकरर्णा�े  से्वचे्छ�े  निकंवा  कें द्र  सरकार�े  निकंवा

संबंलिJत कोर्णत्याही व्यक्ती�े के�ेल्या अजा�च्या आJारे,  कायद्याच्या क�म

१४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागांतग�त  एकदा  चौकशी/काय�वाही  सुरू  के�ी  ती

तक� शुद्ध  परिरर्णामांपयwत  पोहोच�ी  पानिहजे  आलिर्ण  अशा

चौकशी/काय�वाहीदरम्या� �े�ापरीक्षका�े राजी�ामा निद�ा आहे की �ाही या

वस्तुखि_तीची  पवा�  �  करता  न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम आदेश पारिरत  करर्णे

आवश्यक आहे की  अशा �े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या



 

पद्धती�े  काम  के�े  आहे  की  �ाही.  क�म १४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागात

निदल्याप्रमार्णे  कंप�ी�ा  �े�ापरीक्षक  बद�ण्याचे  नि�द�श  देर्णे  हा

न्यायालिJकरर्णा�े  �ोदंव�ेल्या  नि�ष्कषा�चा  केवळ  एक  परिरर्णाम  आहे  की

�े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे.

क�म १४०(५) (पनिह�ा भाग) अंतग�त अंनितम आदेशाचा हा पनिह�ा परिरर्णाम

आहे. कंप�ीच्या �े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े

काम  के�े  आहे  असा  न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम  आदेश निदल्या�ंतर,  क�म

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदीमध्ये  �मूद  केल्याप्रमार्णे  दसुरा  परिरर्णाम

नि�दश��ास येई�. त्यामुळे, क�म १४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदीअंतग�त  प्रदा�

के�ेल्या कोर्णत्याही परिरर्णामांसाठी, क�म १४०(५) च्या पनिहल्या भागा�ुसार

न्यायालिJकरर्णाक-ू� चौकशीवर अंनितम आदेश राही�. त्यामुळे, �रे सांगायचे

झाल्यास, क�म १४०(५) अंतग�त चौकशी/काय�वाहीदरम्या� निकंवा त्यापूवcही

कंप�ीच्या  �े�ापरीक्षका�े  राजी�ामा  निदल्या�ंतरही,  उच्च  न्याया�या�े

प्रनितपा��   केल्याप्रमार्णे  आलिर्ण  ठरवल्याप्रमार्णे  क�म  १४०(५)  अंतग�त

काय�वाही संपुष्टात येर्णार �ाही. पु�रावृत्तीच्या मोबदल्यात असे निदस�ू येते की

निद�ेल्या प्रकरर्णात,  �रे  तर  ज्या  �े�ापरीक्षका�े  क�म १४०(५)  च्या

दसुऱ्या तरतुदीअंतग�त पुढी� कोर्णताही परिरर्णाम टाळण्यासाठी  प्रत्यक्ष निकंवा

अप्रत्यक्षपर्णे,  फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे  आलिर्ण क�म १४०(५)  च्या

दसुऱ्या  तरतुदीअंतग�त  होर्णारा  कोर्णताही  परिरर्णाम  टाळण्यासाठी   जर  तो

राजी�ामा देतो,  तर अशी  परवा�गी निद�ी जाऊ शकत �ाही. [परिरचे्छद ७]

[१००८ -सी -जी ]

६. १. �े�ापरिरक्षकांचे वती�े  के�ेल्या सादरीकरर्णाचा निवचार करता क�म

१४०(५) जरी �स�े, तरी त्या बाबतीतही कोर्णताही �े�ापरीक्षक फसवर्णूक,



 

फसवर्णुकी�ा  प्रोत्साह�  निकंवा  व्यावसानियक गैरवत��  इत्यादी   करू�  सुटू

शकत �ाही आलिर्ण ते कायद्याच्या क�म १३२, १४१, १४७, २४५ आलिर्ण ४४७

वर  अव�ंबू�  राहण्याशी   संबंलिJत  आहे,  तर  सुरुवाती�ा  हे  �क्षात  घेर्णे

आवश्यक आहे की उपरोक्त सव� तरतुदी आलिर्ण क�म १४०(५) वेगवगेळ्या

के्षत्रात �ागू होतात. म्हर्णू�च, केवळ �े�ापरीक्षका�ा कंप�ीचे �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� इतर तरतुदी�ुसार  काढू� टाक�े जाऊ शकते म्हर्णू�, क�म१४०(५)

जे निवशेष उदे्दशा�े  अलिJनि�यलिमत के�े गे�े  आहे ते अनि�यंनित्रत आलिर्ण/निकंवा

शखिक्तबाह्य असल्याचे म्हट�े जाऊ शकत �ाही.[परिरचे्छद ८][१००८ - एच ;

१००९-ए , बी - सी]

६. २. कायद्याच्या क�म २४१(३)  मध्ये  वापर�े�े  शब्द म्हर्णजे  "कंप�ीचे

आचरर्ण आलिर्ण व्यव_ाप� २०१३ च्या अलिJनि�यमाच्या योज�े�ुसार, निवशेषतः

दहाव्या प्रकरर्णा�ुसार,  �े�ापरीक्षक �ात्यांचा स्वतंञ परीक्षक म्हर्णू� काम

करतो आलिर्ण त्या�े कंप�ीचे आचरर्ण आलिर्ण कम�चारी व्यव_ाप� पद Jारर्ण

के�े आहे असे म्हर्णता येर्णार �ाही.  त्यामुळे,  या नि�वेद�ा�ा  काहीही अर्थ�

�ाही निक �े�ा परीक्षका�े  राजी�ामा निदल्या�ंतरही,  २०१३ च्या कायद्याच्या

क�म १४० (५)अंतग�त जे साध्य करता येई�, ते क�म २४१ (३) द्वारे साध्य

करता येई�. [परिरचे्छद ९][१००९ - जी -एच ]

६. ३. क�म  १४०(५)  मध्ये  हे  निवशेषतः  �मूद  के�े  आहे  निक  "या

कायद्याच्या  निकंवा  सध्या  �ागू  अस�ेल्या  इतर  कोर्णत्याही  कायद्याच्या

तरतुदी�ंा�ी�  कोर्णत्याही  कारवाईवर  पूव�ग्रह  ठेऊ  �ये".  त्यामुळे  क�म

१४०(५)  अंम�ात  आर्णता�ा  निवलिJमं-ळाचा  हेतू  अगदी  स्पष्ट आहे  आलिर्ण

क�म १४(५)  अंतग�त  न्यायालिJकरर्णा�ा  निद�े�े  अलिJकार  कंप�ी  कायदा,



 

२०१३  च्या  तरतुदी�ंा�ी�  कोर्णत्याही  कारवाईवर  निकंवा  सध्या  अंम�ात

अस�े�ा  अस�ेल्या  इतर  कोर्णत्याही  कायद्याबाबतीत  पूव�ग्रह  �  ठेवता

असती�.त्यामुळे,  २०१३ च्या कायद्याती� इतर कोर्णत्याही तरतुदीचंी पवा� �

करता,  न्यायालिJकरर्णाक-े  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त  कंप�ीच्या

अशा �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात अंनितम आदेश पारिरत करण्याचे  अलिJकार

आहेत   ज्याच्यावर  हा  आरोप  आहे  निक  त्या�े  प्रत्यक्ष  निकंवा  अप्रत्यक्षपर्णे

फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे. [परिरचे्छद १०][१०१० -ए-सी]

 ७. क�म १४०(५)  हा  युखिक्तवाद  केल्याप्रमार्णे  अनितशयोक्तीपूर्ण�  आलिर्ण

/निकंवा स्पष्ट्पर्णे म�मा�ी असल्याचे म्हट�े जाऊ शकत �ाही. क�म १४०(५)

च्या घट�ात्मकता/निवषयांवर मूळ रिरट यालिचकाकत्याwच्या वती�े �ट�ा होता

की क�म १४०(५) अनितरेक आलिर्ण म�मा�ी  आहे कारर्ण ते फसवर्णुकीच्या

गंभीर  गुन्ह्याच्या  आलिर्ण  निवलिJतः  मतृ्यूप्रमार्णे  गंभीर  परिरर्णामासह  अनि�वाय�

अपात्रेच्या  परिरर्णामाचे  नि�Jा�रर्ण  करण्यासाठी   निदशाही�  माग�दश��  आलिर्ण

अनि�यंनित्रत अलिJकार प्रदा� करते.  वर �मूद के�ेल्या गोष्टी�ा काहीही अर्थ�

�ाही.   येरे्थ  �मूद  केल्याप्रमार्णे,  ए�सीए�टी  (NCLT)  क�म  १४०(५)

अंतग�त  न्यानियकवत   अलिJकारांचा  वापर  निदवार्णी  न्याया�यासारख्या  सव�

अलिJकारांसह  करे�.  कोर्णताही  अंनितम  आदेश  पारिरत  करण्यापूवc   पूवc

ए�सीए�टी (NCLT) �े पुरेशी संJी दयावी. [ परिरचे्छद १२] [१०११-ए-सी ]

८. नि�वदे�ाप्रमार्णे,  क�म १४०(५)  हे भारतीय  राज्य घट�ेचे  अ�ुचे्छद

१४ चे उलं्लघ� करर्णारे आहे आलिर्ण संचा�क, व्यव_ापक इत्यादी सारख्याच

अलिभकलिर्थत   अयोग्य  कृत्य  करर्णाऱ्याच्या  तु��ेत  �े�ापरिरक्षकांशी

अन्यायकारकपर्णे  भेदभाव  करते.  हे  �क्षात  घेर्णे  आवश्यक  आहे  निक



 

�े�ापरीक्षकाच्या भूलिमकेची तु��ा संचा�क आलिर्ण/निकंवा व्यव_ाप� बरोबर

के�ी  जाऊ  शकत  �ाही.  �े�ापरीक्षक  कंप�ीच्या  कारभारात  अनितशय

महत्त्वाची भूलिमका बजावतात आलिर्ण म्हर्णू� त्यां�ी मोठ्या साव�जनि�क �ोक

निहतासाठी आलिर्ण गंुतवर्णूकदार इत्यादीसह इतर सव�  भागJारकांसाठी काम

करावे  �ागते.  कायदयाचे  १०  वे  प्रकरर्ण निवशेषत:  �े�ापरीक्षकांचे  महत्त्व

पाहर्णाऱ्या"�े�ापरीक्षर्ण  आलिर्ण  �े�ापरीक्षकांसाठी"  ("ऑनि-ट  आलिर्ण

ऑनि-टस�")साठी  आहे.  म्हर्णू�,  क�म  १४०(५)  हे  भेदभाव  करर्णारे

आलिर्ण/निकंवा भारतीय संनिवJा�ाच्या अ�ुचे्छद १४ चे उलं्लघ� करर्णारे आहे

असे म्हर्णता येर्णार �ाही. [ परिरचे्छद १३] [१०११-सी -ई ] 

९. असे सादर के�े होते निक �े�ापरीक्षकां�ा आलिर्ण भागीदारासह संपूर्ण�

सं_े�ा स्वयंचलि�तपर्णे अपात्र ठरवण्याच्या स्वरूपात आलिर्ण तो दे�ी� इतर

कोर्णत्याही  कंप�ीचा  �े�ापरीक्षक  होण्यासाठी  पाच  वषा�च्या

का�ावJीसाठीचा दं- अतं्यत असमा� आहे.  शवेटी,  निवलिJमं-ळ  /संसद �े

बंदी घा�ण्याची तरतूद करावी.  संयुक्त आलिर्ण गंभीर दानियत्वाच्या तत्त्वावर,

�े�ा  परीक्षक  आलिर्ण  भागीदारांसह  संपूर्ण�  सं_ा  जबाबदार  असे�  आलिर्ण

म्हर्णू� ते  क�म १४०(५)  आलिर्ण कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५)  मध्ये

�मूद के�ेल्या परिरर्णामांच्या आJी� असू शकते.  असे म्हर्णण्याची परवा�गी

कोर्णा�ाही निद�ी जाऊ शकत �ाही की फसवर्णूक, प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे

करू�ही,  त्यां�ा  त्यांचा  व्यवसाय सुरू  ठेवण्याचा आलिर्ण  /  निकंवा  पुढे  चा�ू

ठेवण्याचा  अलिJकार  होता.   ए�ाद्या  �े�ापरीक्षकाद्वारे,  प्रत्यक्ष  निकंवा

अप्रत्यक्षपर्णे,  फसव्या रीती�े  वागर्णे  हे  एक अनितशय गंभीर  गैरवत��  आहे

आलिर्ण  म्हर्णू�  अश्या   फसव्या  कृत्यामध्ये  सहभागी  होण्याचे  आवश्यक

परिरर्णाम पुढे येती�.  कायदयाचे क�म १४०(५)  येरे्थ  निवलिशष्ट  उनिद्दष्ट आलिर्ण



 

हेतू  अलिJनि�यमीत के�े  गे�े  आहे आलिर्ण _ायी  सलिमतीच्या तसेच संबंलिJत

भागJारकांच्या लिशफारशी निवचारात घेऊ� ते अलिJनि�यमीत के�े गे�े आहे.

म्हर्णू�,  कायद्याचे  क�म १४०(५)  ज्या उदे्दशा�े  व हेतू�े  �ागू  के�े आहे ते

निवचारात घेता, अलिभकलिर्थत केल्याप्रमार्णे, भारतीय राज्य घट�ेचे अ�ुचे्छद १४

चे  म�मा�ी,  अनितरेक  आलिर्ण  उलं्लघ�  करर्णारे  आलिर्ण/निकंवा  भारतीय

राज्यघट�ेच्या  अ�ुचे्छद   १९  (१)(जी)  अंतग�त  हमी  निद�ेल्या  मू�भूत

अलिJकारांचे उलं्लघ� करर्णारे असल्याचे म्हट�े जाऊ शकत  �ाही. [परिरचे्छद

१४] [१०११-ई -एच;१०१२ ए -सी  ] .

१०.१. उच्च न्याया�याच्या तका�तू� असे निदसते की उच्च न्याया�या�े क�म

२१२(१४) अन्वये निद�े�ा नि�द�श रद्द के�ा आहे आलिर्ण या�ा बुद्धीचा वापर �

करर्णे असे म्हट�े आहे कारर्ण अंदाजे ७५० पा�ांचा आलिर्ण ३२००० पा�ांची

जो-पत्र अस�े�ा  अहवा�  ३०  तासांत  निवचारात  घेर्णे  अशक्य होते.  उच्च

न्याया�या�े  के�े�ी  नि�रीक्षर्णे  स्वीकार�ी  जाऊ  शकत  �ाही.  केवळ  ३०

तासांच्या आत �ट�ा चा�निवण्याचे नि�द�श जारी करण्यात आ�े होते त्यामुळे

बुद्धीचा  वापर  के�ा  गे�ा  �ाही  असे  गृहीत  Jर�े  जाऊ  शकत  �ाही.

अलिJकाऱ्या�े  सनिवस्तर  �ोदं  तयार  के�ी  होती  शवेटी  जी  अंनितम

प्रालिJकरर्णासमोर ठेव�ी गे�ी ज्या�े नि�र्ण�य घेत�ा आलिर्ण �ट�ा चा�वण्याचे

नि�द�श जारी के�े. �ट�ा चा�निवण्यासाठी काही पुरावा आहे निक �ाही आलिर्ण

�ट�ा चा�निवण्याचे नि�द�श योग्यरीत्या देण्यात आ�े होते निक �ाही हे निवचारात

घेर्णे  आवश्यक  आहे.  स�ुावर्णीदरम्या�,  आरोपी�ा  त्याचा  �ट�ा

मां-ण्यासाठी पुरेशी संJी निद�ी जाई�.  त्यामुळे,  उपरोक्त आJारावर,  उच्च

न्याया�या�े  कायदाच्या  क�म  २१२(१४)  अंतग�त  जारी  के�े�े  �ट�ा



 

चा�निवण्याचे  नि�द�श रद्द करू� चकू के�ी  आहे. [  परिरचे्छद १५.  १ आलिर्ण

१५.२ ] [१०१२-एफ -एच; १०१३ ए-बी ] .

१०.२. उच्च  न्याया�या�े  योग्य  आक��   के�े  �ाही  निक  एसएफआयओ

(SFIO)  अहवा� हा  आयएफआयए�  (IFIN) -  तपासा�ा�ी अस�ेल्या

अ�ेक  कंपन्यांपैकी  एका  ची  चौकशी  पूर्ण�  केल्यावर  चा  अहवा�  होता.

आयएफआयए� (IFIN) ही  आयए� आलिर्ण एफएस (IL&FS) समूहाती�

आलिर्ण निवत्तीय सेवा शा�ेती� उपकंपन्यांपैकी एक होती. फक्त आतापयwत

आयए�आलिर्णएफएस(IL&FS)  समुहाच्या इतर उपकंपन्यांबाबत तपासाचा

संबंJ आहे,  तोच चा�ू असावा,  या टप्प्यावर आयएफआयए�  (IFIN )चा

संबंJ आहे तो अहवा� अपूर्ण�  होता आलिर्ण ज्यासाठी तपास सुरु होता.  हे

नि�रीक्षर्ण करण्यासाठी आJार असू  शकत �ाही.  त्यामुळे  उच्च न्याया�या�े

आयएफआयए�(IFIN)  बाबतचा तपास अपूर्ण�  असल्याचे  चुकीचे  ठरव�े

आहे.  उच्च न्याया�यासमोर  क�म २१२(१४)  अन्वये  �ट�ा  चा�वण्यास

आलिर्ण �ट�ा चा�वण्यास परवा�गी देण्याचा नि�द�शाच्या टप्प्यावर होती. ज्या

संबंलिJत आरोपीनिवरुद्ध कंप�ी  कायदाच्या क�म ४४७ आलिर्ण भारतीय दं-

संनिहताच्या  इतर  संबंलिJत  तरतुदी�ुसार  दं-�ीय  गुन्ह्यांसाठी  �ट�ा

चा�निवण्याचे  आदेश देण्यात आ�े होते,  त्यां�ा पुरेशी संJी उप�ब्ध असे�

त्यामुळे,  उच्च न्याया�या�े क�म २१२(१४) अंतग�त निद�े�े नि�द�श रद्द करू�

चूक के�ी आहे. [ परिरचे्छद १५.३]  [१०१३- -ी, ई-एफ,  एच; १०१४- बी-सी

] .

११. कंप�ी  कायदा  २०१३ च्या क�म १४०(५)  च्या  घट�ात्मक वJैतेस

आव्हा� देर्णे अयशस्वी ठर�े आहे. अलिभकलिर्थत  केल्याप्रमार्णे, क�म १४०(५)



 

हे भेदभाव निकंवा म�मा�ी करर्णारे �ाही आलिर्ण भारताच्या घट�ेच्या अ�ुचे्छद

१४,१९(१) (जी)  चे उलं्लघ� करर्णारे �ाही.  �े�ापरीक्षां�ी राजी�ामा निद�ा

आहे आलिर्ण त्यामुळे त्या�ंतर तो कायम रा�ण्यायोग्य �ाही हे रद्दबात� के�े या

आJारावर क�म १४०(५) अंतग�त के�े�ा अज�/काय�वाही रद्द करर्णारा उच्च

न्याया�या�े निद�े�ा आके्षनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेश याद्वारे रद्द करण्यात येतो.

परिरर्णामी,  �े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्या�ंतरही,  क�म  १४०(५)  अंतग�त

काय�वाही  कायम  रा�ण्यायोग्य  असे�,  असा  ए�सीए�टी  (NCLT)  चा

आदेश रद्द करू� उच्च न्याया�याचा आक्षेनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेश याद्वारे रद्द

के�ा  जातो.  संबंलिJत  �े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्या�ंतरही,  २०१३  च्या

कायदयाचे  क�म  १४०(५)  अंतग�त  अज�/काय�वाही  कायम  रा�ण्यायोग्य

असल्याचे  मा��े  जाते  आलिर्ण  त्यामुळे  आता  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े

कायदया�ुसार  चौकशी  केल्या�ंतर  अश्या  अजा�वर  अंनितम  आदेश  पारिरत

करावा आलिर्ण त्या�ंतर अशा अंनितम आदेशाच्या आJारावर,  क�म १४०(५)

च्या दसुऱ्या तरतुदीप्रमार्णे प्रदा� केल्या�ुसार पुढी� परिरर्णामांचे  पा�� के�े

जाई�.[ परिरचे्छद १६]  [१०१४- -ी-जी]

देवास मखि�लिम-ीया प्रायवे्हट लि�लिमटे-  -  निवरुद्ध  -  अँनिट क्स कॉप¢रेश�

लि�लिमटे- आलिर्ण अन्य :  (२०२३)  १ एससीसी २१६;  ऍन अँ-व्होकेट  -

निवरुद्ध - बार कौखिन्स� ऑफ इंनि-या  :  (१९८९) एसयुपीपी २ एससीसी

२५  :  [१९८८]  ३  एसयुपीपीए�.  एससीआर  ३६१;  आयसीएआय

(ICAI) -निवरुद्ध - ए�के रत्ना आलिर्ण इतर, (१९८६) ४ एससीसी ५३७ :

[१९८६] ३ एससीआर १०४९; Jारर्णी शुगस� अँ- केलिमकल्स लि�लिमटे- -

निवरुद्ध - युनि�य� ऑफ इंनि-या (२०१९) ५ एससीसी  ४८० : [२०१९] ६

एससीआर  ३०७; एसइबीआय (SEBI) -निवरुद्ध - स�ुी� कृष्णा �ेता�



 

(२०२३) २ एससीसी ६४३; तो�ाराम रे�ूम� -निवरुद्ध - से्टट ऑफ बॉम्बे

[१९५५] १ एससीआर १५८; भूव�का स्टी� इं-स्ट ीज लि�लिमटे- आलिर्ण

अन्य  -निवरुद्ध  -  युनि�य� ऑफ इंनि-या  (२०१७)  ५ एससीसी  ५९८  :

[२०१७]  २  एससीआर  ९९३;  संत  �ा�  गुप्ता  -निवरुद्ध  -  मॉ-��

कॉऑपरेनिटव्ह हाऊलिसंग सोसायटी लि�लिमटे- (२०१०) १३ एससीसी ३३६

: [२०१०]  १३ एससीआर  ६२१; बी.  निहम्मत�ा� अग्रवा�  -निवरुद्ध-

कॉमनिपनिटश� कलिमश� ऑफ इंनि-या एआयआर २०१८ एससी २८०४ :

[२०१८]  ४ एससीआर ४९६;  सेल्यु�र ऑपेरेटस�  असोलिसएश� ऑफ

इंनि-या  -निवरुद्ध  -  युनि�य� ऑफ इंनि-या  (२००३)  ३ एससीसी १८६  :

[२००२]  ५  एसयुपीपी.  एससीआर २२२;  पासूपु�ेती  वेंकटेसवर�ू  -

निवरुद्ध - मोटर अँ- ज�र� ट े-स� (१९७५) १ एससीसी ७७०: [१९७५]

३ एससीआर ९५८; कॅरो�ा लि�लिमटे- - निवरुद्ध - पाव�र्थी स्वालिम�ार्थ� अँ-

सन्स  (२००७)  ८ एससीसी   ५५९  :  [२००७]  १० एससीआर ६५६;

अरुर्ण कुमार -निवरुद्ध - युनि�य� ऑफ इंनि-या (२००७) १ एससीसी ७३२

:  [२००६]  ६  एसयुपीपी.  एससीआर  २९०;  ब�राम  गग�  -निवरुद्ध  -

एसइबीआय  (SEBI)  (२०२२)  ९  एससीसी  ४२५; लिसरीयस  फ्रॉ-

इने्वस्टीगेश� ऑनिफस  - -निवरुद्ध  -  राहु� मोदी  (२०१९)  ५ एससीसी

२६६  : [२०१९]  ५ एससीआर ९१;  म�स�ुभाई निवठ्ठ�दास चौहा�  -

निवरुद्ध - से्टट ऑफ गुजरात (१९९७) ७ एससीसी  ६२२ : [१९९७] ३

एसयुपीपी. एससीआर ७०५; के. के. लिमश्रा -निवरुद्ध - से्टट ऑफ मध्य

प्रदेश  (२०१८)  ६  एससीसी  ६७६  :  [२०१८]  ५  एससीआर  ३१५;

अनि�रुद्धलिसंहजी  करर्णलिसंहजी  ज-ेजा  -निवरुद्ध  -  से्टट  ऑफ  गुजरात

(१९९५) ५ एससीसी ३०२ : [१९९५] २ एसयुपीपी.  एससीआर ६३७;

टी.  टेक्नो  -निवरुद्ध -  एसइबीआय (SEBI)  (२०२२) ८ एससीसी १६२



 

आलिर्ण  मोहम्मद  इक्बा�  अहमद  -निवरुद्ध  -  से्टट  ऑफ  आंध्र  प्रदेश

(१९७९) ४ एससीसी  १७२ : [१९७९] २ एससीआर १००७ - संदलिभ�त. 

पी.एम.सी.मचwटाई� प्रायवे्हट लि�लिमटे-  -निवरुद्ध  -  दी से्टट २०१४(३)

एम-बू्लए� (निक्र)(Cri) ४५४; कम� �ोच� से� -निवरुद्ध - से्टट ऑफ

ओरिरसा (१९८२)  ५४ सीए�टी ५०९;  एव्ही Jमा�  रेड्डी  -निवरुद्ध  -  से्टट

ऑफ ए. पी. आलिर्ण इतर २०११ निक्रए�जे (CrLJ) १८५ - संदलिभ�त. 

युसूफअ�ी मुल्ला �ुभॉय -निवरुद्ध - दी  निकंग १९४९ निक्रए�जे ८८९ आलिर्ण

गोकु�चंद  द्वारकादास मोरारका  -निवरुद्ध -  दी निकंग, (१९४७-४८)  ७५

आयए ३० - संदलिभ�त. 
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[२०१८] ४ एससीआर ४९६ संदलिभ�त परिरचे्छद ४(xxiv)

[२००२] ५ एसयुपीपी. एससीआर २२२ संदलिभ�त परिरचे्छद ४(xxiv)

[१९७५] ३ एससीआर ९५८ संदलिभ�त परिरचे्छद ४(xxiii)

[२००७] १० एससीआर ६५६ संदलिभ�त परिरचे्छद ४(xxix)

[२००६] ६ एसयुपीपी. एससीआर २९० संदलिभ�त परिरचे्छद ४(xxix)

(२०२२) ९ एससीसी ४२५ संदलिभ�त परिरचे्छद ४(xxix)

[२०१९] ५ एससीआर ९१ संदलिभ�त परिरचे्छद ४.१(iv)

[१९९७] ३ एसयुपीपी. एससीआर ७०५ संदलिभ�त परिरचे्छद ४.१(xix)

[२०१८] ५ एससीआर ३१५ संदलिभ�त परिरचे्छद ४.१(xxi)

[१९९५] २ एसयुपीपी. एससीआर ६३७ संदलिभ�त परिरचे्छद ४.१(xxi)

(२०२२) ८ एससीसी १६२ संदलिभ�त परिरचे्छद ४.१(xxii)

[१९७९] २ एससीआर १००७ संदलिभ�त परिरचे्छद ४.१(xxiv)



 

फौजदारी/निदवार्णी अनिप�ीय अलिJकारक्षते्र : फौजदारी अपी� क्रमांक

- २३०५-२३०७/२०२२.

फौजदारी रिरट यालिचका क्रमांक २०१९ चे ५०२३, ५०३५ आलिर्ण ५०३६,

मंुबई उच्च न्याया�याचा निद�ांक २१.०४.२०२० रोजीच्या न्यायनि�र्ण�य आलिर्ण

आदेशावरू�.

सह 

फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २३०२-२३०३/२०२२,  निदवार्णी  अपी�

क्रमांक ७९३/२०२२, फौजदारी अपी� क्रमांक २२९८/२०२२, निदवार्णी अपी�

क्रमांक ८०१/२०२२, फौजदारी अपी� क्रमांक २२९९/२०२२, निदवार्णी अपी�

क्रमांक ८७७/२०२२, फौजदारी अपी� क्रमांक २३०० आलिर्ण २३०४/२०२२.

एएसजी  (ASGs)-  ब�बीर  लिसंग,  संजय  ज�ै,  वरिरष्ठ  अलिJवक्ता-

बा�सुब्रमलिर्णय�, अरनिवंद दातार, व्ही. निगरी, कनिप� लिसब्ब�, मुकु� रोहतगी,

-ेरिरयस �ंबाटा,  �ीरज निकश� कौ�,  लिसद्धार्थ�  दवे,  पक्षांसाठी हजर झा�े�े

अलिJवक्ता  -  �म� टं-�, समरवीर  लिसंग,  आनिदत्य लिसक्का, का�ू अगरवा�,

निहमांशू  गुप्ता,  निवकाश  कुमार  झा,  सुश्री.  रिरतू  आ�ंद,  सुश्री.  वसJुा

निवजयशी�,  अलिJराज लिसंग चौहा�,  सुश्री.  पद्मजा शमा�,  सुश्री.  नि��ा केदार

गो��े,  सुश्री.  सं3ृती पाठक,  सुश्री.  बार्णी दीलिक्षत,  अरनिवंद कुमार  शमा�,

रजत �ायर,  भुव� कपूर,  अ�ुकल्प जै�,  दीपाबा�ी दत्ता,  प्रत्युष श्रीवास्तव,

सुश्री. लिमशा रोहतगी मोहता, सुश्री. सवुेनि� भगत, सुश्री. आयुषी शमा�, �कु�

मोहता,  नि�श्चय नि�गम,  महेश अगरवा�,  रिरषी  अग्रवा�,  राहु� द्वारकादास,

सुश्री. प्राची Jा�ा�ी, सुश्री. रिरनिषका हरीश, सुश्री. नि�यती कोह�ी, सुश्री. जुही

बनिहरवा�ी,  प्रर्थम  वीर  अग्रवा�,  सुश्री.  रोनिहर्णी  जैस्वा�,  सुश्री.  मा�वी

अगरवा�,  ई.  सी.  अग्रवा�,  व्ही.  पी.  लिसंग,  आनिदत्य जा��,  सुश्री.  अ�न्या



 

घोष, राघव सेठ, सुश्री. भाग्या के. यादव, सुश्री. वाण्या  छाब्रा, अ�ंत लिमश्रा,

सुश्री.  श्रेया चौJरी,  ब्राय� मोझेस,  सुश्री.  आकांक्षा कौ�,  आदीत �ोरा�ा,

सुश्री.  निवJी  ठाकूर,  प्रस्तूत  दळवी,  चंद्रा  प्रकाश,  भारत बाग�,  लिसद्धार्थ�

Jमा�लिJकारी, आनिदत्य अनि�रुद्ध पां-े, सुश्री. कीतc दाढीच, सलिच� पाटी�. 

एम. आर. शाह, न्यायमूनित� 

यां�ी निद�े�ा न्याया�याचा नि�का�

निवचाराJी� अपी� 

१. फौजदारी/निदवार्णी  अपी�ांची  तुक-ी  ही  कंप�ी  कायदा,  २०१३  चे

क�म १४०(५) च्या संदभा�त (यापुढे 'कायदा, २०१३' असे संबोलिJ�े जाई�)

च्या  व्याख्येशी  संबंलिJत  कायद्याचे  आलिर्ण  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)

फाय�ाखिÅय� सखिव्ह�सेस लि�लिमटे-  (यापुढे  'आयएफआयए�'  असे संबोलिJ�े

जाई�)  च्या  निद�ांक  २८/०/२०१९  च्या  तपास  अहवा�  (यापुढे

'आयएफआयए� (IFIN) एसएफआयओ (SFIO) अहवा�' असे संबोलिJ�े

जाई�) बाबत सामान्य प्रश्न (अ�ेक प्रश्न) उपखि_त करते.

१.१ युनि�अ�  ऑफ  इंनि-या  �े  फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २३०५-

२३०७/२०२२,  फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २३०२-२३०३/२०२२  आलिर्ण

फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २३००/२०२२  इतर  गोष्टीबंरोबरच,  मंुबई  उच्च

न्याया�या�े  रीट यालिचका क्रमांक ४१४४ आलिर्ण ४१४५  /२०१९ आलिर्ण इतर

यालिचकांमध्ये  निद�ांक २१/०४/२०२० रोजी  पारिरत  के�े�े  सामानियक नि�र्ण�य

आलिर्ण आदेश ज्या द्वारे उच्च न्याया�या�े २०१३ च्या कायद्याती� क�म १४०

(५) हे असंवैJानि�क �ाही हे �ारीज करण्याचा आदेश ज्या द्वारे २०१३ च्या



 

कायद्याच्या  क�म  २१२  (१४)   युनि�अ�  ऑफ  इंनि-या  �े  लिसरीयस  फ्रॉ-

इने्वस्टीगेश�  ऑनिफस  (एसएफआयओ)  यां�ा   निद�े�ं  नि�द�श  परिरर्णामतः

एसएफआयओ  (SFIO)  �े  निवशेष  न्याया�य  (कंप�ीस  ऍक्ट)  आलिर्ण

अनितरिरक्त सत्र न्यायJीश, गे्रटर मुं बई यांच्या समक्ष दा�� के�े�ी फौजदारी

तक्रार  क्रमांक  २०/२०१९  �ारीज  झाल्या�े  युनि�अ�  ऑफ  इंनि-या  आलिर्ण

एसएफआयओ (SFIO) यां�ी प्रस्तुत अपी� (अ�के अपी�) दा�� केल्या

आहेत. 

१.२ फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २३०२–२३०३/२०२२  मJी�  आव्हा�

आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  फाय�ाखिÅय�  सखिव्ह�सेस  लि�लिमटे-च्या

�े�ापरीक्षकाशी संबंलिJत आहे, म्हर्णजे बीएसआर अँ- असोलिसएट्स ए�ए�पी

(बीएसआर)  आलिर्ण  फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २३०५-२३०७/२०२२  मधे्य,

आयएफआयए�  (IFIN)  च्या  इतर  �े�ापरीक्षकाशी  म्हर्णजे  -े�ॉयट

हाखि3न्स  अँ-  सेल्स  ए�ए�पी  (र्थो-क्यात,  '-े�ॉयट')  आलिर्ण

आयएफआयए� (IFIN) चे माजी संचा�क हरिर संकर� यांच्याशी संबंलिJत

आहे. 

१.३ कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५)  ची घट�ात्मकता कायम ठेवत

उच्च न्याया�या�े  निद�ेल्या आके्षनिपत नि�र्ण�या�ा  आलिर्ण आदेशा�ा  आव्हा�

देण्याकरिरता  -े�ॉयट  आलिर्ण  त्याच्या  दो�  भागीदारां�ी  फौजदारी  अपी�

क्रमांक  २२९८/२०२२,  २२९९/२०२२  आलिर्ण  २३०४/२०२२  दा��  केल्या

आहेत.



 

१.४ राष्ट ीय कंप�ी कायदा अपी� न्यायालिJकरर्णा�े निद�ांक ०४/०३/२०२०

रोजी पारिरत के�ेल्या आदेशा�ा आव्हा� देण्याकरिरता -े�ॉयट आलिर्ण त्याच्या

दो� भागीदारां�ी निदवार्णी अपी� क्रमांक ७९३/२०२२,  ८०१/ २०२२  आलिर्ण

८७७/२०२२ दा�� केल्या आहेत. 

वस्तु_ीची पार्श्व�भूमी 

२. प्रस्तुत काय�वाहीक-े �ेर्णारी तथे्य र्थो-क्यात �ा�ी�प्रमार्णे आहेतः

आयए�अँ-एफएस (IL&FS) समूह कंपन्यां�ी के�ेल्या र्थकबाकीची

मालि�का,  ज्यांच्यावर २०१८ च्या जू� ते सप्टेंबर दरम्या� एकूर्ण कजा�चा भार

रू.  ९१,०००/-  कोटी झा�ा ज्यामुळे भारताती� च�� बाजार कोसळण्याचा

Jोका नि�मा�र्ण झा�ा, कॉप¢रेट रोख्यांच्या उत्पन्नावर दबाव वाढ�ा आलिर्ण शेअर

बाजारात  निवक्री�ा  चा��ा  लिमळा�ी.  निद�ांक ३०/०९/२०१८ रोजी  आलिर्थ�क

व्यवहार  निवभाग,  निवत्त  मंत्रा�या�े  आयए�आलिर्णएफएस  (IL&FS)  च्या

संदभा�त  एक  काया��यी�  ज्ञाप�  जारी  करू�  कॉप¢रेट  व्यवहार  मंत्रा�य,

युनि�अ�  ऑफ  इंनि-या�ा  अलिJनि�यम,  २०१३  अंतग�त  कारवाई  करण्याची

निव�ंती के�ी. ज्ञाप� आलिर्ण निटपर्णीत अJोरेखि�त के�े आहे कीः

(ए)  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  समूह अंदाजे ९१,०००/-  कोटी

रुपयांच्या कजा�च्या संसगा�शी झुंज देत होता.  ज्या मध्ये आयए�अँ-एफएस

(IL&FS) समूहाचे ६,९५०/-  कोटी रुपयाचे भागभां-व� आलिर्ण निकमा� १३

पटी�े पत रा�ू� ठेव�ा होता. या लिशवाय आयए�अँ-एफएस (IL&FS)

समूहा�े २०१७-१८ या वषा�त  २,६७०/-  कोटी  रुपये  तोटा  झाल्याचे

दश�निव�े होते. 



 

(बी) प्रर्थमदश��ी, हा कजा�चा संसग�, आयए�अँ-एफएस (IL&FS)

समूहाच्या नि�गम नि�यम� आलिर्ण निद�ाऊ निवपया�स के�े�े �ाते  (निवं-ो - ेस-

अकाउंट) याती� परस्पर कसूर या कारर्णांमुळे होता; आलिर्ण

(सी)  पुढी�  कोर्णतीही  र्थकबाकी  निवत्तीय  बाजारपेठा  आलिर्ण

अर्थ�व्यव_ेच्या कल्यार्णासाठी निव�ाशकारी ठरू शकते.

२.१ समांतररिरत्या, व्यवहार मंत्रा�या�े, २०१३ च्या कायद्याच्या क�म २०८

अंतग�त  कंप�ी  नि�बंJकाक-ू� अहवा� प्राप्त झाल्या�ंतर,  एसएफआयओ

(SFIO)  �ा  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  आलिर्ण  त्याच्या  सहाय्यक

कंपन्यांच्या कामकाजाची चौकशी करण्याचे नि�द�श निद�े.

२.२ निद�ांक  ०१/१०/२०१८  रोजी  कॉप¢रेट  व्यवहार  मंत्र्या�या�े  राष्ट ीय

कंप�ी  कायदा  न्यायालिJकरर्णा  समोर  (ए�सीए�टी)  आयए�ऍण्डएफएस

(IL&FS)  आलिर्ण त्याच्या तत्का�ी� निवद्यमा� संचा�क मं-ळानिवरुद्ध कंप�ी

यालिचका  क्रमांक  ३६३८/२०१८  प्रमार्णे  यालिचका  दा��  करू�  इतर  गोष्टी ं

बरोबरच, आयए�ऍण्डएफएस (IL&FS) च्या तत्का�ी� निवद्यमा� संचा�क

मं-ळा�ा हटवण्याची आलिर्ण त्याऐवजी �वी� संचा�क मं-ळाची नि�युक्ती

करण्याची  मागर्णी  के�ी  गे�ी.  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  त्याच  तार�े�ा

म्हर्णजे,  निद�ांक ०१/१०/२०१८ रोजी अंतरिरम आदेश पारिरत के�ा,  ज्याद्वारे

आयए�अँ-एफएस (IL&FS)  च्या तत्का�ी� निवद्यमा� संचा�क मं-ळाची

जागा �वी� संचा�क मं-ळा�े अलिJग्रनिहत के�ी.  �वी� संचा�क मं-ळा�ा

आयए�अँ-एफएस (IL&FS) च्या कामकाजाची जबाबदारी घेण्याचे नि�द�श

देण्यात आ�े.  आयए�अँ-एफएस (IL&FS)  च्या �वी� संचा�क मं-ळा�े

निद�ांक ३०/१०/२०१८ रोजी कॉप¢रेट व्यवहार मंत्रा�याक-े प्रगती आलिर्ण पुढे



 

जाण्याच्या मागा�चा अहवा� सादर के�ा.  जो कॉप¢रेट व्यवहार मंत्रा�या�े

निद�ांक ३१/१०/२०१८ रोजी ए�सीए�टी  (NCLT)  क-े सादर के�ा व जो

ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  पारिरत  के�ेल्या  निद�ांक  ०१/१०/२०१८  च्या

आदेशास अ�ुसरू� होता .

२.३ निद�ांक ३०/०९/२०१८ रोजीच्या तपास सुरु करण्याचे नि�द�श देर्णाऱ्या

काया��यी�  आदेश  व  इ-मे�  निद�ांक  ०१/११/२०१८  च्या  पाठोपाठ

एसएफआयओ  (SFIO)�े   आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  आलिर्ण

आयए�अँ-एफएस (IL&FS) समूहाशी संबंलिJत कम�चारी कल्यार्ण निवर्श्वस्त

मं-ळाच्या संदभा�त अंतरिरम अहवा� सादर के�ा.  हे �क्षात घेर्णे आवश्यक

आहे  की  सदर  अंतरिरम  अहवा�  कॉप¢रेट  व्यवहार  मंत्रा�या�े  "अंतरिरम

अहवा�"  मागवल्यामुळे  सादर  करण्यात  आ�ा  होता,  जो  २०१३  च्या

कायद्याच्या क�म २१२(११)  च्या अ�ुषंगा�े मागवण्यात आ�ा होता आलिर्ण

ज्यामध्ये कें द्र सरकार�े अंतरिरम अहवा�ाची मागर्णी करर्णे आवश्यक होते. हे

�क्षात घेण्यासार�े आहे की अंतरिरम अहवा�ातच, हे निवशेषत: �ोदंव�े गे�े

होते  की  अंतरिरम  अहवा�ाती�  नि�ष्कष�  हे  अंतरिरम  नि�ष्कष�  आहेत  आलिर्ण

अंतरिरम अहवा�  "वरी� अंतरिरम नि�ष्कषाwच्या आJारे"  असे ठरवू� नि�ष्कष�

काढ�ा  आहे.  हे  दे�ी�  �क्षात  घेण्यासार�े  आहे  की  अंतरिरम  अहवा�

आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  समुहाच्या  कारभारावर  नि�यंत्रर्ण  ठेवर्णाऱ्या

व्यक्तीवंर आलिर्ण त्यां�ी के�े�ी बेकायदेशीरता आलिर्ण फसवर्णुकीबाबत होता. 

२.४ अंतरिरम  अहवा�ाच्या  आJारे,  कॉप¢रेट  व्यवहार  मंत्रा�या�े

आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  समूहाती�  कंपन्यांच्या  पूवcच्या

संचा�कांनिवरुद्ध कंप�ी  यालिचका क्र.  ३६३८/२०१८ मधे्य एक संकीर्ण�  अज�



 

दा�� के�ा,  ज्याद्वारे  त्यां�ा  उक्त काय�वाहीत सहभागी करू� घेण्यासाठी

आलिर्ण त्यांची _ावर/जंगम मा�मत्ता जप्त करण्याचा आदेश देण्याची मागर्णी

के�ी होती. 

२.५ स�दी  �े�ापा�  सं_ेच्या  निद�ांक  ०४/१२/२०१८  च्या  अंतरिरम

अहवा�ाच्या आलिर्ण प्रर्थमदश��ी मतांच्या आJारे, कॉप¢रेट व्यवहार मंत्रा�या�े

कंप�ी कायदा,  २०१८ च्या क�म १३० अन्वये ए�सीए�टी  (NCLT)  क-े

यालिचका दा�� करू� इतर गोष्टीबंरोबरच आयए�अँ-एफएस  (IL&FS),

आयएफआयए�  (IFIN)  आलिर्ण  आयए�  अँ-  एफएस  (IL&FS)

ट ान्सपोट�श�  �ेटवक्स�  लि�लिमटे-  (आयटीए�ए�)  यांच्या  �ात्यांची  पुस्तके

पुन्हा उघ-�ी जाऊ� त्यांची पु�र�च�ा के�ी जावी अशी निव�ंती के�ी. क�म

१३०  यालिचकेती�  निद�ांक  ०१/०१/२०१९  रोजीच्या  पारिरत  के�ेल्या

आदेशा�ुसार,  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  नि�द�श  जारी  के�े   की

आयए�अँ-एफएस  (IL&FS),  आयएफ  आयए�  (IFIN)  आलिर्ण

आयटीए�ए�  (ITNL)  ची  गेल्या  ५  वषा�ती�  आलिर्थ�क  �ाती  ज्यामुळे

आयए�अँ-एफएस  (IL&FS),  आयएफआयए�  (IFIN)  आलिर्ण

आयटीए�ए� (ITNL)  च्या कामकाजाचे जे गैरव्यव_ाप� के�े गे�े आहे

आलिर्ण निवत्तीय निववरर्णपत्रे/�ात्यांच्या निवर्श्वासाह�तेवर शंका नि�मा�र्ण झा�ी आहे

अशी �ाती पुन्हा उघ-ण्यात यावीत. 

२.६ आयएफआयए� (बीएसआर आलिर्ण -े�ॉयट) (IFIN) (BSR&De-

loitte)  च्या �े�ापरीक्षकां�ा क�म १३० यालिचकेची �ोटीस देण्यात आ�ी

होती,  ज्यां�ी  या  यालिचके�ा  निवरोJ  के�ा  होता.  ए�सीए�टी�े  (NCLT)

पारिरत के�ेल्या निद�ांक ०१/०१/२०१९ रोजीच्या आदेशा�ा आयएफआयए�



 

(IFIN)  च्या  माजी  संचा�कांपैकी  एका�े  राष्ट ीय  कंप�ी  कायदा  अपी�

न्यायालिJकरर्ण, �वी निदल्ली (ए�सीए�एटी) समोर आव्हा� निद�े होते व सदर

न्यायालिJकरर्णा�े  निद�ांक  ३१/०१/२०१९  रोजीच्या  आदेशाद्वारे  सदर  अपी�

फेटाळ�े.  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  पारिरत के�ेल्या निद�ांक ३१/०१/२०१९

रोजीच्या  आदेशा�ा  या  न्याया�यात  आव्हा�  देण्यात  आ�े  होते.  माजी

संचा�का�े  दा��  के�े�ी  निदवार्णी  यालिचका,  या  न्याया�या�े  निद�ांक

०४/०६/२०१९  रोजीच्या  आदेशा�ुसार  फेटाळ�ी.  अशा  प्रकारे,  या

न्याया�या�े कंप�ी कायदा, २०१८ च्या क�म १३० अंतग�त कॉप¢रेट व्यवहार

मंत्रा�या�े सरुू के�े�ी काय�वाही कायम ठेवण्यात आ�ी. 

२.७ रिरजव्ह�  बँक  ऑफ इंनि-या  (आरबीआय)  आरबीआय कायदा,१९३४

च्या  क�म  ४५  ए�  अंतग�त  आयए�अँ-एफएस   (IL&FS)   आलिर्ण

आयएफआयए�ची  (IFIN)  तपासर्णी  सरुू  के�ी.  तपास/तपासर्णी�ुसार,

आरबीआय�े  आयएफआयए�(IFIN)  �ा  निद�ांक  २२/०३/२०१९  रोजीचा

तपास/तपासर्णी अहवा� सादर के�ा.  त्या�ंतर निद�ांक १३/०५/२०१९ रोजी

आयएफआयए�  (IFIN)  �े  कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(१)  अंतग�त

इतर  गोष्टीबंरोबरच  बीएसआर  (BSR)  �ा  �े�ापरीक्षक  पदावरू�

हटवण्याची  मागर्णी  करर्णारी  �ोटीस  जारी  के�ी.  बीएसआर  (BSR)  �े

कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०  (१)  अंतग�त आयएफआयए�  (IFIN)  �े

निद�ेल्या �ोटीस�ा �े�ी उत्तर दा�� के�े आलिर्ण त्याद्वारे सदर �ोटीसमJी�

आरोप �ाकार�े.  आयएफआयए�  (IFIN)  �े निद�ांक २९/०५/२०१९ रोजी

स�ुावर्णी आयोलिजत के�ी होती,  ज्यात बीएसआर  (BSR)  �े  सादरीकरर्ण

दे�ी� के�े होते/उपखि_त होते.



 

२.८ निद�ांक ३०/०१/२०१८ च्या काया��यी� आदेशा�ुसार एसएफआयओ

(SFIO)  �े  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  फाय�ाखिÅय�  सखिव्ह�सेस

लि�लिमटे-चा (एसएफआयओ अहवा�) तपास अहवा� सादर के�ा.

२.९ कॉप¢रेट  व्यवहार  मंत्रा�या�े  निद�ांक  २९/०५/२०१९  च्या  पत्राद्वारे

प्रादेलिशक  संचा�क  (पलिश्चम  के्षत्र)  आलिर्ण  एसएफआयओ  (SFIO)  यां�ा

कारवाई/�ट�ा सुरू करण्याची निव�ंती के�ी.  एसएफआयओ  (SFIO)  �ा

कंप�ी कायद्याच्या क�म ४४७ आलिर्ण भारतीय दं- संनिहतेच्या क�म ४१७,

४२० आलिर्ण १२० बी  इतर तरतुदी  अंतग�त  कारवाई/�ट�ा सरुू  करण्यास

सांगण्यात  आ�े  होते.  प्रादेलिशक  संचा�कां�ा  कायदा,  २०१३  च्या  क�म

१४०(५) अंतग�त यालिचका दा�� करण्यास सांगण्यात आ�े होते.

२.१० त्या�ंतर निद�ांक ३०/०५/२०१९ रोजी, एसएफआयओ (SFIO) �े सत्र

न्याया�य (निवशेष न्यायाJीश-कंप�ी कायदा), मंुबई यांच्या समक्ष सीसी क्र.

२०/२०१९  प्रमार्णे  आयएफआयए�  (IFIN)  चे  �े�ापरीक्षक/माजी

�े�ापरीक्षक यांच्या निवरोJात फौजदारी तक्रार दा�� के�ी.

२.११ त्या�ंतर  कॉप¢रेट  व्यवहार  मंत्रा�या�े  निद�ांक  १०/०६/२०१९,

आयएफआयए�  (IFIN)  च्या  बीएसआर  (BSR)  आलिर्ण  -े�ॉयट  या

�े�ापरीक्षकांनिवरुद्ध आलिर्ण सं�ग्न भागीदार  तसेच त्यांच्या चमू निवरुद्ध इतर

गोष्टीबंरोबर २०१३ च्या कायद्याच्या क�म १४० (५) अंतग�त यालिचका दा��

के�ी. क�म १४०(५) अंतग�त दा�� के�ेल्या यालिचकेत, इतर गोष्टीबंरोबरच

बीएसआर�ा  (BSR);  आयएफआयए�  (IFIN)  चे  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�

काढू�  टाकण्याची  निव�ंती  करण्यात  आ�ी  होती.  तसेच  -े�ॉईट�ा



 

आयए�अँ-एफएस ( IL&FS ) साठी आलिर्थ�क वष� २०१२-१३ ते २०१७-१८

साठी  वैJानि�क �े�ापरीक्षक म्हर्णू� काढू� टाकण्यात  यावे  असे  घोनिषत

करण्याकरिरता आलिर्थ�क वष� २०१२-  १३ ते आलिर्थ�क वष�  २०१७-१८ कॉप¢रेट

व्यवहार  मंत्रा�या�ा  कायदा,  २०१३  च्या  क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या

तरतुदी�ुसार  आयएफआयए�  साठी  �े�ापरीक्षक  नि�युक्त  करण्याची

परवा�गी द्या;  आलिर्ण बीएसआर  (BSR)  व त्याचे सं�ग्न भागीदार,  -े�ॉयट

आलिर्ण त्याचे  सं�ग्न भागीदार,  हे  कायदा २०१३ च्या क�म १४०  (५)  च्या

दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार  पाच वषाwच्या  का�ावJीसाठी  कोर्णत्याही  कंप�ीसाठी

�े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  नि�युक्त  होण्यास  पात्र  राहर्णार  �ाहीत  अशी

घोषर्णा/नि�द�श देण्याची मागर्णी के�ी .

२.१२ बीएसआर  (BSR)  �े   निद�ांक  १९/०६/२०१९  रोजी

आयएफआयए��ा (IFIN) राजी�ाम्याचे पत्र जारी के�े आलिर्ण त्याबरोबरच

अशा राजी�ाम्याच्या अ�ुषंगा�े नि�यामक बाबी पूर्ण� केल्या.

२.१३ बीएसआर  (BSR)  आलिर्ण  त्याच्या  सं�ग्न  भागीदारां�ी  ए�सीए�टी

(NCLT)  क-े क�म १४०(५)  च्या यालिचकेवर निद�ांक १९/०६/२०१९ रोजी

उत्तर दा�� के�े,  ज्यामध्ये असा युखिक्तवाद करण्यात आ�ा की  (i)  त्यां�ी

राजी�ामा निदल्यामुळे  ते  आयएफआयए�  (IFIN)  चे  �े�ापरीक्षक �ाहीत

आलिर्ण त्यामुळे  क�म १४०(५)  त्यां�ा  �ागू  होत  �ाही;  आलिर्ण  (ii)  क�म

१४०(५)  बीएसआर  (BSR)  निवरुद्ध फसवर्णुकीचे कोर्णतेही प्रकरर्ण दश�वत

�ाही. 



 

२.१४ -े�ॉईट आता आयएफआयए� (IFIN) साठी �े�ापरीक्षक �ाही या

आJारावर -े�ॉईट�े ए�सीए�टी (NCLT) क-े क�म १४०(५) यालिचकेच्या

समर्थ��ीयते�ा आव्हा� देत निद�ांक १९/०६/२०१९ रोजी अज� दा�� के�ा.

बीएसआर (BSR) आता आयएफआयए� (IFIN) साठी �े�ापरीक्षक �ाही

या आJारावर बीएसआर (BSR)  आलिर्ण त्याच्या सं�ग्न भागीदारां�ी दे�ी�

ए�सीए�टी  (NCLT)  क-े  क�म  १४०  (५)  समर्थ��ीयतेच्या  यालिचके�ा

आव्हा� देर्णारा अज� दा�� के�ा.

२.१५ क�म १४०(५) यालिचकेच्या समर्थ��ीयते�ा आव्हा� देर्णाऱ्या अजाwवर

�े�ापरीक्षक  (बीएसआर  आलिर्ण  -े�ॉयट)  यांचे  म्हर्णर्णे  ऐकल्या�ंतर,

ए�सीए�टी  (NCLT)  �े क�म १४०  (५)  यालिचकेची समर्थ��ीयता कायम

ठेवण्याचा आदेश निद�ा.  त्या�ंतर,  बीएसआर  (BSR)  �े  उच्च न्याया�यात

कायदा, २०१३ च्या क�म १४० (५) च्या  नि�यमां�ा�ा आलिर्ण क�म १४० (५)

यालिचकेची कायमस्वरूपीतता कायम ठेवर्णाऱ्या ए�सीए�टी  (NCLT)  च्या

आदेशा�ा आव्हा� देर्णारी रिरट यालिचका दा�� के�ी. 

२.१६ आक्षेपीत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेशाद्वारे,  जरी उच्च न्याया�या�े  कायदा,

२०१३  च्या  क�म  १४०(५)  ची  वैJता  कायम  ठेव�ी  अस�ी,  तरी  उच्च

न्याया�या�े कायदा, २०१३ च्या क�म १४०(५) चा अर्थ� �ाव�ा आहे आलिर्ण

क�म  १४०(५)  यालिचकेची  कायमस्वरूपीता  कायम  ठेवत  ए�सीए�टी

(NCLT) �े निद�े�ा आदेश रद्द के�ा आहे आलिर्ण क�म १४०(५) यालिचका रद्द

के�ी आहे आलिर्ण कॉप¢रेट व्यवहार मंत्रा�य आलिर्ण एसएफआयओ (SFIO)

�े जारी के�े�े नि�द�श रद्द बात� के�े आहेत आलिर्ण एसएफआयओ (SFIO)



 

�े सुरू के�े�ी फौजदारी काय�वाही दे�ी� रद्द बात� के�ी आहे. त्यास्तव या

प्रस्तुत यालिचका.

युनि�अ� ऑफ इंनि-याच्या वती�े सादर करण्यात आ�े�े नि�वदे�   -    

३. भारत सरकारच्या वती�े बाजू मां-र्णारे भारताचे अनितरिरक्त सॉलि�लिसटर

ज�र�  श्री.ब�बीर   लिसंग  यां�ी  ठामपर्णे  सांनिगत�े  आहे  की  जरी  उच्च

न्याया�या�े या तरतुदीची घट�ात्मकता कायम रा��ी अस�ी तरी आके्षपीत

नि�का� आलिर्ण आदेशात  उच्च न्याया�या�े  २०१३  च्या  कायद्याच्या  क�म

१४०(५) चा चुकीचा अर्थ� �ाव�ा आहे. 

३.१ २०१३  च्या  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  व्याख्येबाबत  उच्च

न्याया�या�े,  फसवर्णूक  झाल्याचा  संशय  अस�ेल्या  कंप�ीती�

�े�ापरीक्षका�ा बद�ण्यास प्रवृत्त करर्णे/प्रभानिवत करर्णे हा कायदेशीर हेतू

असल्याचे स्पष्ट के�े आहे. असे सादर करण्यात आ�े आहे की कायदा २०१३

च्या क�म १४०(५) मागचा हेतू केवळ �े�ापरीक्षक आलिर्ण कंप�ी यांच्याती�

संग�मत मो-ू� काढण्याचा आहे, असे उच्च न्याया�या�े चुकीचे मत मां-�े

आहे. असे सादर करण्यात आ�े आहे की त्या�ुसार, उच्च न्याया�या�े चुकू�

असे म्हट�े आहे की जर �े�ापरीक्षक आलिर्ण कंप�ी यांच्याती� अपनिवत्र बंJ

एकतर काढू� टाक�े निकंवा राजी�ामा देऊ� तो-�े गे�े तर कायदा २०१३

च्या क�म १४०(५)  सदर उदे्दश पूर्ण� करतो.  असे सादर के�े आहे की उच्च

न्याया�या�ुसार,  कायद्याच्या क�म १४०(५)  केवळ तेव्हाच आकनिष�त होते

जेव्हा कें द्र सरकार�े यालिचका दा�� करू�ही �े�ापरीक्षक बचावपक्ष _ाप�

करतो आलिर्ण यालिचके�ा क्षुल्लक निवरोJ करतो आलिर्ण अशा प्रकारे  कायदा



 

२०१३ च्या क�म १४० (५) च्या दसुऱ्या तरतुदीत �मूद केल्याप्रमार्णे अंनितम

आदेश मागवतो. असे सादर के�े आहे की या आJारावर, उच्च न्याया�या�े

असे  मत  मां-�े  की  कायदा,  २०१३  च्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त  भारत

सरकार�े  दा��  के�े�ी  यालिचका  �े�ापरीक्षकाच्या  त्या�ंतरच्या

राजी�ाम्यामुळे समाJा�कारक ठर�ी आहे आलिर्ण म्हर्णू�च भारत सरकार�े

कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५)  अंतग�त दा�� के�े�ी यालिचका यापुढे

समर्थ��ीय  �ाही.  उच्च  न्याया�या�े  क�म  १४०(५)  यालिचका  आलिर्ण

ए�सीए�टी (NCLT), मंुबई�े त्याची कायमस्वरूपीता कायम ठेवत निद�े�ा

आदेश रद्द करण्यासाठी चुकू� पाव�े उच��ी, असे सादर के�े आहे.

३.२ आता फौजदारी काय�वाही रद्द बात� करर्णे या संदभा�त असे सादर

के�े जाते की प्रनितवादी�ंी क�म २१२  (१४)  च्या नि�द�शांवर दो� कारर्णा�ी

आक्रमर्ण के�े.  प्रर्थम,  आयएफआयए�  (IFIN)  एसएफआयओ  (SFIO)

अहवा� लिमळाल्या�ंतर ३० तासांच्या आत �ट�ा चा�वण्याचे नि�द�श जारी

करर्णे हे बुद्धीचा वापर � करर्णे हे  दश�वते.  दसुरे म्हर्णजे,  आयएफआयए�

(IFIN) एसएफआयओ (SFIO) अहवा� हा अपूर्ण� होता कारर्ण तपास परू्ण�

झा�े�ा �व्हता आलिर्ण त्यामुळे क�म २१२ (१४) चे नि�द�श नि�खिÞय होते. असे

सादर  करण्यात  आ�े  आहे  की  पनिहल्या  कारर्णापयwत,  उच्च  न्याया�या�े

चुकीचे मत मां-�े आहे की बुद्धीचा वापर के�ा �ाही कारर्ण सुमारे ७५० पृषे्ठ

आलिर्ण ३२००० पृष्ठांच्या अहवा�ांचे परिरलिशष्टांचा ३० तासांत निवचारात घेत�ा

जार्णे हे असंभव आहे.  पुढे,  उच्च न्याया�या�े चुकू� असे म्हट�े आहे की

बुद्धीचा वापर दश�निवण्यासाठी संबंलिJत तथे्य आलिर्ण कागदपत्रे �ोदंव�ी गे�ी

�ाहीत. असे सादर करण्यात आ�े आहे की उच्च न्याया�या�े असेही म्हट�े



 

आहे की वJै मंजुरीच्या अखिस्तत्वाचे रिरट न्याया�यात कौतुक के�े जाऊ शकते

आलिर्ण �टल्याची प्रतीक्षा करण्याची आवश्यकता �ाही.  

३.३ आयएफआयए�  (IFIN)  एसएफआयओ  (SFIO)  अहवा�ाच्या

संदभा�त,  असे सादर के�े आहे की उच्च न्याया�य र्थो-क्यात आलिर्ण अगदी

त्यात � जाता आलिर्ण चुकीचे मत मां-�े आहे की एसएफआयओ (SFIO)

अहवा� अपूर्ण� असू� त्यात अभाव आहे आलिर्ण म्हर्ण�ू क�म २१२ (१४) चा

नि�द�श चुकीचा आलिर्ण/निकंवा अवैJ आहे.

३.४ कायदा,  २०१३  च्या  क�म १४०(५)  चा  अर्थ�उक�  करण्याकरिरता,

निवद्वा� एएसजी श्री.  ब�बीरलिसंग यां�ी आमचे �क्ष २०१३ च्या कायदा च्या

क�म १४०  (५)  च्या  निवलिJमं-ळाच्या इनितहासाक-े  आलिर्ण निवलिJमं-ळाच्या

हेतूक-े �े�े. असे सादर करण्यात  आ�े आहे की कायदा २०१३ च्या क�म

१४० चे शीष�क '�े�ापरीक्षकाची हका�पट्टी, राजी�ामा आलिर्ण निवशेष �ोटीस

देर्णे'  असे  आहे  आलिर्ण  हे  कायद्याच्या  X  व्या  प्रकरर्णात  ज्याचे  शीष�क

'�े�ापरीक्षर्ण आलिर्ण �े�ापरीक्षक' असे आहे त्यामध्ये आढळू� येते. कायदा,

२०१३ च्या क�म १४० (१) मध्ये कंप�ीक-ू� �े�ापरीक्षका�ा त्याची मदुत

संपण्यापूवc काढू� टाकण्याच्या प्रनिक्रयेची तरतूद निद�ी आहे. कायद्याचे क�म

१४०(२)  आलिर्ण  (३)  �े�ापरीक्षकांच्या राजी�ाम्याशी संबंलिJत आहेत आलिर्ण

कायद्याचे  क�म  १४०  (४)  सवेानि�वतृ्त  �े�ापरीक्षकाव्यनितरिरक्त

�े�ापरीक्षकाच्या नि�युक्तीसाठी एजीएम  (AGM)  मध्ये निवशेष �ोटीस देर्णे

आलिर्ण त्या संदभा�त प्रसंभानिवक प्रनिक्रया करण्याशी संबंलिJत आहे. असे सादर

करण्यात आ�े आहे की जर ए�ाद्या कंप�ीचा �े�ापरीक्षक प्रत्यक्ष निकंवा

अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े  काम करत असे� निकंवा कंप�ीच्या कम�चारी



 

व्यव_ाप�ास फसवर्णूक करण्यास प्रवृत्त करत असे� निकंवा संग�मत करत

अस�े तर कायदा,  २०१३ चे  क�म १४०  (५)  एकतर कें द्र  सरकार  निकंवा

संबंलिJत  कोर्णत्याही  व्यक्ती�ा  ए�सीए�टी  (NCLT)  क-े  सहारा

घेण्याकरीता जाण्याचा अलिJकार देतो. कायद्याचे क�म १४०(५) ए�सीए�टी

(NCLT)  �ा उपरोक्त पद्धती�े काम करर्णाऱ्या �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात

स्वतः हू�  कारवाई  करण्यास  समर्थ��  देतो.  याव्यनितरिरक्त,  २०१३  च्या

कायद्याच्या क�म १४०(५) मध्ये दे�ी� दो� तरतुदी आलिर्ण दो� स्पष्टीकरर्णे

आहेत.  त्यामुळे  क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या  परंतुका  �ुसार,  जर  कें द्र

सरकार�े अजा�वर असे सादर के�े असे� की �े�ापरीक्षकाबाबत कोर्णताही

बद� आवश्यक आहे आलिर्ण जर न्यायालिJकरर्णाचे तसे समाJा� झा�े असे�

तर असा अज� प्राप्त झाल्या�ंतर पंJरा निदवसांच्या आत न्यायालिJकरर्ण आदेश

देई�  की  सदर  �े�ापरीक्षक हा  �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  काम  करर्णार  �ाही

आलिर्ण  कें द्र  सरकार  त्याच्या  जागी  दसुऱ्या  �े�ापरीक्षकाची  नि�युक्ती  करू

शके�. असे सादर करण्यात आ�े आहे की कायद्याच्या क�म १४०(५) च्या

दसुऱ्या  परंतुकात  अशी  तरतूद  आहे  की,  ज्या  �े�ापरीक्षकाच्या  निवरोJात

न्यायालिJकरर्णा�े  क�म १४०(५)  अंतग�त  अंनितम आदेश निद�ा  असे�,  तो

�े�ापरीक्षक, मग तो व्यक्ती असो निकंवा कंप�ी, तो आदेश पारिरत झाल्याच्या

तार�ेपासू� पाच वषाwच्या का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचा �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� नि�युक्त होण्यास पात्र राहर्णार �ाही आलिर्ण �े�ापरीक्षक दे�ी� क�म

४४७ अंतग�त कारवाईस पात्र  असे�.  असे सादर करण्यात आ�े आहे की

कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त  काय�वाही  प्र�ंनिबत  असता�ा

�े�ापरीक्षका�े केवळ  राजी�ामा  निदल्यामुळे,  क�म  १४०(५)   अंतग�त

काय�वाही संपषु्टात येत �ाही. तरीही आलिर्ण अंनितम आदेश पारिरत झाल्या�ंतर,

अशा परिरखि_तीत,  क�म १४०(५)  च्या दसुऱ्या तरतुदी�ुसार पुढी� आदेश



 

पारिरत  के�ा  जाऊ  शकतो,  ज्यामुळे  अशा  �े�ापरीक्षकाची  आदेश  पारिरत

झाल्याच्या तार�ेपासू�  पाच वषाwच्या का�ावJीसाठी  कोर्णत्याही  कंप�ीचे

�े�ापरीक्षक म्हर्णू� नि�युक्ती करण्यास अपात्र ठरनिव�े जाऊ शकते आलिर्ण

असा  �े�ापरीक्षक  दे�ी�  कंप�ी  कायद्याच्या  क�म  ४४७  अंतग�त

कारवाईसाठी जबाबदार असे�.  त्यामुळे,  एकदा �े�ापरीक्षका�े  राजी�ामा

निदल्या�ंतर  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  अन्वये  के�े�ा  अज�  कायम

रा�ण्यायोग्य  राहर्णार  �ाही  आलिर्ण/निकंवा  त्यावर  पुढे  काय�वाही  करण्याची

आवश्यकता  �ाही,  असे  नि�रीक्षर्ण आलिर्ण नि�र्ण�य  देता�ा  उच्च न्याया�या�े

भौनितक चूक के�ी आहे, असे सादर के�े आहे.

३. ५ त्या�ंतर,  निवद्वा� एएसजी  (ASG)  श्री.  ब�बीर लिसंग यां�ी आम्हा�ा

कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  निवलिJमं-ळाच्या  इनितहासाचा  संदभ�

�ा�ी�प्रमार्णे निद�ाः

कायदा २०१३ च्या क�म १४०   (  ५  )   निवलिJमं-ळचा इनितहास  

ऑगस्ट  २००४  च्या  सुमारास  सरकार�े  कंप�ी  कायदा,  १९५६  चा

पु�राव�ोक� करण्याची आलिर्ण कंप�ी कायदा १९५६ च्या जागी �वी� कंप�ी

निवJेयकाचा मसुदा तयार करण्याची प्रसंभानिवक प्रनिक्रया सुरू के�ी. कॉप¢रेट

व्यवहार मंत्रा�याच्या संकेत_ळावर एक संकल्प�ा �े� प्रकालिशत करण्यात

आ�ा होता, ज्यावर निवनिवJ निटप्पण्या प्राप्त झाल्या होत्या. कंप�ी कायद्याती�

तरतुदीबंाबत लिशफारस करण्यासाठी -ॉ. जे. जे. इरार्णी यांच्या अध्यक्षते�ा�ी

कॉप¢रेट व्यवहार मंत्रा�या�े एक तज्ज्ञ सलिमतीही _ाप� के�ी होती.



 

ए).    कंप�ी निवJेयक २००८ आलिर्ण द  कंप�ी निवJेयक २००९  

i. जे.  जे.  इरार्णी सलिमतीचा अहवा� निवचारात घेऊ� मंत्रा�या�े कंप�ी

निवJेयक २००८ तयार के�े आलिर्ण ते २३ ऑक्टोबर २००८ रोजी �ोकसभेत

मां-ण्यात  आ�े  होते.  २००८  चे  निवJेयक  त्यांच्या  तपासर्णीसाठी  निवत्त

निवभागाशी संबंलिJत संसदीय _ायी सलिमतीक-े (पालि��यामेंट ी सँ्टनि-ंग सलिमती)

पाठवण्यात आ�े होते.  तर्थानिप,  पीएससी (PSC) �े आप�ा अहवा� सादर

करण्यापूवcच �ोकसभा निवसलिज�त करण्यात आ�ी आलिर्ण त्यामुळे  भारतीय

राज्यघट�ेच्या क�म १०७(५) �ुसार २००८ चे निवJेयक रद्द झा�े.

ii. त्या�ुसार,  कंप�ी निवJेयक २००९ हे १५ जु�ै २००९ रोजी निकंवा त्या

दरम्या� �ोकसभेत मां-ण्यात आ�े.२००९ चे निवJेयकही पीएससी  (PSC)

क-े पाठवण्यात आ�े होते.  २००९ च्या निवJेयकाची वैलिशष्ट्ये  ओळ�ता�ा

ऑगस्ट २०१० च्या पीएससी अहवा�ात ठळक वैलिशष्ट्ये �मूद के�ी आहेत की

"�े�ापरीक्षकांची  भूलिमका,  अलिJकार  आलिर्ण कत�व्ये  परिरभानिषत के�ी  गे�ी

आहेत  जेर्णेकरू�  एकात्मता  प्रसंभानिवक  प्रनिक्रया  आलिर्ण  �े�ापरीक्षर्ण

प्रनिक्रयेचे" स्वातंत्र्य रा��े जाऊ शके�. 

iii. २००९  च्या  निवJेयकात  अंतभू�त  अस�े�ी  माग�दश�क  तते्त्व  नि�लिश्चत

करता�ा,  पीएससी �े  अहवा�ात �मूद  के�े  आहे की  इतर तत्त्वांबरोबरच

२००९ च्या निवJेयकात अंतभू�त अस�े�ी प्रमु� तते्त्व �ा�ी�प्रमार्णे आहेत –

"मजबूत  प्रर्णा�ी,  वाढीव  पारदश�कता  आलिर्ण  सव�समावेशक

प्रकटीकरर्ण  आJारिरत  व्यव_ेच्या  गरजेवर  भर  देण्यात  आ�ा;  कंपन्या



 

जसजशा  वाढतात,  तसतश्या  मोठ्या  होतात  आलिर्ण  भागJारकांची  संख्या

आलिर्ण व्याप्ती प्रमार्णा�ुसार वाढत जाते, ज्यामुळे योग्य  नि�यंत्रर्ण  आलिर्ण

संतु�� आवश्यक आहे.  

अंतग�त  यंत्रर्णा/काय�पद्धतीदं्वारे  स्वनि�यंत्रर्ण,  मजबूत  प्रर्णा�ी  आलिर्ण

काय�पद्धतीवंर आJारीत असे�; जेव्हा गैर-प्रशास� घ-े� तेव्हाच कें द्र सरकार

हस्तक्षेप करे�.

कॉप¢रेट  गैर-प्रशास�ाती�  अ�ीक-ी�  अ�ुभवांच्या  आJारावर

�े�ापरीक्षर्णाची प्रनिक्रया आलिर्ण �े�ापरीक्षकांचे काय�  अलिJक स्वतंत्र आलिर्ण

प्रभावी ब�वर्णे; निवनिहत संयुक्त आलिर्ण वयखिक्तक दानियत्व कठोर करर्णे; मा�के

नि�लिश्चत करण्यासाठी आलिर्ण �े�ापरीक्षर्णाच्या गुर्णवत्तेवर दे�रे� ठेवण्यासाठी

दे�रे� मं-ळाची _ाप�ा करण्याची लिशफारस करण्यात आ�ी आहे.

iv. पुढे,  अहवा�ात �मूद के�े आहे की कें द्र सरकार�े समानिवष्ट के�ेल्या

या निवJेयकावरी� चच�दरम्या� पीएससी (PSC) �े निवनिवJ प्रस्ताव निद�े होते.

सदर प्रस्ताव वाचल्यावर हे �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे की �े�ा परीक्षकांचे

स्वातंत्र्य हा एक महत्त्वाचा मुद्दा होता.

v. महत्त्वाचे म्हर्णजे, अहवा�ात, पीएससी (PSC) �े �मदू के�े आहे की

२००९ च्या निवJेयकात १९९३ च्या बँनिकंग आलिर्ण रो�े  बाजार  घोटाळ्यावर

आलिर्ण २००२ च्या शेअर बाजार घोटाळ्यावर जेपीसी  (JPC)  च्या सूच�ांचा

समावेश आहे. याचा अर्थ� असा आहे की २००९ चे निवJेयक सुद्धा हे वाढत्या

कॉप¢रेट  अर्थ�व्यव_ेची  आलिर्ण  कॉप¢रेट  उद्योगांच्या  मागी�  अ�ुभवांची



 

पराकाष्ठा होती. �े�ापरीक्षकांसाठी अलिJक कठोर जबाबदारीची तरतूद करर्णे

हा एक प्रस्ताव होता.  लिशवाय,  त्याच पा�ाच्या तळाशी,  पीएससी (PSC) �े

असे  �ोदंव�े  आहे  की  २००९  च्या  निवJेयका�े  �े�ापरीक्षकां�ा  �क्षर्णीय

निदवार्णी  आलिर्ण  फौजदारी  उत्तरदानियत्व  प्रदा�  करू�  वJैानि�क  �े�ा

परीक्षकां�ा  अलिJक उत्तरदायी  ब�निवण्याची तरतूद  करू� नि�यामक तरतुदी

आलिर्ण नि�यम अलिJक कठोर के�े आहेत. 

vi. �े�ापरीक्षकांची भूलिमका,  जबाबदारी,  कत�व्ये  आलिर्ण नि�यम� आलिर्ण

नि�यामक आलिर्ण अंम�बजावर्णीच्या तरतुदीवंर दीघ� चचा� झा�ी असे अहवा�

स्पष्टपर्णे दश�निवतो.  निवशेषतः ,  �े�ापरीक्षर्ण आलिर्ण �े�ापरीक्षकांशी संबंलिJत

तरतुदी अलिJक कठोर करण्यासाठी निवनिवJ सूच�ा प्राप्त झाल्याचे अहवा�ात

�ोदंव�े आहे. �क्षर्णीय बाब म्हर्णजे, २००९ च्या निवJेयकाच्या �ं- १२३(१०)

मध्ये  [ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा  ज्यात  फसवर्णूक  झाल्याचे  आलिर्ण

कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  शी  संबंलिJत  असल्याचे  आढळू�  आल्या�ंतर

�े�ापरीक्षका�ा हटवण्याची तरतूद आहे]  अलिJक कठोर के�े जावे  आलिर्ण

न्यायालिJकरर्णा�े  काढू� टाक�े�ा �े�ापरीक्षक ५ वषाwच्या का�ावJीसाठी

कोर्णत्याही  कंप�ीचा  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  नि�युक्त  होण्यास  पात्र  �सावा,

असा निवचार  के�ा  जावा,  अशी सूच�ा  प्रस्तानिवत  करण्यात आ�ी होती.

संबंलिJत उतारे �ा�ी�प्रमार्णे आहेतः  

"३४.  �े�ापरीक्षर्ण आलिर्ण �े�ापरीक्षकांशी संबंलिJत तरतुदी अलिJक क-क

करण्याची गरज आहे अशा सूच�ा सलिमती�ा प्राप्त झाल्या आहेत, जसे कीः  -

(-) या तरतुदीचंे उलं्लघ� केल्यास योग्य दं-ाची तरतूद के�ी जाऊ शकते. 



 

(ई) (i)  निवJेयकाचा  �ं-  १२३(१०)  न्यायालिJकरर्णा�ा,  कंप�ीच्या

�े�ापरीक्षका�े  फसव्या  पद्धती�े  काम  के�े  आहे  निकंवा  कोर्णत्याही

फसवर्णुकीस प्रवृत्त/संग�मत के�े आहे असे समाJा� झाल्यास,  कंप�ी�ा

त्याचे  �े�ापरीक्षक बद�ण्याचे  नि�द�श देण्याचे  अलिJकार  प्रदा� करतो.  या

तरतुदीमंध्ये  प्रत्यक्ष  निकंवा  अप्रत्यक्षपर्णे  �े�ापरीक्षकाच्या  फसवर्णुकीच्या

निकंवा  प्रोत्साह�  देण्याच्या  कृतीचा  समावेश  करण्यासाठी  स्पष्टीकरर्ण

देण्यासाठी सJुारर्णा करण्यात याव्यात असे प्रस्तानिवत करण्यात आ�े आहे.

असेही प्रस्तानिवत करण्यात आ�े आहे की,  ज्या �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात

न्यायालिJकरर्णा�े  या  �ं-ांतग�त आदेश निद�ा आहे,  तो व्यक्ती असो निकंवा

सं_ा त्यास पाच वषाwच्या का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचा �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� नि�युक्त होण्यास पात्र �सावा, अशी तरतूद या निवJेयकात के�ी जाऊ

शकते.”

बी)    द कंप�ी निवJेयक  ,   २०११  

i. _ायी सलिमती आलिर्ण निवनिवJ भागJारकांच्या लिशफारशी �क्षात घेऊ�,

कें द्र  सरकार�े  _ायी  सलिमती  आलिर्ण  निवनिवJ  भागJारकांच्या  लिशफारशीचंा

समावेश अस�े�े �वी� निवJेयक  सादर  करण्याच्या  दृष्टी�े  २००९  चे

निवJेयक  मागे  घेत�े.  परिरर्णामी,  २०११  चे  निवJेयक  नि-सेंबर  २०११  मधे्य

�ोकसभेत  मां-ण्यात  आ�े,  ज्यात  कंप�ी  निवJेयक  २००९  च्या  संदभा�त

आJीच्या _ायी सलिमती�े के�ेल्या बहुतेक लिशफारशी स्वीकारण्यात आल्या



 

होत्या आलिर्ण त्यांचा समावेश करण्यात आ�ा होता. हा पै�ू कंप�ी  निवJेयक,

२०११ च्या उनिद्दष्टांची निवJा�े आलिर्ण कारर्णांमध्ये �ोदंनिवण्यात आ�ा आहे.

ii. या  टप्प्यावर,  २००९ च्या निवJेयकाच्या �ं- १२३  (१०)  च्या _ायी

सलिमतीचे प्रस्ताव (ज्यामध्ये  फसवर्णूक  झाल्याचे  आढळू�  आल्या�ंतर

ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे  �े�ापरीक्षका�ा  हटवण्याची  तरतूद  आहे)  हे

मधं्यतरी स्वीकार करर्णे महत्त्वाचे आहे कारर्ण की --

. तरतूद अलिJक क-क करर्णे आलिर्ण 

. जेव्हा असा �े�ापरीक्षक फसवर्णकू करत असल्याचे आढळू�
येते आलिर्ण अशा  फसवर्णुकीसाठी  त्या�ा  ए�सीए�टी  (NCLT)
द्वारे काढू� टाक�े जाते,  तेव्हा  �े�ापरीक्षकासाठी  परिरर्णामांची
तरतूद करर्णे. 

iii. २००१  च्या  निवJेयकात  �े�ापरीक्षकांच्या  हका�पट्टीशी  संबंलिJत

तरतुदी २०११ च्या निवJेयकाच्या �ं- १४० मध्ये एकनित्रत केल्या आहेत. पुढे,

२०११ च्या निवJेयकात  (२००९ च्या निवJेयकाप्रमार्णचे)  �ं- १४०  (५)  मध्ये

�े�ापरीक्षका�े  फसवर्णूक  केल्याचे  आढळू�  आल्या�ंतर  �े�ापरीक्षका�ा

काढू� टाकण्याचा ए�सीए�टी (NCLT)  चा  अलिJकार  २०११  च्या

निवJेयकाप्रमार्णे कायम आहे. अतं्यत प्रासंनिगकपर्णे,  अहवा�ात  समानिवष्ट

अस�ेल्या  _ायी  सलिमतीच्या  लिशफारशीचंा  समावेश  अस�े�े  २०११  चे

निवJेयक, ज्यात �े�ा परीक्षका�े फसवर्णूक केल्याचे  ए�सीए�टी  (NCLT)

द्वारे  असे  आढळू�  येर्णे  आलिर्ण  ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे  अशा

फसवर्णुकीसाठी काढू� टाकर्णे आलिर्ण �े�ापरीक्षकांसाठी परिरर्णामांची तरतूद 

करर्णे हे निवJेयकाच्या �ं- १४०(५) च्या तरतुदीद्वारे  (निवशेषतः  दसुरी

तरतुद) समानिवष्ट के�े गे�े आहे. २०११ च्या निवJेयकाच्या �ं- १४०(५) चा

संबंलिJत उतारा �ा�ी�प्रमार्णे आहेः  



 

"(५) या कायद्याच्या निकंवा सध्या अंम�ात अस�ेल्या इतर कोर्णत्याही

कायद्याच्या  तरतुदी�ंा�ी�  कोर्णत्याही  कारवाईवर  पूव�ग्रह  �  बाळगता,

न्यायालिJकरर्ण एकतर स्वतः हू�  निकंवा  कें द्र  सरकार�े  निकंवा  संबंJीत

कोर्णत्याही  व्यक्ती�े  के�ेल्या  अजा�वर,  कंप�ीच्या  �े�ापरीक्षका�े,  प्रत्यक्ष

निकंवा  अप्रत्यक्षपर्णे,  फसवर्णुकीच्या पद्धती�े  काम के�े  आहे निकंवा  कंप�ी

निकंवा नितचे संचा�क निकंवा अलिJकाऱ्यांद्वारे निकंवा त्यांच्या संबंJात कोर्णत्याही

फसवर्णुकीस प्रवृत्त के�े आहे निकंवा संग�मत के�े आहे असे समाJा�

झाल्यास, ते आदेशाद्वारे कंप�ी�ा त्याचे �े�ापरीक्षक बद�ण्याचे नि�द�श देऊ

शकतात. 

परंतु,  जर कें द्र  सरकार�े  अज�  के�ा असे� आलिर्ण �े�ापरीक्षकाचा

कोर्णताही  बद�  आवश्यक  आहे  असे  न्यायालिJकरर्णाचे  समाJा�  झा�े

अस�े, तर असा अज� लिमळाल्या�ंतर पंJरा निदवसांच्या आत तो �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� काम करर्णार  �ाही  असा आदेश देई� आलिर्ण कें द्र  सरकार  त्याच्या

जागी दसुऱ्या �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती करू शके�ः  

परंतु पुढे असे सांनिगत�े गे�े आहे की, ज्या �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात

न्यायालिJकरर्णा�े या क�मांतग�त अंनितम आदेश निद�ा आहे, तो व्यक्ती असो

वा  सं_ा,  तो  आदेश  पारिरत  झाल्याच्या  तार�ेपासू�  पाच  वषाwच्या

का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचा �े�ापरीक्षक म्हर्णू� नि�युक्त होण्यास

पात्र राहर्णार �ाही आलिर्ण �े�ापरीक्षक  दे�ी�  क�म  ४४७  अंतग�त

कारवाईसाठी जबाबदार असे�.



 

स्पष्टीकरर्ण  - या प्रकरर्णाच्या उदे्दशांसाठी  '�े�ापरीक्षक' या शब्दाचा
समावेश "�े�ापरीक्षकांच्या एका सं_ेशी" आहे.

iv. त्या�ंतर,  जा�ेवारी  स� २०१२ मध्ये,  २०११ चे  निवJेयक �ोकसभे�े

_ायी सलिमतीसमोर  ठेव�े._ायी  सलिमती�े  या  संदभा�त  आप�ा  अहवा�

तयार के�ा आलिर्ण त्या�ा अंनितम रूप निद�े आलिर्ण क�म १४० (५) च्या दं- 

आलिर्ण  माग�दश�क  तत्त्वांचा  निवचार  करता,  या  संदभा�त  पुढी�  

कायदेमं-ळाच्या हेतूबद्द� कोर्णतेही माग�दश�� �ाही. 

v. वरी� बाबी �क्षात घेता, २०११ च्या निवJेयकाच्या क�म १४० (५) ची

चाचर्णी अपरिरवनित�त रानिह�ी आहे,  ती  कंप�ी कायदा,  २०१३ च्या  

सध्याच्या क�म १४०(५) प्रमार्णेच �ागू करण्यात आ�ी आहे.

३.६ असे सादर करण्यात आ�े आहे की, त्या�ंतर कंप�ी निवJेयक, २००९

च्या  माध्यमातू�  हा  कायदा  पनिहल्यांदा  सादर  करण्यात  आ�ा,  ज्यात

कायद्याच्या क�म १४३  (१२)  �ुसार आढळ�ेल्या कोर्णत्याही फसवर्णुकीची

तक्रार कें द्र सरकारक-े करण्याचे �े�ापरीक्षकावर बंJ� समानिवष्ट करण्यात

आ�े  आलिर्ण  ज्या  �े�ापरीक्षका�े  ५  वषाwच्या  का�ावJीसाठी  कोर्णत्याही

कंप�ीत फसवर्णूक केल्याचे  निकंवा  �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  संग�मत केल्याचे

आढळू� आ�े आहे असे कायद्याच्या क�म १४० (५) च्या दसुऱ्या तरतुदीच्या

स्वरूपात समानिवष्ट करण्यात आ�े आहे. त्यामुळे कायद्याच्या क�म १४० (५)

मागचे  साव�जनि�क Jोरर्ण अगदी  स्पष्ट आहे की  एका  कंप�ीत  फसवर्णूक

निकंवा  संग�मत  केल्याचे  आढळू�  आ�ेल्या  �े�ापरीक्षका�ा  ५  वषाwच्या

का�ावJीसाठी कोर्णतेही वैJानि�क �े�ापरीक्षर्ण करण्यापासू� रो�र्णे. देवास

म�ीमीनि-या प्रायवे्हट लि�लिमटे- - निवरुद्ध - अँनिट क्स कॉप¢रेश� लि�लिमटे- आलिर्ण



 

इतर  (२०२३)  १  एससीसी  २१६  मध्ये  �ोदंनिव�ेल्या  या  प्रकरर्णाती�  या

न्याया�याच्या नि�र्ण�यावर निवर्श्वास ठेवण्यात आ�ा आहे.

३.७ निवद्वा� एएसजी (ASG) श्री. ब�बीर लिसंग यां�ी पुढे �मूद के�े आहे

की  क�म १४० (५) हे कायद्याच्या प्रकरर्ण X मJे समानिवष्ट आहे. पुढे असे

सादर  के�े  आहे की  प्रकरर्ण  X  मध्ये  समानिवष्ट अस�े�े  क�म १४०  (५)

निवशेषतः  '�े�ापरीक्षर्ण  आलिर्ण  �े�ापरीक्षक'  याच्याशी  संबंलिJत  आहे.

कायद्याचे  क�म  १४३  �े�ापरीक्षकांचे  अलिJकार  आलिर्ण  कत�व्ये  यांच्याशी

संबंलिJत आहे.  क�म १४३ च्या उपक�म (१२)  मध्ये निवशेषतः  अशी तरतूद

आहे की,  कंप�ीमध्ये फसवर्णकुीचा गुन्हा होत आहे निकंवा के�ा गे�ा आहे

असे  �े�ापरीक्षकां�ा  वाटत  असल्यास,  �े�ापरीक्षक  कें द्र  सरकार�ा  या

प्रकरर्णाचा  अहवा� सादर  करे�.  या  संदभा�त  जारी  के�ेल्या  नि�यमां�ुसार

तपशी�वार प्रनिक्रया प्रदा� के�ी आहे. 

३.८ पुढे  असे  सादर  के�े  आहे  की  कायद्याच्या क�म १४४ मध्ये  अशी

तरतूद  आहे की  �े�ापरीक्षक नि�लिश्चत अश्या काही  सेवा  देऊ शकत �ाही

आलिर्ण  सध्याच्या  प्रकरर्णाशी  संबंलिJत  सेवा  म्हर्णजे  "व्यव_ाप�  सेवा".

�े�ापरीक्षका�े  �े�ापरीक्षर्ण  सेवांच्या  व्याप्तीबाहेरी�  त्याच्या  कोर्णत्याही

कृती मुळे प्रभानिवत � झा�े�ी एक स्वतंत्र व्यक्ती म्हर्णू� काम करावे हा उदे्दश

आहे, असे सादर के�े आहे. �े�ापरीक्षका�ा कोर्णत्याही प्रकारचे व्यव_ाप�

सवेा देण्यास कंप�ी�ा म�ाई आहे. हे सादर के�े आहे की कायद्याच्या क�म

१४४ अंतग�त तयार करण्यात आ�े�े नि�बwJ आलिर्ण प्रनितबंJ प्रामुख्या�े कंप�ी,

कज�दार  आलिर्ण  गंुतवर्णूकदार  आलिर्ण  मोठ्या  प्रमार्णात  ज�तेसारख्या  इतर

भागJारकांच्या निहताचे रक्षर्ण करण्यासाठी आहेत.



 

३.९ या तरतुदी आलिर्ण अंतनि��निहत साव�जनि�क Jोरर्णाची पार्श्व�भूमी ठेवू�,

२०१३ च्या कायद्याच्या क�म १४०(५) चा निवचार के�ा जावा, असे सांनिगत�े

आहे. हे सादर के�े आहे की कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५) च्या सरळ

शब्दांमध्ये  ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा  एकतर  स्वतः हू�  निकंवा  कें द्र

सरकार/संबंलिJत  कोर्णत्याही  व्यक्ती�े  के�ेल्या  अजा�वर,  �े�ापरीक्षकाच्या

वत��ाची  निकंवा  त्याच्या  फसवर्णुकीत  सहभागाची  चौकशी/तपासर्णी

करण्याची आलिर्ण �े�ापरीक्षकाच्या फसव्या वत��ाबाबत समाJा�ाची मानिहती

पुरवण्याची  तरतूद आहे. या तरतुदीत पुढे असे �मूद के�े आहे की, मा��ीय

ए�सीए�टी  (NCLT)  च्या  समाJा�ावरू�  शेवटी  �े�ापरीक्षक  बद�ू

शकतो.

३.१० हे  सादर  के�े  जाते  की  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या

तरतुदी जेव्हा फसवर्णकू झा�ी आहे आलिर्ण परिरखि_ती ते बद�ण्याची हमी देते

तेव्हा  निवद्यमा�  �े�ापरीक्षका�ा  कायम ठेवण्यापासू�  रो�ण्यासाठी  आलिर्ण

त्याच्या जागी कें द्र सरकार�े �ामनि�द�लिशत के�ेल्या �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती

करण्यासाठी, अशा प्रर्थमदश��ी समाJा�ाच्या आJारे अंतरिरम निकंवा मुदतपूव�

उपाय म्हर्ण�ू निवचार के�ा जातो.  हा  एक अंतरिरम आदेश आहे आलिर्ण तो

तातु्परत्या नि��ंब�ाप्रमार्णेच काम करतो.

३.११ असे सादर के�े जाते की कायद्याच्या क�म १४०(५) ची दसुरी तरतूद

जी ठोस तरतुदीच्या स्वरूपाची  आहे,  ती  �े�ापरीक्षकाच्या फसव्या निकंवा

संग�मतपूर्ण�  वत��ाबद्द�  आलिर्ण  परिरर्णामी  त्या�ा  कंप�ीतू�  काढू�

टाकल्याबद्द�चे  समाJा�  मा��ीय ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  �ोदंनिव�ेल्या



 

आदेशावर सनिक्रय होते आलिर्ण त्या�ा ५ वषाwच्या का�ावJीसाठी कोर्णत्याही

कंप�ीत  �े�ापरीक्षक होण्यापासू�  प्रनितबंलिJत  करते.  पनिहल्या  तरतुदीमध्ये

निद�े�ा आदेश हा कायद्याच्या क�म १४०  (५)  च्या दसुऱ्या तरतुदीअंतग�त

निवचारात घेत�े�ा आदेश �ाही. अशा प्रकारे, जर ए�सीए�टी (NCLT) �ा

फसवे  वत��  निकंवा  फसवर्णुकीत  संग�मत  झा�े  आहे  असे  मा�ण्याचे

कोर्णतेही  कारर्ण  शेवटी  आढळ�े  �ाही,  तर  पनिहल्या  तरतुदी�ुसार

आदेशा�ुसार तातु्परते नि��ंनिबत के�े�े �े�ापरीक्षक पुन्हा  नि�युक्त के�े जाऊ

शकतात.

३.१२ असे  सादर  के�े  जाते  की  कायद्याचे  क�म  १४०(५)  हे   मा��ीय

ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा �े�ापरीक्षकाच्या वत��ावर अलिभनि�र्ण�य घेण्याचे

निकंवा चौकशी करण्याचे आलिर्ण �े�ापरीक्षका�े  फसव्या पद्धती�े काम के�े

आहे की �ाही हे ठरवण्याचे अलिJकार प्रदा� करते. या क�मांतग�त आवश्यक

अस�ेल्या  चौकशीचे  स्वरूप  अनि�वाय�  करर्णाऱ्या  तरतुदीच्या  काया�खिन्वत

भागातू� हे स्पष्ट होते.  हे  "प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे,  फसव्या पद्धती�े के�े

जाते निकंवा कंप�ी निकंवा नितचे संचा�क निकंवा अलिJकाऱ्यांद्वारे निकंवा त्यांच्या

संबंJ कोर्णत्याही  फसवर्णुकी�ा  प्रोत्साह� निद�े  जाते  निकंवा  संग�मत के�े

जाते".

३.१३ त्यामुळे,  कोर्णत्याही अंनितम आदेशात नि�लिश्चतपर्णे  'फसवर्णूक'  निकंवा

'फसव्या वत��ाचे' सकारात्मक निकंवा �कारात्मक नि�Jा�रर्ण अस�े, असे सादर

के�े  आहे.  परिरर्णामस्वरूप कायद्याच्या  क�म १४०(५)  अंतग�त  फसवर्णूक

शोJण्याबाबत  निह  तरतूद  स्पष्ट  करते  की  फसवर्णूक/फसव्या  वत��ाच्या

नि�ष्कषा�मुळे �े�ापरीक्षक बद�ण्याचे नि�द�श देर्णारा आदेश होऊ  "शकतो”.



 

दसुऱ्या  तरतुदीत  पुढे  स्पष्टपर्णे  तरतूद  करण्यात  आ�ी  आहे  की  ज्या

�े�ापरीक्षकाच्या  "निवरोJात  अंनितम  आदेश  देण्यात  आ�ा  आहे”,  तो

�े�ापरीक्षक ५ वषाwच्या का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचा �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� काम करण्यास अपात्र आहे. �क्षर्णीय बाब म्हर्णजे, कायद्याच्या क�म

१४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदीत वापर�े�े शब्द 'अंनितम आदेश' आहेत आलिर्ण

'अशा प्रकारे काढू� टाक�े�ा �े�ापरीक्षक' निकंवा 'बद��े�ा �े�ापरीक्षक'

�ाहीत.

३.१४ असे सादर करण्यात आ�े आहे की त्यामुळे कंप�ीमध्ये �े�ापरीक्षक

बद�ण्याची आवश्यकता निकंवा गरज ही कायदा, २०१३ च्या क�म १४०(५)

अंतग�त  ए�सीए�टी  (NCLT)  चे  अलिJकार  सनिक्रय/नि�यंनित्रत  करत  �ाही.

त्याऐवजी,  एका �े�ापरीक्षकाच्या फसव्या कृत्याची ही  चौकशी आहे,  जो

कायदेशीररीत्या नि�Jा�रिरत के�े�ी स्वतंत्र भूलिमका आलिर्ण जबाबदाऱ्या सो-ू�

देतो आलिर्ण कम�चारी व्यव_ाप�ेशी संग�मत करतो निकंवा अन्यर्था फसवर्णूक

करतो.  हे  सादर  करण्यात आ�े आहे की  तरतूद/क�मांचा    सार  म्हर्णजे

�े�ापरीक्षकाच्या फसव्या वत��ाचे  नि�Jा�रर्ण  आहे.  २०१३ च्या कायद्याच्या

क�म १४०(५)  द्वारे  निवचारात घेत�े�े परिरर्णामी  "काढू� टाकर्णे"  हे केवळ

एका  कंप�ीमध्ये  निकंवा  संबंलिJत  कंप�ीमध्ये  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  काम

करण्याचा ब�ाव करत �ाही  तर  कोर्णत्याही कंप�ीसाठी  तो  पाच वषाwच्या

का�ावJीसाठी आहे.

३.१५ पुढे असे सादर करण्यात आ�े आहे की उच्च न्याया�या�े आक्षेनिपत

नि�का� आलिर्ण आदेशात निद�ेल्या २०१३ च्या कायद्याच्या क�म १४०(५) चा

अर्थ�  �ावर्णे  हे  २०१३  च्या  कायद्याच्या  क�म १४०(५)  तयार  करण्याच्या



 

उदे्दशाच्या आलिर्ण हेतूच्या अगदी निवरुद्ध आहे आलिर्ण त्यामुळे ते उक्त तरतुदीच्या

निवरुद्ध आहे.

३.१६ निवद्वा�  एएसजी  श्री.  ब�बीर  लिसंग  यां�ी  सादर  के�े  आहे  की

युखिक्तवादादरम्या� उत्तरवादीचं्या वती�े सादर के�े�े नि�वेद� �ा�ी�प्रमार्णे

आहेः

ए)  कायद्याचे  क�म  १४०(५)  हे  कायद्याच्या  इतर  तरतुदीचं्या

मानिहतीवरू�,  केवळ  अनिवचारी  �े�ापरीक्षका�ा  राजी�ामा  देण्यासाठी

प्रोत्सानिहत करण्यासाठी आहे.  त्यामुळे,  कायद्याच्या क�म १४० (५) अंतग�त

यालिचका दा�� केल्या�ंतर परंतु  मा��ीय ए�सीए�टी  (NCLT)  त्या

यालिचकेवर  आदेश  देण्यापूवc  �े�ापरीक्षका�े  आप�ा  राजी�ामा  निदल्यास,

कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  मागचा  उदे्दश  पूर्ण�  होतो.  कायद्याच्या  क�म

१४०(५)  चे  हे  स्पष्टीकरर्ण,  उत्तरवादीच्या प्रकरर्णा�ुसार,  तरतुदीच्या साध्या

शब्दांवरू� स्पष्ट आहे.  

बी)  कायद्याच्या क�म १४०(५)  अन्वये �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात

कारवाई सुरू ठेवल्यास,  त्याच्या राजी�ाम्या�ंतरही  कायद्याच्या क�म १४०

(५)  च्या तरतुदीचे  वाच� के�े  जाई�,  ज्यात कायद्याच्या क�म १४०(५)

अन्वये कारवाई पूर्ण� होईपयwत त्याची सेवा चा�ू राही� असे मा��े जाई�.

सी) कायद्याच्या क�म १४०(५)  ची दसुरी तरतूद म�मा�ी,  कठोर

आलिर्ण तापदायक आहे आलिर्ण म्हर्णू� त्याचा अभ्यास करर्णे गरजचेे आहे.  ५

वषाwच्या  का�ावJीसाठी  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  काम  करण्याची  अनि�वाय�



 

अपात्रता  ही  तरतूद  घट�ात्मक  ब�वण्यासाठी   त्याचा  अभ्यास  के�ाच

पानिहजे.

-ी) कायद्याच्या क�म १४०(५)  च्या दसुऱ्या तरतुदी�ुसार निवनिहत

के�ेल्या कोर्णत्याही कंप�ीचे �े�ापरीक्षक म्हर्ण�ू काम करण्याची अपात्रता

केवळ संबंलिJत �े�ापरीक्षर्ण भागीदारांपयwतच मया�निदत  असू  शकते आलिर्ण

संपूर्ण�  सं_ा आलिर्ण इतर �े�ापरीक्षर्ण भागीदार जे  फसव्या कृतीशी निकंवा

कृत्यांशी संबंलिJत �व्हते यांच्या संबंJात असू शकत �ाही.

 

३.१७ उपरोक्त नि�वदे�ांची पूत�ता करता�ा ते �ा�ी�प्रमार्णे सादर करण्यात

येते…

ए)  उत्तरवानिदचा  युखिक्तवाद  स्वीकार  करर्णे  म्हर्णजे  अJ�-न्यानियक

न्यायालिJकरर्णाच्या अलिJकारक्षेत्रावर केवळ पक्षाच्या कृतीद्वारे मात करता येते.

अलिJक �क्षर्णीय बाब म्हर्णजे,  याचा अर्थ� असा होई� की फसव्या वत��ाची

चौकशी  निव3ळीत  होऊ  शकते  आलिर्ण/निकंवा  केवळ  पक्षाच्या  कृतीमुळे

समाJा�कारक ठरू शकते. 

बी)  दहशतवादी तरतुद निकंवा �े�ापरीक्षका�ा राजी�ामा देण्यास

प्रवृत्त करर्णे यावरी� संपूर्ण� निववाद असमर्थ��ीय आहे.  कायद्याच्या क�म

४४७ सह परंतु इतकेच मया�निदत �स�ेल्या कायद्यात प्रदा� के�ेल्या फसव्या

कारवायांमध्ये  सहभागी  होण्याचे  परिरर्णाम प्रनितबंJक म्हर्णू� काम करती�

आलिर्ण 'दहशतवादात' काय� करती�.



 

सी) अलिJनि�यमाच्या  इतर  तरतुदीचं्या  संदभा�त  (वरी�  परिरचे्छद

९,१७ (ए) आलिर्ण (बी) �ुसार) अलिJनि�यमाच्या क�म १४० (५) �ा जबाबदार

Jरण्याची मागर्णी के�े�ी संपूर्ण� रच�ा म्हर्णजे तरतुदीचे प्रचलि�त कायद्यात

रूपांतर करर्णे  आहे. [पहा. –  ए�ईपीसी मायकॉ� लि�लिमटे-  -निवरुद्ध-  मॅग्मा

�ीलिजंग लि�लिमटे- (१९९९) ४ एससीसी २५३] लिशवाय, उत्तरवादी�ी काढ�े�ा

अर्थ� स्वीकार�ा गेल्यास, तो निवनिवJ निवसंगती�ंा कारर्णीभूत ठरे�.  निवशेषतः ,

इतर कारर्णांबरोबरचः

i. पनिहल्या  तरतुदीत  �े�ापरीक्षकाचे  तातु्परते  नि��ंब�  निकंवा

काढू� टाकण्याची तरतूद आहे हे मान्य के�े गे�े आहे, जर पनिहल्या तरतुदी

अंतग�त अज� दा�� के�ा गे�ा आलिर्ण दोषी �े�ापरीक्षका�ा बद��े  (जरी

तातु्परते  अस�े तरी),  तर दसुरा  परंतुकाती� आदेश कJीही  पाळ�ा जाऊ

शकत �ाही. याचे कारर्ण असे की, दोषी �े�ापरीक्षका�ा, अंनितम आदेशाच्या

तार�ेपयwत,  पनिहल्या तरतुदीच्या आदेशामुळे  कंप�ीचा �े�ापरीक्षक म्हट�े

जाऊ शकत �ाही.

ii. कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  मध्ये  दहशतीत  काम  करण्याचे

निकंवा  अनिवचारी   �े�ापरीक्षका�ा  राजी�ामा  देण्यास  प्रवृत्त  करण्याचे

कोर्णतेही  कारर्ण  �ाही.  हे  असे  असण्याचे  कारर्ण  की  कायद्याच्या  क�म

१४०(५)  ची  पनिह�ी  तरतूद  अलिJनि�यमाच्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त  कें द्र

सरकार�े  यालिचका  दा��  केल्या�ंतर  �े�ापरीक्षकाचा  बद�

करण्यासाठी/काय�रत  �े�ापरीक्षका�ा  काढू�  टाकण्यासाठी  त्वरिरत  काय�

करते.  दसुऱ्या  शब्दांत,  जर  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  मागचा  हेतू



 

�े�ापरीक्षका�ा राजी�ामा देण्यास प्रवतृ्त करण्याचा असे� तर पनिह�ी तरतूद

नि�रर्थ�क ठरे�. 

-ी) कोर्णत्याही कंप�ीकरीता  "५ वषाwच्या का�ावJीसाठी"  �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� काम करण्याच्या अपात्रतेचा अर्थ� 'पाच वषाwपयwतच्या का�ावJीसाठी'

असा के�ा जाऊ शकत �ाही. हे असे आहे कारर्ण :

i. भनिवष्यात  या  तरतुदीची  भीती  निकंवा  गैरवापर  हा  तरतुदीच्या

घट�ात्मक वैJतेची चाचर्णी घेण्यासाठी आJार ठरू शकत �ाही.[पहा मद्रास

बार असोलिसएश� -निवरुद्ध- युनि�य� ऑफ इंनि-या २०२१ एससीसी ऑ��ाई�

एससी ४६३ (परिरचे्छद १०१-१०२)] 

ii. फसवर्णूक सव�काही दूनिषत करते आलिर्ण आदेशात फसवर्णुकीची �ांबी

आलिर्ण व्याप्ती तपासू� कायद्याती� लिशक्षेचा बद� के�ा जाऊ शकत �ाही.

iii कायद्याच्या क�म १४०(५)  अंतग�त काम करण्याची अपात्रता केवळ

कोर्णत्याही कंप�ीचे �े�ापरीक्षक म्हर्णू� काम करण्यासाठी आहे. हे संबंलिJत

�े�ापरीक्षका�ा  सामान्यतः  स�दी  �े�ापा�  म्हर्णू�  काम  करण्यापासू�

रो�त �ाही. ए�ादी व्यक्ती निकंवा  सं_ा  संबंलिJत  कंप�ीच्या

�ात्यांशी  इतर  कोर्णतेही  काम  करू  शकते  (जे  क�म  १४४  �ुसार

�े�ापरीक्षकांसाठी प्रनितबंलिJत आहे) जसे की �ाते आलिर्ण बूककीनिपंग सवेा,

निवमा  सवेा  इ.  निकंवा  अन्यर्था.  �रे  तर,  प्रस्तुत  प्रकरर्णात,  संबंलिJत

�े�ापरीक्षर्ण सं_ांचा �े�ापरीक्षर्ण काया�  व्यनितरिरक्त बाहेरी� व्यवसाय हा

त्यांचा �ूप महत्त्वाचा भाग आहे. ५ वषाwच्या बंदीमुळे स�दी �े�ापा� म्हर्णू�



 

त्यांच्या Jंद्यावर निकंवा सवेेच्या इतर कोर्णत्याही के्षत्रावर परिरर्णाम होत

�ाही; आलिर्ण 

iv. वैJानि�क  योज�ा  आलिर्ण  साव�जनि�क  Jोरर्णाच्या  संदभा�त  निवद्यमा�

ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  फसवर्णूक  केल्याचे  आढळू�  आल्या  वरच  ५

वषाwचा नि�लिश्चत प्रनितबंJ का�ावJी सनिक्रय होतो.  प्रमार्णबद्धतेचे  तत्त्व अशा

पातळीपयwत वाढव�े जाऊ शकत �ाही लिजरे्थ फसवर्णुकीची व्याप्ती तपासर्णे

आवश्यक आहे.  तरतुदीचा  अतं्यत प्रनितबंJक परिरर्णाम  कमी  होई� आलिर्ण

सवा�त महत्त्वाचे म्हर्णजे इतर कंपन्यांच्या  संबंJाती�  फसवर्णूक  कायम

रा�ण्यासाठी याचा उपयोग होई�.

v. कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी  अंतग�त  निवनिहत

के�ेल्या अपात्रतेच्या अजाwच्या व्याप्तीबाबत हे सादर सादर करण्यात आ�े

आहे की कायद्याच्या तरतुदीचंे बारकाई�े वाच� केल्यास असे आढळू� येते

की  निवलिJमं-ळा�े  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  परिरर्णामाशी  संबंलिJत

प्रत्येक  पै�ूचा  निवचार  के�ा.  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  दसुऱ्या

तरतुदीच्या  तपासर्णीत  असे  निदस�ू  आ�े  आहे  की  मा��ीय  ए�सीए�टी

(NCLT) �े फसवर्णकुीच्या संदभा�त आलिर्ण �े�ापरीक्षक निह एक कंप�ी

आहे की व्यक्ती याबाबत निवलिशष्ट नि�ष्कष� देर्णे आवश्यक आहे.केवळ ए�ाद्या 

व्यक्तीच्या  संबंJात  फसवर्णूक  आढळल्यास  कंप�ीद्वारे  फसवर्णुक

झाल्याचे  नि�Jा�रर्ण  आपोआप  होई�  असा  कोर्णताही  अंदाज  असू  शकत

�ाही.हे  कायद्याच्या  क�म  १४७  अंतग�त  दे�ी�  प्रदा�  के�े  आहे  जे

�ा�ी�प्रमार्णे आहेः  



 

(५) लेखापरीक्षण  संसे्थद्वारे  चाल�ल्या  जाणाऱ्या  कंपनीच्या

लेखापरीक्षणाच्या  बाबतीत,  लेखापरीक्षण  संसे्थच्या  एक  विकं�ा  अनेक

भार्गीदाराने विकं�ा कंपनीने विकं�ा वितचे संचालक विकं�ा अणि-कारी यांच्याद्वारे

विकं�ा  त्यांच्या  संबं-ात  फस�णकुीचे  कृत्य  केले  आहे  विकं�ा  कोणत्याही

फस�णुकीत हातणिमळ�णी केली आहे हे णिसद्ध झाल्यास, या कायद्यात विकं�ा

सध्या  अंमलात  असलेल्या  इतर  कोणत्याही  कायद्यात  तरतूद  केल्याप्रमाणे

विद�ाणी विकं�ा फौजदारी असे  लेखापरीक्षण संसे्थचे  आणिण संसे्थचे  संबं-ीत

एक विकं�ा अनेक भार्गीदार यांचे संयुक्तपणे आणिण स्वतंत्रपणे दावियत्व असेल. 

परंतु,  लेखापरीक्षण  संसे्थच्या  फौजदारी  दावियत्वाच्या  बाबतीत,

दंbाणिश�ाय इतर दावियत्वाच्या  संदभा�त,  संबंणि-त  एक  विकं�ा  अनेक

भार्गीदार, ज्याने फस�णुकीच्या पद्धतीने  काम  केले  विकं�ा  कोणत्याही

फस�णुकीत, यथास्थिस्थती, मदत केली विकं�ा संर्गनमत केले असेल तर के�ळ

तेच जबाबदार असतील. 

३.१८ आतापयwत जे  प्रनितवादीचं्या  वती�े  सादर के�े  गे�े  आहे की एकदा

�े�ापरीक्षका�े राजी�ामा निदल्यावर कायद्याच्या क�म १४०(५) च्या तरतुदी

�ागू  होर्णार  �ाहीत.त्याऐवजी,  संबंलिJत  �े�ापरीक्षकाच्या  निवरोJात

कायद्याच्या  क�म  २४१(३)  अंतग�त  कारवाई  के�ी  जाऊ  शकते  आलिर्ण

कायद्याच्या क�म २४१(३)  �ुसार काय�वाही केल्यास तोच परिरर्णाम निदस�ू

येई� आलिर्ण �े�ापरीक्षक कोर्णत्याही  कंप�ीच्या वत��ाशी  आलिर्ण कम�चारी

व्यव_ाप� संबंलिJत इतर कोर्णत्याही काया��यात नि�युक्त करण्यासाठी 'योग्य

आलिर्ण उलिचत व्यक्ती' �सल्याचे मा��े जाई�.असे सादर करण्यात आ�े आहे

कीः



 

ए. क�म  २४१  (३)  आलिर्ण  त्याच्या  परिरर्णाम  स्वरूप  अस�ेल्या

तरतुदी १४/०८/२०१९ पासू� �ागू  करण्यात आल्या,  ज्या�े अलिJनि�यमाच्या

क�म  २४१  (३)  मध्ये  �मूद  के�ेल्या  व्यक्ती  "संचा�काचे  पद  निकंवा

कोर्णत्याही  कंप�ीच्या वत��ाशी  आलिर्ण कम�चारी  व्यव_ाप� संबंलिJत इतर

कोर्णत्याही  पदावर  राहण्यासाठी  योग्य आलिर्ण उलिचत व्यक्ती �ाहीत"  असे

घोनिषत  करण्याच्या  निव�ंतीसह  न्यायालिJकरर्णाक-े  अज�  करण्यास  कें द्र

सरकार�ा अलिJकृत के�े. 

बी. जेव्हा  "कोर्णत्याही  कंप�ीच्या  वत��ाशी  आलिर्ण  कम�चारी

व्यव_ाप� संबंलिJत इतर कोर्णतेही काया��य" बाबतीत निवशेषतः  कायद्याच्या

क�म २४१(३) सह अलिJनि�यलिमत के�ेल्या परिरर्णामी तरतुदीचंा निवचार करता

त्या  सह  अलिJनि�यमीत  के�े�े  कायद्याचे  क�म  २४३(१ए)  आलिर्ण  क�म

२४३(२) या तरतुदीचंा निवचार करर्णेही आवश्यक ठरे�.  

(१ ए) कलम २४२ च्या उपकलम  (४ए)  नुसार  योग्य आणिण उणिचत

नसलेली व्यक्ती, उक्त विनण�याच्या तारखेपासून पाच �षाaच्या काला�-ीसाठी

कोणत्याही  कंपनीच्या  संचालकाने  विकं�ा  इतर  काया�लयातील  �त�न  �

व्या�हारिरक व्य�स्थापन संबंणि-त पद विकं�ा इतर कोणतेही पद -ारण करणार

नाही

(२)  उप-कलम  (१)  विकं�ा  उप-कलम  (१  ए)  च्या  खंb  (बी)  चे

उलं्लघन  करून  एखाद्या  कंपनीचे  व्य�स्थापकीय  संचालक  विकं�ा  इतर

संचालक विकं�ा  व्य�स्थापक म्हणून  जाणूनबुजून  काम  करणारी  कोणतीही

व्यक्ती  आणिण  कंपनीचे  इतर  प्रत्येक  संचालक  जे  जाणूनबुजून  अशा



 

उलं्लघनात सहभार्गी आहेत त्यांना पाच लाख रुपयांपयaतच्या दंbाची णिशक्षा

होऊ  शकते.  

स्पष्टपर्णे, परिरर्णामी तरतुदीच्या शब्दांवरू�, हे स्पष्ट आहे की कायद्याच्या क�म

२४१(३)  मJी� निवशेषत: "कोर्णतेही काया��य जे कंप�ीचे  आचरर्ण आलिर्ण

व्यव_ाप�ाशी संबंलिJत आहे” म्हर्णजे व्यव_ापक, व्यव_ापकीय संचा�क

निकंवा इतर संचा�क सामा� जसे की प्रमु� व्यव_ापकीय कम�चारी परंतु

�े�ापरीक्षक �ाही 

सी. लिशवाय,  कायद्याच्या क�म २४१(३)  मध्ये निवशेषतः  'कंप�ीचे

आचरर्ण आलिर्ण कम�चारी  व्यव_ाप�  हे  शब्द  वापर�े  आहेचे  दसुरे.

कायद्यात �मूद केल्याप्रमार्णे �े�ापरीक्षक  हा  �ात्यांचा  स्वतंत्र  परीक्षक

असतो आलिर्ण तो कंप�ीच्या आचरर्णात आलिर्ण कम�चारी  व्यव_ाप� पद

Jारर्ण  करतो  असे  म्हर्णता  येर्णार  �ाही.  हे  कंप�ी  कायदा,  २०१३  च्या

तंतुनिवरूद्ध �ढा देई�.

३.१९ वरी� नि�वेद� करता�ा, असे सादर के�े जाते की, (i) कायदा, २०१३

चे  क�म  १४०(५)  हे  निदवार्णी  न्याया�याच्या  अलिJकारां�ी  सुसज्ज  अJ�-

न्यानियक  न्यायालिJकरर्णा�ा  �े�ापरीक्षकांच्या  भूलिमकेचे  परीक्षर्ण  करण्यास

आलिर्ण त्यांच्या फसव्या वत��ावर  आलिर्ण त्यांच्या काया�चा  त्याग करण्यावर:

अलिभनि�र्ण�य घेण्यास सक्षम करते; (ii) क�म १४०(५) ही केवळ राजी�ामा �

देर्णाऱ्या  �े�ापरीक्षकाचा  बद�  करण्यास  प्रवृत्त/प्रभावी  करण्याची  तरतूद

�ाही.  हे एक तरतूद म्हर्णू� अलिभप्रेत आहे की ज्यामध्ये फसवर्णुकीचे ठोस

नि�Jा�र  जे  ए�ाद्या  ऑनि-टर�ा  कंप�ीमJू�  निकंवा  तो/ती  ऑनि-ट  करत

अस�ेल्या कोर्णत्याही कंप�ीमJू� वगेळे करर्णे निकंवा काढू� टाकर्णे समानिवष्ट



 

आहे.  केवळ अनिवचारी  �े�ापरीक्षका�ा  बद�ण्यास प्रवृत्त करण्यासाठीची

तरतूद  म्हर्णू�  याचा  अर्थ�  �ाव�ा  गे�ा,  तर  �े�ापरीक्षकाच्या  फसव्या

वत��ाची चौकशी करण्यासाठी ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा अलिJकार देर्णारे

शब्द नि�रर्थ�क ठरती�;  (iii)  कायद्याच्या क�म १४०(५)  ची दसुरी तरतूद

योगायोगा�े  त्याचा  दं-ात्मक परिरर्णाम  दे�ी� होऊ शकतो  तरी  मू�तः  ती

उपचारात्मक आलिर्ण  प्रनितबंJात्मक आहे,  या  क�माच्या  दसुऱ्या  तरतुदीचा

साव�जनि�क  हेतू/उदे्दश  म्हर्णजे  स्पष्टपर्णे  कंपन्यां�ा  त्यांचा  पवू�ग्रहदूनिषत

होण्यापासू�  वाचवर्णे,  अशा  �े�ापरीक्षका�ा,  ज्या�े  फसवर्णकू  केल्याचे

मा��े  गे�े  आहे,  कोर्णत्याही  कंप�ीचे  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  नि�युक्त

होण्यापासू� प्रनितबंलिJत करर्णे हा आहे.

३.२०  हे सादर के�े जाते की सध्याच्या प्रकरर्णाती� तथ्यांमध्ये हे �क्षात

घेर्णे योग्य आहे कीः

 ए) -े�ॉयट हे २००८ ते २०१८ पयwत आयएफआयए� (IFIN) चे 

वैJानि�क �े�ापरीक्षक होते. -े�ॉईट २०१८ मध्ये का�बद्धते�े नि�वृत्त

झा�े;

बी) बीएसआर  (BSR)  यांची  २०१७  मध्ये  संयुक्त  वैJानि�क  

�े�ापरीक्षक म्हर्णू� नि�युक्ती करण्यात आ�ी;

सी) -े�ॉईट  आलिर्ण  बीएसआर  (BSR)  या  दोघां�ी  संयुक्तपर्णे

निवत्तीय वष�  २०१७-२०१८  साठी  आयएफआयए�  (IFIN)  चे

वैJानि�क �े�ापरीक्षर्ण के�े; 



 

-ी) यालिचकाकत�  म्हर्णजे,  भारत  सरकार�े  १  जू�  २०१९  रोजी

बीएसआर (BSR) आलिर्ण -े�ॉयट या दोघांनिवरुद्ध कायद्याच्या क�म १४०

(५) अंतग�त यालिचका दा�� के�ी. त्यावेळी बीएसआर (BSR) हे वJैानि�क

�े�ापरीक्षक होते.

इ) ही  यालिचका  एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�

(IFIN) च्या  अहवा�ावर  आJारिरत  आहे,  ज्यामध्ये  असा  आरोप

करण्यात आ�ा आहे की, -े�ॉयट आलिर्ण बीएसआर (BSR) या दोन्ही

�े�ापरीक्षकां�ी फसव्या पद्धती�े काम के�े.  यामध्ये  -े�ॉईट

एकमवे �े�ापरीक्षक असता�ाचा  का�ावJी  आलिर्ण  बीएसआर(BSR)  �े

संयुक्तपर्णे �े�ापरीक्षर्ण के�े त्या वषा�चा समावेश आहे. 

एफ) यालिचका दा�� केल्या�ंतर,  बीएसआर  (BSR)  �े  आप�ा  

राजी�ामा निद�ा आलिर्ण  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त

भारतीय संघाच्या यालिचकेच्या समर्थ��ीयते�ा आव्हा� देर्णारा अज� जु�ै

२०१९ मध्ये  निकंवा  त्यासुमारास  दा��  के�ा  आलिर्ण  २०१८  मध्ये  नि�वृत्त

झा�ेल्या -े�ॉईट�े दे�भा�क्षमतेसाठी अज� सुध्दा दा�� के�ा होता;

आलिर्ण

जी) मा��ीय  सव¢च्च  न्याया�याच्या  परवा�गी�ंतर,  भारत

सरकार�े कायद्याच्या क�म १४०(५) च्या पनिहल्या तरतुदी�ुसार मा��ीय

ए�सीए�टी (NCLT)  च्या  अलिJकारांचा  वापर  के�ा  आलिर्ण  

आयएफआयए� (IFIN) साठी �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती

करण्यात आ�ी.



 

३.२१ त्यामुळे सध्याच्या �टल्याती� तथे्य आलिर्ण परिरखि_ती�ुसार आलिर्ण वर

स्पष्ट के�ेल्या कायद्याच्या क�म १४० (५) च्या �ऱ्या अन्वयार्था��ुसार, उच्च

न्याया�या�े ए�सीए�टी (NCLT) चा युनि�अ� ऑफ इंनि-या ची २०१३ च्या

कायद्याच्या क�म १४०(५) अंतग�त दा�� यालिचक कायम ठेवण्याचा आदेश

आलिर्ण �े�ापरीक्षक -  बीएसआर (BSR) निवरुद्ध कायदा, २०१३ च्या क�म

१४०(५) अंतग�त काय�वाही चा आदेश चकूु� रद्द के�ा.  

३.२२ वर  सादर  के�ेल्या,  कायद्याच्या  क�म १४०(५)  च्या  व्याख्येप्रमार्णे

असा युखिक्तवाद के�ा आहे की कायद्याच्या क�म १४०(५) अंतग�त यालिचका

दा��  केल्या�ंतर  बीएसआर  (BSR)  च्या  राजी�ाम्याच्या  कृतीमुळे

कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  राजी�ाम्याची  कृती  कायद्याच्या  क�म

१४०(५)  अंतग�त  काय�वाही  रद्द  करण्यासाठी  रो��ी  जाऊ  शकत  �ाही.

कंप�ीच्या  कम�चारी  व्यव_ाप�  आलिर्ण/निकंवा  त्याच्या  �े�ापरीक्षकांनिवरुद्ध,

केवळ  पक्षाच्या  रच�चे्या  -ावपचेामुळे  पूर्ण�पर्णे  नि�राश  झा�ेल्या

फसवर्णुकीसाठी,  मा��ीय मुं बई उच्च न्याया�याच्या व्याख्येमुळे कोर्णत्याही

प्रकारची  काय�वाही  होऊ  शकते.  अशा  परिरखि_तीत,  मा��ीय  मुं बई  उच्च

न्याया�या�े निद�े�ा आके्षनिपत आदेश ग्राह्य शकत �ाही आलिर्ण तो रद्दबात�

करण्यास पात्र आहे. 

३.२३ -े�ॉईटच्या संदभा�त, असे सादर के�े जाते की, मा��ीय ए�सीए�टी

(NCLT)  आलिर्ण ए�सीए�एटी  (NCLAT)  �े कायद्याच्या क�म १४०(५)

अंतग�त  यालिचकेची  कायमता  मान्य  के�ी  आहे.  वर  �मूद  केल्याप्रमार्णे,

कायद्याच्या  क�म १४०(५)  मJे  कंप�ीच्या  �े�ापरीक्षका�े,  प्रत्यक्ष निकंवा



 

अप्रत्यक्षपर्णे,  फसवर्णुकीच्या  पद्धती�े  काम  के�े  आहे  निकंवा  कोर्णत्याही

फसवर्णुकी�ा  प्रोत्साह� निद�े  आहे  निकंवा  संग�मत के�े  आहे,  हे  स्वतः चे

समाJा�  करर्णे  मा��ीय  ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा  आवश्यक आहे.  या

संदभा�त नि�ष्कषा�पयwत पोहोचण्यासाठी, निवशेषतः  जेव्हा दोघेही २०१७-२०१८

या आलिर्थ�क वषा�साठी �े�ापरीक्षक म्हर्णू� काम करत होते,  तेव्हा -े�ॉयट

आलिर्ण  बीएसआर  (BSR)  या  दोन्ही  �े�ापरीक्षकांच्या  भूलिमकेचे  परीक्षर्ण

करर्णे  महत्त्वाचे  आहे.  वर  �मूद  के�ेल्या  तरतुदीचा  अर्थ�  �क्षात  घेऊ�,

न्यायालिJकरर्णासाठी  समाJा�ामुळे  शवेटी  �े�ापरीक्षक  बद��ा  जाऊ

शकतो,  म्हर्णजे  बीएसआर  (BSR)  बद��ा जाऊ शकतो;  तर्थानिप,  यामुळे

कायद्याच्या क�म १४०(५) च्या संदभा�त -े�ॉईटच्या फसवर्णुकीची चौकशी

करण्यासाठी मा��ीय ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा निद�े�े अलिJकार निहरावू�

घेत�े  जात  �ाहीत  आलिर्ण  जर  -े�ॉईट  निवरुद्धच्या  फसवर्णुकीचे  समाJा�

त्याच्या  अंनितम  आदेशात  �ोदंव�े  गे�े  तर.  त्यामुळे,  या  प्रकरर्णाती�

तथ्यांमध्ये,  अंनितम  आदेश  आलिर्ण  त्यामुळे  दसुरी  तरतूद  -े�ॉईट  आलिर्ण

बीएसआर (BSR) च्या निवरोJात काम करू शकते.

३.२४ आता कॉप¢रेट व्यवहार मंत्रा�याचे क�म २१२(१४) चे नि�द�श आलिर्ण

एसएफआयओ  (SFIO)  �े  दा��  के�े�ी  फौजदारी  तक्रार  आलिर्ण

आयएफआयए�  (IFIN)  एसएफआयओ  (SFIO)  अहवा�  रद्दबता�

ठेवण्याकरीता  मुं बई उच्च न्याया�या�े आक्षेनिपत आदेश २१२ (१४) चे नि�द�श

आलिर्ण  फौजदारी  तक्रार  आलिर्ण  एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�

(IFIN) चा अहवा� या आJारावर रद्दबात� के�ा आहे ---



 

ए. एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�

हा अJ�वट तपासावर आJारिरत अहवा�/अपरू्ण� अहवा� आहे आलिर्ण त्यामुळे

२१२ (१४) चे नि�द�श निद�े जाऊ शक�े �ाहीत.या नि�ष्कषा�चा कलिर्थत आJार

असा आहे की  --- (i)  एसएफआयओ (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)

अहवा�ाती� एकेरी  परिरचे्छद;  आलिर्ण  (ii)  २१२  (१४)  चे  नि�द�श  ज्यामध्ये

काही पै�ंूवर आर्ण�ी अहवा� मागवण्यात आ�ा आहे, त्यातू� हे लिसद्ध होते

की तपास अपूर्ण� आहे; आलिर्ण

बी. कें द्र सरकारसमोर एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�

(IFIN)  अहवा� ठेवल्या�ंतर ३० तासांच्या आत २१२(१४)  अंतग�त नि�द�श

देण्यात आ�े आलिर्ण कें द्र  सरकार�े  इतक्या कमी  का�ावJीत  आप�े  म�

वळवर्णे अशक्य होते. 

आक्षेनिपत आदेश चकुीचा आहे असे सादर करण्यात आ�े कारर्णः  

ए. एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�

हा  एसएफआयओ  (SFIO)  �े  आयएफआयए�  (IFIN)  चा  तपास पूर्ण�

झाल्याबद्द� तयार के�े�ा अहवा� आहे.मा��ीय मुं बई उच्च न्याया�या�े या

भूलिमकेचा स्वीकार  के�े�ा �ाही --- 

i. ३० सप्टेंबर २०१८ रोजी निद�ेल्या आदेशा�ुसार, एसएफआयओ

(SFIO)  �े  आयए�अँ-एफएस   (IL&FS)  आलिर्ण  त्याच्या  सहाय्यक

कंपन्यांचे आयए�अँ-एफएस  (IL&FS Group)  समूह चौकशी करण्याचे

नि�द�श निद�े होते. १००-१६९ घटक;

ii.  ३०  �ोव्हेंबर  २०१८  रोजी  एसएफआयओ  (SFIO)  च्या

अंतरिरम अहवा�ात �मूद के�ेल्या आयए�अँ-एफएस (IL&FS) समूहाच्या



 

व्यवहारांच्या आचरर्णात स्पष्टपर्णे �मूद के�े आहे की गटामध्ये अ�ेक परस्पर

संबंJ, दै�ंनिद� व्यवहार इ. होते.

iii.  आयएफआयए� ( IFIN) ही आयए�अँ-एफएस (IL&FS)

समूहाती�  आलिर्ण  निवत्तीय  सेवा  शा�ेती�  एक  उप-कंप�ी  आहे.यामुळे

आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  समूहाती� निवनिवJ समूह  कंपन्यां�ा  त्रय_

असामीाच्या कज�दारांक-ू� कज� घेर्णे  सु�भ झा�े आलिर्ण काही वेळा नि�Jी

एका समूह कंप�ीक-ू� दसुऱ्या समूह कंप�ीक-े वळव�ा गे�ा.

iv.  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  समूहाती�  निवनिवJ

सं_ांमJी� परस्पर संबंJ  आलिर्ण  परस्पर  संबंJांचे  स्वरूप  �क्षात  घेता,

एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�ात असे  �मूद

के�े आहे की एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए�  (IFIN) अहवा�

हा  आयएफआयए�  (IFIN)  च्या  संदभा�त  एक  अहवा�  आहे  आलिर्ण

आयएफआयए�  (IFIN)  चा  तपास  पूर्ण�  झाल्या�ंतरचा  अहवा�  आहे;

आलिर्ण

v.  शवेटी,  एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)

अहवा�ात,  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  समूहाच्या  गुं तागुं तीच्या

संरच�चे्या प्रकाशात आलिर्ण सं_ांमJी� परस्पर संबंJ इत्यादीचं्या प्रकाशात

असे  �मूद  के�े  आहे की  आयए�अँ-एफएस  (IL&FS)  च्या इतर समूह

कंपन्यांच्या तपासादरम्या� आयएफआयए� (IFIN) च्या पुढी� घट�ा निकंवा

व्यवहार उघ- झाल्यास पुढी� अहवा� दा�� के�ा जाई�.



 

याचा अर्थ� असा �ाही की आयएफआयए� (IFIN)  चा तपास अपूर्ण� आहे.

निकंबहु�ा,  काही पै�ंूवर  (जे  त्रय_ पक्षांशी संबंलिJत असू शकतात)  पुढी�

अहवा� मागवण्याची नि�द�शही इतर सव�  बाबीमंध्ये तपास पूर्ण�  झाल्याच्या

खि_तीपासू� निवचलि�त होत �ाही. एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए�

(IFIN)  अहवा� अपूर्ण�  आहे आलिर्ण/निकंवा  आयएफआयए�  (IFIN)  चा

तपास  अपूर्ण�  आहे  असे  मा�ण्यात  मा��ीय   मंुबई  उच्च  न्यायाल्या�े

मू�भूतपर्णे  चूक के�ी  आहे.  प्रस्तुत  प्रकरर्णात,  आयएफआयए�  (IFIN)

आलिर्ण त्यात सामी� अस�ेल्या अ�ेक पक्षांच्या तपशी�वार आलिर्ण व्यापक

तपासा�ंतर  एसएफआयओ  (SFIO)  �े  एसएफआयओ  (SFIO)

आयएफआयए� (IFIN) अहवा� सादर के�ा. हे सादर के�े जाते की प्रत्येक

�े�ापरीक्षक/सी.ए.  निवरुद्ध  अ�ेक  उलं्लघ�े,  वैJानि�क  कत�व्यांचे  उलं्लघ�

आलिर्ण  संबंलिJत  वेळी  �े�ापरीक्षकांच्या  कामकाजाच्या  संदभा�त  फसव्या

वत��ाक-े �क्ष वJेर्णारे नि�र्णा�यक नि�ष्कष� होते.

बी. २१२  (१४)  नि�द�श हे  ३० तासांच्या आत जारी  करण्यात आ�े होते

असा उत्तरवादीचंा वरवरचा युखिक्तवाद मंुबई उच्च न्याया�या�े स्वीकारण्यास

सुरुवात के�ी आहे, जे �ा�ी� बाबीचंा बुद्धीचा वापर � करता �ागू केल्याचे

दश�वतेः  

i. २१२ (१४) नि�द�श स्वतः च बुद्धीचा वापर केल्याचे दश�निवते की हे

नि�द�श एसएफआयओ  (SFIO)  �ा  अनितरिरक्त  व्यक्तीवंर  �ट�ा

चा�वण्याची निव�ंती करते ज्यांचा  सहभाग  एसएफआयओ  (SFIO)

आयएफआईए� (IFIN) अहवा�ाच्या वाच�ातू�  स्पष्ट  झा�ा  आहे.

एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�ाचा  निवचार

के�ा  असता  तरच  हे  शक्य  झा�े  असते.  �रे  तर,  २१२(१४)  नि�द�श



 

एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए� (IFIN) अहवा�ात �ागू के�ेल्या

शुल्क निवभागात एसएफआयओ (SFIO) �े के�े�ी टंक�े��निवषयक त्रुटी

दे�ी� सJुारते;

ii. मा��ीय  उच्च  न्याया�यासमोर  यूओआय  (UOI)  च्या

उत्तराती�  प्रनितज्ञापत्रात  प्रनिक्रयेसाठी  �ागर्णाऱ्या  वेळेचे  स्पष्टीकरर्ण/समर्थ��

निद�े आहे आलिर्ण २१४(१४) नि�द�शापयwतची प्रसंभानिवक प्रनिक्रया दे�ी� �मदू

के�ी आहे.  प्रनितवादीच्या प्रत्यक्ष पातळीवरी� आरोपांनिवरुद्ध,  युनि�अ� ऑफ

इंनि-या�े स्पष्ट, पारदश�क आलिर्ण ठोस प्रनितसाद निद�ा ;

iii. प्रनितवादीचंे  युखिक्तवाद  स्वयंसेवी  आलिर्ण  परस्परनिवरोJी  होते.

निवशेषतः  २१२  (१४)  नि�द�श  जारी  करण्यासाठी  घेत�ेल्या  ३०  तासांच्या

का�ावJीत युनि�य� ऑफ इंनि-या�े  आप�ी  बुद्धी  वापर�ी  �ाही  हा

युखिक्तवाद, पुढी� अहवा�ात नि�द�श (२१२(१४) नि�द�शात समानिवष्ट) हे तपास

अपरू्ण�  असल्याचे  दश�वतात  जे  या  युखिक्तवादाच्या  रे्थट  निवरुद्ध  आहे.

आयएफआयए�  (IFIN) चा तपास पूर्ण� झा�ा अस�ा तरी,  काही पै�ंूवर

पुढी� अहवा�ाचे नि�द�श केवळ बुद्धीचा वापर �ावू�च जारी के�े जाऊ शक�े

असते.

iv. कायदेशीर  आलिर्ण तथ्यात्मक दभुा�व�ाची  मया�दा  �ूप  जास्त

आहे. ज्याची पूत�ता प्रनिक्रयेच्या वगेाच्या पृष्ठभागावरी� वादाशी के�ी जाऊ

शकत �ाही.

v. �े�ी  अलिJकारक्षेत्र  अस�ेल्या  मा��ीय  न्याया�यासमोर

हस्तक्षेपाची व्याप्ती ही नि�द�श देर्णाऱ्या प्रालिJकरर्णासमोर पुरेशी सामग्री आहे



 

की �ाही हे नि�Jा�रिरत करर्णे अस�े.  प्रस्तुत  प्रकरर्णात,  एसएफआयओ

(SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�  �ट�ा  चा�वण्याचे  नि�द�श

देर्णाऱ्या प्रालिJकरर्णासमोर होता - ही वसु्तखि_ती वादग्रस्त  �ाही.  त्यामुळे

संबंलिJत अलिभ�े� संबंलिJत प्रालिJकरर्णासमोर उपखि_त �व्हते असे  म्हर्णता

येर्णार �ाही.

३.२५ आता  उत्तरवादीचं्या  वती�े  आतापयwतचे  नि�वदे�  असे  आहे  की,

ए�सीए�टी (NCLT) च्या आJी एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए�

(IFIN) अहवा� हा दसुरा अंतरिरम अहवा� म्हर्णू� संदलिभ�त करण्यात आ�ा

होता  आलिर्ण  त्यामुळे  एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)

अहवा� हा अंतरिरम अहवा� असल्या�े, क�म २१२(१४) �ुसार नि�द�श जारी

के�े  जाऊ शक�े �सते,  कारर्ण हा  कायदा  अंतरिरम  अहवा�ाच्या आJारे

कायद्याच्या क�म २१२(१४)  अंतग�त  नि�द�श जारी  करण्याचा निवचार  करत

�ाही,  निवद्वा� एएसजी (ASG) श्री ब�बीर लिसंग यां�ी सादर के�े आहे की,

कायदा,  २०१३ च्या क�म २१२(११) �ुसार,  तपासादरम्या�,  कें द्र सरकार�ा

अंतरिरम अहवा� मागवण्याचा अलिJकार देण्यात आ�ा आहे. असे सादर के�े

जाते  की,  कें द्र  सरकारच्या  अंतरिरम  अहवा�ाच्या  निव�ंतीलिशवाय

एसएफआयओ  (SFIO)  �ा  अंतरिरम अहवा� सादर  करण्याचा  अलिJकार

देण्यात आ�े�ा �ाही.  असे सादर के�े आहे की,  कें द्र सरकार�े  त्यांचे  पत्र

निद�ांक  ०३.११.२०१८  द्वारे  एसएफआयओ  (SFIO)  �ा  अंतरिरम  अहवा�

सादर  करण्याचे  निवशेषतः  नि�द�श  निद�े  आहेत.  त्या�ुसार,  एसएफआयओ

(SFIO) �े  निद�ांक ३०.११.२०१८ चा अंतरिरम अहवा� सादर के�ा. अंतरिरम

अहवा�ाचे  फक्त अव�ोक� करता  त्यात असे  �ोदंीत  आहे की,  हा  एक

अंतरिरम  अहवा�  आहे,  अंतरिरम  अहवा�ासाठी  कें द्र  सरकारच्या  निव�ंतीची



 

�ोदं करतो आलिर्ण त्याचे नि�ष्कष� अंतरिरम नि�ष्कष� म्हर्णू� वगcकृत करतो. असे

सादर के�े जाते की,  हे एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए� (IFIN)

अहवा�ापेक्षा पूर्ण�पर्णे वेगळे आहे,  जे कायद्याच्या क�म २१२(१२)  अंतग�त

तपास अहवा� म्हर्णू� स्वतः चे वगcकरर्ण करते,  तपशी�वार आलिर्ण के�ेल्या

निवस्तृत  तपासाची  मां-र्णी  करते  आलिर्ण  प्रस्तुतच्या  प्रकरर्णाती�  प्रत्येक

उत्तरवादीनंिवरुद्ध  नि�र्णा�यक  नि�ष्कष�  �ोदंवते.  असे  सादर  के�े  जाते  की,

त्यामुळे,  अंतरिरम अहवा� म्हर्णू� एसएफआयओ (SFIO) आयएफआयए�

(IFIN)  अहवा�ाचे  तुरळक  संदभ�  अहवा�ा�ा  अंतरिरम  अहवा�  म्हर्णू�

वगcकृत करण्यासाठी स्वीकार�े जाऊ शकत �ाहीत.  असे सादर के�े जाते

की,  आयए�  आलिर्ण  एफएस  (IL&FS)  समूहाती�  (आयएफआयए�

(IFIN)  व्यनितरिरक्त) इतर सहाय्यक कंपन्यांच्या कामकाजाची चौकशी सरुू

असल्या�े, प्रत्यक्षात, अशा संदभा�साठी एकमेव कारर्ण होते. असे सादर के�े

जाते की, प्रत्यक्षात मुं बई उच्च न्याया�या�े आक्षेनिपत आदेशामJी� परिरचे्छद

क्रमांक २०२(VIII) आलिर्ण २०२(XII) मध्ये या भूलिमकेचे कौतुक के�े आहे. 

३.२६ त्या�ंतर,  एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)

अहवा�ात  �ोदंव�ेल्या  नि�ष्कषाwक-े  निवद्वा�  एएसजी  (ASG)  श्री  ब�बीर

लिसंग यां�ी आमचे �क्ष वेJ�े. असे सादर के�े जाते की, तपास अहवा�ाती�

नि�ष्कषाwच्या आJारे �े�ापरीक्षकांवर दोषारोप ठेवण्यात आ�े आहेत :

 ऐ. आयएफआयए�  (IFIN)  च्या  व्यव_ाप�ासोबत  संग�मत

करू� �ोटी �ाती तयार केल्याबद्द� कायद्याच्या क�म ४४७ अंतग�त

फसवर्णूक;

 बी. कायद्याचे  क�म  १४३  आलिर्ण  १४७  अंतग�त  कत�व्ये  पार

पा-ण्यात अपयश; आलिर्ण



 

 सी .  कायद्याच्या क�म २११  सह क�म ६२८ आलिर्ण क�म १२९

आलिर्ण  ४४८  अंतग�त  आलिर्थ�क  निववरर्णांचे  �रे  आलिर्ण  न्याय्य  �ाते

�पनिवण्यासाठी मानिहती/तथे्य द-पू� टाकर्णे आलिर्ण गु�ाबी लिचत्र सादर

करर्णे.

असे सादर के�े गे�े आहे की, तपास अहवा�ात व्यापकपर्णे �ोदंव�े

गे�े आहे की,  �े�ापरीक्षकां�ी मानिहती असू�ही आयएफआयए�  (IFIN)

च्या  कामकाजाती�  कोर्णतीही  आलिर्थ�क  निवसंगती  दश�निव�ी  �ाही  आलिर्ण

निवत्तीय निववरर्णपत्रे भारतात स्वीकार�ेल्या �े�ा मा�कांच्या आलिर्ण इतर �े�ा

तत्त्वांच्या अ�ुरूप सत्य आलिर्ण न्याय्य दृनिष्टको� देतात असे �मदू करू� एक

निब�फेरबद्द� मत निद�े.

 ३.२७ असे  सादर  के�े  आहे की,  तपास अहवा�ात कजाwचे  �े�ापरीक्षर्ण

आलिर्ण  वापर,  परिरवत��ीय  �स�ेल्या  कज�पत्रांचे  �े�ापरीक्षर्ण,  कजाwचे

�े�ापरीक्षर्ण या संदभा�त निवलिशष्ट नि�ष्कष� आहेत. असे सादर के�े जाते की,

तपास अहवा�ात �ोदंव�ेल्या नि�ष्कषाwच्या आJारे,  �े�ापरीक्षकांवर कंप�ी

कायदा,  २०१३ च्या क�म ४४७ आलिर्ण भादंनिव च्या क�म ४१७,  ४२० सह

क�म १२०ब  अंतग�त दोषारोप ठेवण्यात आ�े आहेत. असे सादर के�े जाते

की,  त्यामुळे  उच्च न्याया�या�े  कायद्याच्या क�म २१२(१४)  अंतग�त जारी

के�े�े नि�द�श आलिर्ण �े�ापरीक्षकांनिवरुद्ध सुरू के�े�ी तक्रार/�ट�ा रद्दबात�

करण्याची चूक के�ी आहे.

३.२८ वरी� नि�वेद�े सादर करता�ा, उच्च न्याया�या�े निद�े�ा नि�र्ण�य आलिर्ण

आदेश,  ज्याद्वारे  उच्च  न्याया�या�े  क�म  २१२(१४)  चे  नि�द�श  आलिर्ण



 

एसएफआयओ  (SFIO)  �े  दा�� के�े�ी  तक्रार  रद्द  के�ी  आहे,  ते  रद्द

करण्याची आलिर्ण तक्रारीत �मूद के�ेल्या आरोपीनंिवरुद्ध �ट�ा सुरू ठेवण्याची

परवा�गी  देण्याची  निव�ंती  के�ी  जाते.  ए�सीए�टी/ए�सीए�एटी

(NCLT/NCLAT)  �े  कायदा,  २०१३  च्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त

काय�वाही  कायम ठेवण्याचा निद�े�ा आदेश रद्द करर्णारा  उच्च न्याया�या�े

निद�े�ा  आक्षेनिपत  न्यायनि�र्ण�य  आलिर्ण  आदेश  रद्दबात�  करण्याचा  आलिर्ण

ए�सीए�टी(NCLT)  �ा  अंनितम  नि�ष्कषा�पयwत  पोहोचण्यासाठी

परवा�गी/मंजुरी  देण्यासाठी  निव�ंती  के�ी  जाते,  जेर्णकेरू� कायदा,  २०१३

च्या क�म १४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदी�ुसार आर्ण�ी पाव�े उच��ी जाऊ

शकती�.

निवरुद्ध पक्षांच्या वती�े नि�वेद�   :  

४. प्रस्तुत अपी�ां�ा निवरोJ करता�ा, बीएसआर (BSR) च्या वती�े हजर

अस�ेल्या निवद्वा� ज्येष्ठ वनिक�ां�ी �ा�ी� बाबी सादर केल्या आहेत :

i)  असे  सादर  के�े  आहे की,  प्रत्यक्षात बीएसआर  (BSR)  �े  कायदा,

२०१३  च्या   क�म  १४०(५)  च्या  अलिJकारां�ा  उच्च  न्याया�यासमोर

आव्हा� निद�े होते,  जे भारतीय संनिवJा�ाच्या अ�ुचे्छद १४, १९(१)(जी),

२०  आलिर्ण  २१  चे  उलं्लघ�  करर्णारे  तसेच  असंवैJानि�क  आलिर्ण  अवैJ

असल्याचे  होते.  तर्थानिप,  असे  सादर  के�े  आहे  की,  उच्च न्याया�या�े

त्यांचे  आक्षेनिपत  न्यायनि�र्ण�य  आलिर्ण  आदेशाद्वारे  क�म  १४०(५)  ची

घट�ात्मकता कायम ठेवत कायदा, २०१३ चे क�म १४०(५) वाच�े आहे.



 

ii)  असे सादर के�े जाते की,  आक्षेनिपत नि�का� आलिर्ण आदेशाद्वारे,  उच्च

न्याया�या�े  असे  म्हट�े  आहे  की,  क�म  १४०(५)  चा  उदे्दश  अशा

�े�ापरीक्षका�ा  काढू�  टाकर्णे  हा  आहे  ज्या�ा  कंप�ी�े  हटव�े  �ाही

निकंवा ज्या�े राजी�ामा निद�ा �ाही. पुढे असे निदस�ू आ�े आहे की, क�म

१४०(५)  अंतग�त  ए�सीए�टी  (NCLT)  ची भूलिमका केवळ कंप�ीच्या

�े�ापरीक्षका�ा  बद�ण्याची  गरज  तपासण्यासाठी  आहे  आलिर्ण

�े�ापरीक्षका�ा लिशक्षा निकंवा बंदी घा�ण्यासाठी �ाही.  असे सादर के�े

जाते  की,   कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त  �े�ापरीक्षकांवर  ५

वषाwसाठी बंदी घा�ण्याचा आदेश ए�सीए�टी  (NCLT)  देऊ शकते हे

मंत्रा�याचे  नि�वेद�  फेटाळत,  उच्च न्याया�या�े  असे  म्हट�े  आहे की,

क�म  १४०(५)  अंतग�त  ए�सीए�टी  (NCLT)  चा  आदेश  केवळ

कंप�ीच्या �े�ापरीक्षकाच्या बद�ासाठी असू शकतो.  पुढे असे नि�रीक्षर्ण

�ोदंव�े गे�े आहे आलिर्ण असे म्हट�े गे�े आहे की,  दसुऱ्या तरतुदीती�

नि�बwJाचे  परिरर्णाम अशा बद�ावर आपोआप येतात आलिर्ण ए�सीए�टी

(NCLT) �ा त्यात कोर्णताही निववेक �ाही.

iii) असे  सादर के�े जाते  की,  उच्च न्याया�यासमोर,  बीएसआर

(BSR) �े ए�सीए�टी (NCLT) च्या दो� आदेशां�ा म्हर्णजेच  निद�ांक

०९.०८.२०१९ आलिर्ण निद�ांक १८.१०.२०१९ च्या आदेशां�ा दे�ी� आव्हा�

निद�े.  हे  दोन्ही आदेश ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  अलिJनि�यमाच्या क�म

१४०(५) अंतग�त मंत्रा�याच्या मंजुरी�ुसार आलिर्ण कायद्याच्या क�म २१२

अंतग�त निद�ांक २९.०५.२०१९ च्या नि�द�शां�ुसार सरुू के�ेल्या काय�वाहीत

कलिर्थतपर्णे पारिरत के�े होते. असे सादर के�े जाते की, बीएसआर (BSR)

�े  कायदा, २०१३ च्या क�म १४०(५) अंतग�त आदेश पारिरत करण्याच्या



 

ए�सीए�टी  (NCLT)  च्या अलिJकारक्षेत्रा�ाही आव्हा� निद�े होते.  असे

सादर के�े जाते की,  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े क�म १४०(५)  अंतग�त

आदेशाची गुर्णवत्ता नि�Jा�रिरत के�े�ी �ाही आलिर्ण ए�सीए�टी (NCLT)

�े आपल्या पनिहल्या आदेशात केवळ क�म १४०(५) अंतग�त काय�वाहीची

समर्थ��ीयता  कायम  ठेव�ी  आहे.  असे  सादर  के�े  जाते  की,  त्यामुळे

उत्तरवादीचं्या  वती�े  सादर  के�ेल्या  बाबी  गुर्णवत्तेशी  अलिजबात  जुळत

�ाहीत. 

iv)  आता  कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५)  चा अर्थ�  �ावण्याबद्द�

आलिर्ण �ागू करण्याबाबत, संबंलिJत उत्तरवादीचं्या वती�े अ�ुक्रमा�े हजर

अस�ेल्या निवद्वा� वनिक�ां�ी  -  मूळ रिरट यालिचकाकत्याw�ी आमचे कंप�ी

कायद्यांतग�त �े�ापरीक्षकांच्या नि�यम�ाच्या योज�ेक-े �क्ष वेJ�े आहे

आलिर्ण आमचे �क्ष कंप�ी कायद्यांतग�त  �े�ापरीक्षकांच्या

नि�यम�ाशी  संबंलिJत  निवनिवJ  तरतुदीकं-े,  निवशेषतः  क�म  १३२,  १४१,

१४७,  २४५,  ४४७ आलिर्ण क�म  ४३५ ते ४३८ याक-े वJे�े आहे.  असे

सादर  के�े  जाते  की,  हा  कायदा  �े�ापरीक्षकांच्या  नि�यम�  आलिर्ण

लिशक्षेसाठी एक समग्र योज�ा प्रदा� करत आहे जी सव� लिभन्न काय� आलिर्ण

हेतू  आहेत  आलिर्ण  अशा  क�मांच्या  रच�ेस,  कोर्णताही  �े�ापरीक्षक

फसवर्णूक,  फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह�,  व्यावसानियक गैरवत�� इत्यादीपंासू�

वाचू  शकत  �ाही.  असे  सादर  के�े  जाते  की,  त्यामुळे  कोर्णताही

�े�ापरीक्षक वेळेच्या ओघामुळे राजी�ामा देऊ� निकंवा काय�काळ संपषु्टात

आर्णू� सुटू शकत �ाही.



 

v)  असे सादर के�े जाते की,  संपूर्ण� क�म १४०  चे सरळ वाच� असे

दश�निवते :

i. कायद्याचे  क�म  १४०(१)  हे  कंप�ीद्वारे  स्वयंसेवी

�े�ापरीक्षकाच्या प्रनिक्रयेशी संबंलिJत आहे.

ii. १४०(२)  आलिर्ण  (३)  �े�ापरीक्षकाच्या  राजी�ाम्याच्या

प्रनिक्रयेशी संबंलिJत आहेत.

iii. क�म १४०(४) निवशेष सूच�ेशी संबंलिJत आहे. क�म १४०(५)

ए�सीए�टी  (NCLT)  च्या आदेशाद्वारे  अ�ैखिच्छकपर्णे

काढू� टाकण्याशी संबंलिJत आहे.

iv. कायद्याच्या क�म १४० चे शीष�क (म्हर्णजे, "�े�ापरीक्षका�ा 

काढू� टाकर्णे,  �े�ापरीक्षकाचा  राजी�ामा  आलिर्ण  निवशेष

�ोटीस देर्णे")  हे  स्पष्ट  करते  की,  क�म  १४०(५)  केवळ

�े�ापरीक्षका�ा काढू� टाकण्याच्या उदे्दशा�े  काम करते आलिर्ण

�े�ापरीक्षकांच्या अपात्रतेसाठी  स्वतंत्रपर्णे  ठोस  तरतूद  �ाही.

ए�ाद्या निवभागात समानिवष्ट  अस�ेल्या  निवषयाची  वैलिशष्ट्ये

एकनित्रतपर्णे दश�निवण्यासाठी शीष�क हे एक संलिक्षप्त �ाव आहे

हे सव�मान्य आहे. रायचूरमथम प्रभाकर  -  वि�रुद्ध  -  रा�तमल

दरु्गर, (२००४) ४ एस. सी. सी. ७६६ (परिरचे्छद  14) या

प्रकरर्णाती� या न्याया�याच्या नि�र्ण�यावर भर देण्यात  आ�ा

आहे.



 

vi). असे सादर के�े जाते की,  कायद्याचे क�म १३२,  १४१,  १४७,  २४५

आलिर्ण  ४४७ हे  फसवर्णकुीच्या प्रकरर्णांमध्ये  �े�ापरीक्षकाच्या दानियत्वाशी

संबंलिJत आहेत :

i. क�म  १३२  मध्ये  राष्ट ीय  निवत्तीय  अहवा�  प्रालिJकरर्णाच्या

("ए�एफआरए") _ाप�ेची  तरतूद  आहे.  क�म  १३२  अंतग�त

ए�एफआरए (NFRA) �ा �े�ापरीक्षकाच्या  व्यावसानियक  निकंवा  इतर

गैरवत��ासाठी �े�ापरीक्षकांवर दं- निकंवा लिशक्षा  (�े�ापरीक्षकांवर बंदी

घा�ण्यासह) पुरेसा अलिJकार (निदवार्णी  न्याया�याच्या  अलिJकारांसह)

देण्यात आ�ा आहे. क�म १३२ अंतग�त  निद�ेल्या  स्पष्टीकरर्णात

'व्यावसानियक निकंवा इतर गैरवत��' या संज्ञांचा  अर्थ�  स�दी  �े�ापा�

कायदा, १९४९ ('सीए  कायदा') अंतग�त निवनिहत के�ेल्यासार�ाच

असण्याची तरतूद आहे. व्यावसानियक निकंवा इतर गैरवत��"  या  शब्दाचा

अर्थ� सीए कायद्याच्या अ�ुसचूी I आलिर्ण II मJू� स्पष्ट  केल्याप्रमार्णे  �ूप

व्यापक व्याप्ती दश�निवतो. त्यामुळे, जर �े�ापरीक्षक फसवर्णूक  निकंवा

फसवर्णूक करण्यास प्रवतृ्त केल्याबद्द� दोषी असती�, तर ते  नि�लिश्चतच

व्यावसानियक गैरवत��ासाठी दोषी आहेत, ज्यासाठी ए�एफआरए  (NFRA)

क-े त्यां�ा अपात्र ठरवण्याचे, नि��ंनिबत करण्याचे अलिJकार आहेत.

ii. क�म  १४१(३)(एच),  जे  निवशेषतः  �े�ापरीक्षकांच्या  पात्रतेशी

संबंलिJत आहे,  जे  अशा  व्यक्ती�ा  फसवर्णुकीचा  समावेश  अस�ेल्या

गुन्ह्यासाठी दोषी  ठरवल्यास  �े�ापरीक्षकाच्या  नि�युक्तीसाठी  अपात्रतेची

तरतूद करते. क�म  १४१(३)(एच)  फसवर्णूक  अस�ेल्या  गुन्ह्यासाठी

�े�ापरीक्षका�ा दोषलिसद्धीच्या तार�ेपासू� १० वषाwसाठी अपात्र ठरवते.



 

समप�कपर्णे, अंतनि��निहत  गुन्हा  समा�  अस�ा  तरी,  म्हर्णजे  त्याच

फसवर्णुकीचा समावेश अस�े�े कृत्य, याकरिरता क�म १४०(५) आलिर्ण

१४१(३)(एच) अंतग�त दं- वेगवगेळ्या वेळी आकार�ा जातो.  अशी खि_नित

नितरे्थ उद्भवू शकते लिजरे्थ ए�सीए�टी  (NCLT)  च्या अंनितम आदेशाद्वारे

क�म १४०(५) अंतग�त अपात्र मा��ी जार्णारी  व्यक्ती �ंतर फौजदारी

न्याया�याद्वारे कायद्याच्या क�म  ४४७  अंतग�त  त्याच  तथ्यांच्या  संचावर

फसवर्णुकीच्या आरोपातू� मुक्त के�ी  जाते.  पुढे,  जर ए�ाद्या  व्यक्ती�ा

क�म ४४७ अंतग�त दोषी ठरव�े गे�े  असे�,  जर त्या�ा  आJीच क�म

१४०(५) अंतग�त ५ वषाwसाठी अपात्रता  भोगावी  �ाग�ी  असे�,  तर

त्या�ा १० वषाwसाठी �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  नि�युक्त  होण्यासाठी  आर्ण�ी

अपात्रतेचा साम�ा करावा �ागू शकतो. 

iii. क�म १४७(३) हे, जेरे्थ �े�ापरीक्षका�ा कायद्याच्या क�म १४७(२) 

अंतग�त  दोषी  ठरवण्यात आ�े आहे,  तेरे्थ  मोबद�ा  अनिग्रम परतावा

निकंवा �कुसा�  भरपाई  म्हर्णू�  �े�ापरीक्षकांवर  आलिर्थ�क  दानियत्व  �ादते.

क�म १४७(५)  पुढे  गुन्हगेारी  दानियत्वाच्या  बाबतीत  �े�ापरीक्षर्ण  सं_ा

आलिर्ण  भागीदारांवर संयुक्त आलिर्ण अ�के दानियते्व �ादते.

iv. क�म २४१(३)(ए)  हे  फसवर्णुकीच्या निदवार्णी परिरर्णामाशी संबंलिJत

आहे आलिर्ण  "कंप�ीच्या व्यवहारांचे  संचा�� आलिर्ण व्यव_ाप� संबंलिJत  

कोर्णतीही व्यक्ती" संबंलिJत आहे. यामध्ये नि�लिश्चतच �े�ापरीक्षकांचा 

समावेश असे�, जे कंप�ीच्या व्यवहारांचे आचरर्ण आलिर्ण व्यव_ाप� 

संबंलिJत  असल्याचे   म्हट�े  जाऊ  शकते.  क�म  २४१  अंतग�त

काय�वाहीत, ए�सीए�टी  (NCLT)  हे  असे  ठरवती�  :  (i)  फसवर्णूक



 

झा�ी आहे की �ाही;  (ii)  फसवर्णूक  करर्णारे  कोर्ण  आहेत;  (iii)

ज्यां�ी फसवर्णुकीत संग�मत के�े निकंवा प्रोत्साह� निद�े;  आलिर्ण  (iv)  पक्ष

सक्षम आलिर्ण योग्य व्यक्ती आहेत की  �ाहीत.  ए�सीए�टी  (NCLT)  हे

ठरवू शकते की, �े�ापरीक्षका�े फसवर्णुकीत संग�मत के�े आहे आलिर्ण

तो क�म २४२(४ए)  अंतग�त  सक्षम  आलिर्ण  योग्य  व्यक्ती  �ाही,  जो

�ा�ी�प्रमार्णे प्रदा� करतो :

"२४२.  न्यायालिJकरर्णाचे अलिJकार  - (१)  जर,  क�म २४१ अन्वये

के�ेल्या कोर्णत्याही अजा�वर न्यायालिJकरर्णाचे असे  मत असे� तर -...

(४४)  क�म  २४१  च्या  उपक�म  (३)  च्या  संदभा�त  �टल्याच्या

स�ुावर्णीच्या समाप्ती�ंतर,  न्यायालिJकरर्ण आप�ा नि�र्ण�य �ोदंवे� ज्यामध्ये

निवशेषतः  उत्तरवादी  संचा�कपद निकंवा  कोर्णत्याही कंप�ीच्या वत��ाशी

आलिर्ण व्यव_ाप�  संबंलिJत  इतर  कोर्णत्याही  पदावर  राहण्यासाठी  सक्षम

आलिर्ण योग्य व्यक्ती आहे की �ाही हे �मूद करे�".

v. ए�ादी  व्यक्ती सक्षम आलिर्ण योग्य �ाही  असे  मा�ण्याचा  परिरर्णाम

क�म २४३(१ए) मध्ये प्रदा� के�ा आहे :

"२४३. काही  करार  संपुष्टात  आर्णण्याचे  निकंवा  त्यात  बद�

करण्याचे परिरर्णाम - (१ए) जी व्यक्ती क�म २४२ च्या उप-क�म (४ए)

�ुसार सक्षम आलिर्ण  योग्य  व्यक्ती  �ाही,  ती  व्यक्ती  उक्त  नि�र्ण�याच्या

तार�ेपासू� पाच वषाwच्या  का�ावJीसाठी  कोर्णत्याही  कंप�ीच्या

कारभारांचे संचा�� आलिर्ण व्यव_ाप� संबंलिJत संचा�काचे पद निकंवा इतर



 

कोर्णतेही पद Jारर्ण करर्णार �ाही  :  परंतु,  कें द्र सरकार न्यायालिJकरर्णाच्या

परवा�गी�े, अशा व्यक्ती�ा  पाच  वषाwचा  उक्त  का�ावJी  संपण्यापूवc

असे कोर्णतेही पद Jारर्ण करण्याची परवा�गी देऊ शके� ....."

ए�ादी  व्यक्ती  सक्षम  आलिर्ण  योग्य  व्यक्ती  �सल्याचे  आढळू�

आल्यास, क�म २४३(१अ) अंतग�त, ए�सीए�टी (NCLT) आदेश देऊ

शकते की, अशी  व्यक्ती  कोर्णत्याही  कंप�ीच्या  आचरर्णाशी  निकंवा

व्यव_ाप� संबंलिJत कोर्णतेही पद ५ वषाwसाठी Jारर्ण करर्णार �ाही.

vi. क�म  २४५(१)(जी)(ii)  मध्ये  �े�ापरीक्षर्ण  सं_ेसह

�े�ापरीक्षकांनिवरुद्ध त्याच्या  �े�ापरीक्षा  अहवा�  के�ेल्या  तपशी�ांचे

अयोग्य निकंवा निदशाभू� करर्णारे  निवJा�  निकंवा  कोर्णत्याही  फसव्या,

बेकायदेशीर निकंवा चुकीच्या कृतीसाठी  निकंवा  वत��ासाठी  वग�  कारवाईच्या

दाव्याद्वारे �ुकसा� निकंवा �कुसा�भरपाईचा आदेश देण्याची तरतूद आहे.

क�म २४५(२) ए�सीए�टी (NCLT) �ा "कोर्णतीही योग्य कारवाई" 

करण्यापरवा�गी देते.

vii. क�म ४४७ हे फसवर्णुकीच्या फौजदारी परिरर्णामांशी संबंलिJत आहे.

क�म ४४७  मध्ये  'फसवर्णुकीच्या'  गुन्ह्यासाठी  लिशक्षचेी  तरतूद  करण्यात

आ�ी आहे,  हा  गुन्हा  स्वतः  उक्त  क�मा�ा  जो-�ेल्या  स्पष्टीकरर्णाद्वारे  

तयार के�ा जातो. कायद्याच्या क�म ४४७ मधे्य अशी तरतूद आहे :

"४४७,   या  कायद्यांतग�त  निकंवा  सध्या  अंम�ात  अस�ेल्या  इतर  

कोर्णत्याही कायद्यांतग�त कोर्णत्याही कजा�ची परतफे- करण्यासह



 

कोर्णत्याही दानियत्वावर  पूव�ग्रह  �  बाळगता,  फसवर्णुकीसाठी  दोषी

आढळ�े�ी कोर्णतीही व्यक्ती, सहा मनिहन्यांपेक्षा कमी �सर्णाऱ्या परंतु दहा

वषाwपयwत वाढर्णाऱ्या कारावासाची लिशक्षा भोगण्यास पात्र असे� आलिर्ण

फसवर्णुकीत गुं त�ेल्या रकमेपके्षा कमी �सर्णाऱ्या, परंतु फसवर्णुकीत 

गंुत�ेल्या रकमेच्या नितप्पटपयwत वाढर्णाऱ्या दं-ास दे�ी� पात्र असे� :

परंतु,  संबंलिJत  फसवर्णुकीत  �ोकनिहत  समानिवष्ट  असे�,  तर

कारावासाची मुदत ती� वषाwपेक्षा कमी �सावी.

स्पष्टीकरर्ण. या क�माच्या उदे्दशांसाठी -

(i)  "फसवर्णूक"-   कंप�ी  निकंवा  कोर्णत्याही  नि�गम  नि�काय  च्या  

कामकाजाच्या संबंJीत  "फसवर्णूक"  मध्ये,  फसवर्णूक

करर्णाऱ्या कंप�ी निकंवा  नितच्या  भागJारकांक-ू�  निकंवा  नितच्या

कज�दारांक-ू� निकंवा इतर कोर्णत्याही  व्यक्तीच्या  निहता�ा  इजा

पोहोचवण्याच्या निकंवा अ�ुलिचत �ाभ लिमळवण्याच्या हेतू�े,  कोर्णत्याही

प्रकारे संग�मता�े कोर्णत्याही व्यक्ती�े निकंवा  इतर  कोर्णत्याही  व्यक्ती�े

के�े�ी कोर्णतीही वस्तुखि_ती �पवर्णे निकंवा पदाचा गैरवापर  करर्णे,

कोर्णतीही चकू, वगळर्णे, समानिवष्ट आहे.

(ii) "चुकीचा �ाभ"  म्हर्णजे बेकायदेशीर मागा��े लिमळर्णारा असा

�ाभ 

ज्यासाठी मा�मत्ता लिमळवर्णारी व्यक्ती कायदेशीररिरत्या पात्र �ाही.



 

(iii) "चुकीची  हा�ी"  म्हर्णजे  बेकायदेशीर  मागा��े  मा�मत्ता

गमावर्णे, ज्यासाठी मा�मत्ता गमाव�े�ी व्यक्ती कायदेशीररिरत्या हक्कदार

आहे.

vii) असे सादर के�े जाते की, कंप�ी कायद्याच्या क�म ४३५ ते ४३८ मध्ये

फौजदारी  दं-  प्रनिक्रया  संनिहता  च्या  सुरक्षचेा  समावेश  अस�ेल्या  निवशेष

न्याया�याद्वारे �ट�ा चा�वण्याची प्रनिक्रया प्रदा� के�ी आहे.  कायद्यांतग�त

_ाप�  के�ेल्या  निवशेष  न्याया�यासमोर  �ट�ा  चा�वण्याच्या  निवरोJात

ए�सीए�टी (NCLT) समोर पक्षां�ा देण्यात येर्णाऱ्या संरक्षर्णाची तु��ात्मक

योज�ा प्रनितनिबंनिबत करर्णारा एक तक्ता आहे.

viii) असे सादर के�े जाते की, आदेश पारिरत होण्यापूवc �े�ापरीक्षकाच्या

नि�वतृ्तीमुळे  निकंवा  राजी�ाम्यामुळे  निद�ेल्या  प्रकरर्णात क�म १४०(५)  �ागू

झा�े  �स�े तरी  ते  अशा  �े�ापरीक्षका�ा  कंप�ी  कायदा,  २०१३ अंतग�त

कायद्याच्या  ताकदीपासू�  वाचवण्यास  सक्षम  करर्णार  �ाही,  जरी

�े�ापरीक्षका�े राजी�ामा निद�ा, तरीही त्या�ा (ए )  कायद्याच्या क�म ४४७

अंतग�त  फसवर्णकुीसाठी  �ट�ा;  (बी)  राष्ट ीय  निवत्तीय  नि�यामक

प्रालिJकरर्णासमोर  कारवाई;  (सी)  �े�ा  परीक्षकां�ा  कोर्णत्याही  कंप�ीच्या

संदभा�त  अशा  प्रकारे  काम  करण्यापासू�  प्रनितबंलिJत  करर्णारा  ए�सीए�टी

(NCLT)  चा  आदेश  दे�ी�  क�म  २४१  आलिर्ण  २४२(४ए)  सह  क�म

२४३(१ए)  अंतग�त  पारिरत  के�ा  जाऊ  शकतो;  आलिर्ण  (-ी)  �े�ापरीक्षक

फसवर्णुकीत  दोषी  आढळल्यास  क�म  १४१(३)(एच)  अंतग�त  अपात्रता,

याकरिरता  सामोरे  जावे  �ागे�.  या  प्रत्येक  काय�वाहीचा  परिरर्णाम



 

�े�ापरीक्षकासाठी  प्रनितबंJासह  गंभीर  असतो  आलिर्ण  �े�ापरीक्षक

लिशक्षेपासू� सुटत �ाही.

ix) असे सादर के�े जाते  की,  क�म १४०(५)  चा परिरर्णामकारक भाग

ए�सीए�टी (NCLT)  �ा कंप�ी�ा त्याच्या �े�ापरीक्षका�ा  "बद�ण्याचे"

नि�द�श देण्याचा अलिJकार देतो. ए�सीए�टी (NCLT) या अलिJकाराचा वापर

करू शकते, जर त्यांचे असे समाJा� झा�े असे� की, �े�ापरीक्षक फसव्या

पद्धती�े काम करण्यासाठी निकंवा फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह� देण्यासाठी निकंवा

संग�मत करण्यासाठी दोषी आहे आलिर्ण त्या�े राजी�ामा निद�े�ा �ाही निकंवा

कंप�ीक-ू�  काढू�  टाकण्यात  आ�े�ा  �ाही.  असे  सादर  के�े  जाते  की,

त्यामुळे  हा  आदेश  ए�सीए�टी  (NCLT)  हे  क�म  १४०(५)  च्या

परिरर्णामकारक  भागांतग�त  कंप�ीच्या  निवरोJात  पारिरत  करू  शकतात  परंतु

�े�ापरीक्षकाच्या  निवरोJात  �ाही.  कंप�ी�ा  त्याचा  �े�ापरीक्षक  

बद�ण्याचा आदेश आहे आलिर्ण इतर कोर्णताही  आदेश �ाही.  असे

सादर के�े जाते की, 'बद�'  या शब्दाचा अर्थ�  'बद�ा  निकंवा दसुऱ्यासोबत

बद�ा' आलिर्ण एका गोष्टीचा दसुऱ्यासाठी पया�य' असा होतो".

x) असे  सादर  के�े  जाते  की,  क�म १४०(५)  मध्ये तरतूद   के�ेल्या

अलिJभावी �ं-ा�ुसार, हे स्पष्ट आहे की, ए�सीए�टी (NCLT) हे कंप�ी�ा

�े�ापरीक्षका�ा काढू� टाकण्याचे  नि�द�श देऊ शकते आलिर्ण इतर कोर्णीही

�े�ापरीक्षका�ा काढू� टाकू शकत �ाही. अलिJभावी �ं- त्यात निदल्याप्रमार्णे

'बद�'  या  संजे्ञसह  वाचर्णे  आवश्यक  आहे.  असे  सादर  के�े  जाते  की,

कायद्याचे  क�म  १४०(५)  अशा  परिरखि_तीत  �ागू  होऊ  शकत �ाही  जेरे्थ

काढू� टाकण्यास पात्र अस�ेल्या �े�ापरीक्षका�े ते पद Jारर्ण करर्णे बंद के�े



 

आहे कारर्ण �े�ापरीक्षका�े राजी�ामा निदल्या�ंतर बद�ाचा कोर्णताही आदेश

पारिरत के�ा जाऊ शकत �ाही. असे सादर के�े जाते की, तरतुदीच्या साध्या

भाषेतू�च हे स्पष्ट होते.

xi) पुढे  असे  सादर  के�े  जाते  की,  क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या

तरतुदी�ुसार, जेव्हा कें द्र सरकार क�म १४०(५) अंतग�त अज� दा�� करतात

आलिर्ण जर ए�सीए�टी (NCLT) �ा असे वाटते की, �े�ापरीक्षकात बद�

आवश्यक आहे, तर उक्त अज� दा�� केल्याच्या तार�ेपास�ू 15 निदवसांच्या

आत, ए�सीए�टी (NCLT) तात-ीचा आदेश देऊ शकते की, �े�ापरीक्षक

�े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  "काय�"  करर्णार  �ाही  आलिर्ण  कें द्र  सरकार  सध्याच्या

�े�ापरीक्षकाच्या जागी �वी� �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती करू शकते.  असे

सादर  के�े  जाते  की,  हे,  क�म  १४०(५)  च्या  काया�खिन्वत  भागांतग�त

ए�सीए�टी (NCLT) च्या अंनितम आदेशापयwत प्र�ंनिबत अस�ेल्या तातु्परत्या

आदेशाच्या  स्वरूपाचे  आहे  आलिर्ण  निवद्यमा�  �े�ापरीक्षकाचे  कामकाज

प्रनितबंलिJत असता�ा �े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती करण्यात कें द्र सरकार�ा मदत

करण्यासाठी आहे. 

xii) पुढे  असे  सादर के�े  जाते  की,  क�म १४० च्या उप-क�म ५ च्या

दसुऱ्या तरतुदीत असे �मूद के�े आहे की,  जर �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात

अंनितम  आदेश  निद�ा  गे�ा  तर  �े�ापरीक्षक  आदेश  पारिरत  झाल्याच्या

तार�ेपासू� पाच वषाwच्या का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचे �े�ापरीक्षक

म्हर्णू�  नि�युक्त  होण्यास  पात्र  राहर्णार  �ाही.  याव्यनितरिरक्त,  �े�ापरीक्षक

कंप�ी  कायद्याच्या  क�म  ४४७  अंतग�त  कारवाईसाठी  दे�ी�  जबाबदार

अस�े.  असे सादर के�े जाते की,  दसुऱ्या तरतुदीत ए�सीए�टी  (NCLT)



 

च्या कोर्णत्याही वेगळ्या आदेशाचा निवचार के�ा जात �ाही. त्याऐवजी, त्यात

केवळ स्वयंचलि�त परिरर्णामाची तरतूद आहे, म्हर्णजे,  ए�सीए�टी  (NCLT)

�े ज्याच्या निवरोJात अंनितम आदेश निद�ा आहे, ती व्यक्ती असो निकंवा सं_ा

असो,  �े�ापरीक्षकाच्या पाच वषाwच्या अपात्रतेची तरतूद आहे.  असे सादर

के�े जाते की,  याव्यनितरिरक्त,  संपूर्ण� कंप�ी त्याच्या भागीदारांपैकी एकाच्या

कृतीसाठीही  आपोआप अपात्र ठरते.  अपात्रतेचा  का�ावJी  बद�ण्यासाठी

ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा  कोर्णताही  निववेक  देण्यात  आ�े�ा  �ाही.  असे

सादर के�े जाते की, �े�ापरीक्षका�े राजी�ामा � देण्याचा नि�र्ण�य घेतल्यास

आलिर्ण  तरतुदी�ुसार  अंनितम  आदेश  स्वतः वर  �ादल्यास,  दसुऱ्या  तरतुदी�े

निवनिहत के�े�ी बंदी ही अंम�बजावर्णीद्वारे �ाद�े�ी एक अंतग�त तरतूद आहे.

असे  सादर  के�े  जाते  की,  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  च्या  काया�खिन्वत

भागांतग�त पारिरत केल्या जार्णाऱ्या अंनितम आदेशावर दसुऱ्या तरतुदीची साJी

भाषा सरळपर्णे आJार�े�ी आहे.

xiii) असे  सादर  के�े  जाते  की,  अपात्रतेस  कारर्णीभूत  ठरू  शकर्णारी

काय�वाही  अJ�-गुन्हेगारी  स्वरूपाची  असे�  आलिर्ण नितचा  काटेकोरपर्णे  अर्थ�

�ाव�ा गे�ा पानिहजे,  हे नि�लिश्चत के�े�े कायदे आहेत.  क�म १४०(५)  मुळे

�े�ापरीक्षकाची अपात्रता होते, त्यामुळे त्या�ा�ी� काय�वाही अJ�-गुन्हेगारी

स्वरूपाची असे�.  व्यावसानियका�ा अपात्र ठरवर्णे  हे  फाशीच्या लिशक्षेसार�े

आहे. त्यामुळे पुराव्याचे मा�क म्हर्णजे वाजवी संशयाच्या प�ीक-े समाJा�

आहे.  ऍन ऍbव्होकेट -वि�रुद्ध -  बार कौस्थि�ल ऑफ इंविbया, (१९८९) सप्प २

एस. सी. सी. २५ (परिरचे्छद ४(१) आलिर्ण (११) आलिर्ण आयसीएआय -वि�रुद्ध-

एल. के. रत्ना  आणिण इतर, (१९८६) ४ एस. सी. सी. ५३७ (परिरचे्छद १८) या

प्रकरर्णांमJी� या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर भर देण्यात आ�ा आहे. 



 

xiv) असे  सादर के�े जाते  की,  हा कायदा समग्र पद्धती�े  वाचर्णे  आलिर्ण

त्याचा अर्थ� �ावर्णे आवश्यक आहे. कायद्याच्या योज�ा अंतग�त क�म ४४७

मध्ये  निवशेषतः  फसवर्णकुीसाठी  लिशक्षेची  तरतूद  आहे.  क�म  १४०(५)

�े�ापरीक्षका�ा लिशक्षा निकंवा दं- करण्याची तरतूद �ाही. क�म ४४७ ऐवजी

क�म १४०(५)  �ा फसवर्णुकीसाठी लिशक्षचेी तरतूद मा�ू�,  मंत्रा�य आलिर्ण

ए�सीए�टी  (NCLT)  हे  केवळ  कायद्या�े  निवनिहत  के�ेल्या  पद्धती�ेच

काहीतरी के�े जाऊ शकते आलिर्ण इतर कोर्णत्याही पद्धती�े के�े जाऊ शकत

�ाही या सुस्पष्ट नि�यमाचे पा�� करण्यात अयशस्वी ठर�े. -ारणी शुर्गस� अँb

केणिमकल्स णिलणिमटेb -वि�रुद्ध- युविनयन ऑफ इंविbया, (२०१९) ५ एस. सी. सी.

४८० (परिरचे्छद ५५)  या प्रकरर्णाती� या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर भर

देण्यात आ�ा आहे.

xv) पुढे असे सादर के�े जाते की, क�म १४०(५) ची व्याप्ती आलिर्ण उदे्दश

वाढवू� त्यात फसवर्णुकीची लिशक्षा समानिवष्ट करर्णे,  हे  निद�ेल्या प्रकरर्णात,

�े�ापरीक्षक  इतर  कोर्णत्याही  काय�वाहीत  घेऊ  शके�  अशा  बचावासाठी

पवू�ग्रह  दा�वण्यासार�े  ठरे�.  क�म  १४०(५)  मध्ये  फसवर्णूक  नि�लिश्चत

करण्याचे  उनिद्दष्ट  अस�ेल्या  सारांश  स्वरूपामुळे  कंप�ी  कायद्यांतग�त  प्रदा�

के�ेल्या इतर सव� प्रनिक्रया आलिर्ण काय�पद्धतीचंा पूर्ण�पर्णे अनितरेक होऊ शकतो

आलिर्ण �े�ापरीक्षकाच्या न्याय्य �टल्याच्या अलिJकारावर भौनितक परिरर्णाम

होऊ  शकतो.  उदाहरर्णार्थ�,  क�म  १४०(५)  अंतग�त  संलिक्षप्त  प्रनिक्रयेद्वारे

अपराJीपर्णाचे नि�Jा�रर्ण केल्या�े ए�एफआरए(NFRA) प्रनिक्रयेचा एक भाग

म्हर्णू� प्रदा� के�ेल्या बचाव आलिर्ण अपी�ांची प्रसंभानिवक प्रनिक्रया नि�रर्थ�क

आलिर्ण �े�ापरीक्षकांसाठी केवळ औपचारिरकता ठरू शकते.



 

xvi) असे सादर के�े जाते की,  जेव्हा कायद्याती� तरतुदीचंी भाषा स्पष्ट

आलिर्ण  वगcय  �सते,  तेव्हाच  न्याया�याद्वारे  तरतुदीचा  अर्थ�  �ावण्यासाठी

त्याचा उदे्दश तपास�ा जाऊ शकतो.  असे सादर के�े जाते की,  कायद्याची

�ा�ी� तते्त्व हेतुपूर्ण�  व्याख्येपेक्षा  साध्या भाषेच्या व्याख्येच्या प्राJान्याच्या

संदभा�त सु_ानिपत आहेत :

i. संसदे�े वापर�ेल्या भाषेद्वारे काहीही साध्य के�े �ाही, असे म्हर्णण्यास
न्याया�ये आता �ूप �ा�ूष असाय�ा हवीत,  जेव्हा संसदे�ा काय

साध्य करायचे  आहे  हे  सह�  करण्यायोग्यपर्णे  स्पष्ट  आहे. [bॉ.  जयश्री
लक्ष्मणरा� पाटील -  वि�रुद्ध -  मुख्यमंत्री आणिण इतर, (२०२१) ८ एस. सी.
सी. १ (परिरचे्छद १५०) पहा.

ii. त्यामुळे  वापर�ेल्या  भाषेत  काही  अचूकता  अस�ी  तरी  
निवलिJमं-ळाच्या स्पष्ट  हेतू�ा  पराभूत  करर्णारी  ती  बांJर्णी

न्याया�ये �ाकारती�. [जयश्री लक्ष्मणरा�  पाटील  (�र
उले्लस्थिखत) (परिरचे्छद १५१) पहा.

iii. जेव्हा  वैJानि�क  तरतुदीचं्या  भाषेत  काही  संनिदग्धता  असे�  निकंवा
त्यामुळे मू��पर्णाचे परिरर्णाम निदस�ू येती� तेव्हाच उदे्दशपूर्ण� अर्थ� �ावर्णे
शक्य आहे.  [से्टट ऑफ महारा\्र   -   वि�रुद्ध  -  श्री.  वि�ले पालR  केल�ाणी
मंbळ आणिण इतर,  (२०२२) २ एस. सी. सी. ७२५ (परिरचे्छद १६) पहा.

xvii) असे  सादर के�े जाते  की,  याव्यनितरिरक्त,  या न्याया�या�े  वेळोवेळी

संशयास्पद दं-ाचे तत्त्व कायम ठेव�े आहे,  ज्यामध्ये असे म्हट�े आहे की,

"जर ए�ाद्या  तरतुदीवर दो� मते आलिर्ण वाजवी अर्थ� �ाव�ी जाऊ शकतात,

तर न्याया�या�े अशा अर्थाwच्या बाजू�े झकु�े पानिहजे,  जे दं- आकारर्णाऱ्या

अर्थाwऐवजी त्या निवषया�ा दं-ापासू� सूट देते". एसईबीआय - वि�रुद्ध - सुनील



 

कृष्ण खेतान, (२०२३) २ एस. सी. सी. ६४३ (परिरचे्छद ५५) आणिण तोलाराम

रेलुमल  -वि�रुद्ध-  से्टट  ऑफ  बॉम्बे  (परिरचे्छद  ८) या  प्रकरर्णांमJी�  या

न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर भर देण्यात आ�ा आहे.

xviii) असे  सादर  के�े  जाते  की,   कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  अंतग�त

ए�सीए�टी (NCLT) चे अलिJकारक्षेत्र कंप�ीच्या निवद्यमा� �े�ापरीक्षका�ा

काढू�  टाकण्याचे  नि�द�श  देर्णे  आलिर्ण  कें द्र  सरकारद्वारे  त्याच्या  बद�ीची

परवा�गी  देर्णे  हे  आहे.  असे  सादर  के�े  जाते  की,  कोर्णत्याही

व्यक्ती�ा/सं_े�ा ते ज्या पदावर �ाहीत त्यावरू� काढू� टाकर्णे शक्य �ाही.

त्या�ुसार,  आयएफआयए�  (IFIN)  चे  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  आJीच

राजी�ामा निद�ेल्या बीएसआर  (BSR)  �ा हटवण्याचे नि�द�श देर्णारा आदेश

केवळ बीएसआर  (BSR)  �ा  आयएफआयए�  (IFIN)  चे  �े�ापरीक्षक

म्हर्णू� कायम ठेवण्याच्या वैJ कखिल्पत कल्प�ेद्वारेच शक्य होई�.

xix) पुढे  असे  सादर  के�े  जाते  की,  कायद्याचे   क�म  १४०(५)  असे

कोर्णतेही  वैJ  कखिल्पत  तयार  करत  �ाही  ज्याद्वारे  राजी�ामा  निद�ेल्या

�े�ापरीक्षका�ा �े�ापरीक्षक म्हर्णू� मा��े जाई�. एक काल्पनि�क कल्प�ा

केवळ निवलिJमं-ळच तयार करू शकते. प्रत्यक्षात, जेव्हा कायद्यात त्याची

तरतूद �सते,  तेव्हा न्याया�ये आलिर्ण न्यायालिJकरर्णां�ा न्यानियक व्याख्येद्वारे

काल्पनि�क  कल्प�ा  नि�मा�र्ण  करण्याचा  अलिJकार  �सतो.  भु�ाल्का  स्टील

इंbस्ट्रीज णिलणिमटेb आणिण एक -वि�रुद्ध- यूओआय, (२०१७) ५ एस. सी. सी.

५९८ (परिरचे्छद ३८)  आलिर्ण  संत लाल रु्गप्ता  -  वि�रुद्ध  -  मॉbन� कोऑपरेविटव्ह

रृ्गहविनमा�ण संस्था णिलणिमटेb, (२०१०) १३ एस. सी. सी. ३३६ (परिरचे्छद १४) या

प्रकरर्णांमJी� या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यांवर भर देण्यात आ�ा आहे.



 

xx) असे  सादर  के�े  जाते  की,  पूवcच्या  �े�ापरीक्षका�ा  काढू�

टाकण्याची आवश्यकता उद्भवत �ाही,  कारर्ण क�म १४० चा उदे्दश आलिर्ण

हेतू,  म्हर्णजे  �े�ापरीक्षकांची  हका�पट्टी  आलिर्ण  बद�,  �े�ापरीक्षकाच्या

राजी�ाम्या�े  पूर्ण�  झा�ा  आहे.  अशा  माजी  �े�ापरीक्षकाचा  राजी�ामा

अस�ूही,  त्याच्यावर कायद्याच्या क�म ४४७ अंतग�त फसवर्णुकीचा �ट�ा

चा�व�ा  जाऊ शकतो.  त्यामुळे  क�म १४०(५)  अंतग�त  �े�ापरीक्षका�ा

काढू� टाकण्याचा प्रश्न उद्भवू शकत �ाही आलिर्ण उद्भवतही �ाही.

xxi) असे सादर के�े जाते की, मंत्रा�या�ा याची जार्णीव होती की, क�म

१४०(५)  अंतग�त पूवcच्या �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात काल्पनि�क कल्प�ेच्या

साJ�ालिशवाय आदेश पारिरत के�ा जाऊ शकत �ाही.  हे  १४०(५) च्या कंप�ी

यालिचकेती�  (ए), (बी)  आलिर्ण  (सी)  च्या प्रार्थ��ांवरू� स्पष्ट होते,  ज्यामध्ये

मंत्रा�या�े  -े�ॉईटचे  �े�ापरीक्षक म्हर्णू� आJीच पु�रागम� झा�े  अस�े

तरी  त्या�ा  "समजू�  काढू�  टाकण्याची"  मागर्णी  के�ी  होती.  परिरर्णामी,

ए�सीए�टी (NCLT) �ा १४०(५) च्या कंप�ी यालिचकेच्या गुर्णवत्तेचा निवचार

करता आ�ा �सता कारर्ण मानिगत�े�ा निद�ासा ए�सीए�टी  (NCLT) च्या

अलिJकारांच्या प�ीक-े होता.

xxii) पुढे असे सादर के�े जाते की, बीएसआर (BSR) च्या निवरोJात कंप�ी

यालिचकेती� मागण्या १९ जू� २०१९ रोजी त्याच्या राजी�ाम्यामुळे  नि�रर्थ�क

ठरल्या. बीएसआर (BSR) च्या राजी�ाम्या�ंतर त्याच्या निवरोJात कोर्णतीही

'समज�ी जार्णारी हका�पट्टी' प्रार्थ��ा करण्यात आ�े�ी �ाही, हे निवशेष. असे

अस�ूही,  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  बीएसआर  (BSR)  निवरुद्ध  क�म



 

१४०(५) अंतग�त आदेश पारिरत करण्यासाठी त्याच्या अलिJकारक्षेत्रात अ-र्थळा

नि�मा�र्ण करण्यासाठी एक काल्पनि�क कल्प�ा तयार के�ी.

 

xxiii) त्या�ंतर  असे  सादर  के�े  आहे  की,   क�म  १४०(५)  अंतग�त

अलिJकारांचा वापर करू� ए�सीए�टी  (NCLT)  पूवcच्या �े�ापरीक्षकां�ा

हटवण्याचे  नि�द�श  देऊ  शकत  �ाही  निकंवा  अशा  �े�ापरीक्षकां�ा  मागी�

तार�े�ा काढू� टाकण्यात आ�े आहे असे समजू शकत �ाही. ए�सीए�टी

(NCLT)  ही  कायद्याची नि�लिम�ती असल्या�े,  कायद्या�े  /वैJानि�क तरतुदी�े

नि�Jा�रिरत  के�ेल्या  काय�क्षेत्रात  काम  करर्णे  आवश्यक  आहे.  अशा  प्रकारे,

ए�सीए�टी  (NCLT)  "�े�ापरीक्षकांमध्ये  समजल्या  जार्णाऱ्या  बद�ाचे"

नि�द�श देऊ�, त्यात स्पष्टपर्णे नि�निहत �स�ेल्या अलिJकाराचा वापर करू शकत

�ाही. बी. विहम्मतलाल अग्र�ाल - वि�रुद्ध - कॉमे्पविटशन कणिमशन ऑफ इंविbया,

ए. आय. आर. २०१८ एस. सी. २८०४ (परिरचे्छद ८) आलिर्ण सेल्युलर ऑपरेटस�

असोणिसएशन ऑफ इंविbया - वि�रुद्ध - युविनयन ऑफ इंविbया, (२००३) ३ एस.

सी.  सी.  १८६ (परिरचे्छद  २०-२१)  या  प्रकरर्णांमJी�  या  न्याया�याच्या

न्यायनि�र्ण�यांवर भर देण्यात आ�ा आहे.

xxiv) असे सादर के�े जाते की, पासुपुलेटी �ेंकटेश्वरलू - वि�रुद्ध - मोटर अँb

जनरल  ट्रेbस�,  (१९७५)  १  एस.  सी.  सी.  ७७० या  प्रकरर्णामध्ये,  या

न्याया�या�े  असे  म्हट�े  आहे  की,  �ंतर  दा��  झा�ेल्या  घट�ांच्या

कारर्णास्तव  काय�वाही  कायम  ठेवता  येर्णार  �ाही.  या  न्याया�या�े  असे

नि�रीक्षर्ण �ोदंव�े आहे की, "जर न्याया�यामध्ये वाद आल्या�ंतर उद्भवर्णारे

आलिर्ण त्या�ा आकार देण्याच्या पद्धतीसाठी निद�ासा देण्याच्या अलिJकारावर

मू�भूत परिरर्णाम करर्णारे तथ्य न्यायालिJकरर्णाच्या नि�दश��ास काळजीपूव�क



 

आर्ण�े गे�े, तर ते त्याक-े -ोळेझाक करू शकत �ाही निकंवा अशा घट�ांक-े

-ोळेझाक  करू  शकत  �ाही,  ज्यामुळे  या  �कारात्मक  उपाया�ा  अ-र्थळा

नि�मा�र्ण होतो निकंवा तो नि�रुपयोगी ठरतो".

xxv) असे सादर के�े जाते की, सध्याच्या प्रकरर्णात बीएसआर (BSR) �े

१४०(५)  ही  यालिचका  दा��  केल्या�ंतर  राजी�ामा  निद�ा  अस�ा  तरी,

राजी�ाम्यामुळे  यालिचका  नि�रर्थ�क  ठर�ी  कारर्ण  क�म  १४०(५))  अंतग�त

मानिगत�े�ी सव�त यापुढे निद�ी जाऊ शकत �ाही आलिर्ण �रो�रच क�म

१४०(५)) मध्ये अंतभू�त अस�े�ा उदे्दश अशा राजी�ाम्यामुळे पूर्ण� झा�ा.

xxvi) असे  सादर  के�े  जाते  की,  क�म १४०(५)  अंतग�त  काय�वाही  सरुू

झाल्या�ंतर  �े�ापरीक्षकाच्या  राजी�ाम्यावर  नि�निहत  प्रनितबंJ  वाचर्णे  हे

क�माच्या साध्या भाषेच्या निवरुद्ध असे� आलिर्ण ते पुन्हा लि�निहर्णे आवश्यक

अस�े.  अशी नि�निहत तरतूद क�म १४०(५)  च्या उदे्दशाच्या निवरुद्धही असे�,

कारर्ण ज्या �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात फसवर्णुकीचे आरोप करण्यात आ�े

आहेत,  तो  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�  कायम  राही�  आलिर्ण  त्या�ा  राजी�ामा

देण्याची  परवा�गी  �ाही,  याची  तरतूद  सुनि�लिश्चत  करते.  ए�सीए�टी

(NCLT) �े क�म १४०(५) च्या पनिहल्या तरतुदी�ा�ी अंनितम आदेश निकंवा

अंतरिरम  आदेश  पारिरत  करेपयwत,  त्या�े  फसवर्णूक  के�ी  अस�ी  तरी,

�े�ापरीक्षका�ा चा�ू ठेवण्यास भाग पा-ण्याची निवसंगतीपूर्ण�  खि_नितनिवशेष

नि�मा�र्ण होई�. 

xxvii) असे सादर के�े जाते की,  मूळ रिरट यालिचकाकत्याwच्या

वती�े  हजर अस�ेल्या निवद्वा� वनिक�ां�ी  पुढे  सादर के�े आहे की,  क�म



 

१४०(५)  हे  अनितशयोक्तीपूर्ण�  आलिर्ण  उघ-पर्णे  म�मा�ी  आहे  कारर्ण  ते

ए�सीए�टी  (NCLT)  �ा आलिर्ण तेही संलिक्षप्त काय�वाहीत,  फसवर्णुकीच्या

गंभीर गुन्ह्याचे  आलिर्ण निवलिJतः  मृत्यू  याप्रमार्णे  गंभीर  परिरर्णामांसह अनि�वाय�

अपात्रतेच्या परिरर्णामाचे  नि�Jा�रर्ण करण्यासाठी माग�दश�क आलिर्ण अनि�यंनित्रत

अलिJकार प्रदा� करते.  असे  सादर के�े जाते  की,  क�म १४०(५)  अंतग�त

संकखिल्पत के�ेल्या  पवू�नि�Jा�रिरत  का�ावJीसाठी  पूर्ण�पर्णे  असंबंलिJत  आलिर्ण

नि�द¢ष  अस�ेल्या  भागीदारांसह  �े�ापरीक्षकांच्या  आलिर्ण संपूर्ण�  सं_ेच्या  

स्वयंचलि�त अपात्रतेच्या स्वरूपात दं-  अतं्यत असमा�  आहे आलिर्ण

निकमा� आक्रमक पद्धत �ाही.  असे सादर के�े जाते की,  क�म १४०(५)  हे

संलिक्षप्त  नि�र्ण�या�ुसार  स्वयंचलि�त  अपात्रतेचा  दं-  नि�मा�र्ण  करते,  जेव्हा

कायद्याच्या क�म ४३५ ते ४४६ अंतग�त दाव्याच्या योग्य प्रसंभानिवक प्रनिक्रया

पा�� केल्या�ंतर कायद्याच्या  क�म १४१(३)(एच)  अंतग�त अशा दं-ाची

तरतूद आJीच के�ी गे�ी आहे. त्याच परिरर्णामांमुळे दहेुरी Jोक्याच्या तत्त्वांचे

उलं्लघ� होते आलिर्ण राज्यघट�ेच्या अ�ुचे्छद २०(२)  चे उलं्लघ� होते.  असे

सादर के�े जाते की, क�म १४०(५) अंतग�त 'निवलिJतः  मतृ्यू' सार�े अपात्रता

हे  संनिवJा�ाच्या  अ�चेु्छद  १९(१)(जी)  अंतग�त  हमी  निद�ेल्या  बीएसआर

(BSR)  आलिर्ण  त्याच्या  भागीदारांच्या  व्यवसाय  चा�ू  ठेवण्याच्या  मू�भूत

अलिJकारावर  अनितक्रमर्ण  करते.  ते  अवास्तव  असल्या�े,  भारतीय

राज्यघट�ेच्या अ�ुचे्छद १९(६)  च्या संरक्षर्णात येत �ाही.  असे  सादर के�े

जाते  की,  क�म १४०(५)  त्याच्या साध्या भाषेत म्हर्णजे  �े�ापरीक्षकांच्या

बद�ासाठी  �ागू  करर्णे,  कंप�ी  कायद्यांतग�त  �े�ापरीक्षकां�ा  "बंनिदस्त  �

करता" वरी� गंभीर घट�ात्मक उलं्लघ�ापासू� वाचवते.   



 

xxviii) असे सादर के�े जाते की,  ए�सीए�टी  (NCLT) �े,  त्याच्या

पनिहल्या आदेशा�ुसार, बीएसआर (BSR) सह आयएफआयए� (IFIN) च्या

पूवcच्या  �े�ापरीक्षकांनिवरुद्ध  १४०(५)  कंप�ी  यालिचका  कायम  ठेवण्याच्या

त्याच्या अलिJकारक्षेत्रा�ा चुकू� समर्थ�� निद�े,  या संदभा�त कोर्णताही कायदा

निकंवा आवश्यक अलिJकारक्षेत्र आलिर्ण अलिJकार �सता�ाही चुकीची कल्प�ा

तयार  के�ी.  असे  सादर  के�े  जाते  की,  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  माजी

�े�ापरीक्षकांच्या  समजल्या  गे�ेल्या  बद�ासाठी  नि�द�श  पारिरत  करण्याचा

अलिJकार असल्याचे सांगू� चुकीचे अलिJकारक्षेत्र Jारर्ण के�े आलिर्ण म्हर्णू�च

ए�सीए�टी (NCLT) चा पनिह�ा आदेश क�म १४०(५) च्या निवरोJात आहे

कारर्ण तो अलिJकारक्षते्रालिशवाय पारिरत करण्यात आ�ा होता आलिर्ण कंप�ीच्या

निवद्यमा� �े�ापरीक्षकां�ा  "बद�र्णे"  आवश्यक आहे ही  अलिJकारक्षेत्राती�

वस्तुखि_ती अखिस्तत्वात आहे या चुकीच्या गृहीतकावर आJारिरत आहे.

xxix) असे सादर के�े जाते की, 'अलिJकारक्षेत्राती� तथ्य' हे न्याया�याद्वारे

अलिJकारक्षेत्र गृहीत Jरण्याची अपरिरहाय� बाब निकंवा पूव�वतc अट आहे,  हा

एक सामान्य कायदा आहे. न्याया�य एकतर अलिJकारक्षेत्राती� वस्तुखि_तीचा

नि�र्ण�य � घेता निकंवा चुकी�े  नि�र्ण�य घेऊ� चुकू� अलिJकारक्षेत्र गृहीत Jरू

शकत �ाही.  कॅरोना णिलणिमटेb  -  वि�रुद्ध  -  पा��थी  स्वामीनाथन अँb स�,

(२००७)  ८  एससीसी  ५५९ (परिरचे्छद  २७,२८,३६)  आलिर्ण  अरुण कुमार  -

वि�रुद्ध - युविनयन ऑफ इंविbया,(२००७) १ एससीसी ७३२ (परिरचे्छद ७४-७६)

या प्रकरर्णांमध्ये या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यांवर भर देण्यात आ�ा आहे.

असे  सादर  के�े  जाते  की,  या  न्याया�या�े  स्पष्टपर्णे  �मूद  के�े  आहे की,

अ�मुा� �ावण्यापूवc मू�भूत तथ्य _ानिपत करर्णे आवश्यक आहे.  बलराम

र्गर्ग� - वि�रुद्ध - एसईबीआय, (२०२२) ९ एससीसी. ४२५ (परिरचे्छद ४५ आलिर्ण



 

५१)  या  प्रकरर्णांमJी� या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर भर देण्यात आ�ा

आहे.

xxx) पुढे  असे  सादर  के�े  जाते  की,   क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या

तरतुदी�ुसार  आयएफआयए�  (IFIN)  चे  वैJानि�क  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�

एमएमसी  (MMC)  ची नि�युक्ती करण्यासाठी  मंत्रा�या�े  दा�� के�ेल्या

अजा�वरी�  ए�सीए�टी  (NCLT)  चा  दसुरा  आदेश  दे�ी�  पूर्ण�पर्णे

अलिJकारक्षेत्राबाहेर  आहे.  असे  सादर  के�े  जाते  की,  एकदा  बीएसआर

(BSR)  �े  �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  राजी�ामा  निदल्या�ंतर,  कायद्याच्या  क�म

१४० (५) मध्ये पनिह�ी तरतूद �ागू करण्याचा प्रश्नच उद्भवत �ाही. 

xxxi) असे  सादर के�े जाते  की,  वैJानि�क �े�ापरीक्षक नि�युक्तीचा अज�

स्पष्टपर्णे कायद्याच्या निवरुद्ध, अलिJकारक्षेत्रालिशवाय होता आलिर्ण क�म १४०(५)

च्या पनिहल्या तरतुदीतंग�त असू शकत �व्हता कारर्ण प्रर्थम,  क�म १४०(५)

स्वतः  पूवcच्या �े�ापरीक्षकां�ा �ागू होत �व्हते आलिर्ण म्हर्णू�च पनिह�ी तरतूद

�ागू करण्याचा प्रश्न उद्भवू शकत �ाही;  दसुरे म्हर्णजे,  पनिह�ी तरतूद  क�म

१४०(५)  अंतग�त  अलिJकारक्षेत्र  आदेश  प्र�ंनिबत  अस�े�ा  केवळ  तातु्परता

उपाय  आहे;  नितसरे  म्हर्णजे,  ए�सीए�टी  (NCLT)  चा  दसुरा  आदेश

तातु्परत्या  आदेशाच्या  स्वरूपाचा  �ाही;  चौरे्थ,  एकदा  कायद्याच्या  क�म

१४०(५)  अंतग�त काय�वाही सरुू झा�ी की,  केवळ कें द्र सरकार�ा पनिहल्या

तरतुदीतंग�त �े�ापरीक्षकांची नि�युक्ती निकंवा त्यात बद� करण्याचा अलिJकार

आहे.  क�म १४०(५)  च्या पनिहल्या तरतुदी�ुसार,  कें द्र  सरकार�ा  तात-ी�े

�े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती करण्याचा निद�े�ा अलिJकार,  आपल्या पसंतीच्या

�े�ापरीक्षकाची नि�युक्ती करण्याचा संबंलिJत कंप�ीचा अलिJकार निहरावू� घेत



 

�ाही; पाचवे म्हर्णजे, मंत्रा�या�े या न्याया�यासमोर सादर के�ेल्या नि�वेद�ात

मान्य केल्याप्रमार्णे,  बीएसआर  (BSR)  �े  आJीच  राजी�ामा  निद�ा  होता

आलिर्ण  आप�े  पद  रिरक्त  के�े  होते  आलिर्ण  या  न्याया�या�े  निद�ांक

२६.०९.२०१९ च्या आदेशात त्याची �ोदं के�ी होती. 

४.१ आतापयwत क�म २१२(१४) अंतग�त जारी के�े�े नि�द�श आलिर्ण क�म

२१२(१५) अंतग�त �ट�ा �ा�ी�प्रमार्णे सादर के�ा आहे :

i) क�म  २१२(१)  मध्ये  अशी  तरतूद  आहे  की,  कें द्र  सरकार

एसपीआयओ (SPIO)   �ा  कंप�ीच्या  कामकाजाची  चौकशी

करण्याचे नि�द�श नि�बंJकाचा  अहवा�  लिमळाल्यावर,  कंप�ी�े

�ोकनिहतासाठी निकंवा कें द्र  सरकारच्या  निकंवा  राज्य  सरकारच्या  कोर्णत्याही

निवभागाच्य निव�ंतीवरू� निवशेष नि�र्ण�य मंजूर केल्याची मानिहती निदल्या�ंतर

देऊ शकते.

ii) क�म २१२(११) मध्ये अशी तरतूद आहे की, जर कें द्र सरकार�े

एसएफआयओ  (SFIO)  �ा  "अंतरिरम  अहवा�"  सादर  करण्याचे

नि�द�श निद�े असती�  तर  एसएफआयओ  (SFIO)  �े  कें द्र  सरकार�ा

"अंतरिरम अहवा�" सादर करर्णे आवश्यक आहे.

iii) क�म २१२(१२)  �ुसार  एसएफआयओ  (SFIO)  �े  "तपास

पूर्ण� झाल्या�ंतरच"  कें द्र  सरकार�ा  "तपास  अहवा�"  सादर  करर्णे

आवश्यक आहे. त्यामुळे तपास पूर्ण� होण्यापूवc कोर्णत्याही वेळी 'तपास



 

अहवा�' सादर के�ा जाऊ शकत �ाही,  तर क�म २१२(११)  अंतग�त

'अंतरिरम अहवा�' कोर्णत्याही टप्प्यावर सादर के�ा जाऊ शकतो.

iv) क�म २१२(१४)  अंतग�त,  कें द्र  सरकार�ा,  क�म २१२(१२)

अंतग�त जारी  के�ेल्या  केवळ  "तपास  अहवा�ाची"  तपासर्णी

केल्या�ंतर, म्हर्णजे तपास पूर्ण� झाल्या�ंतर,   आवश्यक  वाटल्यास,

कंप�ी निकंवा नितच्या अलिJकाऱ्यांनिवरुद्ध  �ट�ा  सुरू  करण्यासाठी

एसपीआयओ(SPIO) �ा नि�द�श देण्याचा अलिJकार कें द्र सरकार�ा

देण्यात आ�ा आहे. णिसरीयस फ्रॉb इने्वस्टीर्गेशन ऑविफस - वि�रुद्ध  - 

राहुल मोदी, (२०१९) ५ एस. सी. सी.  २६६ (परिरचे्छद  ३०)  या

प्रकरर्णांमJी� या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर  भर  देण्यात

आ�ा आहे;

v) क�म २१२(१४) कें द्र सरकार�ा 'तपास अहवा�' तपासता�ा 

कायदेशीर सल्ला घेण्याची परवा�गी देते, जो स्वतः च 'तपासर्णी' या 

शब्दा�ा रंग देतो आलिर्ण असे दश�निवतो की, कें द्र सरकार�े �ट�ा

सरुू करण्याचे  नि�द�श  देण्यापूवc  'तपास  अहवा�'  वर  आप�े  निवचार  

योग्यरिरत्या �ागू  करायचे  आहे,  ते,  असे  यांनित्रकपर्णे  निकंवा  

संपालिर्श्व�क हेतू�े करु �ये;

vi) क�म  २१२(१४अ)  मध्ये  अशी  तरतूद  आहे  की,  क�म

२१२(११) निकंवा २१२(१२)  अंतग�त  अहवा�ात  असे  म्हट�े  आहे  की,

फसवर्णूक झा�ी आहे आलिर्ण संचा�क,  प्रमु� व्यव_ापकीय कम�चारी

निकंवा इतर अलिJकाऱ्या�े त्याचा गैरफायदा घेत�ा  आहे,  तर  कें द्र  सरकार  



 

मा�मत्ता जप्तीसाठी आलिर्ण अशा व्यक्ती�ा वैयखिक्तकरिरत्या जबाबदार

Jरण्यासाठी  योग्य आदेशांसाठी  ए�सीए�टी  (NCLT)  क-े  अज�  

दा�� करू शकतात.

vii) क�म २१२(१५)  अंतग�त,  हा  केवळ  'तपास अहवा�'  आहे

(तपास पूर्ण� झाल्या�ंतरच  सादर  के�े�ा,  जो  निवशेष  न्याया�यात

दा�� के�ा जातो,  तो फौजदारी दं- प्रनिक्रया संनिहता,  १९७३,  च्या क�म

१७३ अंतग�त पोलि�स अलिJकाऱ्याचा अहवा�  मा��ा  तो.

(सीएचपीसी CHPC)  �क्षर्णीय  बाब  म्हर्णजे,  क�म  २१२(१५)  ही  एक

मा��े�ी कल्प�ा  आहे,  जी  केवळ  क�म  २१२(१२)  अंतग�त  तपास

अहवा� देण्यापुरती मया�निदत आहे, जो फौजदारी दं-  प्रनिक्रया संनिहता,

१९७३ च्या क�म १७३ अंतग�त पोलि�स अलिJकाऱ्याचा अहवा� असे�;

viii) त्यामुळे  हे  स्पष्ट  आहे  की,  निवलिJमं-ळा�े  स्वतः च्या  निवलिशष्ट

उदे्दशा�े दो� लिभन्न प्रकारच्या अहवा�ाची कल्प�ा के�ी आहे. पनिहल्या

प्रकारचा अहवा� क�म २१२(११)  अंतग�त  आहे,  जो  अहवा�

'अंतरिरम अहवा�' आहे  आलिर्ण  एसएफआयओ  (SFIO)  द्वारे

तपासादरम्या� कोर्णत्याही वेळी  जारी  के�ा  जाऊ  शकतो.  दसुऱ्या  

प्रकारचा अहवा� हा 'तपास अहवा�'  आहे,  जो  एसएफआयओ

(SFIO) द्वारे तपास पूर्ण� झाल्या�ंतरच जारी के�ा जाऊ शकतो.  केवळ

�ट�ा सुरू करण्याच्या उदे्दशा�े  कें द्र सरकार क�म २१२(१४)  अंतग�त

'तपास अहवा�' निवचारात  घेऊ  शकतात.  दसुरीक-े,  एकतर  तपास

अहवा� निकंवा अगदी  अंतरिरम  अहवा�ाच्या  आJारे  क�म



 

२१२(१४अ) अंतग�त ए�सीए�टी  (NCLT)  समोर  कारवाई  के�ी  जाऊ

शकते.

ix) हे पुढे  स्पष्ट आहे की, क�म २१२(१४) अंतग�त कें द्र सरकार�े 

आप�े निवचार �ागू करर्णे, कायदेशीर मत घेर्णे (आवश्यक असल्यास)

आलिर्ण त्या�ंतरच मंजुरी  आदेश जारी  करायचा  की  �ाही  हे  ठरवर्णे

आवश्यक आहे,  म्हर्णजे,  जर त्यांच्या मते  'तपास अहवा�ा'  च्या आJारे

�ट�ा सुरू करायचा असे� तर. पुढे, क�म २१४(१४) अंतग�त �ट�ा सुरू

करण्यासाठी कें द्र सरकार ज्याचा निवचार करते तोच 'तपास अहवा�'

हा फौजदारी  दं-  प्रनिक्रया  संनिहताच्या  क�म  १७३  अंतग�त  पोलि�स  

अलिJकाऱ्याचा अहवा� अस�े;

x) असे सादर के�े जाते की, सध्याच्या प्रकरर्णात, एसएफआयओ

(SFIO)  चा  दसुरा  अंतरिरम  अहवा�  हा  'अंतरिरम  अहवा�'  आहे

आलिर्ण 'तपास पूर्ण� झाल्यावर' जारी के�ा गे�ा �ाही. त्यामुळे, २ रा  अंतरिरम 

अहवा� हा कायद्याच्या क�म २१२(१२)  अंतग�त  "तपास

अहवा�" �ाही आलिर्ण मंजुरी आदेश जारी करण्याच्या उदे्दशा�े

कें द्र सरकार क�म २१२(१४) अंतग�त त्याचा निवचार करू शकत �व्हते;

xi) प्रस्तूतचे  प्रकरर्ण  हे  अवJैपर्णाचे/मंजुरीच्या  अनि�यलिमततेचे

प्रकरर्ण �ाही,  तर मंजुरीची पूव�-आवश्यकता म्हर्णजेच अंनितम तपास

अहवा� अ�ुपखि_त असल्या�े मंजुरी � देण्याचे प्रकरर्ण आहे. 



 

xii) वर �मूद केल्याप्रमार्णे,  तपास अहवा� स्वतः च तपास अपूर्ण�

आहे निकंवा आर्ण�ी पुरावे गोळा करर्णे बाकी आहे असे �मूद करत असे�,

तर असा  तपास  अहवा�  कायद्याच्या  अनि�वाय�  गरजा  पूर्ण�  करत �ाही

आलिर्ण फौजदारी  दं-  प्रनिक्रया  संनिहताच्या  क�म  १७३(२)  अंतग�त  अंनितम

तपास अहवा� मा��ा जाऊ शकत �ाही.  �ा�ी� निद�ेल्या निवनिवJ  

प्रकरर्णांमJी�  नि�र्ण�यांवर  भर  देण्यात  आ�ा  आहे,  पी.  एम.  सी.

मकa टाइल प्रायवे्हट णिलणिमटेb - वि�रुद्ध - विद से्टट, २०१४(३) एमbब्ल्यूएन

(सीआर) ४५४ (परिरचे्छद ११ आणिण १९);  प्र�ीण चंद्र मोदी -वि�रुद्ध -  विद

से्टट ऑफ आंध्र प्रदेश,  वि¬णिमनल अस्थिप्केशन ¬मांक ४९,  १९६४;  हरी

चंद  अँb  राम पाल  -वि�रुद्ध-  से्टट वि¬णिमनल णिमसलेविनयस  (एम)  ९९

अँb १११ ऑफ १९७७  (परिरचे्छद  १४).  त्या�ुसार,  दसुऱ्या  अंतरिरम

एसएफआयओ (SFIO) अहवा�ाच्या परिरचे्छद १.५ आलिर्ण  ४.१२६.१ ची

भाषा पाहता, तो अहवा� क�म २१२(१२)  अंतग�त  कJीही  तपास

अहवा� म्हर्णू� मा��ा जाऊ शकत �ाही;

xiii) दसुऱ्या अंतरिरम अहवा�ाचे परीक्षर्ण करता�ा दे�ी�, एमसीए 

(MCA)  चे  असे  मत  होते  की,  दसुरा  अंतरिरम  अहवा�  हा

आयएफआयए� (IFIN)  च्या  संदभा�त  संपूर्ण�  तपास  अहवा�  �ाही.

त्या�ुसार, मंत्रा�या�े एसएफआयओ  (SFIO)  �ा  दसुऱ्या  अंतरिरम

अहवा�ात आJीच समानिवष्ट अस�ेल्या  पै�ंूवर  पुढी�  चौकशी  करण्याचे

नि�द�श निद�े होते.

 

xiv) पुढे,  मंत्रा�य आलिर्ण एसएफआयओ (SFIO) �ा पुरेशी संJी

लिमळाल्या�ंतरही,  मंजुरी  आदेशाच्या  परिरचे्छद  V  चे   स्पष्टीकरर्ण



 

देण्यासाठी निकंवा तपास  पूर्ण�  झा�ा  आहे  आलिर्ण  दसुऱ्या  अंतरिरम

अहवा�ा�ा मंत्रा�या�े अंतरिरम अहवा�  मा��े  �ाही,  असे  कोर्णतेही

प्रनितज्ञापत्र निकंवा  युखिक्तवादाची  �ोदं  घेत�ी  �ाही.  तपास  पूर्ण�  झा�ा

�सल्याची शपर्थ  घेऊ�  प्रनितज्ञापत्र  दा��  �  करण्याचे  परिरर्णाम

एसएफआयओ (SFIO) टाळू शकत �ाही. हा वसु्तखि_तीचा प्रश्न आहे;

xv) क�म  २१२(१२),  तपास  पूर्ण�  होईपयwत  जारी  के�ेल्या

अहवा�ाच्या आJारे दावा सुरू करण्याची परवा�गी देत �ाही. क�म

२१२(१२), (१४) आलिर्ण  (१५)  च्या संयुक्त वाच�ा�े  हे स्पष्ट होते.  पुढे,

जरी फौजदारी दं- प्रनिक्रया  संनिहता  चे  क�म  १७३(८)  क�म  १७३(२)

अंतग�त अहवा� दा�� केल्या�ंतर  पुढी�  तपासाचा  निवचार  करत

अस�े, तरी क�म १७३(८) नि�रीक्षका�ा  अपूर्ण�  निकंवा  प्रार्थलिमक  अहवा�

सादर करण्यास आलिर्ण �ंतर अंनितम  अहवा�  सादर  करण्यास  सक्षम करत

�ाही. �ा�ी निद�ेल्या प्रकरर्णाती�  न्यायनि�र्ण�यांवर  भर  देण्यात  येत  आहे,

कमल लोचन सेन - वि�रुद्ध  -  से्टट  ऑफ ओरिरसा,  (१९८२)  ५४  सीएलटी

५०९ (परिरचे्छद ५) आलिर्ण एव्ही -म� रेड्डी -वि�रुद्ध-  से्टट ऑफ ए. पी. आणिण

इतर, २०११ सीआरआयएलजे १८५ (परिरचे्छद ५). त्यामुळे, एसएफआयओ

(SFIO) आलिर्ण  मंत्रा�या�े  "अंतरिरम  अहवा�ाच्या"  आJारे  कारवाई

करण्यासाठी आलिर्ण त्याच वेळी पुढी� तपास सुरू ठेवण्यासाठी अव�ंब�े�ी

रर्ण�ीती बेकायदेशीर आहे;

xvi) तपास स्वतः च पूर्ण� झा�ा �सल्यामुळे आलिर्ण दसुरा अंतरिरम  

एसएफआयओ  (SFIO)  अहवा� हा केवळ एक अंतरिरम अहवा�  

असल्या�े,  क�म  २१२(१४)  अंतग�त  �ट�ा  सुरू  करण्यासाठी



 

मंत्रा�या�े नि�द�श  जारी  करण्यास कोर्णताही  आJार  �व्हता.  त्या�ुसार,

मंजुरीचा आदेश अतं्यत होकारार्थc  आहे.  ती  मंजुरी  ठरत  �ाही  आलिर्ण

�ट�ा सरुूवातीपासू�च शनू्य आलिर्ण रद्दबात� आहे;

xvii) संबंलिJत वसु्तखि_ती आलिर्ण पुराव्यावर निवचार � करता मंजुरीचा

आदेश पारिरत करण्यात आ�ा;

xviii) क�म २१२(१४)  मध्ये कें द्र सरकारद्वारे  'तपासर्णी'  आवश्यक

आहे आलिर्ण आवश्यक  असल्यास  'कायदेशीर  सल्ला'  घेण्याचा  निवचारही

के�ा आहे. क�म २१२(१४)  अंतग�त आदेश पारिरत करता�ा आवश्यक  

अस�े�ी उच्च दजा�ची काळजी संसद ठरवते. त्यामुळे कें द्र सरकारचा

नि�र्ण�य तक� शुद्ध अस�ा पानिहजे आलिर्ण त्याचा योग्य  प्रकारे  वापर  के�ा

गे�ा पानिहजे.

xix) कायद्या�ुसार,  मंजुरीच्या  आदेशा�े  वस्तुखि_तीची  पया�प्तता

तसेच संबंलिJत तथे्य, वस्तुखि_ती आलिर्ण पुराव्यांचा निवचार दोन्ही उघ- करर्णे 

आवश्यक आहे.  मनसुखभाई वि�ठ्ठलदास चौहान - वि�रुद्ध - से्टट ऑफ

रु्गजरात, (१९९७) ७ एस. सी. सी. ६२२ (परिरचे्छद १७, १८ आलिर्ण १९)

या प्रकरर्णाती� या न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर भर निद�ा आहे.

xx) एसएफआयओ (SFIO) �े  निद�ांक २८.०५.२०१९ रोजी दसुरा

अंतरिरम एसएफआयओ (SFIO) अहवा� सादर के�ा. हे मान्य आहे

की, अहवा� ३२,००० हू� अलिJक पा�ांचा  आहे,  ज्यामध्ये  अहवा�ाचा

मुख्य भागच  अंदाजे  ७८७  पा�ांचा  आहे.  २  रा  अंतरिरम  एसएफआयओ



 

(SFIO) अहवा�ाची  प्रनिक्रया  अलिJकारी  (कायदेशीर  निवभाग),

मंत्रा�या�े कलिर्थतपर्णे तपासर्णी के�ी होती,  ज्या�े  प्रनिक्रया �ोदं  तयार के�ी

होती. ही प्रनिक्रया �ोदं कलिर्थतपर्णे  तात-ीच्या  प्राJान्याच्या  आJारावर  'वरिरष्ठ

अलिJकाऱ्या�ा' सादर करण्यात आ�ी होती. वरी� अंतग�त प्रनिक्रया असू�ही,

मंत्रा�या�े निद�ांक २९.०५.२०१९ रोजी  (म्हर्णजे,  एका निदवसात)  मंजुरी

आदेश जारी के�ा. हे �क्षात  घेण्यासार�े  आहे  की,  ०१.१०.२०१९,

१०.१०.२०१९ आलिर्ण १४.१०.२०१९  या  तार�ेच्या  ईमे�द्वारे  तपासर्णीसाठी

वारंवार निव�ंत्या करू�ही  या  प्रनिक्रया  �ोदंीची  प्रत  मुं बई  उच्च

न्याया�यासमोर ठेव�ी गे�ी �ाही निकंवा बीएसआर (BSR)  �ा

पुरव�ी गे�ी �ाही. मंत्रा�य आलिर्ण एसएफआयओ  (SFIO)  कोर्णत्याही  

दस्तऐवजाद्वारे निकंवा प्रनितज्ञापत्राद्वारे निववेकबुद्धीचा  योग्य  वापर

दश�निवण्यात अपयशी ठरल्यामुळे, अशा परिरखि_तीत  मुं बई  उच्च

न्याया�या�े प्रनितकू� नि�ष्कष� काढर्णे योग्य होते.

xxi) दसुऱ्या  अंतरिरम  एसएफआयओ  (SFIO)  अहवा�ाचे  प्रचं-

स्वरूप आलिर्ण तेर्थी� अंतग�त प्रनिक्रया �क्षात घेता,  मंत्रा�या�े मंजुरी आदेश

जारी करण्यापूवc एका निदवसाच्या आत दसुऱ्या अंतरिरम एसएफआयओ  

(SFIO)  अहवा�ाचे  (कायद्याच्या  क�म  २१२(१४)  अंतग�त  

आवश्यकते�ुसार) परीक्षर्ण करर्णे आलिर्ण त्यावर आप�े निवचार

�ागू करर्णे अशक्य होते. वर वर्ण�� के�ेल्या घट�ा स्पष्टपर्णे दश�वतात की,

मंजुरीचा आदेश घाईघाई�े, निवचार � करता आलिर्ण लिभन्न निवचारांसाठी 

देण्यात आ�ा होता.  अशा  प्रकारे,  अशा  मंजुरी  आदेशा�ंतरची

काय�वाही दे�ी� रद्दबात� होते. के. के. णिमश्रा -वि�रुद्ध- से्टट ऑफ मध्य

प्रदेश, (२०१८) ६ एससीसी. ६७६ (परिरचे्छद १८)  आलिर्ण



 

अविनरुद्धणिसहंजी करणणिसहंजी  जbेजा  -  वि�रुद्ध  -   से्टट ऑफ रु्गजरात

(१९९५) ५ एससीसी ३०५ (परिरचे्छद  १५)  या  प्रकरर्णांमJी�  या

न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यांवर भर निद�ा जातो.

xxii) पुढे,  त्यांच्या अलिJकाऱ्यां�ी दसुऱ्या अंतरिरम एसएफआयओ  

(SFIO)  अहवा�ावर  स्वतंत्रपर्णे  त्यांचे  निवचार  �ागू  के�े   हे

दा�वण्यासाठी कोर्णताही पुरावा सादर करण्यात मंत्रा�याचे अपयश हे

दे�ी� उघ- करण्याच्या कत�व्याशी संबंलिJत तत्त्वांच्या निवरुद्ध आहे कारर्ण

उघ- केल्या�े काय�वाहीच्या  नि�ष्पक्षतेचे  संरक्षर्ण  होई�  आलिर्ण  प्रसंभानिवक

प्रनिक्रया पारदश�कता दे�ी� वाढे�. टी.  टेक्नो -  वि�रुद्ध - एसईबीआय,

(२०२२) ८ एससीसी  १६२ (परिरचे्छद  ६२.३)  च्या  प्रकरर्णामJी�  या

न्याया�याच्या न्यायनि�र्ण�यावर भर देण्यात आ�ा आहे;

xxiii) त्यामुळे असे  सादर के�े जाते की मंजुरीचा आदेश कायद्या�े

चुकीचा आहे आलिर्ण मंुबई उच्च न्याया�या�े  तो योग्यरिरत्या रद्दबात�

के�ा;

xxiv)  अलिJकारक्षेत्रासाठी  अनि�वाय�  पूव�अट म्हर्णजे  वैJ मंजुरीचे  

अखिस्तत्व.  त्यामुळे,  �ट�ा  अक्षम होतो  आलिर्ण  परिरर्णामी  काय�वाही

रद्दबात�  होते आलिर्ण लिजरे्थ कोर्णतीही वैJ मंजुरी निद�ी जात �ाही अशा

अलिJकारक्षेत्रालिशवाय होते. र्गोकुळचंद द्वारकादास मोरारका -वि�रुद्ध- दी

विकंर्ग, (१९४७-४८) ७५ आयए ३०; युसोफल्ली मुल्ला नुबभॉय-

वि�रुद्ध- दी विकंर्ग, १९४९ वि¬एलजे ८८९ (परिरचे्छद १५);  मोहम्मद इक्बाल 



 

अहमद - वि�रुद्ध-  से्टट ऑफ आंध्र प्रदेश, (१९७९)  ४ एससीसी

१७२ (परिरचे्छद ३);

xxv) एमसीए  (MCA)  �े क�म २१२(१४)  अंतग�त जारी के�े�ा

मंजुरी आदेश अवJै आलिर्ण अखिस्तत्वही� आहे. अशा परिरखि_तीत, असे सादर

के�े जाते की, एसएफआयओ (SFIO) �े सुरू के�े�ा �ट�ा कोर्णत्याही 

मंजुरीच्या अ�ुपखि_तीत आहे आलिर्ण त्यामुळे रद्दबात� आहे आलिर्ण  

कोर्णत्याही अलिJकारक्षेत्रालिशवाय आहे.

४.२ फौजदारी अपी� क्रमांक २३००/२०११  मध्ये उत्तरवादी क्रमांक १ च्या

वती�े हजर झा�ेल्या निवद्वा� वनिक�ां�ी  -  हरी संकर� यां�ी यालिशवाय,  पुढे

सांनिगत�े आहे की, प्रस्तुत  प्रकरर्णात एसएफआयओ (SFIO) च्या �ात्या�े

हरिर संकर� यांचे द्वारा कोर्णताही अंनितम तपास अहवा� दा�� के�े�ा �ाही.

असे सादर के�े जाते की, हरिर संकरर्ण द्वारा दसुरा अहवा� हा अंनितम तपास

अहवा�ाच्या स्वरूपाचा �ाही.  असे सादर के�े जाते की,  दसुरा अहवा� हा

हरिर संकरर्ण च्या �ात्या�े अंनितम तपास अहवा� �सल्यामुळे, संबंलिJत �ट�ा

चा�वण्याचे नि�द�श जारी के�े जाऊ शकत �व्हते आलिर्ण त्यामुळे परिरर्णामी हरिर

संकरर्ण च्या �ात्या�े  तक्रार दा�� के�ी जाऊ शक�ी �सती.

४.३ वरी� नि�वेद� सादर करीत आलिर्ण उपरोक्त नि�र्ण�यांवर भर देत मळू रिरट

यालिचकाकत्याwच्या  वती�े  हजर  अस�ेल्या  निवद्वा�  वनिक�ां�ी  प्रस्तुत  अपी�

फेटाळण्याची  आलिर्ण  उच्च  न्याया�या�े  निद�े�ा  आक्षेनिपत  नि�का�  आलिर्ण

आदेश कायम ठेवण्याची निव�ंती के�ी आहे. 



 

कंप�ी अलिJनि�यम  ,   २०१३ च्या क�म १४०  (  ५  )   चे निवशे्लषर्ण आलिर्ण व्याख्याः  

५. अलिJनि�यम,  २०१३  च्या  क�म  १४०(५)  मध्ये  '�े�ापरीक्षका�ा

हटवर्णे,  �े�ापरीक्षकाचा  राजी�ामा  आलिर्ण  निवशेष  �ोटीस  देर्णे'  या

शीष�का�ा�ी  अलिJनि�यमाच्या   प्रकरर्ण  X  मध्ये  '�े�ापरीक्षर्ण  आलिर्ण

�े�ापरीक्षक'  असे  शीष�क  आहे.  त्यामुळे,  '�े�ापरीक्षर्ण  आलिर्ण

�े�ापरीक्षकांच्या'  संदभा�त �वी� कायद्यांतग�त प्रकरर्ण  X  ही  एक निवशेष

तरतूद आहे. कोर्णत्याही कंप�ीच्या कामकाजाच्या बाबतीत �े�ापरीक्षक �ूप

महत्वाची भूलिमका बजावतो आलिर्ण म्हर्णू�च तो स्वतंत्र आलिर्ण मं-ळाच्या वर

अस�ा  पानिहजे  यात  वाद  �ाही.  कंप�ी  कायदा,  २०१३  हा  निवत्तनिवषयक

संसदीय  _ायी  सलिमतीचा  अहवा�  तसेच  कंप�ी  निवJेयक,  २००९  आलिर्ण

कंप�ी निवJेयक,  २०११ सादर करू� _ायी सलिमतीच्या लिशफारशी निवचारात

घेतल्या�ंतर  तपशी�वार  अभ्यासाच्या  परिरर्णामाचा  परिरर्णाम  आहे.  पूवcचे

कंप�ी  निवJेयक,  २००९  सादर  के�े  गे�े  तेव्हा  ते  वाढत्या  कॉप¢रेट

अर्थ�व्यव_ेचे संक�� होते आलिर्ण कॉप¢रेट फलिजतीचा भूतकाळाती� अ�ुभव

होता  आलिर्ण  �े�ापरीक्षकांसाठी  कठोर  उत्तरदानियत्व  प्रदा�  करर्णे  ही  एक

सूच�ा होती.  �े�ापरीक्षकांची भूलिमका,  जबाबदारी,  कत�व्ये  आलिर्ण नि�यम�

आलिर्ण  नि�यामक  आलिर्ण  अंम�बजावर्णीच्या  तरतुदीवंर  दीघ�  चचा�  झा�ी.

�े�ापरीक्षर्ण  आलिर्ण  �े�ापरीक्षकांशी  संबंलिJत  तरतुदी  अलिJक  कठोर

करण्यासाठी  निवनिवJ  सूच�ा  प्राप्त झाल्या.  २००९  च्या  निवJेयकाच्या  �ं-

१२३(१०) वर असे सचुवण्यात आ�े होते की, ज्यात फसवर्णूक झा�ी आहे

आलिर्ण  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)  शी  संबंलिJत  आहे  असे  आढळू�

आल्या�ंतर ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे �े�ापरीक्षका�ा हटवण्याची तरतूद

आहे आलिर्ण न्यायालिJकरर्णा�े  काढू�  टाक�े�ा  �े�ापरीक्षक पाच वषाwच्या



 

का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचा �े�ापरीक्षक म्हर्णू� नि�युक्त होण्यास

पात्र �सावा याचा निवचार के�ा पानिहजे.

५.१ या टप्प्यावर,  हे �क्षात घेर्णे  आवश्यक आहे की,  कायद्याचे   क�म

१४३  �े�ापरीक्षकांचे  अलिJकार  आलिर्ण  कत�व्ये  हाताळते.  क�म  १४३  च्या

उपक�म  (१२)  मध्ये  निवशेषतः  अशी  तरतूद  आहे  की,  कंप�ीमध्ये

फसवर्णुकीचा गुन्हा होत आहे निकंवा के�ा गे�ा आहे असे �े�ापरीक्षका�ा

वाटत असल्यास, �े�ापरीक्षक कें द्र सरकार�ा या प्रकरर्णाचा अहवा� देई�.

या संदभा�त जारी के�ेल्या नि�यमां�ुसार तपशी�वार प्रनिक्रया प्रदा� के�ी आहे.

त्यामुळे,  कंप�ीमध्ये  होत  अस�ेल्या  फसवर्णुकीच्या  गुन्ह्याबाबत  कें द्र

सरकार�ा  अहवा�  देर्णे  हे  �े�ापरीक्षकाचे  वैJानि�क  कत�व्य  आहे.

�े�ापरीक्षक कंप�ीमध्ये कोर्णतेही पद Jारर्ण करत �ाही आलिर्ण तो स्वतंत्रपर्णे

काम करतो हे पाहण्यासाठी, कायद्याच्या क�म १४४ मध्ये अशी तरतूद आहे

की,  �े�ापरीक्षक  व्यव_ाप�  सेवांसह  काही  सवेा  देऊ  शकत  �ाही.

�े�ापरीक्षका�े  �े�ापरीक्षर्ण  सेवांच्या  व्याप्तीबाहेरी�  त्याच्या  कोर्णत्याही

निक्रयाक�ापांमुळे प्रभानिवत � झा�े�ी एक स्वतंत्र व्यक्ती म्हर्णू� काम करावे

हा उदे्दश असल्याचे निदसते. �े�ापरीक्षका�ा कंप�ी�ा कोर्णतीही व्यव_ाप�

सवेा  प्रदा�  करण्यास  म�ाई  आहे.  अशा  प्रकारे,  कायद्याच्या  क�म  १४४

अंतग�त तयार के�े�ी बंदी आलिर्ण नि�बwJ प्रामुख्या�े संबंलिJत कंप�ीच्या आलिर्ण

कज�दार  आलिर्ण  गंुतवर्णूकदार  आलिर्ण  मोठ्या  प्रमार्णात  ज�तेसारख्या  इतर

भागJारकांच्या निहताचे  रक्षर्ण करण्यासाठी  आहेत.  उपरोक्त तरतुदी  आलिर्ण

पार्श्व�भूमीती� अंतनि��निहत साव�जनि�क Jोरर्ण �क्षात घेऊ�,  कायदा,  २०१३

च्या  क�म  १४०(५)  चा  अर्थ�  �ावर्णे  आलिर्ण/निकंवा  त्यावर  निवचार  करर्णे

आवश्यक आहे.



 

५.२ कायद्याच्या  क�म  १४०(१)  मध्ये  �े�ापरीक्षका�ा  त्याची  मदुत

संपण्यापूवc  कंप�ीक-ू�  काढू�  टाकण्याच्या   प्रनिक्रयेची   तरतूद  आहे;

कायद्याचे  क�म  १४०(२)  आलिर्ण  (३)  �े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्याशी

संबंलिJत  आहे  आलिर्ण  कायद्याचे  क�म  १४०(४)  सवेानि�वतृ्त

�े�ापरीक्षकांव्यनितरिरक्त  इतर  �े�ापरीक्षकाच्या  नि�युक्तीसाठी

एजीएम(AGM)  मध्ये  निवशेष  �ोटीस  देण्याशी  संबंलिJत  आहे.  तर्थानिप,

कायद्याचे क�म १४०(५) न्यायालिJकरर्णा�ा (ए�सीए�टी) (NCLT) एकतर

स्वतः हू� निकंवा कें द्र सरकार�े  निकंवा संबंलिJत कोर्णत्याही व्यक्ती�े  के�ेल्या

अजा�वर,  ज्या  �े�ापरीक्षका�े  फसव्या  पद्धती�े  काम  के�े  आहे  निकंवा

कंप�ीच्या  कम�चारी  व्यव_ाप�ास  फसवर्णुकीस  प्रवृत्त  करत  आहे  निकंवा

संग�मत  करत  आहे,  त्या  �े�ापरीक्षकाच्या  निवरोJात  कारवाई  करण्याचा

अलिJकार देते.  जर चौकशी पूर्ण� झाल्यावर न्यायालिJकरर्णा�ा असे आढळू�

आ�े की कंप�ीच्या �े�ापरीक्षका�े,  प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे,  फसवर्णूक

के�ी  आहे निकंवा  कंप�ी  निकंवा  नितचे  संचा�क निकंवा  अलिJकारी  यांच्याद्वारे

निकंवा त्यांच्या संबंJाद्वारे कोर्णत्याही फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह� निद�े आहे निकंवा

संग�मत  के�े  आहे,  तर  ते  आदेशाद्वारे  कंप�ी�ा  त्याचे  �े�ापरीक्षक

बद�ण्याचे नि�द�श देऊ शकते. त्यामुळे, क�म १४०(५) च्या पनिहल्या भागात

ए�सीए�टी  (NCLT)  चे  अलिJकार  अJ�-न्यानियक स्वरूपाचे  आहेत आलिर्ण

न्यायालिJकरर्णा�ा  �े�ापरीक्षकांच्या  भूलिमकेची  तपासर्णी  करण्याचे  आलिर्ण

त्यांच्या फसव्या वत��ावर आलिर्ण त्यांच्या काया�चा त्याग करण्यावर अलिभनि�र्ण�य

घेण्याचे निदवार्णी न्याया�याचे अलिJकार असती�. क�म १४०(५) चा पनिह�ा

भाग  कें द्र  सरकार�े  के�ेल्या  अजा�वर  न्यायालिJकरर्णा�ा  अलिJकार  प्रदा�

करतो आलिर्ण �े�ापरीक्षकाचा बद� आवश्यक असल्याचे न्यायालिJकरर्णा�ा



 

समाJा� झाल्यास,  अशा �े�ापरीक्षका�ा काढू� टाकण्याचा आलिर्ण/निकंवा

असा  �े�ापरीक्षक �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  काम  करर्णार  �ाही  असा  आदेश

(असा अज� लिमळाल्या�ंतर १५ निदवसांच्या आत)  पारिरत करु शकतो ं आलिर्ण

कें द्र  सरकार  त्याच्या  जागी  दसुऱ्या  �े�ापरीक्षकाची  नि�युक्ती  करू शकते.

अशा  प्रकारे,  क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या  तरतुदी�ा�ी�  अलिJकार  हे

निवद्यमा� �े�ापरीक्षकाची सवेा अ�ंनि-त ठेवण्यापासू� रो�ण्यासाठी तसेच

फसवर्णूक झा�ी आहे अशा सकृतदश��ी पूतcच्या आJारे,  त्याजागी दसुऱ्या

�े�ापरीक्षकाची  नि�युक्ती  करण्यासाठी  व  जेव्हा  परिरखि_ती  बद�ण्याची

मागर्णी असते तेव्हा हा अंतरिरम निकंवा तातु्परता उपाय असल्याचे म्हट�े जाऊ

शकते - असा आदेश हा कायद्याच्या क�म १४०(५) मध्ये प्रदा� केल्या�ुसार

तपशी�वार  चौकशी  प्र�ंनिबत  असता�ा  आलिर्ण न्यायालिJकरर्णा�े  कोर्णताही

अंनितम आदेश पारिरत करण्यापूवc तातु्परत्या नि��ंब�ासार�ा अंतरिरम आदेश

असल्याचे म्हट�े जाऊ शकते. 

५.३ कायद्याच्या क�म १४०(५)  च्या  दसुऱ्या तरतुदीत  पुढे  अशी तरतूद

करण्यात आ�ी आहे की,ज्या �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात न्यायालिJकरर्णा�े

क�म १४०(५) अंतग�त अंनितम आदेश निद�ा आहे, तो �े�ा परीक्षक, मग तो

व्यक्ती असो निकंवा कंप�ी,  तो आदेश पारिरत झाल्याच्या तार�ेपासू� पाच

वषाwच्या का�ावJीसाठी कोर्णत्याही कंप�ीचा �े�ापरीक्षक म्हर्णू� नि�युक्त

होण्यास पात्र राहर्णार �ाही आलिर्ण कंप�ी कायद्याच्या क�म ४४७ अंतग�त

अशा कारवाईसाठी �े�ापरीक्षक दे�ी� जबाबदार असे�.  त्यामुळे,  क�म

१४०(५)  ची  दसुरी  तरतूद  ही  एक मू�भूत तरतूद  असल्याचे  म्हट�े जाऊ

शकते आलिर्ण ती  क�म १४०(५)  (पनिह�ा  भाग)  अंतग�त  न्यायालिJकरर्णा�े

पारिरत के�ेल्या अंनितम आदेशान्वये �ागू  होते.  या टप्प्यावर,  हे �क्षात घेर्णे



 

आवश्यक आहे की कंप�ी निवJेयक,  २००९ च्या बाबतीत  मागी� _ायी

सलिमती�े  के�ेल्या  लिशफारशी  आलिर्ण  निवनिवJ  भागJारकांच्या  लिशफारशी

निवचारात घेतल्या�ंतर,  कंप�ी निवJेयक २०११ सादर करण्यात आ�े.  २००९

च्या  निवJेयकाच्या  क�म १२३(१)  �ुसार  _ायी  सलिमतीची  सचू�ा  (ज्यात

फसवर्णूक  झाल्याचे  आढळू�  आल्या�ंतर  ए�सीए�टी (NCLT)  �े

�े�ापरीक्षका�ा सदर फसवर्णुकीसाठी काढू� टाकण्याची सूच�ा के�ी होती)

ही सचू�ा सदर तरतुद अशा �े�ापरीक्षकासाठी अलिJक कठोर करण्यासाठी व

पुढी�  परिरर्णामांसाठी  होती  जो  �े�ापरीक्षक फसवर्णुक  केल्याबद्द� दोषी

असल्याचे  आढळू�  येतो  व   सदर  फसवर्णूक  केल्याबद्द�  ए�सीए�टी

(NCLT)  द्वारे त्या�ा काढू� टाकण्यात येते.  २०१३ च्या कायद्याच्या क�म

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदीद्वारेही  असेच  के�े  गे�े  आहे.  म्हर्णू�,  क�म

१४०(५) ची दसुरी तरतूद, जी वर �मूद केल्याप्रमार्णे, एक ठोस तरतूद आहे,

ती तपशी�वार निवशे्लषर्णा�ंतर आलिर्ण _ायी सलिमतीच्या लिशफारशीचंा निवचार

करू� अलिJक कठोर करण्याच्या दृष्टी�े पा�� के�ी जाते आलिर्ण जेव्हा असा

�े�ापरीक्षक  फसवर्णूक  करत  असल्याचे  आढळू�  येते  आलिर्ण  अशा

फसवर्णुकीसाठी तो ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे काढू� टाक�ा जातो.  हे

�क्षात  घेर्णे  आवश्यक आहे की  क�म १४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागांतग�त

ए�सीए�टी (NCLT)  �े अंनितम आदेश पारिरत केल्यावर आलिर्ण जर ए�ादा

�े�ापरीक्षक  फसव्या  कारवायांमध्ये  गुं त�े�ा  आढळ�ा  निकंवा  कंप�ीच्या

कम�चारी व्यव_ाप� फसवर्णुकीस प्रवतृ्त केल्याचे  निकंवा संग�मत केल्याचे

आढळू�  आ�े  तर  क�म १४०(५)च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार  प्रदा�  के�े�े

परिरर्णाम पुढे येती�. त्यामुळे क�म १४०(५) ची दसुरी तरतूद �ागू होण्यापूवc,

क�म  १४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागा�ुसार  कंप�ीच्या  �े�ापरीक्षकाच्या

निवरोJात  सनिवस्तर  चौकशी  होर्णे  आवश्यक  आहे  तसेच  ए�सीए�टी



 

(NCLT)  द्वारे  असा  नि�ष्कष�  नि�घर्णे  आवश्यक  आहे  की  कंप�ीच्या

�े�ापरिरक्षकाची, प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे  फसवर्णुकीची  वृत्ती आहे निकंवा

कंप�ी निकंवा नितचे संचा�क निकंवा अलिJकाऱ्यांद्वारे निकंवा त्यांच्या संबंJाद्वारे

त्या�े कोर्णत्याही फसवर्णुकी�ा  प्रोत्साह�्  निद�े आहे निकंवा संग�मत के�े

आहे.

६. आक्षेनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेशाद्वारे,  जरी उच्च न्याया�या�े  कायदा,

२०१३  च्या  क�म १४०(५)  चे  अलिJकार  कायम  ठेव�े  अस�े,  तरी  उच्च

न्याया�या�े  असे  म्हट�े  आहे  की,  एकदा  �े�ापरीक्षका�े  �े�ापरीक्षक

म्हर्णू�  राजी�ामा  निद�ा  की  निकंवा  त्याच्या  राजी�ाम्या�ुसार  जर  तो  आता

�े�ापरीक्षक �स�े तर  त्या�ंतर  क�म १४०(५)  अन्वये काय�वाही  कायम

ठेवण्यायोग्य �ाही  कारर्ण क�म १४०(५)  अंतग�त  भारत सरकार�े  दा��

के�े�ी  यालिचका  �े�ापरीक्षकाच्या  त्या�ंतरच्या  राजी�ाम्यामुळे

समाJा�कारक ठरते. उच्च न्याया�याचा हा  दृनिष्टको� पूर्ण�पर्णे चुकीचा आलिर्ण

अव्यवहाय� मुळे  क�म १४०(५) अंतग�त काय�वाही संपषु्टात येर्णार �ाही. असें

म्हर्णता  येर्णार  �ाही  की,  �े�ापरीक्षकाचा  राजी�ामा  आलिर्ण/निकंवा  त्या�ा

काढू�  टाकर्णे  हा  क�म  १४०(५)  अंतग�त  काय�वाहीचा  शवेट  आहे.

अलिJनि�यमाच्या  क�म  १४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार  ज्या

�े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे

निकंवा  कंप�ी  निकंवा  नितचे  संचा�क  निकंवा  अलिJकाऱ्यांद्वारे  निकंवा  त्यांच्या

संबंJाद्वारे  त्या�े  कोर्णत्याही  फसवर्णुकी�ा  प्रोत्साह�्  निद�े  आहे  निकंवा

संग�मत  के�े  आहे,  असे  क�म  १४०(५),  २०१३  च्या  काय�वाही�ा�ी�

चौकशीअंती  आलिर्ण  �े�ापरीक्षकाच्या  वत��ावर  न्यायालिJकरर्णाद्वारे  अंनितम

आदेश  पारिरत  करण्याचे  दे�ी�  संभाव्य परिरर्णाम  आहेत.  त्यामुळे,  क�म



 

१४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागा�ुसार  सुरू  के�े�ी  चौकशी/काय�वाही  त्याच्या

तक� शुध्द शेवटापयwत गे�ी पानिहजे आलिर्ण त्या�ंतरचा राजी�ामा आलिर्ण/निकंवा

�े�ापरीक्षकाची  �ंनि-त  सेवा  यामुळे  क�म  १४०(५)  अंतग�त

चौकशी/काय�वाही  संपुष्टात  येर्णार  �ाही.  उच्च  न्याया�या�े  निद�ेल्या

स्पनिष्टकरर्णा�ुसार �े�ा परिरक्षका�े राजी�ामा निदल्यास क�म १४०(५) अंतग�त

काय�वाही  संपषु्टात  येइ� आलिर्ण पुढी� काय�वाहीची  गरज भासर्णार  �ाही,

अशा परिर_ीनितत �े�ा परिरक्षक क�म १४०(५) अंतग�त दसुऱ्या तरतुदी�ूसार

अंनितम  आदेश  व  त्याचे  परिरर्णाम  टाळण्यासाठी  राजी�ामा  देऊ  शकतो.

निवलिJमं-ळाचा तो हेतू असू शकत �ाही. 

६. १ वर �मूद केल्याप्रमार्णे, कायदा, २०१३ च्या क�म १४०(५) ची दसुरी

तरतूद ही जरी तरतूद  म्हर्णू� अस�ी तरी ती एक ठोस तरतूद आहे आलिर्ण ती

क�म १४०(५) च्या पनिहल्या भागात न्यायालिJकरर्णा�े पारिरत के�ेल्या अंनितम

आदेशावर �ागू होई� आलिर्ण/निकंवा अव�ंबू� असे�.  जर उच्च न्याया�यचे

प्रनितपाद�  मान्य  के�े  की,  �े�ापरीक्षकाचा  �गेच  �ंतरचा  राजी�ामा

आलिर्ण/निकंवा  �े�ापरीक्षकाची  (सवेा)  �ंनि-त  झाल्यावर  क�म  १४०(५)

अन्वये  काय�वाही  संपुष्टात  येते  आलिर्ण/निकंवा  क�म  १४०(५)  अन्वये  कें द्र

सरकार�े  के�े�ी  यालिचका  यापुढे  कायम रा�ण्यायोग्य �स�े आलिर्ण मान्य

के�ी असे� तर त्या प्रकरर्णा, क�म १४०(५) ची दसुरी तरतूद  �गण्य ठरे�

आलिर्ण कोर्णत्याही  परिरखि_तीत  क�म १४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदीअंतग�त

कोर्णतीही कारवाई के�ी जार्णार �ाही. उच्च न्याया�याचे हे प्रनितपाद� मान्य

केल्यास क�म १४०(५) मध्ये दसुरी तरतूद समानिवष्ट करण्याचा उदे्दश आलिर्ण

हेतू असफ� होई�. वर म्हटल्याप्रमार्णे क�म १४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदीचा

हेतू आलिर्ण उदे्दश ही तरतूद अलिJक कठोर करर्णे आलिर्ण अशा �े�ापरीक्षका�ा



 

परिरर्णाम प्रदा� करर्णे आहे,  जेव्हा �े�ापरीक्षक फसवर्णूक करत असल्याचे

आढळू� येते  आलिर्ण अशा फसवर्णुकीसाठी तो ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे

काढू� टाक�ा जातो. या टप्प्यावर, हे �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे की क�म

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार,  न्यायालिJकरर्णा�े  निद�ेल्या  अंनितम

आदेशा�ुसार,  �े�ापरीक्षक/सं_े�े  प्रत्यक्ष  निकंवा  अप्रत्यक्षपर्णे  फसव्या

पद्धती�े  काम  के�े  आहे  निकंवा  कंप�ी  निकंवा  नितचे  संचा�क  निकंवा

अलिJकाऱ्यांद्वारे निकंवा त्यांच्या संबंJी कोर्णत्याही फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह� निद�े

आहे  निकंवा  संग�मत  के�े  आहे,  तो/ती  पाच  वषाwच्या  का�ावJीसाठी

'कोर्णत्याही' कंप�ीचा  �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  नि�युक्त होण्यास पात्र  राहर्णार

�ाही. क�म १४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदीत वापर�े�ा ''कोर्णताही’' हा शब्द

निवशेष  आहे.  न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम  आदेश  पारिरत  केल्या�ंतर,  अशा

�े�ापरीक्षका�ा केवळ कंप�ीचे �े�ापरीक्षक म्हर्णू� काढू� टाक�े जार्णार

�ाही निकंवा बद��े जार्णार �ाही, तर असा �े�ापरीक्षक/सं_ा दे�ी� पाच

वषाwच्या का�ावJीसाठी  इतर  'कोर्णत्याही' कंप�ीचे  �े�ापरीक्षक  म्हर्णू�

नि�युक्त होण्यास अपात्र असे�. 

७. म्हर्णू�,  कायदा,  २०१३ च्या क�म १४०(५)  च्या �ऱ्या व्याख्ये�ुसार

आलिर्ण  योज�े�ुसार  न्यायालिJकरर्णा�े  से्वचे्छ�े  निकंवा  कें द्र  सरकार�े  निकंवा

संबंलिJत कोर्णत्याही व्यक्ती�े के�ेल्या अजा�च्या आJारे,  कायद्याच्या क�म

१४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागांतग�त  एकदा  चौकशी/काय�वाही  सुरू  के�ी  ती

तक� शुद्ध  परिरर्णामांपयwत  पोहोच�ी  पानिहजे  आलिर्ण  अशा

चौकशी/काय�वाहीदरम्या� �े�ापरीक्षका�े राजी�ामा निद�ा आहे की �ाही या

वस्तुखि_तीची  पवा�  �  करता  न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम आदेश पारिरत  करर्णे

आवश्यक आहे की अशा �े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या



 

पद्धती�े  काम  के�े  आहे  की  �ाही.  क�म १४०(५)  च्या  पनिहल्या  भागात

निदल्याप्रमार्णे  कंप�ी�ा  �े�ापरीक्षक  बद�ण्याचे  नि�द�श  देर्णे  हा

न्यायालिJकरर्णा�े  �ोदंव�ेल्या  नि�ष्कषा�चा  केवळ  एक  परिरर्णाम  आहे  की

�े�ापरीक्षका�े प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे.

क�म १४०(५) (पनिह�ा भाग) अंतग�त अंनितम आदेशाचा हा पनिह�ा परिरर्णाम

आहे.कंप�ीच्या �े�ापरीक्षका�े  प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े

काम  के�े  आहे  असा  न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम  आदेश निदल्या�ंतर,  क�म

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदीमध्ये  �मूद  केल्याप्रमार्णे  दसुरा  परिरर्णाम

नि�दश��ास येई�. त्यामुळे, क�म १४०(५) च्या दसुऱ्या तरतुदीअंतग�त प्रदा�

के�ेल्या कोर्णत्याही परिरर्णामांसाठी, क�म १४०(५) च्या पनिहल्या भागा�ुसार

न्यायालिJकरर्णाक-ू� चौकशीवर अंनितम आदेश राही�. त्यामुळे, �रे सांगायचे

झाल्यास, क�म १४०(५) अंतग�त चौकशी/काय�वाहीदरम्या� निकंवा त्यापूवcही

कंप�ीच्या  �े�ापरीक्षका�े  राजी�ामा  निदल्या�ंतरही,  उच्च  न्याया�या�े

प्रनितपा��  केल्याप्रमार्णे  आलिर्ण  ठरवल्याप्रमार्णे  क�म  १४०(५)  अंतग�त

काय�वाही  संपषु्टात येर्णार  �ाही.  पु�रावृत्तीच्या मोबदल्यात असे  निदस�ू  येते

की,  निद�ेल्या प्रकरर्णात,  �रे तर ज्या �े�ापरीक्षका�े  क�म १४०(५)  च्या

दसुऱ्या तरतुदीअंतग�त पुढी� कोर्णताही परिरर्णाम टाळण्यासाठी  प्रत्यक्ष निकंवा

अप्रत्यक्षपर्णे,  फसव्या पद्धती�े  काम के�े आहे आलिर्ण क�म १४०(५)  च्या

दसुऱ्या  तरतुदीअंतग�त  होर्णारा  कोर्णताही  परिरर्णाम  टाळण्यासाठी   जर  तो

राजी�ामा देतो, तर अशी  परवा�गी निद�ी जाऊ शकत �ाही. 

८. �े�ापरिरक्षकांचे वती�े  के�ेल्या सादरीकरर्णाचा निवचार करता क�म

१४०(५) जरी �स�े, तरी त्या बाबतीतही कोर्णताही �े�ापरीक्षक फसवर्णूक,

फसवर्णुकी�ा प्रोत्साह� निकंवा व्यावसानियक गैरवत�� इत्यादी करू� सुटू शकत



 

�ाही आलिर्ण ते  कायद्याच्या क�म १३२, १४१, १४७, २४५ आलिर्ण ४४७  वर

अव�ंबू� राहण्याशी  संबंलिJत आहे, तर सुरुवाती�ा हे �क्षात घेर्णे आवश्यक

आहे की उपरोक्त सव� तरतुदी आलिर्ण क�म १४०(५)  वेगवगेळ्या के्षत्रात �ागू

होतात.  वर  निदल्याप्रमार्णे,  क�म  १४०(५)  एका  निवशेष  उदे्दशा�े  व  हेतू�े

अलिJनि�यलिमत करण्यात आ�े आहे. क�म १४०(५) ची दसुरी  तरतूद निवशेषतः

असे  प्रदा�  करते  की  ए�सीए�टी  (NCLT)  �े  अंनितम  आदेश  पारिरत

केल्या�ंतर असा �े�ापरीक्षक पाच वषाwच्या का�ावJीसाठी इतर कोर्णत्याही

कंप�ीत  �े�ापरीक्षक  होण्यासाठी  पात्र  राहर्णार  �ाही.  म्हर्णू�च,  केवळ

�े�ापरीक्षका�ा  कंप�ीचे  �े�ापरीक्षक म्हर्णू�  इतर  तरतुदी�ुसार   काढू�

टाक�े जाऊ शकते म्हर्ण�ू, क�म१४०(५)  जे निवशेष उदे्दशा�े अलिJनि�यलिमत

के�े गे�े आहे ते अनि�यंनित्रत आलिर्ण/निकंवा शखिक्तबाह्य असल्याचे म्हट�े जाऊ

शकत �ाही.

९. आता  कायद्याच्या  क�म २४१(३)  निकंवा  सादरीकरर्णावर  अव�ंबू�

रानिहल्यास  �े�ा  परीक्षका�े  राजी�ामा  निदल्याच्या  प्रकरर्णातही  संबंलिJत

�े�ापरीक्षकाच्या  निवरोJात  कायद्याच्या  क�म  २४१(३)  अंतग�त  कारवाई

के�ी  जाऊ  शकते  आलिर्ण  त्यामुळे  कायद्याच्या  क�म  २४१(३)  �ुसार

काय�वाहीचा  तोच  परिरर्णाम  होई�  आलिर्ण  असे  मा��े  जाई�  की  सदर

�े�ापरीक्षक  इतर  कोर्णत्याही  काया��यात,  जे  वत��  आलिर्ण  कम�चारी

व्यव_ाप�ाशी  संबंलिJत आहे,  नि�युक्त करण्यासाठी  'योग्य आलिर्ण �ायक

व्यक्ती �ाही'. सुरुवाती�ा हे �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे की कायद्याचे क�म

२४१(३)  संबंलिJत  कंप�ीबद्द� बो�ते,  इतर  कोर्णत्याही  कंप�ीबद्द� �ाही.

कायद्याचे क�म २४१(३) हे निद�ांक  १४.०८.२०१९ �ा  सादर करण्यात आ�े

आहे,  जे कें द्र सरकार�ा न्यायालिJकरर्णा�ा घोनिषत करण्यास अलिJकृत करते



 

निक अलिJनि�यमाच्या क�म २४१(३)  मध्ये �मूद के�ेल्या व्यक्ती संचा�काचे

पद  Jारर्ण  करण्यासाठी  निकंवा  कोर्णत्याही  कंप�ीत  जी  वत��ाशी  आलिर्ण

कम�चारी  व्यव_ाप�  संबंलिJत  आहे  आलिर्ण  इतर  कोर्णत्याही  पदावर

राहण्यासाठी "योग्य आलिर्ण �ायक व्यक्ती �ाहीत". कायद्याचे क�म २४१(३)

हे  क�म  २४३(१ए)  आलिर्ण  २४३(२)  बरोबर  अभ्यासर्णे  आवश्यक  आहे.

उपरोक्त तरतुदीचंे  संयुक्त वाच�  केल्यावर,  हे  स्पष्ट होते  की  कायद्याच्या

क�म  २४१(३)  मध्ये  निवशेषतः  "इतर  कोर्णतेही  काया��य  जे  कोर्णत्याही

कंप�ीच्या वत��ाशी  आलिर्ण कम�चारी  निकंवा  व्यव_ाप�ाशी  नि�गनि-त आहे"

म्हर्णजे  व्यव_ापक,  व्यव_ाप� संचा�क निकंवा  इतर संचा�क जसे  की,

मुख्य व्यव_ापकीय कम�चारी,  परंतु �े�ापरीक्षक �ाही.  कायद्याच्या क�म

२४१(३)  मध्ये वापर�े�े शब्द म्हर्णजे  "कंप�ीचे आचरर्ण आलिर्ण व्यव_ाप�

२०१३  च्या  अलिJनि�यमाच्या  योज�े�ुसार,  निवशेषतः  दहाव्या  प्रकरर्णा�ुसार,

�े�ापरीक्षक �ात्यांचा  स्वतंञ  परीक्षक म्हर्ण�ू  काम करतो  आलिर्ण त्या�े

कंप�ीचे  आचरर्ण आलिर्ण कम�चारी  व्यव_ाप� पद  Jारर्ण के�े  आहे  असे

म्हर्णता येर्णार �ाही.  त्यामुळे,  या नि�वेद�ा�ा  काहीही अर्थ� �ाही निक �े�ा

परीक्षका�े  राजी�ामा  निदल्या�ंतरही,  २०१३  च्या  कायद्याच्या  क�म  १४०

(५)अंतग�त जे साध्य करता येई�, ते क�म २४१(३) द्वारे साध्य करता येई�. 

१०. या टप्प्यावर,  हे �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे की क�म १४०(५)मध्ये

हे निवशेषतः  �मदू के�े आहे निक "या कायद्याच्या निकंवा सध्या �ागू अस�ेल्या

इतर कोर्णत्याही  कायद्याच्या तरतुदी�ंा�ी� कोर्णत्याही  कारवाईवर पूव�ग्रह

ठेऊ �ये".  त्यामुळे  क�म १४०(५)  अंम�ात आर्णता�ा निवलिJमं-ळाचा हेतू

अगदी  स्पष्ट आहे आलिर्ण क�म १४०(५)  अंतग�त न्यायालिJकरर्णा�ा निद�े�े

अलिJकार कंप�ी कायदा,  २०१३ च्या तरतुदी�ंा�ी� कोर्णत्याही कारवाईवर



 

निकंवा सध्या अंम�ात अस�े�ा अस�ेल्या इतर कोर्णत्याही कायद्याबाबतीत

पवू�ग्रह � ठेवता असती�. त्यामुळे, २०१३ च्या कायद्याती� इतर कोर्णत्याही

तरतुदीचंी  पवा�  �  करता,  न्यायालिJकरर्णाक-े  कायद्याच्या  क�म  १४०(५)

अंतग�त  कंप�ीच्या अशा  �े�ापरीक्षकाच्या निवरोJात  अंनितम आदेश पारिरत

करण्याचे अलिJकार आहेत  ज्याच्यावर हा आरोप आहे निक त्या�े प्रत्यक्ष निकंवा

अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या पद्धती�े काम के�े आहे. 

११. वरी�  �मूद  के�ेल्या  कारर्णास्तव,  उच्च  न्याया�या�े  बीएसआर

(BSR),  -े�ॉईटच्या  आलिर्ण  �े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्यावर  आलिर्ण  क�म

१४०(५)  अंतग�त  �वी�  �े�ा  परीक्षकांच्या  नि�युक्तीबाबतचा  अज�  कायम

ठेवण्यायोग्य राहर्णार  �ाही  असा  नि�र्ण�य  देतां�ा  भौनितक चूक  के�ी  आहे.

परिरर्णामी,  उच्च  न्याया�या�े   ए�सीए�टी  /  ए�सीए�एटी  (NCLT  /

NCLAT)  �े  निद�े�े  आदेश  रद्द  करण्यात  चूक  के�ी   आहे   ज्याद्वारे

ए�सीए�टी  /ए�सीए�एटी  (NCLT/NCLAT)  �े  असे  म्हट�े  आहे निक

�े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्या�ंतरही,  क�म  १४०(५)  अंतग�त  चौकशीची

काय�वाही  कायम  ठेव�ी  जाई�  निकंवा  सुरु  ठेव�ी  जाई�.  वर   �मूद

केल्याप्रमार्णे,  �े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्या�ंतरही  आलिर्ण/निकंवा

�े�ापरीक्षकाचा राजी�ामा देऊ�ही क�म १४०(५)  च्या दसुऱ्या तरतुदीच्या

उदे्दशा�े,  क�म १४०(५)  अंतग�त  चौकशी/कारवाई  /  अज�  (पनिह�ा  भाग)

कायम आलिर्ण चा�ू राही� आलिर्ण क�म १४०(५)  मध्ये प्रदा� केल्याप्रमार्णे,

ए�सीए�टी  (NCLT)  द्वारे  पारिरत  के�ेल्या  अंनितम  आदेशावर,  क�म

१४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार  प्रदा�  के�ेल्या  परिरर्णामाचे  पा�� के�े

जाई�. ए�सीए�टी  (NCLT) निकंवा उच्च न्याया�य या दोघां�ीही संबंलिJत

�े�ापरीक्षकांवरी�  आरोपांच्या  गुर्णवत्तेक-े  �क्ष  निद�े  �ाही  आलिर्ण



 

ए�सीए�टी  (NCLT)  आलिर्ण उच्च न्याया�याचा नि�र्ण�य �े�ा परीक्षकांच्या

राजी�ाम्या�ंतर  क�म  १४०(५)  अंतग�त  काय�वाहीच्या  समर्थ��ीयतेवर

असल्या�े, आम्ही �े�ापरीक्षकांवरी� आरोपांच्या गुर्णवत्तवेर काहीही निवचार

करण्यापुसू�  परावृत्त  होतो  कारर्ण कें द्र  सरकार�े   क�म १४०(५)  अंतग�त

के�ेल्या अजा�ती� गुर्णवत्तवेर न्यायलिJकरर्णा�े फसवर्णूक इत्यादीचंे  आरोप

अद्याप निवचारात घेत�े �ाहीत. 

१२. आता जोपयwत कायदयाच्या क�म १४०(५) च्या अलिJकारां�ा आव्हा�

देण्याचा प्रश्न आहे, हे �क्षात घ्यावे की उच्च न्याया�या�े, क�म १४०(५) ची

घट�ात्मक  वJैता  /  अलिJकार  कायम  ठेव�े  आहे,  ज्याच्या  निवरोJात

बीएसआर  (BSR)  �े  कोर्णतीही  निवशेष  अ�ुमती यालिचका दा�� के�े�ी

�ाही.  अन्यर्था गुर्णवत्तेवर दे�ी�,  जेव्हा काही रिरट यालिचकाकत्याw�ी क�म

१४०(५)  च्या घट�ात्मक वJैतेबद्द�  /  उच्च न्याया�या�े  निद�ेल्या आके्षनिपत

नि�र्ण�या�ा आलिर्ण आदेशा�ा आव्हा� निद�े आहे, तेव्हा आमचे असे मत आहे

की क�म १४०(५) हा युखिक्तवाद केल्याप्रमार्णे अनितशयोक्तीपूर्ण� आलिर्ण /निकंवा

स्पष्ट्पर्णे म�मा�ी  असल्याचे म्हट�े जाऊ शकत �ाही.  क�म १४०(५) च्या

घट�ात्मकता/निवषयांवर मूळ रिरट यालिचकाकत्याwच्या वती�े  �ट�ा होता की

क�म १४०(५) अनितरेक आलिर्ण म�मा�ी  आहे कारर्ण ते फसवर्णुकीच्या गंभीर

गुन्ह्याच्या आलिर्ण निवलिJतः  मृत्यूप्रमार्णे गंभीर परिरर्णामासह अनि�वाय� अपात्रेच्या

परिरर्णामाचे  नि�Jा�रर्ण  करण्यासाठी  निदशाही�  माग�दश��  आलिर्ण  अनि�यंनित्रत

अलिJकार प्रदा� करते.  वर �मूद के�ेल्या गोष्टी�ा काहीही अर्थ�  �ाही.  येरे्थ

�मूद  केल्याप्रमार्णे,  ए�सीए�टी  (NCLT  )  क�म  १४०(५)  अंतग�त

न्यानियकवत अलिJकारांचा वापर निदवार्णी न्याया�यासारख्या सव� अलिJकारांसह



 

करे�.  कोर्णताही  अंनितम  आदेश  पारिरत  करण्यापूवc   पूवc  ए�सीए�टी

( NCLT )�े    पुरेशी संJी दयावी. 

१३. आता आर्ण�ी एका नि�वेद�ाप्रमार्णे, क�म १४०(५) हे भारतीय  राज्य

घट�ेचे  अ�ुचे्छद  १४ चे उलं्लघर्ण करर्णारे आहे आलिर्ण संचा�क, व्यव_ापक

इत्यादी  सारख्याच  अलिभकलिर्थत  अयोग्य  कृत्य  करर्णाऱ्याच्या  तु��ेत

�े�ापरिरक्षकांशी अन्यायकारकपर्णे भेदभाव करते.  हे �क्षात घेर्णे आवश्यक

आहे  निक  �े�ापरीक्षकाच्या  भूलिमकेची  तु��ा  संचा�क   आलिर्ण   /  निकंवा

व्यव_ाप�  बरोबर  के�ी  जाऊ  शकत  �ाही.  �े�ापरीक्षक  कंप�ीच्या

कारभारात अनितशय महत्त्वाची भूलिमका बजावतात आलिर्ण म्हर्णू� त्यां�ी मोठ्या

साव�जनि�क  �ोक   निहतासाठी  आलिर्ण   गंुतवर्णूकदार  इत्यादीसह  इतर  सव�

भागJारकांसाठी काम करावे  �ागते.  कायदयाचे १० वे प्रकरर्ण  निवशेषत:

�े�ापरीक्षकांचे महत्त्व पाहर्णाऱ्या"�े�ापरीक्षर्ण आलिर्ण  �े�ापरीक्षकांसाठी"

("ऑनि-ट आलिर्ण ऑनि-टस�") साठी आहे. म्हर्णू�, क�म १४०(५)  हे भेदभाव

करर्णारे  आलिर्ण/निकंवा भारतीय संनिवJा�ाच्या  अ�ुचे्छद   १४  चे उलं्लघ�

करर्णारे आहे असे म्हर्णता येर्णार �ाही.

१४. आता  �े�ा   परीक्षकां�ा  आलिर्ण  भागीदारासह  संपूर्ण�  सं_े�ा

स्वयंचलि�तपर्णे   अपात्र  ठरवण्याच्या  स्वरूपात  आलिर्ण  तो  दे�ी�  इतर

कोर्णत्याही  कंप�ीचा  �े�ापरीक्षक  होण्यासाठी  पाच  वषा�च्या

का�ावJीसाठीचा दं- अतं्यत असमा� आहे या  नि�वेद�ाचा निवचार करता,

शवेटी  निवलिJमं-ळ /संसद �े  बंदी घा�ण्याची तरतूद करावी . संयुक्त आलिर्ण

गंभीर  तत्त्वावर,  �े�ा परीक्षक आलिर्ण भागीदारांसह संपूर्ण� सं_ा जबाबदार

अस�े  आलिर्ण म्हर्णू� ते क�म १४०(५)  आलिर्ण कायदा,  २०१३ च्या क�म



 

१४०(५) मध्ये �मूद के�ेल्या परिरर्णामांच्या आJी� असू शकते. अपात्रता ही

निवलिJतः  मतृ्यू सार�ीच आहे आलिर्ण क�म १४०(५)  बीएसआर (BSR) आलिर्ण

त्याच्या  भागीदाराच्या  व्यवसाय  चा�ू  ठेवण्याच्या   मु�भूत  अलिJकारांवर

आक्षेप घेते,  ज्यावर घट�ेच्या क�म १९(१)(जी)  �ुसार हमी निद�े�ी आहे.

असे  म्हर्णण्याची  परवा�गी  कोर्णा�ाही  निद�ी  जाऊ  शकत  �ाही   की

फसवर्णूक,  प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे करू�ही,  त्यां�ा त्यांचा व्यवसाय सुरू

ठेवण्याचा  आलिर्ण  /  निकंवा  पुढे  चा�ू  ठेवण्याचा  अलिJकार  होता.ए�ाद्या

�े�ापरीक्षकाद्वारे  प्रत्यक्ष निकंवा अप्रत्यक्षपर्णे फसव्या रीती�े  वागर्णे  हा एक

अनितशय  गंभीर  गैरवत��  आहे  आलिर्ण  म्हर्णू�  अश्या   फसव्या  कृत्यामध्ये

सहभागी होण्याचे आवश्यक परिरर्णाम पुढे येती�. या टप्प्यावर, हे �क्षात घेर्णे

आवश्यक आहे,  वर  �मूद केल्याप्रमार्णे,  कायदयाचे   क�म १४०(५)  येरे्थ

�मूद के�ेल्या निवलिशष्ट  उनिद्दष्ट आलिर्ण हेतू  अलिJनि�यमीत के�े गे�े आहे आलिर्ण

योग्य  निवचारनिवमशा��ंतर  आलिर्ण  _ायी  सलिमतीच्या  तसेच  संबंलिJत

भागJारकांच्या लिशफारशी निवचारात घेऊ� ते अलिJनि�यमीत  के�े गे�े आहे.

म्हर्णू�,  कायद्याचे क�म १४०(५)  ज्या उदे्दशा�े व हेतू�े  �ागू के�े आहे ते

निवचारात घेता, अलिभकलिर्थत केल्याप्रमार्णे भारतीय राज्य घट�ेचे  अ�चेु्छद १४

चे  म�मा�ी,  अनितरेक  आलिर्ण  उलं्लघ�  करर्णारे  आलिर्ण/निकंवा  भारतीय

राज्यघट�ेच्या  अ�ुचे्छद   १९(१)(जी)  अंतग�त  हमी  निद�ेल्या  मू�भूत

अलिJकारांचे उलं्लघ� करर्णारे असल्याचे म्हट�े जाऊ शकत  �ाही .

१५. आता  उच्च  न्याया�या�े   आपल्या  आके्षनिपत   नि�का�  आलिर्ण

आदेशाद्वारे  क�म २१२(१४)  चे  नि�द�श  रद्दबात� करर्णे  या   संदभा�त  असे

निदसते निक उच्च न्याया�या�े  प्रामुख्या�े  दो�  कारर्णांवर २१२  (१४)  नि�द�श

रद्दबात�   के�े  आहे  .  प्रर्थम,  आयएफआयए�  एसएफआयओ  (IFIN



 

SFIO)  अहवा�ाच्या ३० तासाच्या आत �ट�ा चा�निवण्याचे नि�द�श जारी

करण्यात आ�े होते ते बुद्धीचा वापर � केल्याचे दश�निवते आलिर्ण  दसुरे म्हर्णजे

आयएफआयए� एसएफआयओ  (IFIN SFIO)  अहवा� हा अपूर्ण�  होता

कारर्ण तपास परू्ण� झा�ा �व्हता  आलिर्ण त्यामुळे २१२(१४) नि�द�श अक्षम होते. 

१५.१ उच्च न्याया�याच्या तका�तू�  असे निदसते की उच्च न्याया�या�े क�म

२१२(१४) अन्वये निद�े�ा नि�द�श रद्द के�ा आहे आलिर्ण या�ा बुद्धीचा  वापर �

करर्णे असे म्हट�े आहे  कारर्ण अंदाजे ७५० पा�ांचा आलिर्ण ३२००० पा�ांची

जो-पत्र अस�े�ा  अहवा� ३० तासांत निवचारात घेर्णे  अशक्य होते.  उच्च

न्याया�या�े असेही नि�रीक्षर्ण के�े की बुद्धीचा वापर दश�वण्यासाठी संबंलिJत

तथे्य आलिर्ण कागदपत्रे  अलिभ�े�ावर  ठेव�ी गे�ी �ाहीत. वरी� नि�ष्कषा�सह

उच्च  न्याया�या�े  असे  नि�रीक्षर्ण  के�े  आहे  की  तपास  सं_े�ुसार,

एसएफआयओ  (SFIO)  अहवा�  हा  अंतरिरम  अहवा�  होता,   जो  कें द्र

सरकार�ेही मानिगत�ा होता.

१५.२ आता  पयwत  उच्च  न्याया�या�े  आयएफआयए�  एसएफआयओ

( IFIN SFIO)  चा  अहवा�  लिमळाल्या�ंतर  ३०  तासांच्या  आत �ट�ा

चा�निवण्याचे नि�द�श जारी करर्णे बुद्धीचा  वापर � करर्णे दा�निवतो कारर्ण

अंदाजे ७५० पा�ांचा  आलिर्ण ३२००० पा�ांची जो-पत्र अस�े�ा अहवा� ३०

तासांत    निवचारात  घेर्णे  अशक्य  होते.त्यामुळे  उच्च  न्याया�या�े  के�ी�ी

नि�रीक्षर्णे  स्वीकार�ी  जाऊ शकत �ाही.  केवळ ३० तासांच्या  आत �ट�ा

चा�निवण्याचे  नि�द�श जारी करण्यात आ�े होते त्यामुळे बुद्धीचा वापर के�ा

गे�ा �ाही असे गृहीत Jर�े जाऊ शकत �ाही.  अलिJकाऱ्या�े सनिवस्तर �ोदं

तयार के�ी होती जी शेवटी अंनितम प्रालिJकरर्णासमोर ठेव�ी गे�ी ज्या�े शेवटी

नि�र्ण�य  घेत�ा  आलिर्ण  �ट�ा  चा�वण्याचे  नि�द�श  जारी  के�े.  �ट�ा



 

चा�निवण्यासाठी काही सानिहत्य  आहे निक �ाही आलिर्ण �ट�ा चा�निवण्याचे

नि�द�श योग्यरीत्या देण्यात आ�े होते  निक �ाही  हे  निवचारात घेर्णे  आवश्यक

आहे.  स�ुावर्णीदरम्या�,  आरोपी�ा त्याचा �ट�ा मां-ण्यासाठी पुरेशी संJी

निद�ी जाई�.  त्यामुळे,  उपरोक्त आJारावर,  उच्च न्याया�या�े  कायदाच्या

क�म २१२(१४) अंतग�त जारी के�े�े �ट�ा चा�निवण्याचे नि�द�श रद्द करू�

चूक के�ी  आहे. 

आत्तापयwत उच्च न्याया�या�े �ोदंनिव�े�े  नि�रिरक्षर्ण, की संबंलिJत तथे्य

आलिर्ण बुद्धीचा  वापर   दश�निवण्यासाठी  कागदपत्रे  अलिभ�े�ावर  ठेव�ी  गे�ी

�ाहीत,  हे  �क्षात  घेर्णे  आवश्यक  आहे  की  �ट�ा  चा�निवण्याचा  अंनितम

आदेश  अलिभ�े�ावर  ठेवण्यात  आ�ा  होता  ज्यामध्ये  आयएफआयए�

एसएफआयओ   (IFIN SFIO)  अहवा�ात  हे निवशेषतः  �मूद के�े गे�े

आहे.

१५.३ आता आर्ण�ी एका आJारावर ज्याच्या निदश�ेे /�ट�ा चा�निवण्याची

मंजुरी उच्च न्याया�या�े रद्द के�ी आहे, म्हर्णजे तो एक अपूर्ण� तपास अहवा�

होता   आलिर्ण  त्यामुळे  असा  अपूर्ण�  तपास  अहवा�ाबाबत  ,�ट�ा

चा�निवण्याचे  कोर्णेतेही  नि�द�श/  मंजुरी  जारी  के�ी  जाऊ  शकत  �ाही,

सुरवाती�ा,  हे  �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे निक उच्च न्याया�या�े  आक��

के�े �ाही निक एसएफआयओ आयएफआयए� (IFIO IFIN) अहवा� हा

एसएफआयओ (SFIO) �े आएफआयए� (IFIN) तपासा�ा�ी अस�ेल्या

कंपन्यांपैकी एक  ची चौकशी पूर्ण�  केल्यावर के�े�ा होता.  हे  �क्षात घेर्णे

आवश्यक  आहे  की  ३०.०९.२०१८  च्या  आदेशा�ुसार,  एसएफआयओ

(SFIO) द्वारे आयए�आलिर्णएफएस (IL&FS) आलिर्ण त्यांच्या उपकंपन्यांमध्ये

चौकशी करण्याचे नि�द�श निद�े होते ज्यात अंदाजे १००-१६० सं_ांचा समावेश



 

आहे. आयएफआयए� (IFIN) चा संबंJ आहे , ती आयए�आलिर्ण एफ एस

(IL&FS)  समूहाती�  आलिर्ण  निवत्तीय  सेवा  शा�ेती�  उपकंपन्यांपैकी  एक

होती.  कें द्र  सरकारच्या वती�े  हे  प्रकरर्ण आहे की जोपयwत  एसएफआयओ

(  SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�ाचा  संबंJ  आहे,  तो

आयएफआयए� (IFIN )च्या संदभा�त तपास परू्ण� झाल्या�ंतरचा अलिभ�े�

आहे.  फक्त कारर्ण आतापयwत आयए�आलिर्णएफएस  (IL&FS)  समुहाच्या

इतर उपकंपन्यांबाबत तपासाचा संबंJ आहे, तोच चा�ू असावा, या टप्प्यावर

आयएफआयए�  (IFIN )चा संबंJ आहे तो  अहवा� अपूर्ण�  होता  आलिर्ण

ज्यासाठी तपास सुरु होता.  हे  नि�रीक्षर्ण करण्यासाठी आJार असू   शकत

�ाही.  उच्च  न्याया�या�े  वरी�  गोष्टीचे  योग्य  आक��  के�े  �ाही  आलिर्ण

आयएफआयए�  (  IFIN)  च्या  बाबतीत  हा  अहवा�  अंतरिरम  अहवा�

असल्याचे चकुीचे मा��े आहे.  या टप्पयावर हे �क्षात घेर्णे आवश्यक आहे

निक एसएफआयओ  (SFIO)  आयएफआयए�  (IFIN)  अहवा�ातच असे

निदस�ू आ�े आहे निक आयए�आलिर्ण एफएस ( IL&FS)समूहाची गुं तागुं तीची

रच�ा  आलिर्ण  सं_ांमJी�  परस्पर  संबंJाबाबत  आयए�आलिर्ण  एफएस

(IL&FS)   च्या  इतर  समूह  कंपन्यांच्या  तपासादरम्या�  आयएफआयए�

(IFIN)  च्या पुढी� घट�ा निकंवा व्यवहार उघ- झाल्यास,  पुढी� अहवा�

दा�� के�ा  जाई�.  त्यामुळे  उच्च न्याया�या�े  आयएफआयए�  (IFIN)

बाबतचा  तपास  अपूर्ण�  असल्याचे  चुकीचे  ठरव�े  आहे.  हे  �क्षात  घेर्णे

आवश्यक आहे की एसएफआयओ  (SFIO)  �े  आयएफआयए�  (IFIN)

च्या सनिवस्तर आलिर्ण निवस्तृत तपासर्णी�ंतर अहवा� सादर के�ा होता.  हरी

संकर� यांच्यासह प्रत्येक रिरट  यालिचकाकत्याwनिवरुद्ध  अ�ेक भंग,  वैJानि�क

कत�व्यांचे  उलं्लघ�  आलिर्ण फसव्या  आचरर्णाक-े  �क्ष वेJर्णाऱ्या  नि�र्णा�यक

नि�ष्कष�  आहेत.  आम्ही तपशी�वार निवस्तारपर्णे  सांगत �ाही कारर्ण �ट�ा



 

चा�वर्णे बाकी आहे आलिर्ण संबंलिJत व्यक्तीवंर �ट�ा चा�वायचा आहे. उच्च

न्याया�यासमोर  काय�वाही  क�म  २१२(१४)  अन्वये  �ट�ा  चा�वण्यास

आलिर्ण �ट�ा चा�वण्यास परवा�गी देण्याचा नि�द�शाच्या टप्प्यावर होती. ज्या

संबंलिJत आरोपीनिवरुद्ध कंप�ी  कायदाच्या क�म ४४७ आलिर्ण भारतीय दं-

संनिहता  च्या  इतर  संबंलिJत  तरतुदी�ुसार  दं-�ीय  गुन्ह्यांसाठी  �ट�ा

चा�निवण्याचे  आदेश देण्यात आ�े होते,त्यां�ा पुरेशी संJी  उप�ब्ध असे�.

त्यामुळे  ,उच्च न्याया�या�े  या  टप्प्यावर आलिर्ण उपरोक्त कारर्णांवर  �ट�ा

चा�निवण्याचे  क�म २१२(१४)  अंतग�त निद�े�े  नि�द�श रद्द करू� चकू के�ी

आहे. 

 

नि�ष्कष� 

१६. वरी� बाबी �क्षात घेऊ� आलिर्ण वर �मूद के�ेल्या कारर्णांमुळे कंप�ी

कायदा  २०१३  च्या  क�म १४०(५)  च्या  घट�ात्मक वJैतेस  आव्हा�  देर्णे

अयशस्वी ठर�े आहे.आलिर्ण असे आढळू� आ�े आहे आलिर्ण असे म्हट�े आहे

की अलिभकलिर्थत  केल्याप्रमार्णे,  क�म १४०(५)  हे  भेदभाव निकंवा म�मा�ी

करर्णारे  �ाही  आलिर्ण  भारताच्या  घट�ेच्या  अ�ुचे्छद  १४,  १९(१)(जी)  चे

उलं्लघ� करर्णारे �ाही.  �े�ापरीक्षां�ी राजी�ामा निद�ा आहे आलिर्ण त्यामुळे

त्या�ंतर तो कायम रा�ण्यायोग्य �ाही हे रद्दबात� के�े या आJारावर क�म

१४०(५)  अंतग�त  के�े�ा  अज�/काय�वाही  रद्द  करर्णारा  उच्च  न्याया�या�े

निद�े�ा आक्षेनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेश याद्वारे रद्द करण्यात येतो.  परिरर्णामी  ,

�े�ापरीक्षकांच्या  राजी�ाम्या�ंतरही  ,  क�म  १४०(५)  अंतग�त  काय�वाही

कायम  रा�ण्यायोग्य असे�,असा  ए�सीए�टी  चा  आदेश रद्द  करू� उच्च

न्याया�याचा आक्षेनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेश याद्वारे रद्द के�ा जातो. संबंलिJत

�े�ापरीक्षकांच्या राजी�ाम्या�ंतरही,  २०१३ चा कायदयाचे  क�म १४०(५)



 

अंतग�त अज�/काय�वाही कायम रा�ण्यायोग्य असल्याचे  मा��े जाते आलिर्ण

त्यामुळे आता ए�सीए�टी  (NCLT)�े कायदया�ुसार चौकशी केल्या�ंतर

अश्या अजा�वर  अंनितम आदेश पारिरत  करावा  आलिर्ण त्या�ंतर  अशा  अंनितम

आदेशाच्या  आJारावर,  क�म  १४०(५)  च्या  दसुऱ्या  तरतुदी�ुसार  प्रदा�

केल्या�ुसार पुढी� परिरर्णामांचे पा�� के�े जाई�. तर्थानिप हे स्पष्ट के�े आहे

निक आम्ही संबंलिJत �े�ापरिरक्षांवरी� आरोपांच्या गुर्णवत्तेवर काहीही  व्यक्त

के�े�े �ाही आलिर्ण शेवटी ए�सीए�टी/न्यायालिJकरर्णा�े  अंनितम आदेश कें द्र

सरकार�े दा�� के�ेल्या कायदा क�म १४०(५) अजा�वर पारिरत करावा.

१७. वरी�  बाबी  �क्षात  घेऊ�  आलिर्ण  वर  �मूद  के�ेल्या  कारर्णांमुळे,

युनि�अ� ऑफ इंनि-या �े  एसएफआयओ  (SFIO)  �ा जारी  के�े�े  कंप�ी

कायदा,  २०१३  च्या क�म २१२(१४),२९/०५/२०१९  अंतग�त  जारी  के�े�ा

नि�द�श उच्च न्याया�या�े  निद�े�ा आक्षेनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेश याद्वारे  रद्द

के�ा  जातो.  निवशेष   न्याया�य  (कंप�ी  कायदा)  आलिर्ण  अनितरिरक्त  सत्र

न्यायJीश, बृहनंु्मबई यांच्या फाई� वर एसएफआयओ (SFIO) �े फौजदारी

तक्रार सी सी क्र.  २०/२०१९ द्वारे  दा�� के�े�ा �ट�ा उच्च न्याया�या�े

निद�े�ा आक्षेनिपत नि�र्ण�य आलिर्ण आदेश या द्वारा रद्द के�ा जातो.  आता उक्त

फौजदारी तक्रार सीसी क्र.  २०/२०१९ संबंलिJत न्यायचौकशी न्याया�याद्वारे

कायदया�े आलिर्ण स्वतः च्या गुर्णवत्तेवर पुढी� काय�वाही के�ी जावी .

१८. त्या�ुसार,  वरी� बाबी �क्षात घेता,  युनि�य� ऑफ इंनि-या�ी दा��

के�े�ी अपी� म्हर्णजे  फौजदारी  अपी� क्र.  २३०५-२३०७/२०२२,  २३०२-

२३०३/२०२२  २३००/२०२२ याद्वारे मान्य केल्या आहेत आलिर्ण -े�ॉइट आलिर्ण

त्याच्या  भागीदारां�ी  दा��  के�े�ी  फौजदारी  अपी�  क्र.  २२९८/२०२२,



 

२२९९/२०२२ आलिर्ण २३०४/२०२२,  तसेच निदवार्णी अपी� क्र.  ७९३/२०२२,

८०१/२०२२ आलिर्ण ८७७/२०२२ याद्वारे फेटाळ�े जातात. 

अनिप�े नि�का�ी काढ�े .

अस्वीकरर्ण 

"या  न्यायनि�र्ण�याच्या  मराठी  भाषेती�  अ�ुवादाचा   वापर  हा

पक्षकारास  त्याचा/नितच्या  मातृभाषेमध्ये  त्याचा  अर्थ�  समजू�  घेण्यापुरताच

मया�निदत  राही� आलिर्ण त्याचा  इतर  कोर्णत्याही  कारर्णाकरिरता  वापर  करता

येर्णार.  तसेच,  इंग्रजी  भाषेती�  न्यायनि�र्ण�य  हाच  सव�  व्यावहारिरक  आलिर्ण

काया��यी� वापराकरिरता निवर्श्वस�ीय असे� आलिर्ण तोच त्याती� आदेशाच्या

नि�ष्पाद� आलिर्ण अंम�बजावर्णीकरिरता वैJ मा��ा जाई�".


