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(इंग्रजी टंकलिखित न्यायलनणणयाचा मराठी अनुवाद) 

हहिंदुस्तान एजु्यकेशन सोसायटी आहि अन्य 

हिरुद्ध 

एस के. कलीम एस के. गुलाम नबी आहि इतर 

१० मार्च १९९७ 

[न्यायमूती- के. रामास्वामी आहि जी. टी. नानािटी ) 

 

सेिाहिषयक हिधी: 

महाराष्ट्र  खाजगी शाळेतील कमचर्ारी [सेिेच्या शती] हिहनयमन 

अहधहनयम, १९७७. 

 किम ५-अस्थायी लनयुक्ती-११ मलहन्यांसाठी अस्थायी लनयुक्ती-  

लनयमाधीन करण्याचा  दावा उच्च न्यायाियाने मान्य  केिा- अलधलनलणणत, 

लनयुक्ती ही स्थायी  लनयुक्ती मानिी जाऊ शकत नाही-उच्च न्यायाियाने असे 

लनदेश जारी केिे की उत्तरवादी क्र. १ ची लनयलमत लनयुक्ती स्पष्टपणे 

बेकायदेशीर आहे आलण ती बाजूिा सारिी  जाते. 

 हदिािी अपील न्यायाहधकार के्षत्र: हदिािी अपील क्रमािंक 

१९७१/१९९७ 

 बॉमे्ब उच्च न्यायाियाच्या  ररट यालचका (W.P.) क्रमांक  ५८२१/१९९५  

मधीि लदनांक  ३१. ७. ९६  च्या न्यायलनणणय आलण आदेशावरून. 

 अपीिकर्त्ाणची बाजू  एस. व्ही. देशपांडे यांनी मांडिी. 
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 न्यायाियाने िािीि आदेश लदिा : 

 उत्तरवादी क्र. १ ने नोटीस स्वीकारण्यास नकार लदल्याचे नोदंविे जात 

असल्याने, ती पुरेशी नोटीस मानिी गेिी पालहजे. उत्तरवादी क्रमांक ५ आलण 

७ यांना नोटीस बजावण्यात आिी आहे. परंतु ते व्यखक्तशः  लकंवा र्त्ांच्या 

वलकिामार्ण त  हजर होत नाहीत. 

 अनुमती देण्यात आिी . 

 उत्तरवादी व्यक्तीशः  लकंवा वलकिाच्या माध्यमातून हजर होत 

नसल्यामुळे, आम्ही अपीिकर्त्ाांची बाजू मांडणारे लवद्वान वकीि श्री देशपांडे 

यांची मदत घेतिी आहे आलण लनयुक्तीचे संबंलधत लनयम आलण आदेश 

तपासिे आहेत. मान्य खस्थती अशी आहे की, उत्तरवादी क्रमांक १ ची लनयुक्ती 

१० जून १९९२ रोजी िािीि अटीसंह लनबाणध ररक्त पदावर  करण्यात आिी 

होती: 

" तुमची लनयुक्ती ही  लदनांक  ११.६.१९९२ ते १०.५.१९९३ या ११ 

मलहन्यांच्या कािावधीसाठी लनबाणध ररक्त पदावर पूणणपणे अस्थायी 

आहे. वरीि कािावधी संपल्यानंतर तुमची सेवा कोणर्त्ाही 

सूचनेलशवाय संपुष्टात येईि." 

 अशा प्रकारे, हे पालहिे जाऊ शकते की पलहल्या प्रलतवादीची लनयुक्ती 

ही केवळ ररक्त जागेच्या लवरुद्ध अस्थायी लनयुक्ती होती. महाराष्टर  िाजगी 
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शाळेतीि कमणचारी *सेवेच्या शती+ लवलनयमन अलधलनयम, १९७७. च्या 

तरतुदीनुंसार या लनयुक्त्ांचे लवलनयमन आलण लनयंत्रण केिे जाते. अलधलनयमाचे  

किम ५ िािीि प्रलतपादन  करतेः  

 "५. िाजगी शाळांच्या व्यवस्थापनावरीि  लववलित आबंधने 

 ( १)  व्यवस्थापन,िाजगी शाळेतीि प्ररे्त्क स्थायी ररकामे पद , शक्य 

 लततक्या िवकर, लवलहत करण्यात आिेल्या रीतीने अशा ररकाम्या 

 पदासाठी यथोलचत अहणताप्राप्त  व्यक्तीची नेमणूक करून भरीि : 

 परंतु  असे ररकामे पद पदोन्नतीद्वारे भरण्यात यावयाचे नसेि तर 

 व्यवस्थापन, असे ररकामे पद भरण्याच्या बाबतीत कायणवाही 

 करण्यापूवी लशिण  लनरीिक, बृहनंु्बई लकंवा  यथाखस्थती लशिण 

 अलधकारी, लजल्हा पररषद यांच्याकडून , र्त्ांनी अन्य शाळांमधे्य 

 समावेशनाकररता  ठेविेल्या अलतररक्त व्यक्तीचं्या यादीमधून 

 कोणतीही योग्य व्यक्ती उपिब्ध होण्याजोगी आहे लकंवा कसे  याची 

 िात्री करून घेईि व अशी कोणतीही व्यक्ती उपिब्ध असेि  र्त्ा 

 बाबतीत व्यवस्थापन, र्त्ा व्यक्तीची अशा ररकाम्या पदावर नेमणूक 

 करीि. 

 (२) स्थायी ररकामे पद भरण्यासाठी लनयुक्त केिेिी प्ररे्त्क व्यक्ती दोन 

 वषाांच्या कािावधीसाठी पररवीिाधीन असेि. पोट-किम (४) आलण 
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 (५) च्या तरतुदीनंा अधीन राहून, र्त्ाच्या  दोन वषाांच्या हा पररवीिा 

 कािावधी पूणण झाल्यानंतर, र्त्ािा कायम करण्यात आल्याचे 

 मानण्यात येईि. 

 ( ३) व्यवस्थापनाच्या मते, कोणर्त्ाही पररवीिाधीन व्यक्तीचे 

 पररवीिाधीन कािावधीतीि काम लकंवा वतणन  समाधानकारक नसेि, 

 तर  व्यवस्थापन र्त्ािा एक मलहन्याची नोटीस लकंवा नोटीसच्या 

 बदल्यात एक मलहन्याचा पगार लदल्यानंतर उक्त कािावधीत 

 कोणर्त्ाही वेळी लतची  सेवा समाप्त करू शकते. 

 ( ४)  एिाद्या  पररवीिाधीन व्यक्तीची सेवा पोट-किम (३) िािी 

 समाप्त करण्यात आल्यास , आलण  ज्या लदनांकास  लतची सेवा   समाप्त 

करण्यात आिी र्त्ा  लदनांकापासून एक वषाणच्या कािावधीत  लतिा र्त्ाच  

शाळेत लकंवा व्यवस्थापनाच्या मािकीच्या दुसऱ्या  कोणर्त्ाही शाळेत 

पुन्हा नेमण्यात आल्यास , पोट-किम  (२) च्या   प्रयोजनासाठी पररवीिेच्या  

आवश्यक   कािावधीची गणना   करण्यासाठी , लतने पररवीिाधीन म्हणून 

आधीच व्यतीत केिेिा  कािावधी  लवचारात घेण्यात येईि. 

 (४-क)  पोट -किम  (१) च्या परंतुकाअन्वये तरतूद केल्याप्रमाणे, 

 पदोन्नतीद्वारे लकंवा समावेशनाद्वारे  कायम ररक्त पद भरण्यासाठी 
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 नेमिेल्या व्यक्तीस ,  पोट-किम (२), (३) लकंवा  (४) मधीि  

 कोणतीही गोष्ट िागू होणार नाही. 

 (५) व्यवस्थापनािा प्ररे्त्क  अस्थायी ररकामे पद, अशा  ररकाम्या  

 पदावर  यथोलचत अहणताप्राप्त  व्यक्तीची नेमणूक करून भरता येईि .  

 नेमणुकीचा आदेश , र्त्ा बाबतीत  लवलहत करण्यात आिेल्या  

 नमुन्यामधे्य काढण्यात येईि आलण र्त्ात अशा व्यक्तीच्या नेमणुकीचा 

 कािावधी नमूद करण्यात येईि. 

 वरीि बाबी आलण लनयुक्तीचा आदेश ििात घेता, उत्तरवादीची 

नेमणूक  मयाणलदत कािावधीसाठी पूणणपणे अस्थायी होती. अथाणत, सिम 

प्रालधकरणाने लदिेिी मंजुरी र्त्ा अस्थायी लनयुक्तीसाठी होती. स्थायी  

लनयुक्त्ांच्या संदभाणत, ते अलधलनयमाच्या  किम ५ च्या पोटकिम  (१) आलण 

(२) द्वारे लनयंलत्रत केिे जातात, र्त्ानुसार  व्यवस्थापन, िाजगी शाळेतीि 

प्ररे्त्क कायमस्वरुपी ररक्त जागा, लवलहत पद्धतीनुसार, अशा ररक्त पद  

भरण्यासाठी  यथोलचत अहणताप्राप्त  व्यक्तीची नेमणूक करून िवकरात 

िवकर भरेि. अशा प्रकारे नेमण्यात  केिेल्या प्ररे्त्क व्यक्तीिा पोट -किम  

(४) आलण (५) च्या तरतुदीचं्या अधीन राहून दोन वषाांच्या कािावधीसाठी 

पररवीिाधीन केिे जाईि.दोन वषाांचा पररवीिाधीन कािावधी पूणण झाल्यानंतर  

र्त्ािा  कायम   केिे  जाईि. 
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 अशा पररखस्थतीत, उत्तरवादीची लनयुक्ती ही स्थायी  लनयुक्ती मानिी 

जाऊ शकत नाही. पररणामी, उच्च न्यायाियाने ३१ जुिै १९९६ रोजी ररट 

यालचका क्र. ५८२१/९५ मधे्य, र्त्ांची लनयलमतपणे लनयुक्ती करण्यात आिी 

होती, असा आिेलपत  लनकाि देताना लदिेिा लनदेश स्पष्टपणे बेकायदेशीर 

आहे आलण तो कायम ठेविा जाऊ शकत नाही. 

 सबब, अपीि मान्य करण्यात येते. उच्च न्यायाियाचा आदेश उिटविा  

जातो आलण ररट यालचका रे्टाळिी जाते.  िचाणबद्दि कोणतेही आदेश नाही. 

आर. पी. (R. P. )     अपीि मान्य करण्यात आिे. 

**** 

अस्वीकरण 

 "या न्यायलनणणयाच्या मराठी भाषेतीि या अनुवादाचा वापर हा 

पिकारास र्त्ाच्या/ लतच्या मातृभाषेमधे्य र्त्ाचा अथण समजून घेण्यापुरताच 

मयाणलदत राहीि आलण र्त्ाचा इतर कोणर्त्ाही कारणाकररता वापर करता 

येणार नाही.  तसेच इंग्रजी भाषेतीि न्यायलनणणय हाच सवण व्यावहाररक आलण 

कायाणियीन वापराकररता लवश्वसनीय असेि आलण तोच र्त्ातीि आदेशाच्या 

लनष्पादन आलण अंमिबजावणी करता वैध मानिा जाईि." 

**** 


