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सतीश चंद्र आनंद

विर्वो. 

युविनयन ऑफ इंवि�या.

[पतंजली शास्त्री  सर न्यायाधीश, मुखज(, विर्वोविर्वोयन बोस, गुलाम हसन आणि- भगर्वोती न्यायमूत(

] 

भारतीय संविर्वोधान, 1950,  अनुचे्छद 14, 16, 311 -  नागरी  सरे्वोक -  5 र्वोर्षांा;साठी कंत्राटी

विनयुक्ती -तातु्परत्या सरे्वोेच्या आधारार्वोर विनयुक्ती कायम ठेर्वो-े - एका मविहन्याच्या सूचनेर्वोर सरे्वोेची

मुदत समाप्ती -कायदेशीरप-ा - मूलभूत अणिधकार - कें द्रीय नागरी  सरे्वोा (तातु्परती  सरे्वोा  विनयम,

1949, विनयम 5.

याणिचकाकत्याFस  सरकारने कामगार मंत्रालयाच्या  पुनर्वोFसन आणि- रोजगार विनदेशनलायात

पाच र्वोर्षांा;च्या   करारार्वोर  विनयुक्त केले  होते.  जेव्हा  त्यांचा  करार  संपषु्टात  ये-ार  होता,  तेव्हा

सरकारने त्यांना पुनर्वोFसन आणि- रोजगार संघटनेत पुढील कालार्वोधीसाठी त्यांना तातु्परते पदार्वोर

कायम ठेर्वोण्याचा एक नर्वोीन प्रस्तार्वो विदला, या अटीर्वोर की ते कें द्रीय नागरी सरे्वोा (तातु्परती सरे्वोा)

विनयम, 1949 द्वारे संचाणिलत असतील, ज्यात दोन्ही बाजूं ना  एक मविहन्याच्या  नोटीसद्वारे  करार



संपषु्टात आ-ण्याची तरतूद होती.  त्यांनी  हा प्रस्तार्वो  स्वीकारला  आणि- सरे्वोा  पुढे चालू ठेर्वोली,

परंतु  त्यानंतर त्यांना  एक मविहन्याची नोटीस विदल्यानंतर त्यांची सेर्वोा  समाप्त करण्यात आली.

याणिचकाकत्याFने घटनेच्या अनुचे्छद  32 (1) अंतगFत विदलासा देण्यासाठी अजF केला आणि- आरोप

केला  की  त्याचे  राज्यघटनेच्या  अनुचे्छद  311,  14  आणि-  16(1)  अन्वये  असलेले  मूलभूत

अणिधकारांचे उलं्लघन झालेले आहे : 

असे मत नोदंवि�ण्यात आले  की, (i) अनुचे्छद 311 लागू नव्हते कार- हे ब�तफ\चे विकंर्वोा

नोकरीतून   काढून टाकण्याचे  विकंर्वोा  पदात कपात करण्याचे  प्रकर- नव्हते,  तर  फक्त  एका

पोटकलमांतगFत  नोटीसद्वारे  करार  संपुष्टात  आ-ण्याचे  सामान्य  प्रकर-  होते,  ब�तफF  आणि-

नोकरीतून  काढून  टाक-े  यामधील  फरक  म्ह-जे  पविहला   प्रकार  सामान्यतः  भविर्वोष्यातील

नोकरीसाठी अपात्र ठरतो परंतु नंतरचा नाही; 

(ii)  अनुचे्छद 14 लागू होत नाही  कार- त्याचा भेदभार्वो केला जात नाही आणि- त्याला

अशा को-त्याही कायद्याचे संरक्ष- नाकारले जात नाही की ज्याचा दार्वोा इतर समान स्थिdतीतील

लोक करू शकतील.  

(iii) अनुचे्छद  16  हेही  त्याप्रमा-चे लागू  होऊ  शकत नव्हते  कार-  याणिचकाकत्याFला

विनयुक्ती विकंर्वोा रोजगाराशी संबंणिधत प्रकर-ात समान संधी नाकारली गेली नव्हती णिशर्वोाय  त्याला

इतर  को-त्याही  व्यक्तीप्रमा-ेच  र्वोाग-कू  विदली  गेली  होती  ज्यांना  या  अटीनंुसार  तातु्परत्या

रोजगाराचा प्रस्तार्वो देण्यात आला होता.



राज्य तातु्परत्या रोजगाराचे करार करू शकतात आणि- प्रत्येक प्रकर-ात विर्वोशरे्षां अटी लादू

शकतात, परंतु त्या संविर्वोधानाशी विर्वोसंगत नसतील, आणि- जे त्या अटी स्वीकारण्याचे आणि- करार

करण्याचे  विनर्वो�तात ते त्या अटीनंा बांधील असतात ज्याप्रमा-े राज्य बांधील असते त्याचप्रमा-े.

मूळ अणिधकार के्षत्र :   मूलभूत हक्कांच्या अंमलबजार्वो-ीसाठी संविर्वोधानाच्या अनुचे्छद 32

अंतगFत याणिचका (1952 चा क्रमांक 201).

याणिचकाकत्या;तफk   आर. के. र्वोमाF आणि- जी. सी. माथूर यांनी  बाजु मां�ली.

उत्तरर्वोादीतफF  भारताचे  महाणिधर्वोक्ता एम.सी.सतेलर्वोा�  (त्यांच्यासोबत पोरस ए.मेहता)

यांनी बाजु मां�ली.

 13 माचF 1953.   न्यायालयाचा न्यायविन-Fय द्वारे पारीत -

न्यायमूवितF  बोस  -  ही राज्यघटनेच्या अनुचे्छद  32  अंतगFत एक याणिचका आहे ज्यामध्ये

याणिचकाकत्याFने,  त्याच्या  मते,  अनुचे्छद   14  आणि-  16  (1)  अंतगFत  त्याच्या  मूलभूत  हक्कांचे

उलं्लघन  झाले  आहे,  त्यांचे   विनर्वोार- करण्याची माग-ी केली आहे.  याणिचकाकत्याFने  स्वतः हून

बराच र्वोेळ युस्थिक्तर्वोाद केला. त्यानंतर, जेव्हा आमचा विनकाल जर्वोळजर्वोळ तयार झाला, तेव्हा त्याने

पुन्हा सुनार्वो-ीसाठी आणि- काही नर्वोीन कागदपत्रे दाखल करण्याची परर्वोानगी माग-ारी याणिचका

दाखल केली. जेव्हा ती परर्वोानगी  नाकारणिल गेली  तेव्हा तो दसुऱ्या  विदर्वोशी पुन्हा आला आणि-

एका  प्रवितविनणिधला   विनयुक्त  करण्यासाठी  आणि-  र्वोविकलाच्या  माध्यमातून  हजर  राहण्यासाठी

परर्वोानगी माविगतली कार- त्याला र्वोाटले की तो या प्रकर-ाला योग्य न्याय देऊ शकला नाही. (हे

नमूद  करार्वोेसे र्वोाटते   की जरी त्याने  सुरुर्वोातीला एका  प्रवितविनणिधस विनयुक्त केले होते  तरी तो

प्रत्यक्ष हजर झाला तेव्हा त्याने सुनार्वो-ीपूर्वो(च त्याला काढून टाकले.) आम्ही त्याची विर्वोनंती मान्य



केली आणि- र्वोविकलांनी त्याच्यासाठी पुन्हा युस्थिक्तर्वोाद केला परंतु हे प्रकर- पुढे  र्वोाढविर्वोले नाही.

घटनाक्रम असा आहे.

ऑक्टोबर  1945 मध्ये याणिचकाकत्या;ला भारत सरकारने कामगार मंत्रालयाच्या  पुनर्वोFसन

आणि- रोजगार महासंचालक  यांच्याक�े पाच र्वोर्षांा;च्या   करारार्वोर विनयुक्त केले होते.  संघराज्य

सार्वोFजविनक सरे्वोा आयोगाने  केलेल्या विनर्वो�ीनंतर हे  झाले होते.  अल्प कालार्वोधीच्या  प्रात्यणिक्षक

प्रणिशक्ष-ा नंतर त्यांची जानरे्वोारी 1946 मध्ये जबलपूर येथे उप-प्रादेणिशक सेर्वोायोजन कायाFलयात

व्यर्वोdापक म्ह-ून विनयुक्ती झाली आणि- नंतर त्या पदार्वोर त्यांची विनयुस्थिक्त कायम झाली.

हा  सरे्वोा  करार  1950  मध्ये संपुष्टात ये-ार होता.  त्याची मुदत संपण्याच्या काही  काळ

आधी भारत सरकारने  त्याला एक नर्वोीन प्रस्तार्वो विदला,  जो  30  जून  1950  रोजी णिलविहलेल्या

त्याच्या पत्रात त्या पत्रात विनविदFष्ट केलेल्या अटीरं्वोर त्याचा करार संपल्यानंतर त्याला नोकरीत कायम

ठेर्वोण्याचा प्रस्तार्वो होता. त्यापैकी काही अटी खालील प्रमा-े होत्या :

" (3)  सरे्वोेच्या इतर अटीः -  तुमचा  करार संपल्यानंतर  तुम्हाला पुनर्वोFसन आणि- रोजगार

संdेचा  कालार्वोधी असे पार्वोेतो तुमच्या पदार्वोर तातु्परते राहण्याची परर्वोानगी विदली जाईल आणि-

जोपय;त तुम्ही कायमस्वरूपी  शासकीय  कमFचारी नसाल तोपय;त कें द्रीय  नागरी   सेर्वोा  (तातु्परती

सरे्वोा) विनयम, 1949 द्वारे संचणिलत  केले जाईल.

ते त्या अटीरं्वोर नोकरीर्वोर राहण्यास तयार आहेत की नाही हे श्रम मंत्रालयास कळर्वोण्यास

त्या पत्रात त्यांना विर्वोचारले गेले  होते  आणि- त्यांनी  मान्य केले  की त्यांनी प्रस्तार्वो स्वीकारला  आहे

आणि- त्यांनी सरे्वोा सरुू ठेर्वोली. ते   कायमस्वरूपी शासकीय सरे्वोक नसले  तरी  ते   पाच र्वोर्षांा;च्या

करारार्वोर आणि- ज्या कामासाठी  त्याची नेम-ूक झाली होती  म्ह-जे पुनर्वोFसन र्वो रोजगार,  हेच



तातु्परते स्वरूपंचे  होते, तेथे ते नोकरी करत होते त्यामुळे ते  कायमस्वरूपी शासकीय सेर्वोक होते

असे  युस्थिक्तर्वोादात नमदु  केले होते र्वो  त्यामुळे  तातु्परत्या सरे्वोांसाठी असलेले विनयम त्यांना लागू

होते.  त्या विनयमांपैकी  विनयम 5 हा महत्वाचा आहे. तो खालीलप्रमा-े आहे : 

"5. (अ)  अधF-कायमस्वरूपी नोकरीत  नसलेल्या तातु्परत्या सरकारी  कमFचाऱ्याची सेर्वोा

एकतर सरकारी कमFचाऱ्याने विनयुक्त कर-ाऱ्या प्राणिधकर-ाला लेखी नोटीस देऊन विकंर्वोा सरकारी

कमFचाऱ्याला विनयुक्त कर-ाऱ्या प्राणिधकर-ाद्वारे त्याला लेखी नोविटस देर्वोू- को-त्याही रे्वोळी सरे्वोा

संपषु्टात आ-ता येईल. 

 (ब)  अशा  नोविटसचा   कालार्वोधी एक मविहना असेल,  जोपय;त सरकार आणि- सरकारी

कमFचारी यांनी अन्यप्रकारे सहमती दशFविर्वोली नाही तर .”

विनयमांमध्ये  अधF-कायमस्वरूपी  नोकरीची  व्याख्या  करण्यात  आली  आहे  आणि-

याणिचकाकतk त्या र्वोगाFत येत नाहीत हे स्पष्ट आहे. नोटीसच्या कालार्वोधीबाबत याणिचकाकतk आणि-

सरकार  यांच्यात  को-ताही  करार  झाला  नव्हता,  हेही  विनविर्वोFर्वोाद  सत्य  आहे.  सबब,  या

विनयमांनुसार,  जे  याणिचकाकत्याFच्या  पुढील  सेर्वोेच्या  करारातील  एक  अट  होती,  त्याच्या  सरे्वोा

को-त्याही र्वोेळी एका मविहन्याच्या लेखी सूचनेद्वारे संपषु्टात आ-ल्या जाऊ शकतात.  ही नोटीस

25  नोव्हेंबर  1950  रोजी देण्यात आली होती आणि- त्यांना सांगण्यात आले होते की  1  वि�सेंबर

1950 पासून एक मविहना संपल्यानंतर त्यांची सेर्वोा समाप्त होईल.

युस्थिक्तर्वोादादरम्यान  प्रकर-ाचा  एक  मोठा भाग  समाविर्वोष्ट केला  गेला  होता  आणि- जर या

विर्वोर्षांयार्वोर पुन्हा युस्थिक्तर्वोाद केला गेला नसता तर आम्ही, याणिचकाकत्याFच्या समाधानासाठी, आता



र्वोकील हजर झाल्यानंतर आर्वोश्यकतेपेक्षा अणिधक क्षमतेने   उपस्थिdत केलेले युस्थिक्तर्वोाद हाताळले

असते. 

ही याणिचका अनुचे्छद  32(1)  अंतगFत आहे आणि- त्यामुळे मूलभूत अणिधकाराचे उलं्लघन

झाले आहे हे दाखर्वो-े आर्वोश्यक आहे.  असा युस्थिक्तर्वोाद करण्यात आला की उलं्लघन  झालेले

अणिधकार हे अनुचे्छद 14 आणि- 16 (1) द्वारे प्रदान केलेले आहेत.

अनुचे्छद  14  प्रथम  विर्वोचारात  घेतल्यास,  हे  दशFविर्वोले  जा-े  आर्वोश्यक  आहे  की

याणिचकाकत्याFशी  काही  कायदेशीर  अणिधकाराच्या  कार-ास्तर्वो विकंर्वोा  उपभोगात  भेदभार्वो  केला

गेला आहे जो समान स्थिdवितत  असलेल्या इतरांसाठी खुला आहे. ज्या अणिधकारांचे उलं्लघन झाले

आहे असे ते म्ह-तात ते अनुचे्छद 311  द्वारे प्रदान केलेले अणिधकार आहेत. ते म्ह-तात की त्या

अनुचे्छदात विदलेल्या  संरक्ष-ा णिशर्वोाय त्यांना एकतर ब�तफF  करण्यात आले आहे विकंर्वोा नोकरीून

काढून टाकण्यात आले आहे.  आमच्या मते,  अनुचे्छद  311  लागू होत नाही कार- हे पदच्युती

विकंर्वोा नोकरीून काढून टाक-े विकंर्वोा पदार्वो-ती कर-े असे प्रकर- नाही.  एखादा करार त्याच्या

एका  कलमांतगFत  नोटीसद्वारे  संपुस्टात  आ-ण्याचे हे  एक सामान्य प्रकर- आहे.  भारतातील

सरे्वोांना बऱ्याच काळापासून मनमानी ब�तफ\ विकंर्वोा हूद्यात कपात करण्यापासून काही र्वोधैाविनक

हमी आणि- संरक्ष- विदले गेले आहे.

भारत  सरकार  अणिधविनयम,  1935  चे  कलम  240  अन्वये   सुरक्षा  उपाय  त्या  दोन

प्रकर-ांपुरतेच मयाFविदत होते.  सध्याच्या संविर्वोधानात, एक वितसरा सुरक्षा उपाय सामील करण्यात

आला तो  म्ह-जे नोकरीून काढून टाक-े.  नोकरीमधून 'ब�तफF '  आणि- 'काढून टाक-े'  यातील



फरक समजून घेण्यासाठी भारतातील  'नोकरी'  विनयंवित्रत कर-ाऱ्या  विनयमांक�े र्वोळ-े आर्वोश्यक

आहे, जे अजूनही अनुचे्छद  313 मुळे बदलांसह अस्थिस्तत्वात आहेत.             

आचारसंविहतेशी  संबंणिधत  नागरी   सेर्वोा  (र्वोग(कर-,  विनयंत्र-  आणि- अपील)  विनयमांच्या

बाराव्या भागामध्ये विनयम 49 समाविर्वोष्ट आहे, ज्यामध्ये सेर्वोेतील सदस्याला णिशस्तभंगाच्या आणि-

गैरर्वोतF-ुकीसाठी को-त्या विर्वोविर्वोध णिशक्षांना सामोरे जार्वोे लागू शकते हे नमूद केले आहे. त्यां णिशक्षा

सात आहेत आणि- त्यात ठपका ठेर्वो-े, विनलंबन, पदार्वोनती कर-े, नोकरीतुन काढून टाक-े आणि-

नोकरीतुन ब�तफF  कर-े  यांचा समार्वोेश आहे. 1935 च्या कायद्याने यापैकी  फक्त दोन संभाव्य

णिशक्षेची विनर्वो� केली जी र्वोधैाविनक सुरक्षेसाठी पुरेशी गंभीर असते, म्ह-जे पद कमी कर-े आणि-

नोकरीून ब�तफF  कर-े. राज्यघटनेने या यादीत एक वितसरा पयाFय जो�ला आहे. या दोघांमधील

फरक विनयम  49  मध्ये  स्पष्ट  केला  आहे.  प्रथम  पयाFय  म्ह-जे  नोकरीून  काढून  टाक-े  "जो

भविर्वोष्यातील नोकरीसाठी अपात्र ठरत नाही"  आणि- त्यानंतर नोकरीून  ब�तफF  केले जा-े   "जो

सामान्यतः  भविर्वोष्यातील नोकरीसाठी अपात्र ठरतो ".

त्यानंतर एक स्पष्टीकर- आहेः

“कतFव्यमुक्त कर-े --

(क) कराराअंतगFत असलेल्या  व्यक्तीचे, त्याच्या कराराच्या अटीशंी सुसंगत अस-े, हे या

विनयमाच्या अथाFनुसार काढून टाक-े विकंर्वोा बरखास्त कर-े असे नाही.”

या  संज्ञा  अनुचे्छद  311  मध्ये  त्याच अथाFने  र्वोापरल्या  आहेत.  हे  असे  दशFविर्वोते  की  या

अनुचे्छदाचा  येथे  को-ताही  र्वोापर होत नाही  आणि- त्यामुळे  भेदभार्वोाचा प्रश्नच उद्भर्वोत नाही,

कार- ज्या 'कायद्याचे' याणिचकाकत्याFने संरक्ष- माविगतले आहे तो त्याला लागू होत नाही.



याणिचकाकत्याF-े  जो  करार  केला  आहे तो   करण्याची  त्याच्यार्वोर  सक्ती नव्हती.  इतर

को-त्याही  व्यक्तीप्रमा-ेच  तो  कायद्यानुसार  त्यास  विदलेला  प्रस्तार्वो  स्वीकारण्यास  विकंर्वोा

नाकारण्यास स्वतंत्र होता.   जो प्रस्तार्वो त्याला देण्यात आला होता  तो  स्वीकारल्यानंतर  त्यांना

त्यांच्या करारांतगFत को-तेही अणिधकार लागू करण्यासाठी उपलब्ध असलेले सर्वोF अणिधकार आणि-

उपाय,  जे त्यांना नाकारले गेले आहेत असे गृहीत धरून,  त्यांच्याक�े अजूनही उपलब्ध आहेत,

आणि- उलं्लघन केल्याबद्दल भारताच्या  सामान्य न्यायालयांमध्ये  असे  उपाय  करण्यासाठी,  जे

त्याचप्रकारे  स्थिdत  असलेल्या  इतर  व्यक्तीपं्रमा-ेच  त्यांच्यासाठी  खुले  आहेत,  ते  त्यांच्याक�े

अजूनही खुले आहेत. त्याच्यासोबत भेदभार्वो केला गेला नाही आणि- त्याचप्रकारे स्थिdत असलेले

इतर लोक दार्वोा करू शकतील अशा को-त्याही कायद्याचे संरक्ष- त्याला नाकारले गेले नाही.

याणिचकेचा उपाय चुकीचा समजला जातो. 

त्याचप्रमा-े  अनुचे्छद  16  (1)  च्या तरतुदीही लागू  होत नाही.  संपू-F  प्रकर-  करारार्वोर

अर्वोलंबून  आहे.  जेव्हा  याणिचकाकत्याFचा  पविहला करार  (पाच र्वोर्षांा;चा)  संपषु्टात आला,  तेव्हा तो

कायमस्वरूपी शासकीय सेर्वोेत   नव्हता आणि- शासन त्याला पुन्हा कामार्वोर ठेर्वोण्यासाठी विकंर्वोा

त्याला सेर्वोेत कायम ठेर्वोण्यासाठी बांधील नव्हते. दसुरीक�े, तातु्परत्या आणि- कंत्राटी आधारार्वोर

त्यांची सरे्वोा सरुू ठेर्वोण्याचा प्रस्तार्वो त्यांना देण्यास शासन तयार होते. जरी सरे्वोेचा  कालार्वोधी कमी

केला गेला असला तरी,  प्रत्यक्षात आणि- कायद्याच्या नजरेत,  तो एका नर्वोीन आणि-  नकुत्याच

केलेल्या  कराराअंतगFत  सरे्वोेत  होता,  ज्याच्या   अनेक अटी समान असल्या तरी जनु्या  अटीपंके्षा

अगदी स्वतंत्र आणि- र्वोेगळ्या होत्या. अनुचे्छद 16 (1)च्या तरतुदी  शासनातगFत को-त्याही पदार्वोर

नोकरी  विकंर्वोा  विनयुक्तीशी  संबंणिधत  सर्वोF  बाबीमंध्ये  समान  संधीशी  विनग�ीत  आहेत.

याणिचकाकत्याFला नोकरीची विकंर्वोा विनयुक्तीची को-तीही संधी नाकारण्यात आलेली नाही. ज्यांना



या  अटीखंाली  तातु्परत्या  नोकरीचा  प्रस्तार्वो  देण्यात  आला  होता  अशा  इतर  को-त्याही

व्यक्तीप्रमा-ेच त्यांना र्वोाग-कू विदली गेली आहे.  त्याच्या तक्रारीचे  जेव्हा विर्वोशे्लर्षां- केले जाते,

तेव्हा  ती  र्वोैयस्थिक्तक  णिभन्नता  या  स्वरूपाची  नसून  कायमस्वरूपी  नोकरीऐर्वोजी  विर्वोशरे्षां  अटीरं्वोर

तातु्परत्या  नोकरीच्या प्रस्तार्वोाच्या विर्वोरोधात  आहे.  परंतु  शासन  विनणि�तच तातु्परत्या  रोजगाराचे

करार करू शकते आणि- प्रत्येक प्रकर-ात विर्वोशरे्षां अटी लादू शकते, परंतु त्या संविर्वोधानाशी विर्वोसंगत

नसतील आणि- जे त्या अटी स्वीकारण्यास आणि- करार करण्याचे   विनर्वो�तात ते  शासनाप्रमा-ेच

आशा अटीनंा  बांधील असतात. जेव्हा रोजगार कायमस्वरूपी असतो तेव्हा काही र्वोधैाविनक हमी

असतात परंतु  अशा  को-त्याही मयाFदांच्या  अनुपस्थिdतीत,  र्वोर नमूद केलेल्या पात्रतेच्या अधीन

राहून, इतर को-त्याही विनयोक्त्याप्रमा-े,  तातु्परत्या  स्वरूपाच्या नोकरीमध्ये असलेल्या  तातु्परत्या

कमFचाऱ्यां  बरोबर  विर्वोशरे्षां  सेर्वोा  करार  करण्यास  शासन,  इतर  को-त्याही  रोजगार  दे-ाऱ्या

मालकासारखेच, स्वतंत्र आहे.

खटल्याच्या  गु-र्वोत्तेशी  संबंणिधत  विर्वोविर्वोध  बाबीचंा  संदभF  देण्यात  आला  होता  परंतु

याणिचकाकत्याFला इतर अणिधकार, ज्यांची तो इतर मागा;नी अंमलबजार्वो-ी करू शकतो, आहेत की

नाही  याबद्दल  आम्ही  को-तेही  मत  व्यक्त  करत  नाही.  आम्ही  येथे  मूलभूत  अणिधकारांची

अंमलबजार्वो-ी करण्यासाठी अनुचे्छद 32 अंतगFत एक याणिचका हाताळीत आहोत आणि- आम्ही

फक्त एकच मुद्दा विन-(त करत आहोत  की को-त्याही मूलभूत अणिधकाराचे उलं्लघन  केले गेले

नाही.

जेव्हा या प्रकर-ाचा प्रथम युस्थिक्तर्वोाद केला गेला तेव्हा आम्ही खचाFबद्दल को-ताही आदेश

न देण्याचा विन-Fय घेतला होता,  परंतु आता याणिचकाकत्याFने खटला पुन्हा सुरू करण्याचा आणि-



विर्वोद्वान महाणिधर्वोक्त्याला दसुऱ्यांदा येथे बोलार्वोण्याचा आग्रह धरला आहे,  त्यामुळे आमच्याक�े

खचाFसह याणिचका फेटाळण्याणिशर्वोाय पयाFय नाही.

याणिचका फेटाळण्यात आली.

याणिचकाकत्याFसाठी  प्रवितविनधी : राणिजंदर नाराय-.

उत्तरर्वोादीसाठी प्रवितविनधी : जी. एच. राजाध्यक्ष.

---------

अस्वीकर-  

या न्यायविन-Fयाच्या मराठी भारे्षांतील या अनरु्वोादाचा र्वोापर हा पक्षकारास त्याच्या/ वितच्या

मातृभारे्षांमध्ये त्याचा अथF समजून घेण्यापुरताच मयाFविदत राहील आणि- त्याचा इतर को-त्याही

कार-ाकरता र्वोापर करता ये-ार नाही तसेच इंग्रजी भारे्षांतील न्यायविन-Fय हाच सर्वोF व्यार्वोहारिरक

आणि- कायाFलयीन र्वोापराकरिरता विर्वोश्वसनीय असेल आणि- तोच त्यातील आदेशाच्या विनष्पादन

आणि- अंमलबजार्वो-ी करता रै्वोध मानला जाईल.

--------


