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 औद्योविगक  �ाद—पूजा  बोनस-  उप�लि9त  सहमती

-.चाच.ी-  विनयोक्त्याच्या  पू��सुरी  कामगारांबरोबर  च्या

स�ेेतून लिमळ.ारे फायदे- कामगारांचे हक्क असल्यास.



हे  कामगार  मूळचे  मेसस�  एम.एम.इस्पहानी  लि�लिमटेड  मधे्य

काय�रत  होते,  ज्याने  भारताच्या  फाळ.ीच्या  काही  काळ  आधी

आप�ी नोदं.ीकृत काया��ये  क�कत्त्याहून लिचत्तगां��ा हस्तांतरिरत

के�ी होती. 15  सप्टेंबर  1947  रोजी या कंपनीची स्थापना करण्यात

आ�ी आलि. मेसस� एम.  एम.  इस्पहानी लि�लिमटेडचे सविदच्छा आलि.

व्यापारी  हक्क  ताब्यात  घेत�े  आलि.  त्याचे  स्टॉक-इन-ट्रेड,  शेअस�

आलि. मा�मत्ता खरेदी के�ी.  अपी�कत्या�चे बहुतेक शेअस� मेसस�,

एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड  कडे  होते  आलि.  अपी�कत्या�चा

व्य�साय  त्याच  स्वरूपाचा  होता  आलि.  त्याच  आ�ारात  त्याच

कामगारांसह समान मोबदल्या�र चा�त होता. मेसस� एम. एम. एम.

इस्पहानी  लि�.  चटगा�  �ा  ह��ल्यानंतर  जे  कामगार  चटगा��ा

जाण्यास  तयार  नव्हते  त्यांना  कामा�रून  काढून  टाकण्याचा  प्रश्न

विनमा�.  झा�ा  आलि.  जेव्हा  अपी�कता�  कंपनी  अस्तिस्तत्वात  आ�ी



तेव्हा  त्यांनी  त्या  कामगारांना  कामा�र  ठे�ण्याचे  मान्य  के�े.

कामगारांनी मेसस� एम.  एम.  इस्पहानी लि�लिमटेडमधी� त्यांची से�ा

संपषु्टात आ.ण्यास सहमती दश�वि��ी आलि. त्यांचा भवि�ष्य विन�ा�ह

विनधी आलि. �ेतनाची थकबाकी लिमळाल्यानंतर अपी�कत्या�ने त्यांची

विनयुक्ती के�ी. मेसस� एम. एम. एम. इस्पहा.ी लि�लिमटेड कामगारांना

एक  मविहन्याच्या  मजुरीच्या  दराने  पूजा  बोनस  देत  असे  आलि.

अपी�कत्या�ने  1948  ते  1952  या का�ा�धीत तो ही विद�ा,  अगदी

ज्या �र्षांाsत अपी�कत्या��ा तोटा सहन करा�ा �ाग�ा. अपी�कत्या�ने

1953  चा  पूजा  बोनस  न  विदल्याने  �ाद  विनमा�.  झा�ा  आलि.  तो

अलिभविन.�यासाठी पाठवि�ण्यात आ�ा . कामगारांनी मेसस� एम. एम.

एम.  इस्पहानी लि�लिमटेड  अंतग�त  के�ेल्या  से�ेच्या  का�ा�धीसाठी

अपी�कत्या�कडून �ाभ घेतल्याचा दा�ा के�ा. 



कामगारांच्या  रोजगाराचा  अंतविन�विहत  शब्द  असल्याने

कामगारांना एक मविहन्याच्या मजुरीए�ढा पूजचेा बोनस लिमळण्याचा

अलिधकार  आहे.  बंगा�मध्ये  पूजा  हा  एक खास स. होता  आलि.

तेथी� अनेक कंपन्यांनी आपल्या कामगारांना पजूेपू�v बोनस दे.े हे

नेहमीचे झा�े होते. पूजा बोनसचा दा�ा एकतर अंतविन�विहत करारा�र

विकं�ा  पारंपरिरक  देयका�र  आधारिरत  होता.  अंतविन�विहत  करार  हा

खा�ी� परिरस्तिस्थती प्रस्थाविपत झा�ी तरच �ागू होतो :- 

(1) की प्रदान  अखंड होते;

(2) की प्रदान  दीघ� काळासाठी विद�े गे�े होते; आलि.

(3) की तो बलि9सापोटी भर�ा गे�ा नाही.

प्रद.े   स��  समान  दराने  अस.े  आ�श्यक  नाही  आलि.  मागी�

�र्षांाsमध्ये के�ेल्या वि�वि�ध  प्रदानांचा   वि�चार करून एखाद्या वि�लिशष्ट

�र्षांा�त रक्कम विनलिzत कर.े न्यायालिधकर.ाचे काम होते. सद्य:स्तिस्थतीत



ही रक्कम अखंविडत होती आलि. तोट्याच्या �र्षांा�तही देण्यात आल्याने

ती  बलि9सापोटी  देण्यात आ�ी  नव्हती.  का�ा�धीची  पुरेशी  पूत�ता

प्रत्येक  प्रकर.ाच्या  परिरस्तिस्थती�र  अ��ंबून  होती  आलि.  सध्याच्या

प्रकर.ात अपी�कत्या�ने त्याच्या जन्मापासून बोनस विद�ा होता.

महा�क्ष्मी  सूतविगर.ी  लि�.,  क�कत्ता  वि�रुद्ध  महा�क्ष्मी

सूतविगर.ी कामगार संघटना, 1953 ए�.ए.सी.370 मंजूर होते.

पुढी�  बाब  अशी  की,  मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी

लि�लिमटेडमध्ये  नोकरी  केल्याने  कामगारांना  को.तेही  �ाभ  लिमळत

नाहीत,  असेही  नमूद  करण्यात आ�े.  कामगारांनी  त्या  कंपनीती�

त्यांची  से�ा  समाप्त करण्याचे  मान्य के�े  होते  आलि. कामगारांना

कामा�र  ठे�ताना  से�ेत  सातत्य  ठे�ण्याबाबत  अपी�कत्या�ने

को.तेही स्पष्ट विकं�ा अंतविन�विहत आश्वासन विद�े नव्हते. 



विद�ा.ी  अपी� अलिधकार  9ते्र  :  1957  चे  विद�ा.ी  अपी�

क्रमांक 473 आलि. 474.

क�कत्ता  येथी�  भारतीय  कामगार  अविप�ीय

न्यायालिधकर.ाच्या  27  जु�ै  1955  च्या विन.�य � आदेशातून वि�शरे्षां

पर�ानगीने अपी� क्र. सीएए�. 257, 1954.

यालिचकाकत्याsसाठी  भारताचे  अ �ॅ टनv  जनर�  एम.  सी.

सीत��ाड  (मे.  जे.  बी.  दादाचंजी,  एस.  एन.  अँड�े आलि. रामशे्वर

नाथ,  मेसस�  राजेंद्र नाराय. कंपनीचे  अ �ॅ डव्होकेट,त्यांच्यासोबत)  

अपी�कत्या�च्या बाजुने एस. के. मुखजv आलि. पी. के. घोर्षां

प्रवित�ादीचंी बाजूने.

1959. 6 मे रोजी न्याया�याने विनका� विद�ा.

�ांचू  जे.—  औद्योविगक  प्रकर.ात  कामगार  अविप�ीय

न्यायालिधकर.ाच्या विन.�यावि�रुद्ध वि�शरे्षां पर�ानगीने जोड�े�े हे दोन



अपी� आहेत.  अविप� नंबर  473  हे मेसस� इस्पहानी लि�लिमटेड  (पुढे

कंपनी म्ह.ून ओळख�ी जाते) आलि. अपी� क्रमांक 474 इस्पहानी

एम्प्लॉइज युविनयन  (पुढे  कामगार म्ह.ून ओळखल्या जाई�.)  द्वारे

प्रवितविनलिधत्व  कर.ा-या  कंपनीच्या  कम�चायाsनी  के�े  आहे.  त्यांचा

विनपटारा  एका  विन.�याने  के�ा  जाई�.  कंपनी  आलि.  वितच्या

कामगारांमध्ये अनेक बाबी�ंर �ाद झा�ा, जो पलिzम बंगा� सरकारने

17 विडसेंबर 1953 च्या आदेशाद्वारे दसुऱ्या औद्योविगक अलिधकर.ाकडे

विन.�यासाठी पाठवि��ा. अशा अनेक बाबी�ंर विन.�य घ्या�ा �ाग�ा;

प. यापैकी आता फक्त दोनच अपी� लिज�ंत आहेत, म्ह.जे-

(1) कामगारांना १९५३ चा पुजा बोनस लिमळतो का, आलि.

(2) मेसस� एम. एम. इस्पाहानी लि�लिमटेड अंतग�त कामगारांना त्यांनी

के�ेल्या  से�चे्या  का�ा�धीसाठी  कंपनीकडून  को.तेही  �ाभ

लिमळण्याचा अलिधकार आहे का?



या �ादाची पाश्व�भूमी देण्यासाठी येथे काही तथे्य मांड�ी जाऊ

शकतात. मुळात भारताची फाळ.ी होण्यापू�v विडसेंबर 1934 पासून

क�कत्त्यात मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी लि�लिमटेड ना�ाची आ.खी

एक कंपनी  व्य�साय करत होती.  फाळ.ी होण्याच्या काही  काळ

आधी मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी लि�लिमटेड यांनी त्यांचे  नोदं.ीकृत

प्रमुख  काया��य  क�कत्त्याहून  आता  पाविकस्तानात  अस�ेल्या

चटगां�  येथे  ह���े.  त्यामुळे  ऑगस्ट  1947  नंतर  ती  कंपनी

पाविकस्तानी कंपनी बन�ी. तथाविप, भारतात त्यांची मा�मत्ता कायम

राविह�ी आलि. क�कत्त्यात �हान प्रमा.ात काही व्य�साय के�े. या

कंपनीची स्थापना  15  सप्टेंबर  1947  रोजी झा�ी आलि. मेसस� एम.

एम. इस्पहानी लि�लिमटेडचे सविदच्छा आलि. व्यापारी हक्क ताब्यात घेत�े

आलि. त्या  कंपनीचे  स्टॉक-इन-ट्रेड,  मा�मत्ता  आलि. मत्ता  देखी�

खरेदी  केल्या.  तथाविप,  कंपनीचे  बहुतेक  शेअस�  मेसस�  एम.  एम.



इस्पहानी  लि�लिमटेडकडे  होते  आलि.  कंपनीचा  व्य�साय  त्याच

स्वरूपाचा होता आलि. त्याच आ�ारात टेलि�ग्राविफक पत्ता होता.

आलि.  त्याच  कामगारांना  समान  मानधना�र  घेऊन.  पुढे

कंपनीने 1948 ते 1952 पयsत एक मविहन्याच्या मजुरीच्या दराने पजूा

बोनस दे.े सरुू ठे��े. सन 1953 मध्ये बोनस न विदल्याने कंपनी �

कामगार यांच्यात �ाद विनमा�. झा�ा, जो इतर बाबीसंह विन.�यासाठी

पाठवि�ण्यात  आ�ा.  कम�चारी  संघटना  औद्योविगक  ��ादाने  असे

म्हट�े  की  पूजचेा बोनस एक मविहन्याच्या मजुरीच्या समान दराने

दीघ�काळ आलि. अखंड का�ा�धीसाठी विद�ा आहे हे लिसद्ध के�े नाही

आलि. म्ह.ूनच  1953  च्या पूजा बोनसचा दा�ा  फेटाळून �ा��ा.

मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड  अंतग�त  कामगारांना  त्यांनी

विद�ेल्या  से�ेच्या  का�ा�धीसाठी  कंपनीकडून  को.तेही  �ाभ

लिमळण्याचा अलिधकार आहे का, या प्रश्ना�र न्याया�याने असे म्हट�े



आहे  की,  कामगारांना  कंपनीअंतग�त  त्यांच्या  से�ेदरम्यान

कायद्यानुसार  देय  अस�ेल्या  �ाभांच्या  बाबतीत  मेसस�  एम.  एम.

इस्पहानी  लि�लिमटेड अंतग�त  त्यांनी  विद�े�ी  से�ा  वि�चारात घेण्याचा

अलिधकार आहे. या विन.�यामुळे कंपनीने दोन अपी� के�े, एक मेसस�

एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड अंतग�त  के�ेल्या से�ेतून  लिमळ.ाऱ्या

�ाभाच्या  प्रश्ना�र  आलि.  दसुरे  १९५३  सा�च्या  पूजचे्या

बोनससंदभा�त.  कामगार अपी� ��ादाने दोन्ही अपी� मंजूर के�े.

बोनसच्या प्रश्ना�र  असे  म्हट�े  की,  पूजा  बोनस हा  कामगारांच्या

रोजगाराचा  हक्क  झा�ा  आहे  हे  लिसद्ध  झा�े  आहे  आलि.  त्यामुळे

कामगारांना १९५३ सा�च्या एक मविहन्याच्या मजुरीच्या दराने बोनस

लिमळ.े आ�श्यक आहे. मेसस� एम. एम. इस्पहानी लि�लिमटेड अंतग�त

कामगारांनी  के�ेल्या  स�ेेमुळे  हो.ा-या फायद्यांवि�र्षांयी  असे  म्हट�े

आहे की, मेसस� एम. एम. इस्पहानी पाविकस्तानात स्थ�ांतरिरत झा�े



तेव्हा  कामगारांची  नोकरी  संपुष्टात  आ�ी  होती  आलि.  कंपनीने

कामगारांना रोजगार दे.े हा न�ीन रोजगार होता आलि. म्ह.ूनच ते

मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड  अंतग�त  त्यांच्या  नोकरीतून

उद्भ�.ाया�  को.त्याही �ाभास पात्र नाहीत.  कंपनी आलि. कामगार

या  दोघांनीही  अपी�ीय न्यायालिधकर.ाचा विन.�य त्यांच्या वि�रोधात

असल्याने  या  वि�रोधात  या  न्याया�यात  दाद  मागण्यासाठी  वि�शरे्षां

पर�ानगीसाठी अज� के�ा. अज� मंजूर करण्यात आ�े ; आलि. तसे हे

प्रकर. आपल्यासमोर आ�े आहे.

1953  सा�च्या  पूजेच्या  बोनससंदभा�त  कंपनीचे  अपी�

आम्ही प्रथम घेऊ. याती� दोन मुदे्द संदभा�त आ�ाहन करण्यात आ�े

आहे, म्ह.जे-



     (1)  अविप�ीय  अलिधकर.ा�ा  औद्योविगक  अलिधकर.ाच्या

काय�9ेत्रात हस्त9ेप करण्याचा अलिधकार नव्हता जे अलिधकर. तथ्य

शोधत होते; आलि.

(२)  अविप�ीय न्यायालिधकर.ा�ा  अलिधकार  9ेत्र  अस�े तरी

त्याचा विन.�य कायद्याने चकुीचा आहे.

बंगा�मध्ये पूजा हा एक खास स. आहे आलि. तेथी� अनके कंपन्या

आपल्या कामगारांना  पूजेपू�v  बोनस दे.े  नेहमीचे  झा�े  आहे.  हे

प्रकर.  अविप�ीय  न्यायालिधकर.ासमोर  आ�े  म्ह.जे  महा�क्ष्मी

कॉटन  लिमल्स लि�.,क�कत्ता  वि�रुद्ध महा�क्ष्मी  सूतविगर.ी  कामगार

संघटना.1 अशा परिरस्तिस्थतीत �र्षांा�च्या एका वि�शरे्षां हंगामात,  म्ह.जे

�ाविर्षां�क दगुा�पूजेच्या �ेळी विनयोक्त्याने  देय अस�ेल्या हक्काची बाब

म्ह.ून  पूजा  बोनसचा  दा�ा  के�ा  जात  असे.  हा  अलिधकार  पू��

शुल्काची पूत�ता केल्यानंतर उप�ब्ध अवितरिरक्त नफ्यात श्रम आलि.
1 1952 ए�. ए. सी.370.



भांड��ाने �ाटून घ्या�ा या स��साधार. तत्त्वा�र आधारिरत नव्हता.

त्या  प्रकर.ात असे  मान�े  गे�े  की  हा  अलिधकार  विनयोक्ता आलि.

कम�चारी  यांच्याती� करारा�र अ��ंबून आहे आलि. करार एकतर

व्यक्त विकं�ा  अलिभप्रेत  असू  शकतो.  जेथे  करार  व्यक्त के�ा  गे�ा

नाही,  तेथे  परिरस्तिस्थती  न्यायालिधकर.ा�ा  अंतविन�विहत  कराराच्या

विनष्कर्षांा�पयsत नेऊ शकते. त्या प्रकर.ात अंतविन�विहत कराराचे साविहत्य

म्ह.ून खा�ी� अटी घा�ण्यात आल्या होत्या 

(1) देयक अखंड अस.े आ�श्यक आहे :

(2) हे  पुरेष्या दीघ� का�ा�धीसाठी अस.े आ�श्यक        

आहे.

(3)   ज्या परिरस्तिस्थतीत पैसे  विद�े गे�े,  ती परिरस्तिस्थती अशी  

असा�ी की ते बलि9सापोटी विद�े गे�े�े नसा�े.



अविप�ीय  न्यायालिधकर.ाने  पुढे  नमूद  के�े  की,  अंतविन�विहत

कराराच्या विनष्कर्षांा�चे समथ�न करण्यासाठी का�ा�धी विकती असा�ा

हे  सांग.े  शक्य  नाही  आलि.  ते  प्रत्येक  प्रकर.ाच्या  परिरस्तिस्थती�र

अ��ंबून  असे�.  तोटा  झा�ेल्या  �र्षां�भरात  देयक  दे.े  हा  देयक

ब9ीसा व्यवितरिरक्त आहे हे गृविहतक �गळून ते दावियत्वा�र आधारिरत

आहे  या  विनष्कर्षांा�पयsत  पोहोचण्यासाठी  अंतविन�विहत  कराराती�

महत्त्वाचा घटक ठरे�, याकडेही �9 �ेधण्यात आ�े

 बोनसच्या रकमेबाबत असे ठरवि�ण्यात आ�े होते की, संपू.�

का�ा�धीत समान दराने  पैसे विद�े नस�े तरी काही तरी देण्याच्या

कराराचा अंदाज बांधता येई� आलि. पूजा बोनस म्ह.ून द्या�याची

�ाज�ी रक्कम विकती आहे हे न्यायालिधकर.ाने ठर�ा�े. त्या प्रकर.ात

घा�ून  विद�ेल्या  चाचण्यांचे  अनुसर.  त्यानंतर  औद्योविगक



न्यायालिधकर. आलि. कामगार अविप�ीय न्यायालिधकर.ा कडून अनेक

प्रकर.ांमध्ये करण्यात आ�े आहे.

 त्या स�� प्रकर.ांचा संदभ� दे.े  आम्हा�ा आ�श्यक �ाटत

नाही.  लिम�ओनस�  असोलिसएशन,  मंुबई  वि�रुद्ध राष्ट्रीय  मजदूर  संघ,

मंुबई  मधी�  फु�बेंच  फॉमु्य�ल्या�र  आधारिरत  नफा  बोनस  पे9ा

बंगा�मधी� पूजा  बोनस �गेळ्या आधारा�र उभा आहे,  हे  आता

विनलिzत के�े जाऊ शकते. बंगा�मध्ये पूजा बोनसचा दा�ा दोन पैकी

को.त्याही  एका  आधारा�र  आधारिरत  आहे.  एकतर  पूजा  बोनस

देण्यासाठी रोजगाराची मुदत विनमा�. कर.ारे मा�क आलि. कम�चारी

यांच्याती� अंतविन�विहत कराराचा वि�र्षांय  असू शकतो विकं�ा  (दसुरे)

को.त्याही अंतविन�विहत कराराचा अंदाज �ा�ता येत नस�ा तरी तो

रूढ  बोनस  म्ह.ून  देय  असू  शकतो.  सध्याच्या  प्रकर.ात  आम्ही

पविहल्या श्रे.ीशी संबंलिधत आहोत,  ( विनयोक्ता आलि. कम�चायाs मध्ये



रोजगाराची मुदत विनमा�. कर.ाया� अंतविन�विहत करारा�र आधारिरत),

आलि. म्ह.ून आम्ही स्वत: �ा त्या श्रे.ीपुरते मया�विदत ठे�ू. महा�क्ष्मी

सूतविगर.ी2 प्रकर.ात  अविप�ीय  न्यायालिधकर.ाने  या  प्रकारच्या

बोनसचा  वि�चार  के�ा  होता.  अशा  प्रकारचा  बोनस  देण्याकरिरता

अंतविन�विहत  करार  झा�ा  होता  असा  विनष्कर्षां�  काढण्यासाठी  त्या

प्रकर.ात  घा�ून  विद�ेल्या  चाचण्या   योग्य  आहेत  आलि.  अशा

प्रकारचा बोनस देण्यापू�v त्या स�ाsचे समाधान हो.े आ�श्यक आहे

असे आमचे मत आहे.

हे  आपल्या�ा  �र  नमदू  केल्याप्रमा.े  कंपनीच्या  �तीने  उपस्तिस्थत

के�ेल्या दोन प्रश्नांकडे आ.ते.  पविह�ा प्रश्न, (म्ह.जे �स्तुस्तिस्थतीचा

प्रश्न  सुरू  कर.ाऱ्या  औद्योविगक  ��ादाच्या  विनष्कर्षांा�त  हस्त9ेप

करण्याचा  अलिधकार  अविप�ीय  न्यायालिधकर.ा�ा  नाही)  सहज

विनका�ी काढता येतो. रोजगाराचा  अंतविन�विहत शब्द आहे की नाही हा
2 १९५० ए�. ए�. जे. १२४७ 



विन.�य  �स्तुस्तिस्थतीचा  आलि.  कायद्याचा  संलिमश्र  प्रश्न  आहे,

�स्तुस्तिस्थतीचा  शदु्ध  प्रश्न  नाही,  असे  आमचे  मत  आहे.  हे

विन.�यासारखेच आहे, उदाहर.ाथ�, रूढी विकं�ा परंपरा आहे की नाही

या  प्रश्ना�र  स्थाविपत विकं�ा  प्रवितकू� ताबा  लिमळा�ा  आहे की  नाही

लिसद्ध झा�े�े  विकं�ा  लिसद्ध झा�े�े  तथ्य मान्य करून कायद्याने  विहंदू

कुटंुब  संयुक्त  अस.े  बंद  झा�े  आहे.  त्यामुळे  अविप�ीय

न्यायालिधकर.ा�ा  कायद्याच्या  बाबतीत  दख�  देण्याचा  अलिधकार

अस�े   औद्योविगक  न्याया�यासमोर  पूजा  बोनस  ही  रोजगाराची

अंतविन�विहत  संज्ञा  आहे  हे  लिसद्ध  झा�े.    पूजा  बोनस  ची  स्थापना

करण्यात  आ�ी  आहे.  त्यामुळे  अपी�ीय  न्यायालिधकर.ा�ा  या

प्रकर.ाचा वि�चार करण्याचे अलिधकार होते.

पुढचा  प्रश्न  असा  आहे  की,  या  प्रकर.ात  नोकरीच्या

अंतविन�विहत मुदतीचा विनष्कर्षां�  काढ.ारा  अपी�ीय न्यायालिधकर.ाचा



विन.�य  कायद्याने  योग्य आहे.  इथ�ी  विनवि���ाद  �सु्तस्तिस्थती  अशी  -

मेसस�  एम.  एम.  इस्पहा.ी लि�.च्या नोकरीत असताना कामगारांना

नेहमी एक मविहन्याच्या मजुरीच्या दराने पूजेचा बोनस लिमळत असे.

असे  कामगारांनी  आपल्या �ेखी विन�ेदनात म्हट�े असून  कंपनीने

आपल्या उत्तरात ते  नाकार�े नाही.  त्यात ए�ढेच म्हट�े होते  की,

मेसस� एम.  एम.  इस्पहानी लि�.च्या काळात प्रचलि�त अस�े�ी प्रथा

विकं�ा प्रथा आलि. त्या कंपनीने बोनस दे.े हे विनरथ�क होते आलि. ते

कंपनीसाठी बांधी� नव्हते. प्रवित�ादीनंी के�ेल्या आरोपानुसार मेसस�

एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड  पूजा  बोनस  देत  असल्याचे  या

विन�देनात स्पष्टप.े मान्य करण्यात आ�े आहे. कंपनीने हा व्य�साय

मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड  कडून  प्रत्य9 ताब्यात घेत�ा

आलि. असे आढळ�े की ती अस्तिस्तत्वात आल्यापासून ते 1948 पासून

1952 पयsत एक मविहन्याच्या मजुरीच्या दराने को.ताही ब्रेक न घेता



बोनस देत  होती  आलि.  ज्या  �र्षांाsत  कंपनी�ा  तोटा  सहन  करा�ा

�ाग�ा त्या �र्षांाsतही हा बोनस विद�ा जात होता.  या परिरस्तिस्थतीत हे

लिसद्ध झा�े की  (१)  देयक अखंविडत होते  आलि.  (२)  नफा विनमा�.

झाल्यामुळे  तो  बलि9सापोटी  भर�ा  गे�ा  नाही,  कार.  तो  काही

�र्षांाsच्या तोट्यातही  भर�ा  गे�ा  होता.  दसुरा  एकच प्रश्न उरतो  तो

म्ह.जे तो रोजगाराचा अंतविन�विहत शब्द होता या विनष्कर्षांा�चे समथ�न

करण्यासाठी  पुरेसा  दीघ�  काळासाठी  तो  विद�ा  गे�ा  होता  का?

का�ा�धीची �ांबी प्रत्यके प्रकर.ाच्या परिरस्तिस्थती�र अ��ंबून असते

आलि. एका प्रकर.ात रोजगाराच्या अंतविन�विहत मुदतीचा  अंदाज न

�ा�ता कमी का�ा�धी असू शकतो तो दसुया� प्रकर.ात पुरेसा असू

शकतो.  सध्याच्या  प्रकर.ात,  अपी�कत्या�ने  त्याच्या  जन्मापासून

सातत्याने  बोनस  भर�ा  असल्याने,  आम्ही  अपी�ीय

न्यायालिधकर.ाशी  सहमत  आहोत  की  परिरस्तिस्थती  दर�र्षांv  एक



मविहन्याच्या  मजुरीच्या  दराने  पूजा  बोनस  देण्यासाठी  नोकरीच्या

अंतविन�विहत  मुदतीच्या  अनमुानास  योग्य  ठर�ते.  कंपनीचे  अपी�

त्यामुळे  अपात्र होते.

 एम्प्लॉइज  युविनयन  आता  �ाभाच्या  प्रश्ना�र  कामगारांच्या

अविप�ाकडे �ळून पाविह�े तर या प्रश्ना�र अविप�ीय न्यायालिधकर.ाचा

विन.�यही योग्य आहे,  असे आमचे मत आहे  .  कंपनीने मेसस� एम,

एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेड  चा  व्य�साय  व्या�हारिरकरिरत्या  ताब्यात

घेत�ा  हे  खरे  आहे.  परंतु,  अविप�ीय  न्यायालिधकर.ाने  विनदश�नास

आ.ून  विदल्याप्रमा.े,  मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी  लि�.ने  जेव्हा

क�कत्त्याहून  चटगा��ा  आप�े  मुख्य  काया��य  ह���े,  तेव्हा

भारताची  अपेलि9त  फाळ.ी  �9ात  घेता  जे  कम�चारी  चटगा��ा

जाण्यास तयार नव्हते, त्यांना काढून टाकण्याचा प्रश्न विनमा�. झा�ा.

या परिरस्तिस्थतीत, सप्टेंबर 1947 मध्ये जेव्हा कंपनी अस्तिस्तत्वात आ�ी,



तेव्हा   मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी  लि�लिमटेडच्या  त्या  कम�चायाsना

कामा�र ठे�ण्यास सहमती दश�वि��ी, ज्यांची से�ा संपुष्टात येण्याची

शक्यता  होती.  या  कम�चायाsनी  मेसस�  एम.  एम.  इस्पहानी

लि�लिमटेडमधी�  से�ा  समाप्त  करण्यास  सहमती  दश�वि��ी  आलि.

म्ह.ूनच भवि�ष्य विन�ा�ह विनधीसाठी त्यांच्या दाव्यांचा विनपटारा के�ा

आलि.  त्यांच्याकडून  �ेतनाची  स��  थकबाकी  देखी�  प्राप्त  के�ी.

त्यानंतर  कंपनीने  भवि�ष्य विन�ा�ह  विनधी  काढून  घेतल्यानंतर  त्यांची

विनयुक्ती करण्यात आ�ी.  स�ेेत  सातत्य ठे�ण्याबाबत कंपनीकडून

को.तेही स्पष्ट विकं�ा अप्रत्य9 आश्वासन देण्यात आ�े नाही आलि.

कम�चारी  नव्याने  कंपनीच्या  भवि�ष्य विन�ा�ह  विनधीत  सामी�  झा�े.

अशा  परिरस्तिस्थतीत  या  प्रश्ना�र  अविप�ीय  न्यायालिधकर.ाचा  विन.�य

योग्य आहे आलि. कामगारांचे अपी�ही अपयशी ठर�े पाविहजे.



म्ह.ून आम्ही दोन्ही अपी� फेटाळून �ा�तो आलि.  परिर.ामी

प9कारांना या न्याया�याचा खच� स्वतः   उच�ण्याचे आदेश देतो.

अपी� फेटाळ�े .

अस्वीकर. 

या न्यायविन.�याच्या मराठी भारे्षांती� या अन�ुादाचा �ापर हा

प9कारास  त्याच्या/  वितच्या  मातृभारे्षांमध्ये  त्याचा  अथ�  समजून

घेण्यापुरताच  मया�विदत  राही�  आलि.  त्याचा  इतर  को.त्याही

कार.ाकरता  �ापर  करता  ये.ार  नाही  तसेच  इंग्रजी  भारे्षांती�

न्यायविन.�य हाच स��  व्या�हारिरक आलि. काया��यीन �ापराकरिरता

वि�श्वसनीय असे� आलि. तोच त्याती� आदेशाच्या विनष्पादन आलि.

अंम�बजा�.ी करता �ैध मान�ा जाई�.

x-x-x-x


