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(  इंग्रजीत  टंकलि�खि�त न्यायनि�र्ण�या  चे मराठी   भाषांतर   )  

सर्वो च्च न्याया�याचा अहर्वोा� 

राम�गर के� अँड शुगर कंप�ी लि�लिमटेड

- निर्वोरुद्ध -

जती� चक्रर्वोत. आलिर्ण इतर

(पी. बी. गजेंद्रगडकर, के. ए�. र्वोांचू आलिर्ण के. सी. दास गुप्ता, जेजे.)

निर्वोधं्वसक निक्रयाक�ाप  –  सार्वो�जनि�क उपयोनिगता  ,  लिचंता  -  कामगारांकडू�  संप  -  प्रनितस्पर्धी.

युनि�य�शी  समझौता  प्र�ंनिबत –  सेट�मेंट  सर्वो�  कामगारांर्वोर  बंर्धी�कारक असल्यास  -  संपाची

कायदेशीरता  -  पलिCम बंगा� सुरक्षा कायदा, 1950 (1950  चा  wb XIX),  क�म 2 (9) (e),

स्पष्टीकरर्ण (ii) - औद्योनिगक निर्वोर्वोाद कायदा, 1947 (1947 चा 14), उपक�म 18 (3) (d), 22

(I )(d), 24 (I ) (i).

लिजथे  सार्वो�जनि�क  उपयोनिगता  क्षते्राती�  कामगारांच्या  दो�  प्रनितस्पर्धी.  संघट�ा,  सा�र

उद्योग, कामगार संघट�ेच्या संपरू्ण� मंडळा�ा व्यापू� टाकर्णाऱ्या मागण्या मांडतात आलिर्ण त्यापैकी

एक  नि�योक्त्याशी  सामंजस्यपूर्ण�  काय�र्वोाही  करत  असता�ा,  दसुरा  संप  सुरू  करतो,  अशा

सामंजस्या�े कोर्णताही तोडगा नि�घतो. औद्योनिगक निर्वोर्वोाद कायदा, 1947 च्या क�म 18 (3) (d)

अंतग�त काय�र्वोाही सर्वो� कम�चाऱ्यां�ा बंर्धी�कारक असर्णे आर्वोश्यक आहे आलिर्ण संप, कायद्याच्या

क�म  22  (1)  (d)  च्या  तरतुदी�ंुसार  असर्णे  आर्वोश्यक आहे.  तसेच  त्याचे  उलं्लघ�  आलिर्ण

कायद्याच्या क�म 24 (t) (i) अंतग�त बेकायदेशीर असर्णे आर्वोश्यक आहे.

कामगारांर्वोर सामंजस्य बंर्धी�कारक करर्णाऱ्याअगोदर झा�ेल्या समझोता अनि�र्वोाय� ठेर्वोण्यासाठी,

समेटाच्या प्रनिक्रयेत भाग घेत�ेल्या युनि�य�चे असल्याचे दश�निर्वोण्यासाठी आर्वोश्यक �व्हते. कारर्ण
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कायद्याच्या क�म 18 अंतग�त सेट�मेंट�ा निर्वोस्तारिरत ऑपरेश� देर्णे आहे . 

द असोलिसएटेड लिसमेंट कंप�ी लि�.  पोरबंदर  -  निर्वोरुद्ध -  त्यांचे कामगार, [1960] 3  एस सी आर

157 आलिर्ण मी. नू्य इंनिडया मोटस� (पी) लि�लिमटेड निर्वो. केटी मॉरिरस, [1960] 3 एस सी आर 350,

संदलिभ�त.

परिरर्णामी,  जेथे  कनि�ष्ठ न्याया�यां�ी  कायद्याच्या चुकीच्या दृनिष्टको�ातू�,  पलिCम बंगा�

सुरक्षा कायदा, 1950 च्या क�म II  अंतग�त बेकायदेशीर संपात सामी� होण्यासाठी निर्वोधं्वसक

निक्रयेच्या गुन्ह्यातू� काही कामगारां�ा नि�द ष मकु्त के�े.  या आर्धीारार्वोर प्रनितस्पर्धी. संघ ज्या�ा ते

सामंजस्य प्रनिक्रयेत सहभागी �व्हते, अशा नि�द ष सुटका बाजू�ा ठेर्वो�ी पानिहजे.

फौजदारी अपीलि�य  अलिर्धीकार क्षते्र : फौजदारी अपी� क्रमांक 96/1959.

फौजदारी पु�नि��रीक्षर्ण अज� क्रमांक  1577/1956  मध्ये क�कत्ता उच्च न्याया�या�े  19

ऑगस्ट  1957  रोजी  निद�ेल्या  नि�का�ातू�  निर्वोशेष  रजेद्वारे  अपी�  3  ऑगस्ट  1956  रोजी

न्यायदंडालिर्धीकारी प्रथम र्वोग� यांच्या आदेशामुळे उद्भर्वो�े�ा कृष्ण�गर,  �ानिदया,  १९५४ च्या जी.

आर. प्रकरर्ण क्रमांक ६९ मध्ये . 

अपी�कत्या�साठी : सी. के. दफ्तरी, सॉलि�लिसटर ज�र� ऑफ इंनिडया आलिर्ण पीके चटज.,

प्रनितर्वोादी हजर झा�ा �ाही.

5 मे 1960 रोजी न्याया�या�चे अहर्वोा� देण्यात आ�ा .

गजेंद्रगडकर, जे. – निर्वोशेष �ीव्हद्वारे के�े�े हे अपी� 1947 च्या औद्योनिगक निर्वोर्वोाद अलिर्धीनि�यम,

14  च्या क�म  22 (1)  (d)  च्या  तरतुदीच्या  बांर्धीकाम आलिर्ण परिरर्णामाबद्द� एक छोटा  प्रश्न

उपखि�त करते, (यापुढे “कायदा” असे संबोर्धी�े जार्वोे)

अपी�कता� राम�गर के� अँड शुगर कं.  लि�.,  क�कत्ता ही भारतीय कंप�ी कायद्यांतग�त
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अंतभू�त  झा�े�ी  कंप�ी  आहे  आलिर्ण  �ानिदया  लिजल्ह्याती�  पे्लसी  येथी�  कार�ान्यात  एक

जीर्वो�ार्वोश्यक र्वोसू्त अस�ेल्या सा�र उत्पाद�ाचा व्यर्वोसाय करते.  अपी�कत्या��ा  8  ऑक्टोबर

1953 रोजी जारी के�ेल्या अलिर्धीसूच�ेद्वारे सार्वो�जनि�क उपयोनिगता लिचंता निकंर्वोा सरे्वोा म्हर्णू� घोनिषत

करण्यात  आ�े.  अपी�कता�  त्याच्या  व्यर्वोसायात  545  कायमस्वरूपी  पुरुष  आलिर्ण

अ�ौपचारिरकरिरत्या  मजूर  र्वोगळता  703  हंगामी  पुरुष  कामगार  काम  करतात.  अपी�कत्या��े

नि�युक्त के�े�े बहुसंख्य कामगार हे राम�गर के� अँड शगुर कंप�ी एम्प्लॉईज युनि�य�चे  (येथे -

�ंतर “कम�चारी  संघट�ा” संबोर्धीण्यात येते),  तर अल्प कामगार हे राम�गर शगुर लिम� र्वोक� स�

युनि�य� �ार्वोाच्या प्रनितस्पर्धी. युनि�य�चे आहेत  (यापुढे “कामगार संघट�ा” संबोर्धी�े जाते).  असे

निदसते की, 9 निडसेंबर 1953 रोजी कामगार संघट�े�े अपी�कत्या�कडे मागण्या सादर केल्या. �ंतर

20 जा�ेर्वोारी  1954 रोजी कम�चारी संघट�े�े अशाच काही मागण्या मान्य केल्या. त्याच निदर्वोशी

कामगार  संघट�े�े  अपी�कत्या��ा  संपाची  �ोटीस  निद�ी.  1  फेब्ररु्वोारी  1954  रोजी  सामंजस्य

अलिर्धीकाऱ्यासमोर एक बैठक झा�ी; ज्यामध्ये कम�चारी संघट�ा आलिर्ण अपी�कता� उपखि�त होते.

या  बैठकीची  �ोटीस  कामगार  संघट�े�ाही  देण्यात  आ�ी  होती.  2  फेब्ररु्वोारी  1954  रोजी

अपी�कत्या��े  सामंजस्य करर्णाऱ्या अलिर्धीकाऱ्या�ा सचुर्वो�े की,  या निर्वोषयार्वोर दो� संघट�ांच्या

प्रनितनि�र्धीीशंी स्वतंत्रपर्णे चचा� करार्वोी. परंतु या सूच�े�ा कामगार संघट�े�े आक्षेप घेत�ा. त्या�ंतर

कामगार  संघट�े�े  समेट  अयशस्वी झाल्याचे  गृहीत  र्धीरू� स�ो�ा  अलिर्धीकारी  यां�ा  कळर्वो�े.

परिरर्णामी, 3 फेब्ररु्वोारी 1954 रोजी सामंजस्य अलिर्धीकाऱ्या�े अलिर्धीनि�यमाच्या क�म 12, उप-क�म

(4)  अंतग�त  केर्वोळ  कामगार  संघट�ेशी  स�ो�ा  अयशस्वी  झाल्याबद्द�  आप�ा  अहर्वोा�

पाठनिर्वो�ा. 25 फेब्ररु्वोारी 1954 रोजी अपी�कता� आलिर्ण कम�चारी संघट�ा समझोत्यार्वोर पोहोच�े

आलिर्ण ते समझोत्याच्या ममेोच्या स्वरूपात �ोदंर्वो�े गे�े ज्यार्वोर दोन्ही पक्षां�ी रीतसर स्वाक्षरी के�ी

होती. दरम्या�, 13 फेब्ररु्वोारी 1954 रोजी कामगार संघट�े�े संप सुरू के�ा. या संपाच्या परिरर्णामी

अकरा प्रनितर्वोादी ं निर्वोरुद्ध पलिCम बंगा� सुरक्षा कायदा  19/1950  च्या क�म  11  अंतग�त तक्रार

दा�� करण्यात आ�ी आलिर्ण त्या�ंतर त्यांच्यार्वोर आरोप नि�लिCत करण्यात आ�े.
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प्रनितर्वोादीनंिर्वोरुद्धच्या आरोपाचे प्रकरर्ण असे होते की, 13 फेब्ररु्वोारी 1954 रोजी निकंर्वोा सुमारे,

पे्लसी येथे त्यांच्यापैकी प्रत्येका�े  निर्वोधं्वसक कृत्ये के�ी,  ज्याचा उदे्दश निकंर्वोा राम�गर के� अँड

शुगर कंप�ीच्या कामात अडथळा आर्णर्णे,  निर्वो�ंब करर्णे निकंर्वोा प्रनितबंलिर्धीत करर्णे शक्य होते,  जी

सा�रेच्या  उत्पाद�ासाठी  सार्वो�जनि�क  उपयोगाची  सं�ा  होती.  र्वोादाती�  संप  बेकायदेशीर

�सल्याच्या कारर्णास्तर्वो प्रनितसादकत्या��ी आरोप अमान्य करू� दोषी �सल्याची कबु�ी निद�ी.

त्यां�ी  13  फेब्ररु्वोारी  1954 रोजी संपार्वोर गे�े होते,  हे �ाकार�े गे�े �ाही;  तथानिप,  असा आग्रह

करण्यात आ�ा की,  संप कायदेशीर असल्या�े  आरोप लिसद्ध झा�ा असे  म्हर्णता येर्णार  �ाही.

निर्वोद्वा�  दंडालिर्धीकाऱ्यां�ी  प्रनितर्वोादीचंी  यालिचका  ग्राह्य  र्धीर�ी  आलिर्ण प्रनितर्वोादीचंी  नि�द ष  मुक्तता

के�ी.  अपी�कत्या��े  क�कत्ता  उच्च  न्याया�यात  सुर्धीारिरत  अज�  करू�  दोषमुक्तीच्या  या

आदेशाच्या अचूकते�ा  आव्हा� निद�े.  तथानिप,  उच्च न्याया�या�े  संप  बेकायदेशीर  �सल्याचा

आलिर्ण ट्राय� मॅलिजस्ट्रेटच्या नि�ष्कषा�शी सहमती दश�र्वोल्यामुळे त्याचा पु�नि��रीक्षर्ण अज� अयशस्वी

झा�ा.  त्या�ंतर अपी�कत्या��े उच्च न्याया�यात प्रमार्णपत्रासाठी अज� के�ा.  परंतु त्याचा अज�

फेटाळण्यात आ�ा.  त्या�ंतर  अपी�कत्या��े  या  न्याया�याकडू� से्पश� �ीव्हसाठी  अज�  के�ा

आलिर्ण लिमळर्वो�ा; आलिर्ण नितच्या र्वोती�े आमच्यासमोर एकच मुद्दा मांड�ा जातो, तो म्हर्णजे हा संप

बेकायदेशीर �व्हता. या नि�ष्कषा�पय�त पोहोचू� �ा�ी� न्याया�यां�ी कायद्याच्या क�म २२ (I)

(d) च्या तरतुदीचंा चुकीचा अथ� �ार्वो�ा आहे.

या मुद्द्याचा निर्वोचार करण्यापूर्वो. पलिCम बंगा� सुरक्षा कायद्याती� संबंलिर्धीत तरतुदीचंा संदभ�

घेर्णे आर्वोश्यक आहे. या कायद्याच्या क�म 11 मध्ये अशी तरतूद आहे की, जर ए�ाद्या व्यक्ती�े

कोर्णतेही निर्वोधं्वसक कृत्य के�े तर त्या�ा पाच र्वोषा�पय�तच्या कारार्वोासाची निकंर्वोा दंडाची निकंर्वोा

दोन्ही लिशक्षा होऊ शकते. क�म 2 (9) (ई) �ुसार निर्वोधं्वसक  कृत्याचा अथ�, - अशी कोर्णतीही

कृती म्हर्णू� परिरभानिषत करते जी हेतू असे� निकंर्वोा अडथळा आर्णू शके�, निर्वो�ंब निकंर्वोा प्रनितबंलिर्धीत

करे�  (i)  कोर्णतेही  काम  निकंर्वोा  ऑपरेश�,  निकंर्वोा  (ii)  र्वोाहतुकीचे  कोर्णतेही  सार्धी�  196o

आर्वोश्यक  आहे.  औद्योनिगक  निर्वोर्वोाद  1947  मध्ये  �मूद  केल्याप्रमार्णे  औद्योनिगक  निर्वोर्वोादात
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कोर्णत्याही जीर्वो�ार्वोश्यक र्वोस्तचूे उत्पाद�,  �रेदी,  पुरर्वोठा निकंर्वोा निर्वोतरर्ण या बाबीचंा अंतभा�र्वो

असर्णे आर्वोश्यक आहे. औद्योनिगक निर्वोर्वोाद कायदा, 1947 चे क�म 24, सहक�म (ई) च्या �ुसार

औद्योनिगक निर्वोर्वोाद पुढे चा�र्वोर्णारा कायदा आहे,  असे मा��े जार्णार �ाही.  अशाप्रकारे हे स्पष्ट

आहे की, जर संप बेकायदेशीर मा��ा गे�ा असे� तर ते पलिCम बंगा� सुरक्षा कायद्याच्या क�म

2  (9)  (ई)  �ुसार  परिरभानिषत  केल्याप्रमार्णे  निर्वोधं्वसक  कृत्य  होई�.  ही  खि�ती  कनि�ष्ठ

न्याया�यांमध्ये स्वीकार�ी गे�ी आहे. त्यामुळेच आमच्या नि�र्ण�यामागे एकच प्रश्न उपखि�त होतो

की, कायद्याच्या क�म २४ अन्वये संप हा बेकायदेशीर संप आहे का?

कायद्याच्या क�म 24 मध्ये तरतूद आहे की, क�म 22 निकंर्वोा क�म 23 चे उलं्लघ� करू�

संप सरुू केल्यास निकंर्वोा घोनिषत केल्यास तो बेकायदेशीर असे�. ते आपल्या�ा क�म 22 मर्धीी�

तरतुदीकंडे घेऊ� जाते, आलिर्ण आम्हा�ा हे शोर्धी�े पानिहजे की, ते सुरू करता�ा 13 फेब्ररु्वोारी 1954

रोजी झा�ेल्या संपात प्रनितर्वोादी�ंी कायद्याच्या क�म  22 (l) (d)  च्या तरतुदीचंे  उलं्लघ� के�े

होते.  क�म  22(1) (d)  मध्ये असे �मदू के�े आहे की,  सार्वो�जनि�क सं�ेत नि�युक्त के�ेल्या

कोर्णत्याही  व्यक्ती�े  सामंजस्य  अलिर्धीकाऱ्यासमोर  कोर्णतीही  सामंजस्याची  प्रनिक्रया  प्र�ंनिबत

असता�ा आलिर्ण अशा काय�र्वोाहीच्या समाप्ती�ंतर सात निदर्वोसां�ंतर सामंजस्य कराराचे उलं्लघ�

केल्याबद्द� संपार्वोर जाऊ �ये.  या  तरतुदीचा  परिरर्णाम स्पष्ट आहे.  सामंजस्य प्रनिक्रया  प्र�ंनिबत

असता�ा सार्वो�जनि�क सं�ेत कामगार संप घोनिषत के�ा गे�ा,  जो बेकायदेशीर आहे.  त्यार्वोेळी

अपी�कता� आलिर्ण प्रनितर्वोादी यांच्यात कोर्णतीही सामंजस्य कराराची प्रनिक्रया प्र�ंनिबत होती का?

याच प्रश्नाचे उत्तर सध्याच्या अपी�मध्ये मानिगत�े आहे. प्रनितसादकत्या�चे म्हर्णर्णे आहे की, ते ज्या

कामगार संघट�ेशी संबंलिर्धीत होते, त्यां�ी 2 फेब्ररु्वोारी 1954 रोजी समेटाची काय�र्वोाही सोड�ी होती

आलिर्ण प्रत्यक्षात समेट निकंर्वोा सामंजस्य अलिर्धीकाऱ्या�े  3 फेब्ररु्वोारी  1954 रोजी आप�ा अयशस्वी

सामंजस्याचा अहर्वोा� सादर  के�ा  होता;  आलिर्ण म्हर्णू�,  कामगार  संघट�ा  आलिर्ण अपी�कता�

यांच्यात  5  फेब्ररु्वोारी  1954  �ंतर कोर्णतीही स�ोख्याची काय�र्वोाही प्र�ंनिबत �व्हती.  कोर्णत्याही

परिरखि�तीत जेव्हा सरकार�ा स�ो�ा अलिर्धीकाऱ्याचा अयशस्वी अहर्वोा� प्राप्त झा�ा. दसुरीकडे,
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अपी�कत्या�चे म्हर्णर्णे आहे की,  कम�चारी संघट�ेसोबतची स�ोख्याची काय�र्वोाही  25  फेब्ररु्वोारी

1954 पय�त चा�ू होती.  आलिर्ण �रेतर त्या तार�े�ा पक्षकारांमध्ये समझोता झा�ा होता आलिर्ण

त्यां�ी रीतसर स्वाक्षरी के�ी होती. अपी�कत्या�चा युखिक्तर्वोाद असा आहे की, अपी�कता� आलिर्ण

कम�चारी संघट�ा यांच्याती� सामंजस्य प्रनिक्रया, प्र�ंनिबत रानिहल्या�े 13 फेब्ररु्वोारी 1954 रोजी ज्या

संपात उत्तरदाते सामी� झा�े होते,  तो संप बेकायदेशीर ठरतो असा अपी�कत्या�चा युखिक्तर्वोाद

आहे . उच्च न्याया�या�े असे गृहीत र्धीर�े आहे निक ते दा�र्वो�े जात �ाही. प्रनितसादकता� कम�चारी

संघट�ेचे  आहेत  हे  मा�र्णे  शक्य  होत  �व्हते.  या  दृनिष्टको�ाच्या  अचुकते�ाच  आपल्यासमोर

आव्हा� निद�े जाते.

या  अपी�ामध्ये  उपखि�त के�ेल्या प्रनितस्पध्या�च्या  र्वोादाच्या  गरु्णर्वोत्तचेे  कौतुक करता�ा

कायद्याचे प्रयोज� �क्षात घेर्णे आर्वोश्यक आहे. कोर्णत्याही निर्वोषयार्वोर औद्योनिगक निर्वोर्वोाद तेव्हाच

उपखि�त के�ा जाऊ शकतो जेव्हा तो युनि�य�द्वारे निकंर्वोा काम करर्णाऱ्या कामगारांच्या मंडळाद्वारे

उपखि�त के�ा जातो. जेव्हा ए�ादा औद्योनिगक निर्वोर्वोाद अशाप्रकारे उपखि�त के�ा जातो आलिर्ण तो

एकतर तडजोडी�े निकंर्वोा नि�र्वोाड्याद्वारे ठरर्वो�ा जातो तेव्हा त्याच्या काया�ची व्याप्ती आलिर्ण परिरर्णाम

कायद्याच्या क�म 18 द्वारे निर्वोनिहत के�े जातात. क�म 18 (1) असे सांगते की, नि�योक्ता आलिर्ण

कामगार  यांच्यात  कराराद्वारे  आ�े�ा  समझोता  निकंर्वोा  स�ोख्याच्या  काय�र्वोाहीच्या  दरम्या�

बंर्धी�कारक असे�; तर क�म 18 (3) मध्ये अशी तरतूद आहे की, स�ोख्याच्या काय�र्वोाहीदरम्या�

आ�े�ा  समझोता  जो  अंम�ात  आर्णण्यायोग्य  झा�ा  आहे.  तो  नि�निद�ष्ट  के�ेल्या  सर्वो�  पक्षां�ा

बंर्धी�कारक असे�. (a), (b), (c} आलिर्ण (d) सह-क�म (3). क�म 18 (3) (d) हे स्पष्ट करते

की,सहक�म  (a)  निकंर्वोा  (b)  मध्ये  संदलिभ�त  पक्ष  कामगार,  जे  की,  आ�ाप�ेमध्ये  निकंर्वोा

आ�ाप�ाच्या ए�ाद्या भागामध्ये कामार्वोर होते. जसे की, ज्यांच्याशी निर्वोर्वोादाच्या तार�ेशी संबंर्धी

आहे आलिर्ण त्या�ंतर त्या आ�ाप�ेमध्ये निकंर्वोा भागामध्ये काय�रत अस�ेल्या सर्वो� व्यक्ती होते. 25

फेब्ररु्वोारी  1954  रोजी झा�ेल्या सामंजस्य प्रनिक्रयेदरम्या� अपी�कता�  आलिर्ण कम�चारी  संघट�ा

यांच्यात जो समझोता झा�ा होता,  तो केर्वोळ त्या युनि�य�च्या सदस्यां�ाच बांर्धीी� �ाही,  यात

१९६०
  रामनगर केन
 अँड

  शुगर कंपनी
लि�. 
वि�. 

 जतीन
 चक्र�त�
 गजेंद्रगडर

जे. 
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शंका  �ाही.  परंतु  त्या  तार�े�ा  अपी�कत्या�च्या  आ�ाप�ेमध्ये  काय�रत  अस�ेल्या  सर्वो�

कामगारां�ा  बांर्धीी�  होता.  याचा  अपरिरहाय�पर्णे  अथ�  असा  आहे  की,  प्रनितसादकतª  उक्त

समांजस्या�ा बांर्धीी� असती� आलिर्ण ते प्रनितस्पर्धी. युनि�य�चे अस�े तरीही. कामगारां�ा स�ो�ा

हा बंर्धी�कारक करण्यासाठी हे दश�र्वोर्णे आर्वोश्यक �ाही की, ते कामगार युनि�य�चे आहेत, आलिर्ण

जे समेटकत्या�समोरी� र्वोादात सामी� होते.  क�म 18 चे संपूर्ण� र्धीोरर्ण हे न्याया�यात आ�ेल्या

समझोत्या�ा निर्वोस्तारिरत स्वरूप देते असे निदसते आलिर्ण हीच ती र्वोसू्त आहे, ज्यासह अशा संमेटा�ा

बांर्धीी� अस�ेल्या व्यक्तीचं्या चार श्रेर्णीमध्ये नि�निद�ष्ट केल्या आहेत. 18 सहक�म (3) �ुसार. या

संदभा�त आम्ही या न्याया�याच्या अ�ीकडी� दो� न्यायनि�र्वोड्यांचा संदभ�  घेऊ शकतो,  लिजथे

अलिर्धीनि�यमाच्या क�म  19 (6)  आलिर्ण क�म  33 (l) (अ)  अंतग�त समा� प्रश्न निर्वोचारात घेत�े

आहेत. (संदभ� : द असोलिसएटेड लिसमेंट कंप�ी लि�., पोरबंदर निर्वो. त्यांचे कामगार (1) आलिर्ण मेसस�.

नू्य इंनिडया मोटस� (पी.) लि�. निर्वो. केटी मॉरिरस (2)).

क�म 22 (l) (d) च्या अन्वयाथ�र्वोर या खि�तीचा महत्त्वपूर्ण� प्रभार्वो आहे. जेव्हा कायदेशीर तरतूद

कोर्णत्याही  स�ोख्याच्या  काय�र्वोाहीच्या  प्र�ंनिबततेचा  संदभ�  देते,  तेव्हा  त्याचा  अथ�  कोर्णत्याही

स�ो�ा काय�र्वोाहीचा अथ� असा के�ा गे�ा पानिहजे; ज्यामुळे स�ो�ा अलिर्धीकाऱ्यासमोर समझोता

होऊ शके� आलिर्ण जो तोडगा सर्वो� संबंलिर्धीत कामगारां�ा बांर्धीी� अस�े; दसुऱ्या शब्दांत, जर एक

युनि�य� आलिर्ण नि�योक्ता यांच्यात सामंजस्याची काय�र्वोाही प्र�ंनिबत असे� आलिर्ण ती नि�योक्ताच्या

सर्वो� कम�चाऱ्यांशी संबंलिर्धीत असे�,  तर उक्त स�ो�ा काय�र्वोाही प्र�ंनिबत राहर्णे हे नि�योक्ताच्या

सर्वो� कम�चाऱ्यांर्वोर प्रनितबंर्धी असे�. क�म 22 (I )(d) अंतग�त सदर काय�र्वोाही प्र�ंनिबत असता�ा

सार्वो�जनि�क सं�ा सेर्वोा संपार्वोर जाई�.  आमच्या मते,  हे  बांर्धीकाम निर्वोनिहत के�ेल्या सामंजस्य

समझोत्याच्या प्रभार्वोाच्या  निर्वोलिशष्ट तरतुदीशंी  सुसंगत  असे�.  18  (3)  (d)  आलिर्ण कायद्याच्या

सामान्य  र्धीोरर्णाशी  सुसंगत  आहे;  निकंर्वोा  सार्वो�जनि�क  सं�ा  सरे्वोेत  काय�रत  अस�ेल्या  एका

संघट�े�ा  संपार्वोर  जाण्याची  परर्वोा�गी  निदल्यास,  या  युनि�य�च्या  सदस्यांच्या  तसेच  उर्वो�रिरत

कामगारांच्या सामाईक मागण्यांचा निर्वोचार के�ा जात अस�ा तरीही यामुळे औद्योनिगक शांतता
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निर्वो�ाकारर्ण  निबघडते.  प्रकरर्णात  सांनिगत�े�ा  नि�योक्ता  आलिर्ण  त्याचे  इतर  कम�चारी  दसुऱ्या

युनि�य�द्वारे  प्रनितनि�लिर्धीत्व  करतात.  निर्वोचारार्धीी�  स�ोख्याची  काय�र्वोाही  निर्वोलिशष्ट  मागण्यांपुरती

मया�निदत  कम�चाऱ्यांच्या  निर्वोलिशष्ट  र्वोगा�पुरती  मया�निदत  असे�  तर  ही  दसुरी  बाब  असे�.  अशा

परिरखि�तीत असे म्हर्णता येई� की, ज्या इतर कामगारां�ा या मागण्यांमध्ये स्वारस्य �ाही. ते या

काय�र्वोाही�ा  बांर्धीी� �सती�,  तथानिप,  हा  या  प्रकरर्णाचा आर्ण�ी एक पै�ू  आहे,  ज्याच्याशी

सध्याच्या अपी�ामध्ये संबंर्धी �ाही.  दोन्ही संघट�ां�ी अपी�कत्या��ा सादर के�ेल्या मागण्यांची

स�द  आम्ही  पानिह�ी  आहे  आलिर्ण  हे  स्पष्ट  होते  की,  या  मागण्यांमध्ये  अपी�कत्या�च्या  सर्वो�

कम�चाऱ्यांचा  समार्वोेश  आहे,  केर्वोळ एका  निर्वोभागाचा  समार्वोेश  �ाही;  दसुऱ्या  शब्दांत,  दोन्ही

स�दांमर्धीे त्यांच्या फायद्याच्या मागण्या आहेत, अपी�कत्या�च्या सर्वो� कामगारां�ा मान्य करण्याचा

हेतू  आहे;  त्या  अपी�कत्या�द्वारे  चा�र्वोल्या  जार्णाऱ्या  आ�ाप�ाच्या  एका  र्वोगेळ्या  भागाशी

संबंलिर्धीत  कामगारांच्या  एका  निर्वोभागाच्या  मागण्या  �ाहीत.  दो�  संघट�ां�ी  के�ेल्या  मागण्या

आहेत,  यात काही शंका �ाही.  पर्ण त्या एकाच भूलिमके�ा व्यापतात आलिर्ण प्रत्यक्षात त्या सर्वो�

कामगार संघट�े�े के�ेल्या मागण्यांचे प्रनितनि�लिर्धीत्व करतात. निकंबहु�ा अपी�कता� आलिर्ण कम�चारी

संघट�ा  यांच्यात  झा�ेल्या  सामंजस्याचा  तोडगा  कामगार  संघट�ेच्या  सदस्यां�ा  कम�चारी

संघट�ेइतकाच  �ाभ�ा  आहे.  तसे  असल्या�े  आम्हा�ा  र्वोाटते  की,  �ा�ी�  न्याया�यां�ी

कायद्याच्या क�म  22 (l) (d)  च्या तरतुदीरं्वोर अर्वोास्तर्वो आलिर्ण कायद्या�े  प्रनितबंलिर्धीत अस�े�ी

चूक के�ी  होती.  आमच्या मते,  अपी�कतª  आलिर्ण कामगार संघट�ा  यांच्याती� सामंजस्याची

काय�र्वोाही प्र�ंनिबत असल्या�े क�म 22 (l) (d) मर्धीी� तरतुदी निर्वोचारार्धीी� संपाकडे आकनिष�त

करतात आलिर्ण क�म 24 (1) (i) अंतग�त सदर संप बेकायदेशीर ठरर्वोतात. जर संप बेकायदेशीर

अस�े तर ते �ा�ी�प्रमार्णे  आहे निक प्रनितर्वोादी�ंी  पलिCम बंगा� सुरक्षा कायद्याच्या २(९)(e )

�ुसार परिरभानिषत केल्या�ुसार निर्वोधं्वसक कृतीत भाग घेत�ा आहे आलिर्ण म्हर्णू� त्यां�ी क�म ११

अंतग�त लिशक्षापात्र गुन्हा के�ा आहे. 

आम्ही,  त्या�ुसार  उच्च न्याया�या�े  प्रनितर्वोादीचं्या  बाजू�े  निद�े�ा  दोषमकु्तीचा  आदेश

१९६०
  रामनगर केन
 अँड

  शुगर कंपनी
लि�. 
वि�.  

 जतीन
 चक्र�त�
 गजेंद्रगडर

जे. 
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बाजू�ा  ठेर्वोू  आलिर्ण आरोप  के�ेल्या गुन्ह्यासाठी  त्यां�ा  दोषी  ठरर्वोू.   सॉलि�लिसटर-ज�र� यां�ी

आम्हा�ा न्याय्यपर्णे सांनिगत�े आहे की,  अपी�कता� या न्याया�यात अलिर्धीनि�यमाच्या क�म 22

(l)  (d)  अन्वये अस�ेल्या तरतुदी�ुसार  प्रनितर्वोादी�ंा  दोषी  ठरर्वोण्यासाठी  आलिर्ण त्यां�ा  कठोर

लिशक्षा ठोठार्वोण्याच्या हेतू�े  �वे्ह,  तर कायद्याच्या महत्त्वाच्या प्रश्नार्वोर नि�र्ण�य घेण्यासाठी आ�ा

आहे.  या �टल्याच्या परिरखि�तीत आम्ही प्रनितर्वोादी�ंा दोषी ठरर्वो�े आलिर्ण प्रत्येका�ा एक रुपया

दंड भरार्वोा, असे नि�दªश निद�े तर न्याय पूर्ण� होई�, असे आम्हा�ा र्वोाटते.

अपी� मंजूर करण्यात येते.

अस्वीकरर्ण

या न्यायनि�र्ण�याच्या मराठी भाषेती� या अ�ुर्वोादाचा र्वोापर हा पक्षकारास त्याच्या/ नितच्या

मातृभाषेमध्ये त्याचा अथ� समज�ू घेण्यापुरताच मया�निदत राही� आलिर्ण त्याचा इतर कोर्णत्याही

कारर्णाकरता र्वोापर करता येर्णार �ाही तसेच इंग्रजी भाषेती� न्यायनि�र्ण�य हाच सर्वो� व्यार्वोहारिरक

आलिर्ण काया��यी� र्वोापराकरिरता निर्वोश्वस�ीय असे� आलिर्ण तोच त्याती� आदेशाच्या नि�ष्पाद�

आलिर्ण अंम�बजार्वोर्णी करता रै्वोर्धी मा��ा जाई�.

x-x-x-x

१९६०
  रामनगर केन
 अँड

  शुगर कंपनी
लि�. 
वि�. 

 जतीन
 चक्र�त�
 गजेंद्रगडर

जे. 


