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( इंग्रजीमधे्य टंकलिखित केिेल्या न्यायलनणणयाचा मराठी अनुवाद )  

 

[२०२३+ ३ एस. सी. आर ३९० 

तालमळनाडू सरकार  आलण  इतर,इत्यादी 

लवरुद्ध 

तालमळनाडू मक्कळनाळ  पलनयािारगळ आलण  इतर,इत्यादी 

(लदवाणी अपीि हृ. १०५६३-१०५६९/२०१७) एलिि ११, २०२३ 

 

[न्यायमूर्ती अजय रस्तोगी आणि न्यायमूर्ती  बेला एम. णिवेदी,]  

सेवा कायदा पदलनलमणतीसाठीचे लनदेश-अनुजे्ञयाता लनणणय-न्यायािये 

पदलनलमणतीसाठी  लनदेश देऊ शकत नाहीत-सध्याच्या िकरणात, िलतवादी 

सरकारी नोकरीत नव्हते लकंवा नागरी पदावर नव्हते लकंवा कोणत्याही सरकारी 

आस्थापनेत संवगण पदावर  लनयुक्त केिे गेिे नव्हते जेथे किम ३०९ च्या 

तरतुदीनुसार केिेल्या वैधालनक लनयमांद्वारे सेवेच्या शती 

अलधशालसत/अलधलनयलमत  केल्या जातात-मंजूर पदांच्या अभावी, राज्यािा पद 

लनमाणण करण्यास आलण राज्याच्या सेवेत असिेल्या व्यक्तीनंा सामावून घेण्यास 

भाग पाडिे जाऊ शकत नाही-म्हणून, पदांची लनलमणती करून िलतवादीनंा त्यांच्या 

पात्रतेच्या आधारे सामावून घेण्याचे उच्च न्यायाियाचे आके्षलपत लनदेश कायद्यात 
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कायम राहणारे  नाहीत- वादग्रस्त लनणणय बाजूिा सारिा  - महात्मा गांधी राष्ट्र ीय 

ग्रामीण रोजगार हमी कायदा, २००५ -भारतीय संलवधान-किम ३०९  

अपीलाांना परवानगी देर्त, न्यायालयाने णनिणय णदला: 

 १.१  एकि न्यायाधीश आलण िंडन्यायपीठाने  त्यांच्या आके्षलपत  लनकािांमधे्य या 

लनष्कर्ाणशी सहमती दशणविी आहे की, ८ नोव्हेंबर २०११  रोजी आदेश पाररत करून 

थांबवण्यात  आिेिे असे कमणचारी केवळ पुनलनणयुक्तीसाठीच पात्र नाहीत तर पद 

लनलमणतीनंतर सेवेत लनयलमत होण्यासही पात्र आहेत.उच्च न्यायाियाच्या िंडपीठाने जे 

लनरीक्षण नोदंविे आहे ते कायद्याच्या दृष्ट्ीने  लटकणारे नाही.  िलतवादी हे सरकारच्या 

नोकरीत नव्हते लकंवा नागरी पद धारण केिेिे नव्हते आलण कोणत्याही सरकारी 

आस्थापनेमधे्य संवगण पदावर लनयुक्त केिेिे नव्हते जेथे सेवेच्या अटी राज्यघटनेच्या 

किम ३०९ च्या तरतुदीनुसार तयार केिेल्या वैधालनक लनयमांद्वारे अलधशालसत 

/अलधलनयलमत केल्या जातात. िरे तर, िलतवादीनंा एका योजनेमधे्य  काम देण्यात आिे 

होते आलण त्यांना मानधन देण्यात आिे होते आलण या न्यायाियािा असे औलचत्य  लमळत 

नाही की महात्मा गांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा, २००५ च्या आदेशानुसार 

तालमळनाडू राज्यात ही योजना जोपयंत सुरू आहे, तोपयंत कायद्यातीि उलिष्ट्ांची पूतणता 

करण्यासाठी सरकारने हाती घेतिेल्या संबंलधत योजनांतगणत काम करणाऱ्या अशा 

व्यक्तीनंा कामावरून काढून टाकण्याचे कोणतेही कारण लदसत नाही, जोपयंत ते नंतर 

सेवेत राहण्यासाठी अयोग्य असल्याचे आढळून येत नाही लकंवा सेवालनवृत्तीचे वय गाठत 

नाहीत. *पररचे्छद ४६,४९ आणि ५०+ *४०६ - एफ; ४०७-इ -जी+  
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१.२  असे कमणचारी ८ नोव्हेंबर २०११  रोजी लदिेिा आदेश जर कायमस्वरूपी नसेि, 

तर ८ नोव्हेंबर २०११  रोजी लदिेिा आदेश संमत होण्यापूवी ज्या अटीवंर त्यांना लनयुक्त 

करण्यात आिे होते, त्याच अटीवंर त्यांना पुन्हा लनयुक्त केिे जाऊ शकते, या 

कारणास्तव ते पुन्हा सेवेत रुजू होण्यासाठी आलण लनयलमत करण्यासाठी पात्र 

नाहीत.दुसऱ्या शब्ांत, २१ मे २०१० रोजीच्या आदेशानुसार १ जून २०१० पासून ३१ मे 

२०१२ पयंत त्यांची लनयुक्ती दोन वर्ांसाठी वाढवण्यात आिी होती, त्यामुळे अशा 

व्यक्तीनंा ३१ मे २०१२ पयंत काम सुरू ठेवण्याची परवानगी लदिी जाऊ शकत होती. 

पुढीि मुदतवाढ न लमळाल्याने, लकमान त्यानंतर योजना पुढीि मुदतवाढ 

लमळलवण्यासाठी गंुतिेल्या कोणत्याही व्यक्तीच्या बाजूने कोणताही अलधकार लनलहत 

नव्हता.मंजूर झािेल्या पदाच्या अभावामुळे , राज्यािा हे पद लनमाणण करण्यास आलण 

राज्याच्या सेवेत असिेल्या व्यक्तीनंा सामावून घेण्यास भाग पाडिे जाऊ शकत नाही. 

पदे तयार केल्यानंतर त्यांना पुन्हा बहाि करण्याचे आलण त्यांच्या पात्रतेच्या आधारे 

िलतवादीनंा सामावून घेण्याचे उच्च न्यायाियाचे लनदेश कायद्याने कायम राहणारे नाहीत 

आलण ते पूणणपणे फेटाळणे जाण्यास पात्र आहेत. *पररचे्छद ५१,५४ आणि ५७+ 

*४०८-ए-सी; ४०९-डी; ४१०-डी+  

१.३ राज्य सरकारने ७ जून २०२२ रोजी सादर केिेल्या सध्याच्या धोरणानुसार ज्यांना 

राज्य सरकारने पुन्हा लनयुक्त केिेिे नाही अशा व्यक्तीनंा १ लडसेंबर २०११ ते ३१ मे 

२०१२ या कािावधीसाठी त्यांच्या मानधनाचा हक्क आहे, असे स्पष्ट्ीकरण देण्यात आिे 

आहे, हे स्पष्ट् केिे आहे की सरकारने ७ जून २०२२ रोजी सादर केिेल्या योजना जे 
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कमणचारी रुजू झािे नाहीत, त्यांना ६ मलहन्यांच्या कािावधीसाठी त्यांचे मानधन 

स्वीकारण्याचे नेहमीच स्वातंत्र्य आहे, परंतु सरकारने त्यांना यापूवीच मानधनाचा िस्ताव 

लदिा असल्याने, त्यांना उक्त मुिि रकमेवर कोणतेही व्याज लमळण्याचा हक्क नाही. 

या न्यायाियािा कळवण्यात आिे आहे की, त्या वेळी लनलित केिेल्या एम. एन. पी. 

(मक्किनाळ नािा पलनया िरगळ /ग्रामस्तरीय कामगार) च्या मानधनानुसार एकूण 

रक्कम रुपये - २५,८५१/- (१ लडसेंबर २०११ ते ३१ मे २०१२) आहे. जर अजण दािि 

केिा असेि तर राज्य सरकार लकमान त्या व्यक्तीच्या बँक िात्यात पैसा पाठवू शकते. 

७ जून २०२२ रोजी सरकारने अलधलनयमाच्या उलिष्ट्ांच्या पूतणतेसाठी सादर केिेल्या 

योजनेनुसार सहभागी झािेल्या अशा व्यक्ती या योजनेशी सुसंगत राहतीि आलण 

जोपयंत योजना अंमिात असिेिा आहे तोपयंत त्यांना सुरू ठेवण्याची परवानगी लदिी 

जाईि, हे स्पष्ट् केिे आहे. त्याच वेळी, ७ जून २०२२ रोजीच्या योजना सहभागी न 

झािेल्या अशा व्यक्तीनंा १ लडसेंबर २०११ ते ३१ मे २०१२ या दरम्यानच्या ६ मलहन्यांच्या 

कािावधीसाठी एम. एन. पी. च्या मूळ रकमेपैकी रुपये ८५१/- रक्कम स्वीकारण्याचे 

स्वातंत्र्य आहे. असा अजण दािि केल्यावर, अपीिकत्यांनी तीन मलहन्यांच्या आत योग्य 

सत्यापननंतर आरटीजीएस लकंवा इतर कोणत्याही माध्यमातून अशा एमएनपीकडे पैसा 

हस्तांतररत करावेत. आके्षपाहण लनकाि बाजूिा ठेविा जातो. *पररचे्छद ५९,६० आणि 

६२+ *४११-सी-जी; ४१२-ए+  

मािती दास (लनवृत्त) आता पी. बी. मलहष्य आलण इतर लवरुद्ध सुरेश आलण इतर 

(२०१४) १३ एस. सी. सी. २४९: *२०१४+ ३ एस. सी. आर. ६३७- उले्लखनीय.  
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लनहाि लसंग आलण इतर लवरुद्ध पंजाब राज्य आलण इर्तर (२०१३) १४ एस. सी. 

सी. ६५: *२०१३+ ११ एस. सी. आर. १ -लागू न करण्यायोग्य. 

 

लवभागीय व्यवस्थापक अरविी गोल्फ क्लब आलण इतर लवरुद्ध चंदर हास आलण 

इतर  (२००८) १ एस. सी. सी. ६८३: *२००७+ १२ एस. सी. आर. १०८४; 

महाराष्ट्र  राज्य रसे्त वाहतूक महामंडळ आलण इतर लवरुद्ध कॅस्ट्र ोइब राज्य 

पररवहन कमणचारी संघटना (२००९) ८ एस. सी. सी. ५५६ *२००९+ १३ एस. सी. 

आर. ९३७-यावर अवलांबून होरे्त.  

 

गुजरात राज्य आलण इतर लवरुद्ध आर. जे. पठाण आलण इतर (२०२२) ५ एस. सी. 

सी. ३९४; सलचव, कनाणटक राज्य आलण इतर लवरुद्ध उमादेवी (३) आलण इतर 

(२००६) ४ एस. सी. सी. १: *२००६+ ३ एस. सी. आर. ९५३-सांदणभणर्त.  

 

णनिणयणवणि सांदभण 

[२००६+ ३ एस. सी. आर. ९५३   सांदणभणर्त  पररचे्छद २४  

[२०१३+ ११ एस. सी. आर. १  लागू न होिारा   पररचे्छद २४   

[२०१४+ ३ एस. सी. आर. ६३७        उले्लखनीय   पररचे्छद २४  

[२००७+ १२ एस. सी. आर. १०८४       वर अवलांबून   पररचे्छद ४७  

[२००९+ १३ एस. सी. आर. ९३७   वर अवलांबून  पररचे्छद ४८   



6 

 लदवाणी अपीि न्यायालधकरणः   लदवाणी अपीि हृमांक १०५६३-१०५६९/२०१७  

डबू्ल्य. पी. हृमांक १८१६३/२०१३, १८०४८/२०१४,  डबू्ल्य. ए. हृमांक ६९६/२०१२ 

चा डबू्ल्य. पी. हृमांक ११९३७/२०१२  आलण  डबू्ल्य. ए .६९७/२०१२   डबू्ल्य. पी. 

हृमांक ११९३६ आलण २२९६९/२०१२  मधीि मद्रास उच्च न्यायाियाच्या लदनांलकत 

१९.०८.२०१४  च्या लनकाि आलण आदेशावरून.  

सोबत. 

 लदवाणी अपीि हृमांक .१०५७०/२०१७  

अपीिकत्यांसाठी जयदीप गुप्ता, व्ही. कृष्णमूती, वररष्ठ अलधवक्ता, डी. कुमानन, 

शेि एफ. कालिया, लदव्या लसंग, लवनोद िन्ना बी.,  

िलतवादीसंाठी - अलधवक्ता.पी. लवल्सन, वररष्ठ अलधवक्ता, सुरेशन पी., दीपक 

जोशी, भूपेंद्र लसंग, जोसेफ सेबॅखस्ट्यन, आर. नेदुमारन, अपूवण मल्होत्रा, सपना लपल्लई, 

ऐश्वयाण लमश्रा, अरुलणमा लद्ववेदी, पी. सी. चंद्रशेिर, लपंकी पवार, आकाश पाठक, नरेश 

कुमार, एस. नंदकुमार, दीलपका नंदकुमार, आनंद मूती राव, राजीव गुप्ता, मोहम्मद. 

लनझामुिीन पाशा, लशवेंद्र पांडे, िझालफर अहमद, ए. राजा राजन, सुभम कोठारी, िशांत 

पद्मनाभन, पदम लिया, अखििेश्वर झा, काजि कुमारी, राजा सनूर पी., के. एस. सेल्वन, 

के. परी वेंधन, हररलिया पद्मनाभन, रघुनाथ सेतुपती बी., लिया आर., इलशता चौधरी, 

परीक्षा, एस. साबरी बािा पांलडयन, अलवनाश कुमार. 

न्यायमूर्ती रस्तोगी याांनी हा णनकाल णदला. 
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१. उच्च न्यायाियाच्या िंड न्यायपीठाने लदनांक १९ ऑगस्ट् २०१४ रोजी संलवधानाच्या 

अनुचे्छद २२६ अन्वये आपल्या अलधकारके्षत्रात आलण लदनांक २३ जानेवारी २०१२ रोजी 

लवद्वान एकि न्यायाधीशाने लदिेल्या आदेशाची पुष्ट्ी करून राज्य सरकारिा 'ग्राम स्तरीय 

कामगार' या नावाने, ज्यािा ' मक्कळ नाळ पलनयािागणळ ' (यापुढे 'एम. एन. पी.' म्हणून 

संबोधिे जात आहे) लकंवा इतर कोणत्याही नावाने पदे लनमाणण करण्याचे, परंतु लदनांक ८ 

नोव्हेंबर २०११ रोजी  शासकीय आदेश (जी. ओ.) एम. हृमांक ८६ जारी करण्याच्या 

तारिेस एम. एन. पी. च्या यादीत असिेल्या व्यक्तीनंा, िते्यक उमेदवाराकडे असिेल्या 

पात्रतेनुसार, वयाचा संदभण िक्षात न घेता, त्यांच्या मूळ, तािुका लकंवा महसूि लजल्ह्यातीि 

राज्य सरकारी शाळा, ग्राम पंचायत, नगर पंचायत, महानगरपालिका, लजल्हालधकारी 

कायाणिय, ग्राम कायाणिये लकंवा तलमळनाडू राज्यातीि तलमळनाडू सरकारच्या इतर 

कोणत्याही सरकारी कायाणिये आलण उपहृमांमधे्य कोणत्याही ररक्त पदासाठी सामावून 

घ्यावे असे लनदेश देणाऱ्या आके्षलपत न्यायलनणणयावर तलमळनाडू  राज्याने सदर अलपिे 

दािि केिी आहेत. त्यात आणिी असे लनदेश देण्यात आिे की, जर एम. एन. पी. पैकी 

कोणत्याही एका व्यक्तीिा सामावून घेता आिे नाही लकंवा तो अपात्र असेि तर राज्य 

सरकारने लदनांक १ लडसेंबर २०११ ते ३१ मे २०१२ या कािावधीतीि शेवटचा काढिेिा 

पगार अदा करावा.   

२. अलभिेिामधून संग्रलहत केिेिी आलण सध्याच्या हेतूसाठी िासंलगक असिेिी या 

िकरणाची संलक्षप्त तथे्य अशी आहेत की, तालमळनाडू सरकारने लदनांक २ सप्टेंबर १९८९ 

रोजी ग्रामीण लवकास लवभागामाफण त, सन १९८९-१९९० च्या अथणसंकल्पीय भार्णात 
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ग्रामीण भागातीि सुलशलक्षत तरुणांना, ज्यांनी १० वी पूणण केिी आहे, ग्राम पंचायतीच्या 

लवलवध कामांसाठी रोजगार उपिब्ध करून देणारी योजना सुरू केिी, जी बेरोजगार 

तरुणांना सोपविी जाऊ शकते आलण ग्राम स्तरावर योजना राबवण्याचा आलण राज्यातीि 

िते्यक ग्राम पंचायतीमंधे्य गावपातळीवरीि लकमान दोन कामगारांना, एक पुरुर् आलण 

एक मलहिा, लनयुक्त करण्याचा लनणणय घेतिा. अशा िकारे, राज्यभरात एकूण २५,२३४ 

कामगारांना रु. २००/ या मालसक मानधनावर लनयुक्त केिे जाणार होते आलण त्यात पुरुर् 

आलण मलहिा कामगारांना स्वतंत्र जबाबदाऱ्या सोपलवण्यात आल्या. बेरोजगार सुलशलक्षत 

तरुणांची लनयुक्ती करताना पारदशणकता रािण्यासाठी स्थालनक पातळीवर ग्राम पंचायत 

स्तरावर पुरुर्/मलहिा कामगारांची लनयुक्ती करण्यासाठी सरकारने एक यंत्रणा देिीि 

स्वीकारिी आहे. 

३. लदनांक २ सप्टेंबर १९८९ रोजीच्या धोरणानुसार राज्य सरकारने सुरू केिेल्या 

योजनेअंतगणत व्यक्तीचंी लनयुक्ती करण्यात आिी होती, हे अलभिेिांवरून अलभव्यक्त 

(उघड )होते. नंतर,  ग्रामीण स्तरावरीि कायणहृमांच्या अंमिबजावणीसाठी एम. एन. पी. 

च्या लनयुक्त्या वालर्णक ६ कोटी रुपये अलतररक्त िचण करण्यालशवाय कोणत्याही िकारे 

उपयुक्त नाहीत या कारणास्तव सरकारने लदनांक १३ जुिै १९९१ रोजी लदिेल्या 

आदेशाद्वारे ही योजना बरिास्त केिी, आलण गट स्तरावर लवस्तार अलधकाऱ्यांद्वारे 

संबंलधत लवलवध लवकासात्मक कामांची अंमिबजावणी करण्याचे सोडून लदिे.  
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४. पररणामी, लदनांक २ सप्टेंबर १९८९ रोजी सरकारच्या धोरणात्मक लनणणयांनुसार एम. 

एन. पी. म्हणून काम करणाऱ्या व्यक्तीचंी सेवा समाप्त/ िंलडत  करण्यात आल्या. 

५. पुन्हा, लदनांक २४ फेबु्रवारी १९९७ रोजी ग्रामीण लवकास आलण पंचायत राज 

लवभागाच्या (यापुढे "लवभाग" म्हणून संदलभणत) शासकीय आदेशाद्वारे (जी.ओ.), सरकारने 

सन १९९६-१९९७ च्या अथणसंकल्पात ग्रामीण मािमत्ता आलण गं्रथाियांच्या देिभािीसाठी 

आलण गावांमधे्य िौढ साक्षरता कायणहृमाच्या अंमिबजावणीत मदत करण्यासाठी िते्यक 

ग्रामपंचायतीतीि दोन एम. एन. पी. साठी (एक पुरुर् आलण एक मलहिा) दरमहा 'रु. 

५००/-' च्या मानधनावर, लदनांक २ सप्टेंबर १९८९ च्या पररपत्रकानुसार पूवी सादर 

केिेल्या अटी आलण शतींवर २५,००० तरुणांना रोजगार देण्यासाठी ही योजना पुनस्थाणलपत 

(पुनसंचलयत) केिी होती. 

६. शासनाचा धोरणात्मक लनणणय जो पूवी लदनांक २ सप्टेंबर १९८९ च्या आदेशाद्वारे सवण 

व्यावहाररक हेतंूसाठी िागू करण्यात आिा होता आलण नंतर २४ फेबु्रवारी १९९७ च्या 

शासन आदेशाद्वारे पुनस्थाणलपत (पुनसंचलयत) करण्यात आिा होता तो लदनांक १ जून 

२००१ रोजीच्या आदेशाद्वारे त्वररत िभावाने पुन्हा रि करण्यात आिा. सरकारने पुन्हा 

एम. एन. पी. च्या सेवांचे पुनरुज्जीवन केिे आलण जे िोक एम. एन. पी. म्हणून पुन्हा रुजू 

झािे आहेत, ते सेवेत नसल्यामुळे लदनांक १ जून २००१ ते ३१ मे २००६ पयंत कोणत्याही 

देयकास पात्र राहणार नाहीत, या स्पष्ट् समजुतीसह लदनांक १२ जून २००६ रोजी लदिेल्या 
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आदेशाद्वारे िवास भत्ता म्हणून दरमहा 'रू. ५०/-' ची भर घािून दरमहा 'रु. ५००/-'  

वरून दरमहा 'रु. ७५०/-'  पयंत मानधन वाढविे. 

७. या वेळी, लदनांक १२ जून २००६ रोजीच्या आदेशाच्या अलभवृधद्यथण , लवभागाने लदनांक 

५ लडसेंबर २००६ रोजी लदिेल्या आदेशानुसार, ग्राम पंचायतीत काम करणाऱ्या पंचायत 

सहाय्यक आलण अंशकालिक लिलपक म्हणून लनयुक्त झािेल्यांची लनयुक्ती करण्याची 

योजना आणिी आलण लदनांक १ सप्टेंबर २००६ पासून ते वेतनमानात बदििे जातीि. 

लवभागाने लदनांक २७ नोव्हेंबर २००८ रोजी एक शासकीय आदेश (जी. ओ.) जारी केिा 

ज्यामधे्य असे म्हटिे आहे की सरकार अलभिेि लिलपक/कायाणिय सहाय्यक/रात्र 

पहारेकरी आलण एम. एन. पी. मधीि समतुल्य पदांच्या संवगाणतीि ररक्त पदांपैकी ५० 

टके्क पदे भरण्याचा लवचार करेि. लजल्हालधकाऱ्यांना उपिब्ध असिेल्या अंदाजे ररक्त 

पदे  तयार करण्याचे लनदेश देण्यात आिे जेणेकरून एम. एन. पी. ना शक्य लततक्या 

िमाणात सामावून घेता येईि. 

८. हे अलभिेिांवर नोदंविे गेिे आहे की, मध्यावधी काळात, सुमारे ६०० एम. एन. पी. चे 

तामीळनाडू राज्यात लवलवध ग्राम पंचायतीमंधे्य कायाणियीन सहाय्यक/रात्र पहारेकरी 

म्हणून  समावेशन करण्यात आिे होते. लदनांक २१ मे २०१० रोजी लदिेल्या आदेशानुसार, 

समावेशन ििंलबत असताना लवभागाने एम. एन. पी. िा लदनांक १ जून २०१० पासून ३१ मे 

२०१२ पयंत दोन वरे् सुरू ठेवण्याचे लनदेश लदिे. 
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९. त्यांचा कायणकाळ संपुष्ट्ात येण्यापूवी, ग्राम पंचायत स्तरावरीि पंचायत एककांमधे्य 

सध्या एम. एन. पी. द्वारे हाताळल्या जाणाऱ्या कामांवर िक्ष ठेवण्यासाठी अलतररक्त 

कमणचारीवगण आहेत आलण त्यामुळे एम. एन. पी. चे पद बरिास्त करण्याचा लनणणय 

घेण्यात आिा, ज्यामुळे अंदाजे ७३ कोटी रुपयांची बचत होईि, या आधारावर सरकारने 

लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ रोजी एम. एन. पी. तात्काळ िभावाने बरिास्त करण्याचा 

आदेश जारी केिा. 

१०. सरकारने लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ रोजी लदिेल्या आदेशानुसार ही योजना रि 

करण्यात आिी आलण पररणामी, जे एम. एन. पी. कायणरत होते त्यांची सेवा िंलडत/समाप्त 

करण्यात आिी , सदरीि आदेशािा एम. एन. पी. ने त्यांच्या संघटनांद्वारे संलवधानाच्या 

अनुचे्छद २२६ अंतगणत उच्च न्यायाियात ररट यालचका दािि करून आव्हान लदिे. 

११. उच्च न्यायाियाच्या लवद्वान एकि न्यायाधीशांनी लदनांक २३ जानेवारी २०१२ रोजी 

एका सामान्य आदेशाद्वारे ररट यालचका मंजूर केिी आलण लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ 

रोजीचा आदेश रि करताना तालमळनाडू राज्यािा एम. एन. पी. म्हणून काम केिेल्या 

संघटनांच्या सदस्ांना सेवेत पुनः  स्थालपत करण्याचे लनदेश लदिे. लवद्वान एकि 

न्यायाधीशाच्या आदेशािा अपीिकत्यांनी ररट अपीिमधे्य आव्हान लदिे होते, जे लदनांक 

१९ ऑगस्ट् २०१४ च्या लनकािाद्वारे आके्षलपत आदेशांतगणत िािीि लनदेशांसह 

फेटाळण्यात आिेः  
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(i) एम. एन. पी. िा सामावून घेण्यासाठी तालमळनाडू लकरकोळ मद्य लवहृी (दुकाने आलण 

बार) लनयम, २००३ च्या लनयम १० (५) सह वाचन केिेल्या भारतीय राज्यघटनेच्या 

अनुचे्छद  ४७ अंतगणत लवचार केल्यािमाणे दारू लपण्याच्या दुष्पररणामांचा िचार 

करण्यासाठी एम. एन. पी. च्या नावािािी लकंवा इतर कोणत्याही नावाने पदे लनमाणण 

करण्याचा लवचार करण्याचे लनदेश राज्य सरकारिा देण्यात आिे आहेत. 

(ii) कोणत्याही कारणास्तव हे शक्य नसल्यास, राज्य सरकार लदनांक ८.११.२०११ रोजी 

शासन आदेश (G.O.Ms) हृमांक ८६ जारी करण्याच्या तारिेिा एम. एन. पी (MNP) 

च्या यादीत असिेल्या व्यक्तीनंा  सरकारी शाळा, ग्रामपंचायती, नगरपंचायती, 

नगरपालिका, महानगरपालिका, ग्राम कायाणिये, तािुका कायाणिये आलण लजल्हालधकारी 

कायाणिये आलण संपूणण तालमळनाडू राज्यातीि तालमळनाडू सरकारच्या इतर लवलवध 

सरकारी कायाणिये आलण उपहृमांमधीि ररक्त पदांपैकी कोणत्याही एका पदावर, लकंवा 

२०१४-२०१५ च्या अथणसंकल्पात सादर केिेल्या नवीन योजनांच्या अंमिबजावणीसाठी 

तयार केल्या जाणाऱ्या कोणत्याही पदावर  एम. एन. पी. च्या यादीत असिेल्या व्यक्तीनंा 

सामावून घेईि आलण िते्यक उमेदवाराकडे असिेल्या पात्रतेनुसार, त्यांच्या मूळ तािुका 

लकंवा महसूिी  लजल्ह्यात वयाचा संदभण न घेता एम. एन. पी. नां सामावून घेईि. 

(iii) उक्त िलहृया ताबडतोब सुरू केिी जाईि आलण लदनांक ३१.१०.२०१४ रोजी लकंवा 

त्यापूवी पूणण केिी जाईि. 
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(iv) जर एम. एन. पी. पैकी कोणत्याही एका व्यक्तीिा, ज्यांना वर नमूद केल्यािमाणे  

जरी ते सामावून घेण्यास पात्र असिे, तरी उक्त कािावधीत सामावून घेता आिे नाही, तर 

राज्य सरकार त्यांना लदनांक १. ११. २०१४ च्या तारिेपासून ररक्त लकंवा नव्याने तयार 

केिेल्या कोणत्याही पदावर त्यांना सामावून घेईपयंत शेवटचा काढिेिा पगार देईि जो 

त्यांना शेवटचा लमळािा आहे.   

१२. त्याच वेळी, पररचे्छद ३३ मधे्य लनदेलशत केल्यानुसार लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ रोजीचा 

आदेश पाररत करताना राज्य सरकारची कृती स्वयमेव असद  भावनापूणण होती, असा 

लवद्वत्तापूणण एकि न्यायाधीशांनी नोदंविेिा लनष्कर्ण अन्यायकारक असल्याचे मानिे गेिे 

आलण तो या न्यायाियासमोरच्या अपीिांचा आव्हानात्मक लवर्य बनिा. 

१३. सुनावणीच्या पलहल्या लदवशी जेव्हा हे िकरण सूचीबद्ध करण्यात आिे, तेव्हा लदनांक  

२३ सप्टेंबर २०१४ रोजी सूचना जारी करताना,  लदनांक १९ ऑगस्ट् २०१४ रोजीच्या 

लनकािािा आलण आदेशाच्या अंमिबजावणीिा या न्यायाियाने स्थलगती लदिी. 

१४. या न्यायाियाच्या असे लनदशणनास आणून देण्यात आिे आहे की,  राज्य सरकारने ७ 

जून २०२२ रोजी महात्मा गांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेअंतगणत सुलशलक्षत 

बेरोजगार तरुणांना रोजगार देण्यासाठी योजना सुरू केिी आहे, ज्यामधे्य एका 

पंचायतीसाठी एका व्यक्तीिा काही अटीवंर लकंवा सरकारने  लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ 

रोजी लदिेल्या आदेशानुसार दरमहा रु.७५००/- च्या मालसक वेतनावर एमएनपी म्हणून 
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काम करताना सेवा िंलडत केिेल्या अशा बेरोजगार तरुणांना िाधान्याने रोजगार 

उपिब्ध करून देणे. 

१५.  लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ च्या आदेशानुसार बंद करण्यात आिेल्या आलण अन्यथा 

पात्रतेच्या अटीचंी पूतणता करणाऱ्या बहुतांश व्यक्ती  लदनांक ७ जून २०२२ रोजी सरकारने 

सुरू केिेल्या योजनेत सामीि झाल्या आहेत, अशी मालहती या न्यायाियािा देण्यात 

आिी आहे. एकूण १३,५०० एम. एन. पी. पैकी बहुतांश एम. एन. पी. हे  योजनेत सामीि 

झािे आहेत आलण या न्यायाियाने संधी लदल्यानंतरही ४८९ एम. एन. पी. ने नवीन धोरण 

लनवडिे नाही. 

१६. अपीिकत्यांचे लवद्वान वलकि असे सादर करतात की पदांची लनलमणती आलण 

समाप्ती हा सरकारी धोरणाचा लवर्य आहे, ज्याचा वापर नेहमीच अंतगणत िशासनाच्या 

लहतासाठी आलण आवश्यकतेसाठी केिा जाऊ शकतो आलण सरकारने एिादे पद 

लनमाणण करताना िामालणकपणे काम केिे की पद लनमाणण करण्यास नकार लदिा लकंवा 

त्याचा लनणणय दुभाणवाने (कायदेशीर लकंवा तथ्यात्मक) ग्रस्त आहे की नाही हे ठरवण्यासाठी 

तुटपंुज्या सामग्रीचा सामना करताना न्यायािय सवाणत कमी सक्षम असेि आलण जोपयंत 

पद रि करण्याचा लनणणय सद्भावनेने घेतिा जातो, तोपयंत न्यायाियाच्या हस्तके्षपाची हमी 

लदिी जात नाही. 

१७. पद रि करणे ही त्या व्यक्तीलवरुद्ध वैयखक्तक लशक्षा नाही ज्याने सेवा बजाविी आहे 

आलण तो एक कायणकारी लनणणय आहे आलण राज्यालवरुद्ध त्याच्या सरकारी, सावणजलनक 
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लकंवा सावणभौम कायाणत िलतषं्ट्भ लसद्धांत (एस्ट्ॉपेि  लसद्धांत) िागू होणार नाही आलण 

लजथे फसवणूक लकंवा उघड अन्याय रोिण्यासाठी आवश्यक असेि लतथे अपवाद आहे.   

१८. लवद्वान वकीि पुढे असे सादर करतात की, ज्या संवगण पदाच्या सेवेच्या शती 

संलवधानाच्या अनुचे्छद ३०९ च्या तरतुदीनुसार तयार केिेल्या सेवा लनयमांनुसार लनयंलत्रत 

केल्या जातात, त्या पदाच्या लवरोधात राज्य सरकारच्या आस्थापनेिािी केिेल्या या 

लनयुक्त्या नाहीत. सध्याच्या लनयुक्त्या केवळ ग्रामीण भागातीि सुलशलक्षत तरुणांना 

वेळोवेळी सुधाररत मानधनावर ग्रामीण स्तरावर लवलवध कायणहृमांच्या अंमिबजावणीत 

एम. एन. पी (M.N.P) म्हणून काम करण्यासाठी रोजगार उपिब्ध करून देण्याच्या 

उिेशाने करण्यात आल्या आहेत. 

१९. जरी लनयुक्त्या स्थालनक के्षत्रात स्थापन केिेल्या सलमतीच्या माध्यमातून केल्या जातात, 

जेणेकरून लनयुक्तीसाठी इचु्छक असिेल्या उमेदवारांची संख्या मोठी असेि, तरी 

लनयुक्ती देण्यासाठी उमेदवारांची लनवड करता येईि अशी काही यंत्रणा असणे आवश्यक 

आहे. अशा लनयुक्त्यांचा, लवलवध राज्य/अधीनस्थ (दुय्यम)  सेवांसाठी लवलहत केिेल्या 

भरती लनयमांनुसार, राज्य सरकारने त्यांच्या लनयलमत आस्थापनांिािी केिेल्या 

लनयुक्त्यांशी कोणताही संबंध नाही. 

अशा िकारे, त्या व्यक्तीच्या बाजूने कोणताही अलधकार बहाि केिा  जाऊ शकत नव्हता 

/लनलहत केिा जाऊ शकत नव्हता आलण यालशवाय, सरकारने ग्रामीण सुलशलक्षत 

िोकांसाठी रोजगार योजना सुरू करून, पूवी केिेल्या लनयुक्त्यांची पूतणता करण्यासाठी 
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आलण लदनांक ८ नोव्हेंबर २०११ च्या आदेशाद्वारे त्या बंद केल्या गेल्यामुळे संपूणण योजनेचा 

आढावा घेतिा आहे. सध्याच्या सरकारने लदनांक ७ जून २०२२ रोजी से्वचे्छने योजना 

आणिी, ज्यायोगे त्या काळात जवळजवळ एक दशकापासून एम. एन. पी. म्हणून ग्राम 

पंचायतीत काम करणे बंद केिेल्या बेरोजगार तरुणांना िाधान्य लदिे जाईि आलण 

महात्मा गांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा, २००५ (यापुढे 'कायदा २००५' म्हणून 

संदलभणत) अंतगणत तयार केिेल्या कें द्र सरकारच्या योजनेअंतगणत त्यांना रु. दरमहा ७५०० 

रुपये आलण राज्य शासनही से्वचे्छने पुढे आिे की त्यांची लनयुक्ती पूवी बंद करण्यात 

आिी होती, त्यामुळे ६ मलहन्यांच्या कािावधीसाठी, म्हणजे लदनांक १ लडसेंबर २०११ ते ३१ 

मे २०१२ या कािावधीत, ज्या कमणचाऱ्यांनी काम थांबविे आहे आलण ज्यांना सध्याच्या 

योजनेअंतगणत पुन्हा नोकरी लमळवण्यात स्वारस् नाही, ते िते्यक कमणचारी नेहमी संबंलधत 

कािावधीसाठी त्याचे ६ मलहन्यांचे वेतन स्वीकारू शकतात.  

२०.  लवद्वान वलकिांनी असे सादर केिे की त्यांच्यापैकी बहुतांश िोकांना आतापयंत 

त्यांचे वेतन लमळािे आहे, आज लनवडणूक िढवणाऱ्या अत्यल्प व्यक्तीनंी एकतर पैसे 

जमा केिेिे नाहीत लकंवा त्यांनी सरकारिा पैसे परत केिे आहेत आलण असे सादर केिे 

की ज्यांना वगळण्यात आिे आहे आलण सरकारने लदनांक ७ जून २०२२ रोजी सादर 

केिेल्या सध्याच्या योजनेअंतगणत आतापयंत त्यात ते सामीि झािे नाहीत, जरी सादर 

केिेल्या कािमयाणदेनुसार, कोणतीही नवीन लनयुक्ती (इंगेजमेंट ) केिी जाऊ शकत नाही 

परंतु यापूवी या न्यायाियाने जे िोक वेगळे झािे होते त्यांना योजनेत सामीि होण्याची 

आलण सदस् बनण्याची परवानगी लदिी होती, आलण ज्यांना सामीि व्हायचे आहे, त्यांना 
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लदनांक ७ जून २०२२ रोजी सादर केिेल्या योजनेच्या अटीनुंसार पुन्हा सामीि होण्यासाठी 

नेहमीच स्वातंत्र्य आहे आलण जे इचु्छक नाहीत ते त्यांचे ६ मलहन्यांचे वेतन लदनांक १ 

लडसेंबर २०११ ते ३१ मे २०१२ या कािावधीसाठी जर ते आतापयंत त्यांना िाप्त झािे 

नसेि तर ते लजल्हालधकारी कायाणियाकडून कोणत्याही वेळी कधीही स्वीकारू शकतात.  

२१. सादरीकरणाच्या समथणनाथण, लवद्वान वलकिांनी गुजरात राज्य आलण इतर लवरुद्ध आर. 

जे. पठाण आलण इतर (१ २०२२ (५) एससीसी ३९४) मधीि या न्यायाियाच्या अिीकडीि 

लनकािावर भर लदिा आहे, ज्यामधे्य पूवीच्या लनकािाची दिि घेत, या न्यायाियाने 

व्यक्त केिे आहे की एिाद्या लवलशष्ट् िकल्पासाठी तयार केिेल्या तातु्परत्या युलनटमधे्य 

लनलित मुदतीसाठी आलण लनलित पगारावर केिेल्या लनयुक्त्या लनयलमत करण्याचा त्यांना 

अलधकार नाही आलण जर एिाद्या लवलशष्ट् िकल्पासाठी तयार केिेल्या तातु्परत्या 

युलनटमधे्य लनयुक्त केिेल्या कमणचाऱ्यांना सामावून घेणे/लनयलमततेसाठी उच्च न्यायाियाने 

असे लनदेश जारी केिे असतीि तर ते कायद्याच्या अनुरूप नसल्याचे मानिे जाते आलण 

तथे्य आलण पररखस्थतीमंधे्य लनयलमतीकरणासाठी उच्च न्यायाियाने पाररत केिेिे असे 

आदेश या न्यायाियाने मान्य केिेिे नाहीत.  

२२. उिटपक्षी, िलतवादीचें लवद्वान वकीि, आके्षलपत लनकािांतगणत उच्च न्यायाियाने 

सादर केिेल्या लनष्कर्ाणचे समथणन करताना असे सादर करतात की त्यांच्या लनयुक्तीचे 

भलवतव्य नेहमीच सते्तत असिेल्या लनवडून आिेल्या सरकारवर अविंबून असते. एक 

सरकार रोजगार देण्यासाठी एक योजना घेऊन आिे आलण त्यानंतरच्या सरकारने 
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आपल्या पूवणवतींनी आणिेिे धोरण रि केिे जे केवळ राजकीय कारणांसाठी असल्याचे 

लदसते. 

२३. ही योजना सोडून देण्याचा लकंवा रि करण्याचा लनणणय जेव्हा आलण जेव्हा घेण्यात 

आिा, तेव्हा तो केवळ राजकीय कारणांसाठी होता आलण अलभिेिविेल्या कोणत्याही 

ठोस लकंवा वैध कारणावर आधाररत नव्हता, हे दािवण्यासाठी अलभिेिीत आिेिे 

सातत्यपूणण धोरण स्वतः च एक सूचक आहे. लदिेल्या तथ्यांमधे्य आलण पररखस्थतीत, ८ 

नोव्हेंबर २०११ रोजीचा आदेश रि करण्याचा उच्च न्यायाियाचा लनणणय वैध आलण न्याय्य 

होता आलण सरकारची अशी आके्षपाहण कारवाई िरोिरच भारतीय संलवधानाच्या किम 

१४,१६ आलण २१ चे उलं्लघन करणारी होती आलण आके्षलपत लनकािांतगणत उच्च 

न्यायाियाने योग्यररत्या हस्तके्षप केिा होता. 

२४. लवद्वान वकीि पुढे सादर करतात की या न्यायाियाचे सातत्यपूणण लनणणय आहेत 

ज्यात कमणचायांना न्यायाियाच्या हस्तके्षपालशवाय पुरेसा काळ चािू ठेवण्याची परवानगी 

देण्यात आिी आहे. ज्या कमणचाऱ्यांनी पुरेसा काळ अिंडपणे काम केिे होते अशा 

कमणचाऱ्यांना लनयलमत करण्यासाठी हे न्यायािय नेहमीच पुढे येते आलण ते सलचव, 

कनाणटक राज्य आलण इतर लवरुद्ध उमादेवी १४(३) आलण इतर (२ २००६ (४) एससीसी १)  

या िटल्यातीि या न्यायाियाच्या लनकािातून शोधिे जाऊ शकते, ज्यानंतर हे न्यायािय 

लनहाि लसंग आलण इतर लवरुद्ध पंजाब राज्य आलण इतर ( ३ २०१३ (१४) एससीसी ६५ ) 

या िटल्यात पुढे आिे आलण या न्यायाियाने मिाथी दास (लनवृत्त) आता पी. बी. मलहर्ी 

आलण इतर लवरुद्ध सुरेश आलण इतर ( ४ २०१४ (१३) एससीसी २४९) या न्यायाियाच्या 
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लनकािांचा आधार घेऊन, लवद्वान वकीि सादर करतात की उच्च न्यायाियाने लदिेल्या 

तथ्यांमधे्य आलण पररखस्थतीत, ८ नोव्हेंबर २०११ रोजीचा आदेश योग्यररत्या बाजूिा ठेविा 

आहे आलण पररणामी, ८ नोव्हेंबर २०११ रोजीच्या आदेशाद्वारे सरकारने धोरण 

बरिास्त/रि केल्यामुळे बंद केिेिे असे कमणचारी एकतर एम. एन. पी. च्या पदावर 

लकंवा उपिब्धतेच्या अधीन असिेल्या इतर कोणत्याही पदावर लनयलमत होण्यास पात्र 

आहेत. उच्च न्यायाियािा या वसु्तखस्थतीची जाणीव होती की, अशी अनेक पदे आहेत 

लजथे िलतवादी कमणचारी पात्र आहेत आलण त्यांना सहजपणे सामावून घेतिे जाऊ शकते 

आलण अशा िकारे, त्यांनी दीघणकाळ पुरविेल्या त्यांच्या सेवांचे संरक्षण करण्यासाठी, 

त्यांचा लनयलमततेसाठी योग्य लवचार केिा गेिा आहे.लवद्वान एकि न्यायाधीशांनी िथम 

स्थानावर नोदंविेल्या आलण उच्च न्यायाियाच्या लवभागीय िंडपीठाने कायदेशीर 

तत्त्ांवर पुष्ट्ी केिेल्या लनष्कर्ाणत, लकमान या टप्प्यावर, कोणत्याही हस्तके्षपाची 

आवश्यकता नाही. 

२५. तज्ज्ञ वलकिांनी पुढे सांलगतिे की, जून २००९ ते नोव्हेंबर २०११ या कािावधीत 

आके्षलपत  आदेश संमत होईपयंत सरकारने यापूवी एक योजना आणिी होती की, एम. 

एन. पी. म्हणून काम करणाऱ्या अशा कमणचाऱ्यांना ५० टके्क लनयलमत ररक्त पदांऐवजी 

अलभिेि लिलपक/कायाणिय सहाय्यक/रात्र पहारेकरी लकंवा इतर कोणत्याही समान 

संवगण पदावर सामावून घेतिे जाऊ शकते आलण १ जून २००९ च्या आदेशानुसार अंदाजे 

६०० एम. एन. पी. लवलवध पदांवर सामावून घेण्यात आिे होते आलण ८ नोव्हेंबर २०११ 

च्या आदेशाद्वारे सिगरीत्या सरकारने हे समाप्त/बरिास्त केिे असल्याने, रांगेत उभे 
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असिेिे आलण त्यांच्या लविीनीकरणाच्या ितीके्षत असिेिे िलतवादीनंा त्यांच्या न्याय्य 

अलधकारापासून वंलचत ठेवण्यात आिे होते आलण ८ तारिेचा आदेश पाररत करताना 

सरकारने त्यांना कोणतेही कारण लदिे नव्हते.  

२६. उच्च न्यायाियाच्या लवभागीय िंडपीठाने अशा कमणचाऱ्यांचे हक्क, लहतसंबंध आलण 

सेवेच्या शती संरक्षण करण्यासाठी जाणीवपूवणक लनणणय घेतिा ज्यांनी पुरेसा काळ काम 

केिे आहे परंतु िलतस्पधी राजकीय गटांच्या धोरणामुळे ते बंद झािे आहेत. परंतु 

वसु्तखस्थती अशी आहे की कमणचारी त्याचे बळी ठरिे आलण हेच कारण असल्याचे लदसते 

की ८ नोव्हेंबर २०११ रोजी आके्षलपत आदेश पाररत झािा आलण ते जवळजवळ एक 

दशकाहून अलधक काळ त्यांच्या हक्कांसाठी िढा देत रालहल्यानंतर, लकमान न्यायाच्या 

लहतासाठी हे न्यायािय, िकरणाच्या लवलचत्र तथ्यांमधे्य आलण पररखस्थतीत हस्तके्षप करू 

शकत नाही.  

२७. त्याऐवजी, लवद्वान वकीि असे सादर करतात की जर हे न्यायािय त्यांच्या 

लनवेदनावर लवचार करण्यास इचु्छक नसेि, तर लकमान जे कमणचारी आतापयंत नोकरी 

करू शकिे नाहीत, त्यांना १ लडसेंबर २०११ ते ३१ मे २०१२ या कािावधीसाठी त्यांचे ६ 

मलहन्यांचे मानधन स्वीकारण्याची परवानगी लदिी जाऊ शकते, जे लकमान २५८५१/- 

िलत एम. एन. पी. च्या मूळ रकमेवर येते, लकमान, वाजवी व्याजासह, जे िकरणातीि 

तथे्य आलण पररखस्थतीनुसार योग्य मानिे जाऊ शकते.  

२८ . आम्ही पक्षकारांचे लवद्वान वलकिांचे म्हणणे ऐकिे आहे आलण अलभिेिीत उपिब्ध 

असिेल्या सालहत्याचा अभ्यास केिा आहे.  
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२९. शासनाने २ सप्टेंबर १९८९ च्या आदेशाद्वारे मूळत: सुरू केिेल्या योजनेचा लवचार 

केिा तर, या योजनेचा उिेश ग्रामीण भागातीि १० वी उत्तीणण झािेल्या सुलशलक्षत 

तरुणांना शासनाच्या अनेक कायणहृमांच्या अंमिबजावणीत रोजगार उपिब्ध करून 

देणे हा होता. गावपातळीवर ज्याच्या यशस्वी पूतणतेसाठी सतत ियत्न करावे िागतात. 

सरकारने अशा कायणहृमांची ओळि करून लदल्यानंतर, ते उत्तम  अंमिबजावणीसाठी 

बेरोजगार सुलशलक्षत तरुणांच्या गावातीि कायणशक्तीकडे सोपविे जाऊ शकतात. 

शासनाने लनणणय घेतिा की िते्यक ग्रामपंचायतीमधे्य दोन ग्रामस्तरीय कमणचारी एक 

पुरुर् आलण एक मलहिा कायणरत राहतीि. त्यांना मक्कि निा पालनयािरगि (एम. एन. 

पी) असे संबोधिे जाईि आलण पलहल्या घटकें त  त्यांना रु. २००/- िलत मलहना 

मानधनावर लनयुक्त केिे जाईि.  

३०. लनयुक्ती कशी करायची आहे, यासाठी एक यंत्रणा तयार करण्यात आिी होती की, 

१० वीची शैक्षलणक पात्रता असिेिे १८ ते ३० वरे् वयोगटातीि कमणचारी (आलण जे 

डोगंराळ/आलदवासी भागात काम करत आहेत, त्यांची शैक्षलणक पात्रता ८ वी पयंत 

लशलथि केिी जाऊ शकते), त्यांची भरती स्थालनक भागात जालहरातीद्वारे केिी जाईि 

आलण लनयुक्तीसाठी लवचार करण्यासाठी उमेदवारांची लनवड करण्यासाठी सलमती 

लवचार करेि. २ सप्टेंबर १९८९ रोजी लदिेल्या आदेशानुसार, पलहल्यांदा स्थापन करण्यात 

आिेल्या यंत्रणेने लवलवध िराब हवामानाची तपासणी केिी आहे. या अलभिेिावरून 

असे लदसून येते की जेव्हा जेव्हा राजकीय पररखस्थती बदित असते, तेव्हा त्यानंतरच्या 

राजकीय पक्षाने सुलशलक्षत बेरोजगार तरुणांना रोजगार देण्यासाठी योजना आणणाऱ्या 
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आधीच्या सरकारच्या धोरणात्मक लनणणयािा नेहमीच बरिास्त केिे/रि केिे.  

३१. २ सप्टेंबर १९८९ रोजी ग्रामीण भागातीि सुलशलक्षत बेरोजगार तरुणांना रोजगार 

उपिब्ध करून देण्यासाठी शासनाने सुरू केिेिी योजना १३ जुिै १९९१ रोजीच्या 

आदेशाने नंतरच्या सरकारने रि केिी,पररणामी  अशा बेरोजगार तरुणांनी लदिेिी सेवा 

बंद केिी हे या  नोदंीवरून िक्षात येते. त्यानंतर िगेचच, त्यानंतरच्या लनवडून आिेल्या 

सरकारने २४ फेबु्रवारी १९९७ रोजी आदेशाद्वारे आपिे धोरण पुनसंचलयत केिे आलण 

१९ व्या ग्रामपंचायतीतीि लवलवध योजनांमधे्य ग्रामीण लवकास कायणहृमांसाठी सुलशलक्षत 

तरुणांना रोजगार िदान केिा, मग ते ग्रामीण मािमत्ता आलण गं्रथाियांच्या 

देिभािीसाठी मदत करणे असो, गावांमधे्य िौढ साक्षरता कायणहृमाची अंमिबजावणी, 

त्यांच्या समाजकल्याण कल्याणासाठी आलण मद्यलवरोधी मोलहमेसाठी काम करणे असो. 

ग्राम पंचायतीत सुरू करण्यात आिेल्या योजनांमधे्य  सहभागी होण्यासाठी काम 

करणाऱ्या अशा तरुणांना १ जून २००१ रोजीच्या आदेशाद्वारे बरिास्त करण्यात 

आिे.नंतर, १२ जून २००६ च्या आदेशाद्वारे ते पुन्हा सुरू करण्यात आिे आलण नंतरच्या 

टप्प्यात त्यांचे मानधन वाढवण्यात आिे आलण २१ मे २०१० च्या आदेशाद्वारे त्यांच्या सेवा 

१ जून २०१० ते ३१ मे २०१२ या कािावधीसाठी वाढवण्यात आल्या. परंतु असे लदसते की 

सत्ताधारणेच्या दरम्यानच्या काळात धोरणात बदि झािा आलण त्यानंतर िगेचच ८ 

नोव्हेंबर २०११ रोजीच्या आदेशाद्वारे हे धोरण रि करण्यात आिे, जो िलतवादीचं्या वतीने 

संलवधानाच्या किम २२६ अंतगणत उच्च न्यायाियासमोर आव्हान देण्याचा लवर्य होता. 

३२. हे िक्षात घेतिे पालहजे की ग्रामीण लवकास लनयोजनाचा मुख्य भर ग्रामीण के्षत्रातीि 
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अल्प रोजगार आलण अलतररक्त कामगार दि उत्पादनक्षम शोर्ण करण्यावर होता. 

ग्रामीण गरीबांना थेट पूरक वेतन रोजगार उपिब्ध करून देण्यासाठी, कें द्र सरकारने 

िािीि ठळक वैलशष्ट्ांसह कायदा २००५ हा कायदा आणिाः  

(i) देशातीि ग्रामीण भागातीि गरीब कुटंुबांची उपजीलवकेची सुरक्षा वाढवणे आलण 

ज्यांचे िौढ सदस् अकुशि शारीररक काम से्वचे्छने करतात अशा िते्यक गरीब 

कुटंुबािा लकमान शंभर लदवसांचा हमी लदिेिे वेतन रोजगार िदान करणे हा या 

कायद्याचा उिेश आहे. 

(ii) राज्य सरकार, राज्यातीि अशा ग्रामीण भागात आलण कें द्र सरकारने अलधसूलचत 

केिेल्या कािावधीसाठी, िते्यक गरीब घरात हमी वेतन कायद्यात केिेल्या 

तरतुदीनुंसार, एका आलथणक वर्ाणत लकमान शंभर लदवसांच्या कािावधीसाठी अकुशि 

शारीररक कामात रोजगार देईि. 

(iii) िते्यक राज्य सरकार, हा कायदा सुरू झाल्याच्या तारिेपासून सहा मलहन्यांच्या 

आत, कायद्यांतगणत िस्तालवत हमी िागू करण्यासाठी एक योजना तयार करेि. 

(iv) या कायद्यांतगणत शंभर लदवसांच्या रोजगाराची तरतूद या कायद्याच्या उिेशाने कें द्र 

सरकारने लनलदणष्ट् केिेल्या वेतनाच्या दराने केिी जाईि.कें द्र सरकारने एिाद्या 

के्षत्रासाठी वेतन दर लनलित करेपयंत, कृर्ी सीमांत शेतकरी व शेतमजूर लकमान वेतन 

कायदा, १९४८ अंतगणत राज्य सरकारने लनलित केिेिा लकमान वेतन दर हा त्या के्षत्रािा 

िागू असिेिा वेतन दर मानिा जाईि. 

(v) जर एिाद्या पात्र अजणदारािा या कायद्याच्या तरतुदीनुंसार लनधाणररत कािमयाणदेत 
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काम लदिे गेिे नाही, तर राज्य सरकारने लनधाणररत दराने बेरोजगारी भत्ता देणे 

बंधनकारक असेि. 

(vi) कें द्रीय स्तरावर कें द्रीय रोजगार हमी पररर्द आलण राज्य स्तरावर राज्य रोजगार 

हमी पररर्दा, जेथे कायदे िागू केिे जातात त्या सवण राज्यांमधे्य, त्यांच्या संबंलधत 

के्षत्रातीि कायद्याचे पुनराविोकन, देिरेि आलण िभावी अंमिबजावणीसाठी स्थापन 

केल्या जातीि. 

 

(vii) लजल्हा पंचायत स्थायी सलमती, लजल्हा कायणहृम समन्वयक, कायणहृम अलधकारी 

आलण ग्रामपंचायतीनंा ग्राम पंचायत, गट आलण लजल्हा स्तरावर कायद्याच्या लवलवध 

तरतुदीचं्या अंमिबजावणीसाठी लवलशष्ट् जबाबदाऱ्या सोपवण्यात आल्या आहेत. 

(viii) कें द्र सरकार या कायद्याच्या उिेशांसाठी 'राष्ट्र ीय रोजगार हमी लनधी' नावाचा लनधी 

स्थापन करेि. त्याचिमाणे, राज्य सरकारे राज्य रोजगार हमी लनधी स्थापन करू 

शकतात. 

(ix) पारदशणकता आलण उत्तरदालयत्व, िेिापरीक्षण, तहृार लनवारण यंत्रणा स्थापन 

करणे आलण अनुपािनाचा दंड यासाठीच्या तरतुदीचंीही कल्पना करण्यात आिी आहे. 

(x) ग्रामीण रोजगार हमी योजना लकमान वैलशष्ट्े आलण योजना हमी लदिेल्या ग्रामीण 

रोजगाराच्या अटी आलण सीमांत शेतकरी व शेतमजूर लकमान हक्कांसाठी तरतूद 

करण्यात आिी आहे. 

३३. अिेरीस, देशातीि ग्रामीण भागातीि गरीब कुटंुबांची उपजीलवका आलण सुरक्षा 
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वाढलवण्यासाठी िते्यक गरीब कुटंुबािा, ज्यांचे िौढ सदस् अकुशि शारीररक काम 

करण्यासाठी से्वचे्छने काम करतात आलण २००५ च्या कायद्यांतगणत त्याच्याशी संबंलधत 

लकंवा आनुरं्लगक बाबीसंाठी आलथणक वर्ाणत लकमान शंभर लदवसांचा हमी लदिेिे वेतन 

रोजगार उपिब्ध करून देण्यासाठी हा कायदा आणण्यात आिा.तालमळनाडू राज्याचा 

देिीि २००५ च्या कायद्यात जोडिेल्या अनुसूचीमधे्य समावेश आहे. 

३४. अशा अजणदारािा, जो घराचा िमुि आहे लकंवा त्याचे इतर िौढ सदस् आहेत, 

ज्यांनी योजनेअंतगणत रोजगारासाठी अजण केिा आहे, या उिेशाने िकल्पात सामीि 

होण्यासाठी अजणदार म्हणून संबोधिे जाईि, जे अजणदारांना अलधलनयम, २००५ च्या 

किम २ (एन) अंतगणत पररभालर्त केिेल्या िकल्पांतगणत हाती घेतिेल्या कामासाठी 

रोजगार िदान करतीि. 'योजना' ही अलभव्यक्ती किम २ (पी) अंतगणत पररभालर्त केिी 

गेिी आहे, ज्याचा अथण राज्य सरकारने किम ४ च्या उपकिम (१) अंतगणत अलधसूलचत 

केिेिी योजना असा आहे. 

३५. दुसरा िकरण ग्रामीण भागातीि रोजगाराची हमी देते. किम ३ कुटंुबांसाठी ग्रामीण 

रोजगाराच्या हमीचा संदभण देते, राज्य सरकारने वष्याणत लकमान शंभर लदवसाचे अकुशि 

शारीररक काम िते्यक कुटंुबािा िदान केिे पालहजे लक ज्यांचे कुटंुबातीि िौढ सदस् 

अकुशि शारीररक काम करण्यास इचु्छक आहेत. त्यात पुढे अशी तरतूद करण्यात 

आिी आहे की, ज्या िते्यक व्यक्तीने या योजनेअंतगणत त्यािा लदिेिे काम केिे आहे, 

त्यािा कामाच्या िते्यक लदवसाच्या वेतनाच्या दराने साप्तालहक आधारावर लकंवा 

कोणत्याही पररखस्थतीत ते काम पूणण झाल्याच्या तारिेपासून पंधरवड्यापूवी वेतन 
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लमळण्याचा हक्क असेि. 

३६. लतसरे िकरण  रोजगार हमी योजना आलण बेरोजगारी भत्त्याची नोदं घेतो. 

३७. किम ४ मधे्य अशी तरतूद आहे की, किम ३ च्या तरतुदीचंी अंमिबजावणी 

करण्याच्या उिेशाने, िते्यक राज्याने योजनेअंतगणत येणाऱ्या ग्रामीण भागातीि िते्यक 

घरािा आलण ज्यांचे िौढ सदस् अजाणद्वारे अकुशि शारीररक काम करण्यासाठी 

से्वचे्छने येतात, त्यांना आलथणक वर्ाणत लकमान शंभर लदवसांचा  हमी रोजगार देण्यासाठी 

ची  योजना सुरू करण्यासाठी अलधसूचना जारी करावी िागेि. 

३८. रोजगार िदान करण्यासाठी कोणत्या अटी असतीि याचा संदभण कायदा, २००५ च्या 

किम ५ अंतगणत लदिा आहे. किम ६ नुसार कें द्र सरकारने वेळोवेळी वेतनाचा दर 

लनलित केिा पालहजे. जर योजनेतीि  नोकरीसाठी अजणदारािा नोकरीची मागणी 

करणारा अजण लमळाल्यानंतर पंधरा लदवसांच्या आत असा रोजगार लदिा गेिा नाही, तर 

त्यािा किम ७ नुसार दैनंलदन बेरोजगारी भत्ता लमळण्याचा हक्क असेि. 

३९. चौथे िकरण कें द्रीय रोजगार हमी पररर्देद्वारे कें द्रीय स्तरावर आलण राज्य स्तरावर, 

राज्य रोजगार हमी पररर्देद्वारे कायदा, २००५ च्या किम १० आलण १२ अंतगणत संदलभणत 

अंमिबजावणी आलण देिरेि िालधकरणांना सूलचत करतो.  

४०. कायदा, २००५ िागू झाल्यानंतर, ज्या राज्यांना कायदा, २००५ च्या किम १ (३) 

अंतगणत संदलभणत अनुसूचीमधे्य अलधसूलचत केिे गेिे आहे, ज्यात तालमळनाडू राज्याचा 

समावेश आहे, ते िामुख्याने कायदा, २००५ अंतगणत सुलशलक्षत बेरोजगार तरुणांना 

देण्यात आिे होते. 
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४१. तालमळनाडू राज्याने २००५ च्या कायद्यांतगणत हाती घेतिेिी योजना अजूनही 

अंमिात आहे यात वाद नाही. 

४२. सुलशलक्षत बेरोजगार तरुणांना २ सप्टेंबर १९८९ रोजीच्या आदेशानुसार ग्राम 

पंचायतीत काम करण्यासाठी रोजगार उपिब्ध करून देण्यासाठी योजना सुरू 

केल्यानंतर, १९८९  पासून सरकारने यापूवी अविंबिेल्या  िथेचा  तपशीिवार संदभण 

लदिा आहे, त्यात लवलवध टप्प्यांवर आलण स्वरूपात बदि करण्यात आिे आहे. 

43. राजकीय पक्षांना सरकारी यंत्रणेचा वापर करून त्यांच्या राजकीय लवरोधकांची 

बुखद्धमत्ता संपुष्ट्ात आणण्याची परवानगी देऊन आपल्या देशातीि िोकशाही गमावणे 

आपल्यािा परवडणार नाही. 

४४. लजथपयंत या  योजनेमागच्या उिेशाचा िश्न आहे, गरीब बेरोजगार सुलशलक्षत 

तरुणांना या योजनेंतगणत शासनाने वेळोवेळी िमालणत केिेल्या वेतनावर, से्वचे्छने 

अकुशि शारीररक काम करणाऱ्यांना आलथणक वर्ाणत लकमान शंभर लदवसांची हमी 

देऊन रोजगार उपिब्ध करून देणे हे अलतशय िशंसनीय आलण लकमान त्यांच्या लहताचे 

असल्याचे लदसते. तसेच, राज्यघटनेच्या  अनुचे्छद १४  नुसार शासनाचा धोरणात्मक 

लनणणय नेहमीच न्यालयक व पुनराविोकनासाठी िुिा असतो आलण सामान्यत: तो 

सरकारच्या कायदेशीर लकंवा वसु्तखस्थतीच्या गैरिकाराशी संबंलधत असल्यालशवाय त्यात 

हस्तके्षप केिा जाऊ नये, तथालप, िसु्तत  िकरणात, उच्च न्यायाियाच्या लद्वसदस्ीय 

िंडपीठाने ८ नोव्हेंबर २०११  रोजी  लवद्वान एकि न्यायाधीशांनी पाररत केिेिा आके्षलपत 

आदेश  दूर करण्यासाठी हा लनष्कर्ण बाजूिा सारिा आहे. अलभिेि  पालहल्यानंतर, 
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आमचे असे मत आहे की ८ नोव्हेंबर २०११  रोजीचा आदेश हा सरकारचा धोरणात्मक 

लनणणय म्हणून मंजूर झािा असावा, परंतु लकमान अलभिेिीत आिेल्या तथ्यांची मालिका 

या न्यायाियाद्वारे मान्य केिी जाऊ शकत नाही. 

४५ .   आमच्या लवचाराथण असा िश्न उपखस्थत होतो की, ८ नोव्हेंबर २०११ चा आदेश 

कायद्याच्या दृष्ट्ीने असमथणनीय  आहे का? ज्या कमणचाऱ्यांना कामावरून काढून 

टाकण्यात आिे होते ते पुनस्थाणपना आलण सेवा लनयलमत करण्यासाठी पात्र आहेत का? 

४६.  ८ नोव्हेंबर २०११ रोजी आदेश पाररत करून कामावरून काढून टाकण्यात 

आिेिे कमणचारी केवळ पुनलनणयुक्तीसाठीच पात्र नाहीत, तर पदांच्या लनलमणतीनंतर सेवेत 

लनयलमत होण्यासही पात्र आहेत, या लनष्कर्ाणशी एकि न्यायाधीश आलण लद्वसदस्ीय 

िंडपीठाने त्यांच्या आके्षलपत  सहमती दशणविी आहे. आमच्या मते, उच्च न्यायाियाच्या 

लद्वसदस्ीय िंडपीठाने जे लनष्कर्ण काढिे आहे ते कायद्याच्या आधारावर लटकणारे  

नाही. 

४७.  पदांच्या लनलमणतीसाठी न्यायािये लनदेश देऊ शकत नाहीत यात वादलववाद होऊ 

शकत नाही. लवभागीय व्यवस्थापक अरविी गोल्फ क्लब आलण इतर  एक लव. चंदर 

हास आलण इतर  २००८(१) एससीसी ६८३ च्या बाबतीत, िािीििमाणे लनकाि लदिाः -   

"१५.  न्यायािय पदे लनमाणण करण्याचे लनदेश देऊ शकत नाही.पदांची 

लनलमणती आलण मंजूरी हा कायणकारी लकंवा लवलधमंडळ िालधकाराचा 

लवशेर्ालधकार आहे आलण न्यायािय हे पूणणपणे कायणकारी लकंवा लवलधमंडळ  

आलण कोणत्याही संसे्थत थेट पदांची लनलमणती करू शकत नाही. या 

न्यायाियाने वेळोवेळी असे लनदशणनास आणून लदिे आहे की पदाची लनलमणती 
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हे कायणकारी लकंवा लवलधमंडळाचे कायण आहे आलण त्यात आलथणक घटकांचा 

समावेश आहे.त्यामुळे न्यायािये पद लनमाणण करण्याचा अलधकार स्वतः कडे  

घेऊ शकत नाहीत.त्यामुळे उच्च न्यायािय आलण िथम अपीिीय 

न्यायाियाने टर ॅक्टर चािकाची पदे लनमाणण करण्याचे आलण उत्तरवादीचं्या 

सेवा लनयलमत करण्याबाबत लदिेिे लनदेश कायम राहू शकत नाहीत आलण 

ते याद्वारे बाजूिा सारण्यात आिे आहेत.''  

४८ .  नंतर, महाराष्ट्र  राज्य रसे्त पररवहन महामंडळ आलण आणिी एक लवरुद्ध कॅस्ट्ररबे 

राज्य पररवहन कमणचारी संघटना २००९ (८) एससीसी ५५६  या िटल्यात, या न्यायाियाने 

िािीििमाणे लनकाि लदिाः - 

"४१. त्यामुळे पदांची लनलमणती ही न्यालयक कायांच्या कके्षत येत नाही, 

जी स्पष्ट्पणे कायणकारी मंडळाशी संबंलधत आहे, यात शंका नाही. हे 

देिीि िरे आहे की जेथे अशी कोणतीही पदे अखस्तत्वात नाहीत 

आलण त्यांना न्यायाियाकडून कायमस्वरूपी दजाण लदिा जाऊ शकत 

नाही की पदांच्या लनलमणतीसंदभाणत कायणकारी काये आलण अलधकार 

न्यायािये ठरवू शकत नाहीत. " 

४९. उत्तरवादी  यांनी  शासकीय सेवेत लकंवा शासकीय पद धारण केिेिे नव्हते आलण 

तरतुदीनुसार संलवधानाच्या अनुचे्छद  ३०९ च्या तरतुदीनुसार केिेल्या वैधालनक लनयमांद्वारे  

लनयंलत्रत/लनयलमत केल्या जातात अशा कोणत्याही सरकारी आस्थापनेमधे्य संवगण पदावर  

देिीि लनयुक्ती केिी गेिी नव्हती.  

५०. िरे पाहता, उत्तरवादीनंा एका योजने अंतगणत  काम देण्यात आिे होते आलण त्यांना 

मानधन देण्यात आिे होते आलण आम्हािा असे आढळून आिे की  जोपयंत ही  योजना 

तालमळनाडू राज्यात कायदा,२००५  च्या आदेशानुसार सुरू आहे, तोपयंत लकमान अशा 
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व्यक्तीचं्या सेवा िंलडत  करण्याचे कोणतेही कारण लदसत नाही,जे की, २००५ च्या 

कायद्याच्या उिेशाची पूतणता करण्यासाठी सरकारने हाती घेतिेल्या संबंलधत योजनांतगणत 

काम करत आहेत, जोपयंत ते नंतर सेवेत लटकून राहण्यासाठी अयोग्य असल्याचे आढळून 

येत नाही लकंवा लनवृत्तीचे वय गाठत नाही.  

५१. परंतु, यापूवीच िक्षात आिे आहे की, ८ नोव्हेंबर २०११  रोजी लदिेिा आदेश जर 

कायमस्वरूपी नसेि, तर 8 नोव्हेंबर 2011 रोजी लदिेिा आदेश संमत होण्यापूवी ज्या 

अटीवंर त्यांना लनयुक्त करण्यात आिे होते, त्याच अटीवंर अशा कमणचाऱ्यांना आलण त्याच 

लठकाणी असिेल्या इतर व्यक्तीनंा पुन्हा लनयुक्त केिे जाऊ शकते, या कारणास्तव ते पुन्हा 

सेवेत रुजू होण्यासाठी आलण लनयलमत करण्यासाठी पात्र नाहीत. दुसऱ्या शब्ांत, २१ मे, 

२०१० रोजीच्या आदेशाद्वारे १ जून, २०१०  पासून ३१ मे २०१२ पयंत दोन वर्ांसाठी त्यांची 

लनयुक्ती वाढवण्यात आिी होती, त्यामुळे अशा व्यक्तीनंा ३१ मे २०१२  पयंत कायम 

ठेवण्याची परवानगी लदिी जाऊ शकत होती. पुढीि मुदतवाढ न लमळाल्याने, लकमान 

त्यानंतर योजना पुढीि मुदतवाढ लमळलवण्यासाठी कामावर असिेल्या  कोणत्याही 

व्यक्तीच्या बाजूने कोणताही अलधकार लनलहत नव्हता. 

५२.  त्यांच्या पुनस्थाणपनेसाठी आलण लनयलमततेसाठी राज्य सरकारिा लदिेल्या आके्षलपत 

लनदेशांचा लवचार करता, आमच्या मते, ते पूणणपणे चुकीचे आहे आलण कायद्याच्या कसोटीवर  

लटकणारे नाही.  

५३ . या न्यायाियाचा लनणणय सलचव, कनाणटक राज्य आणि इर्तर णवरुद्ध उमादेवी (3) 

आणि इर्तर (उपरोक्त) हे िकरण अशा कमणचाऱ्यांच्या संदभाणत आहे, ज्यांची सरकारी 
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आस्थापनेत बेकायदेशीरपणे/अलनयलमतपणे लनयुक्ती करण्यात आिी होती आलण त्यांच्या 

सेवा  शती तयार केिेल्या वैधालनक लनयमांनुसार लनयंलत्रत केल्या जातात, परंतु त्यांनी 

त्यांच्या संबंलधत लनयमांनुसार िदान केिेल्या लनवडीच्या िलहृयेतून गेिे नाहीत आलण त्यांना 

जवळजवळ एका दशकापेक्षा जास्त काळ तातु्परत्या आधारावर काम सुरू ठेवण्याची 

परवानगी देण्यात आिी होती. या न्यायाियाने अशा पद्धतीचा लनरे्ध केिा परंतु एक वेळचा 

उपाय म्हणून मंजूर पदालवरुद्ध काम करणाऱ्या अशा कमणचाऱ्यांना लनयलमत करण्याची 

परवानगी सरकारिा लदिी. आलण  लनकािाच्या पररचे्छद 53  नुसार न्यायाियाच्या 

हस्तके्षपालशवाय सरकारने परवानगी लदिी आहे. त्याचा िािी पुनरुच्चार केिा आहे.   

"५३ . एक पैिू स्पष्ट् करणे आवश्यक आहे. एस. व्ही. नारायणप्पा*(१९६७) १ 

एससीआर १२८+, आर. एन. नंजंुडप्पा *(१९७२) १ एससीसी ४०९+ आलण बी. 

एन. नागराजन *(1979) 4 एस. सी. सी. 507] मधे्य स्पष्ट् केल्यािमाणे आलण 

वरीि पररचे्छद 15 मधे्य संदलभणत, योग्यररत्या परंतु न्यायाियांच्या लकंवा 

न्यायालधकरणांच्या आदेशांच्या हस्तके्षपालशवाय मंजूर केिेल्या ररक्त पदांमधे्य 

योग्य पात्र व्यक्तीचं्या अलनयलमत लनयुक्त्या (बेकायदेशीर लनयुक्त्या नवे्हत) 

आलण असे कमणचारी जे दहा वरे् लकंवा त्याहून अलधक काळ काम करत 

रालहिे असावे. अशा कमणचाऱ् यांच्या सेवा लनयलमत करण्याच्या िश्नाचा या 

न्यायाियाने वरीि िकरणांमधे्य आलण या लदिेल्या लनकािाच्या तत्त्ांच्या 

आधारे गुणवते्तवर लवचार करावा िागेि. त्या संदभाणत, कें द्र सरकार, राज्य 

सरकारे आलण त्यांच्या यंत्रणांनी, ज्यांनी दहा वरे् लकंवा त्याहून अलधक काळ 

योग्य िकारे मंजूर केिेल्या पदांवर काम केिे आहे, परंतु न्यायाियांच्या 

लकंवा न्यायालधकरणांच्या आदेशांच्या नावािािी काम केिेिे नाही अशा 

अलनयलमत लनयुक्त्यांच्या सेवांना एकवेळ  उपाय म्हणून लनयलमत 
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करण्यासाठी पाविे उचििी पालहजेत आलण ज्या िकरणांमधे्य तातु्परते 

कमणचारी लकंवा रोजंदारीवर काम करणारे मजूर कायणरत आहेत अशा 

िकरणांमधे्य, जे ररक्त मंजूर पदे भरणे आवश्यक आहे, त्या भरण्यासाठी 

लनयलमत भरती केिी जात असल्याची िात्री केिी पालहजे. या तारिेपासून 

सहा मलहन्यांच्या आत िलहृया सुरू करणे आवश्यक आहे. आम्ही हे देिीि 

स्पष्ट् करतो की लनयलमतीकरण, जर आधीच केिे गेिे असेि, परंतु 

न्यायिलवष्ट् नसेि तर, या लनकािाच्या आधारे पुन्हा सुरू करणे गरजेचे 

नाही,परंतु यापुढे घटनात्मक आवश्यक गोष्ट्ीनंा  बगि देऊन आलण 

घटनात्मक योजनेनुसार रीतसर लनयुक्ती न झािेल्यांची सेवा  लनयलमत   लकंवा 

कायमस्वरूपी करू नये.''  

५४.  त्याच वेळी, या न्यायाियाने पुढे असे लनरीक्षण नोदंविे की, मंजूर पदे नसल्यामुळे, 

राज्यािा ती पदे लनमाणण करण्यास आलण राज्याच्या सेवेत असिेल्या व्यक्तीनंा सामावून 

घेण्यास भाग पाडिे जाऊ शकत नाही. 

५५.  लनहाि लसंग आलण इतर (उपरोक्त) िकरणात, ज्यावर मोठ्या िमाणात भर लदिा 

गेिा आहे, हे असे िकरण होते जेथे पोिीस कायदा, १८६१  च्या किम १७  अंतगणत राज्य 

सरकारने लनयुक्त्या केल्या होत्या. त्यांच्या लनयुक्त्या १८६१  च्या कायद्यांतगणत होत्या आलण 

त्यांना पुरेसा काळ सेवा कायम ठेवण्याची परवानगी होती, जी बेकायदेशीर लकंवा 

अलनयलमत लनयुक्ती मानिी गेिी नाही , त्यामुळे या न्यायाियाने असे लनरीक्षण करणे योग्य 

वाटते की त्यांना इतक्या दीघण कािावधीसाठी कायम राहण्याची परवानगी असल्याने ते 

सेवेत कायम होण्यास पात्र आहेत.िसु्तत िकरणात, शासनाच्या आस्थापनेमधे्य 

उत्तरवादीचंी लनयुक्ती लनयलमत मंजूर पदावर कधीच करण्यात आिी नव्हती, ज्याच्या 
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अनुपखस्थतीत, न्यायलनणणय  काही मदत करू शकत नाही.  

५६.  मािथी दास (लनवृत्त) िहृरणानंतर आता पी. बी. मलहर्ी (वर नमूद केिेिे) 

िकरणाच्या न्यायलनणाणयावर भर देण्यात आिा आहे, ते असे िकरण होते, जेथे कमणचारी 

दैनंलदन वेतनावर वेगवेगळ्या लवभागांमधे्य काम करत होते ज्या िरोिरच सरकारी 

आस्थापना आहेत. एका टप्प्यावर, कमणचाऱ्यांनी सेवेच्या लनयलमततेसाठी उच्च न्यायाियात 

धाव घेतिी आलण कनाणटक उच्च न्यायािय त्यांच्या मदतीिा आिे आलण त्यांनी राज्य 

सरकारिा सरकारी लवभागांमधे्य दैनंलदन वेतनाच्या आधारावर काम करणाऱ्या अशा 

कमणचाऱ्यांना लनयलमत करण्याचे लनदेश लदिे आलण शेवटी या न्यायाियाने लवशेर् अनुमती 

यालचका फेटाळण्यात आिी. त्यानंतर उच्च न्यायाियासमोर अवमान यालचका दािि 

करण्यात आल्या आलण दोन टप्प्यात कमणचाऱ्यांना लनयलमत करण्यात आिे, पलहल्या आलण 

दुसऱ्या टप्प्यात संबंलधत पदालधकायांनी  अवमान यालचका दािि केिी. परंतु काही 

लवद्यमान पदालधकायांनी अवमान यालचका दािि केिी जी लतसरा टप्पा असल्याचे लदसते, 

या न्यायाियाच्या सलचव, कनाणटक राज्य आलण इतर लवरुद्ध उमादेवी (3) आलण इतर (वर 

नमूद केिेिे) या लनकािांच्या आधारावर लवशेर् अनुमती यालचका फेटाळल्याबिि या 

न्यायाियाने उच्च न्यायाियाच्या आदेशािा पुष्ट्ी लदल्यानंतरही त्यांचा लनयलमतीकरणासाठी 

लवचार केिा गेिा नाही. या न्यायाियाचे असे मत होते की एकदा उच्च न्यायाियाच्या 

न्यायलनणणयाची पुष्ट्ी झाल्यानंतर आलण अवमान यालचका दािि करण्याच्या दोन टप्प्यांत, 

कमणचाऱ्यांना लनयलमत केिे जाईि,उच्च न्यायाियाच्या लनकािात समालवष्ट् असिेल्या 

उवणररत कमणचाऱ्यांचा दावा मागे घेण्याचे आलण त्यापासून दूर जाण्याचे कोणतेही कारण 
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लदसत नाही, कदालचत याचे कारण कनाणटक राज्य सलचव आलण इतर लवरुद्ध उमादेवी (3) 

आलण इतर (उपरोक्त ) या न्यायाियाने न्यायलनणणय  लदल्यानंतर या लवर्यावरीि कायद्यात 

झािेिा बदि असावा आलण हा  िसु्तत िकरणातीि तथ्यात्मक साचा नाही. 

५७.  पदे लनमाणण केल्यानंतर पुनस्थाणलपत करण्याचे आलण उत्तरवादीनंा  त्यांच्या पात्रतेच्या 

आधारे सामावून घेण्याचे उच्च न्यायाियाचे लनदेश शास्वत कायदा नाही  आलण ते पूणणपणे 

नाकारण्यास पात्र आहेत असे आमचे मत आहे. 

५८.  या न्यायाियाने, गुजरार्त राज्य  आणि इर्तर (ऊपरोक्त) या  नुकत्याच लदिेल्या 

न्यायलनणणयाच्या  पररचे्छद 10 आलण 11 लवचारात घेता  आम्ही व्यक्त केिेिे  मत 

िािीििमाणे  आहेः  – 

'' १०. लद्वसदस्ीय िंडपीठाने देिीि या वसु्तखस्थतीची िशंसा केिी नाही 

आलण/लकंवा या वसु्तखस्थतीचा लवचार केिा नाही की िलतवादीचंी लनयुक्ती 

सुरुवातीिा अकरा मलहन्यांच्या कािावधीसाठी आलण लनलित पगारावर 

करण्यात आिी होती आलण तीही तातु्परत्या युलनटमधे्य-"िकल्प 

अंमिबजावणी युलनट"(“Project Implementation Unit”) मधे्य, जी 

केवळ भूकंपानंतरच्या पुनवणसनाच्या उिेशाने "भूकंपोत्तर पुनलवणकास 

कायणहृमासाठी"(Post Earthquake Redevelopment Programme) 

तयार करण्यात आिी होती. त्यामुळे ज्या युलनटमधे्य उत्तरवादीचंी  लनयुक्ती 

करण्यात आिी होती ते स्वतः  एक तातु्परते युलनट होते आलण लनयलमत 

आस्थापना नव्हती. ज्या पदांवर िलतवादीचंी लनयुक्ती करण्यात आिी होती 

आलण ते  कायणरत होते, होते, ती पदे शासनाच्या कोणत्याही लनयलमत 

आस्थापनेतीि  मंजूर पदे नव्हती. 

११.  त्यामुळे, जेव्हा  उत्तरवादीचंी  लनयुक्ती ठरालवक मुदतीवर आलण 
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ठरालवक पगारावर एका लवलशष्ट् िकल्पासाठी तयार करण्यात आिेल्या 

तातु्परत्या युलनटमधे्य केिी असता, त्यांना सरकारी सेवेत सामावून घेण्याचे 

आलण त्यांच्या सेवा लनयलमत करण्यासाठी कोणतेही लनदेश उच्च न्यायाियाचे  

लद्वसदस्ीय िंडपीठ  जारी करू शकिे नसते.उच्च न्यायाियाने असे 

लनरीक्षण नोदंविे आहे की उत्तरवादीचं्या  सेवा सामावून घेताना  आलण/लकंवा 

लनयलमत करताना देिीि राज्य सरकार अलतसंख्याक पदे तयार करू 

शकते.अलतसंख्याक  पदे लनमाणण करण्याचे असे लनदेश शाश्वत  नाही. हे  

लनदेश पूणणपणे अलधकारके्षत्र नसताना लदिेिे आहेत. एिाद्या लवलशष्ट् 

िकल्पासाठी तयार करण्यात आिेल्या तातु्परत्या युलनटमधे्य लनयुक्त 

करण्यात आिेल्या कमणचाऱ्यांचे लविीनीकरण/लनयलमतीकरण करण्यासाठी 

आलण तेही अलतसंख्याक  पदे लनमाणण करण्यासाठी उच्च न्यायािय असे 

कोणतेही लनदेश जारी करू शकत नाही." 

५९. असे समथणन देण्यात  आिे आहे की, 7 जून 2022 रोजीच्या सध्याच्या धोरणांतगणत 

राज्य सरकारने ज्यांना पुन्हा लनयुक्त केिे नाही अशा व्यक्ती 1 लडसेंबर 2011 ते 31 मे 

2012 या कािावधीसाठी  ते  मानधनाकररता  पात्र आहेत, आम्ही हे स्पष्ट् करतो की 7 जून 

2022 रोजी सरकारने सुरू केिेल्या योजना मधे्य जे कमणचारी रुजू झािे नाहीत, त्यांना सहा  

मलहन्यांच्या कािावधीसाठी त्यांचे मानधन स्वीकारण्याचे नेहमीच स्वातंत्र्य आहे, परंतु 

सरकारने त्यांना यापूवीच मानधन देऊ केिे असल्याने, त्यांना उक्त मुिि रकमेवर 

कोणतेही व्याज लमळण्याचा हक्क नाही. आम्हािा सूलचत करण्यात आिे आहे की त्यावेळी 

लनलित केिेल्या म. एन. पी (MNP) च्या मानधनानुसार एकूण रक्कम रु. २५,८५१/- (१ 

लडसेंबर २०११ ते ३१ मे २०१२) इतकी आहे. अजण दािि केल्यास, राज्य सरकार लकमान 

व्यक्तीच्या बँक िात्यात पैसे जमा करू शकते.  
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६० . आम्ही हे स्पष्ट् करतो की ७ जून २०२२  रोजी सरकारने अलधलनयमाच्या उलिष्ट्ांची 

पूतणता करण्यासाठी सादर केिेल्या योजनेनुसार सहभागी झािेल्या अशा व्यक्ती या 

योजनेशी सुसंगत राहतीि आलण जोपयंत योजना अंमिात असिेिा आहे तोपयंत त्यांना 

सेवेि कायम  ठेवण्याची परवानगी लदिी जाईि. त्याच वेळी, ७ जून २०२२  रोजीच्या 

योजना सहभागी न झािेल्या अशा व्यक्तीनंा १ ३ लडसेंबर २०११ ते १ मे २०१२  या 

दरम्यानच्या ६  मलहन्यांच्या कािावधीसाठी एम. एन. पी. च्या मूळ रकमेपैकी २५,८५१/-  रु 

ची रक्कम स्वीकारण्याचे स्वातंत्र्य आहे. असा अजण दािि केल्यावर, अपीिकत्यांनी तीन 

मलहन्यांच्या आत योग्य पडताळणीनंतर आरटीजीएस (RTGS)  लकंवा इतर कोणत्याही 

पद्धतीने एमएनपीकडे (MNP) पैसे जमा करावेत. 

६१.  आमच्या लवचारानुसार, उच्च न्यायाियाच्या लद्वसदस्ीय िंडपीठाने वर नमूद 

केिेल्या कारणांसाठी लदिेिा लनकाि शाश्वत नाही आलण तो बाजूिा सारण्यास पात्र आहे. 

६२.  पररणामी, अपीि यशस्वी झािे असून मान्य करण्यात येत आहे. १९ ऑगस्ट् २०१४  

रोजी लदिेिा आके्षलपत न्यायलनणणय याद्वारे वर नमूद केिेल्या लनरीक्षणासह बाजूिा 

सारण्यात  आिा आहे. िचाणलवर्यी कोणतेही आदेश नाही.  

६३.  ििंलबत असिेिे अजण (असल्यास) लनकािी काढिे जातीि.  

............................ 

न्या . (अजय रस्तोगी) 

 

..........................  

न्या . (बेला एम. णिवेदी) 

नवी णदल्ली;  

११ एणिल २०२३  
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***** 

 

अस्वीकरि 

या न्यायलनणणयाच्या मराठी भारे्तीि या अनुवादाचा वापर हा पक्षकारास त्याच्या/लतच्या 

मातृभारे्मधे्य त्याचा अथण समजून घेण्यापुरताच मयाणलदत राहीि आलण त्याचा इतर 

कोणत्याची कारणाकरता वापर करता येणार नाही. तसेच इंग्रजी भारे्तीि न्यायलनणणय  

हाच सवण व्यावहाररक आलण कायाणियीन वापराकररता लवश्वसनीय असेि आलण तोच 

त्यातीि आदेशाच्या लनष्पादन आलण अंमिबजावणी करता वैध मानिा जाईि. 

***** 

 

 

 

 

 

 


