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श्रीमती अ�ुराधा मु�ज- आलिर्ण इतर अन्य 
निवरुद्ध 

यूनि�य� ऑफ इंनि3या आलिर्ण इतर अन्य 

माच� १२, १९९६

[न्यायमूत- के. रामास्वामी आलिर्ण जी. बी. पट�ायक.]

सेवा कायदा : 

रेल्वे आस्थापना निनयमावली (खंड I) : 

परिरचे्छद  302-पदव्युत्तर  लिलनिपक शे्रणी-II-लिलनिपक शे्रणी-I  म्हणून  निनयकु्ती-  वरिरष्ठता  -

म्हटले  सेवा पदवीधर लिलनिपक शे्रणी-II  यांना लिलनिपक शे्रणी-I  मध्ये  निनयुक्त केल्याने त्यांना

लिलनिपक शे्रणी  I    म्हणून  1.10.1980  पासून  केवळ प्रोफामा8  पदोन्नती लिमळेल,  परंतु  त्यांनी

प्रत्यक्षात काय8भार स्वीकारल्याच्या तारखेपासून त्यांना वेतन लिमळण्याचा हक्क असेल -1.10.1980

नंतर निनयुक्त झालेल्यांना 1.10.80 पासून पदोन्नती  लिमळणार नाही, परंतु केवळ लिलनिपक शे्रणी-II

म्हणून  त्याचं्या  वास्तनिवक  निनयुक्तीच्या  तारखेपासून  त्यांची  कल्पना  लिलनिपक  शे्रणी-I  म्हणून

शे्रणीसुधारिरत केली जाईल.

सरकारी वाद : 

सरकार त्यांच्या वनिकलांना योग्य प्रकारे मदत करत नाही- उचलायची पाऊले - स्पष्ट केले.

रेल्वमेध्ये लि�निपक शे्रर्णी  I  च्या संवर्गाा�ती�  रु.३३०-५६० या वेत� शे्रर्णीती� रिरक्त पदे

1.10.1980 पूव-,  20 टके्क संवर्गा� �ुल्या बाजारातू� आलिर्ण सेवा पदवीधर लि�निपक शे्रर्णी II द्वारे

निवभार्गाीय परीके्षद्वारे मया�निदत सेवाप्रवेशद्वारे  आलिर्ण 80 टके्क पदे निबर्गार पदवीधर लि�निपक शे्रर्णी-II

च्या पदोन्नतीद्वारे भर�ी जात होती. 2  ऑक्टोबर  1980  �ंतर सेवेत अस�े�े पदवीधर लि�निपक

शे्रर्णी-2  ची  वरिरष्ठता-कम-र्गारु्णवत्तचे्या  तत्त्वावर  भरण्यात  आ�ी  आलिर्ण  सेवेत  योग्य  उमेदवार

उप�ब्ध �सल्यास उव�रिरत रिरक्त पदे इतर रिरक्त पदांसह थेट सेवाप्रवेशद्वारे भर�ी र्गाे�ी. 80 टके्क



रिरक्त  पदे  निबर्गार  पदवीधर  लि�निपक  शे्रर्णी-II  साठी  वरिरष्ठता-सह-योग्यतेच्या  आधारावर

पदोन्नतीसाठी उप�ब्ध रानिह�ी.  �ंतर,  एक वेळचा उपाय म्हर्णू�,  रेल्वे सेवा आयोर्गााद्वारे  भरती

करण्यात आ�ी आलिर्ण पदवीधर लि�निपक शे्रर्णी II च्या नि�व3ीसाठी निवभार्गाीय स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे

मया�निदत भरती करण्यात आ�ी. 

1968 ते 1982 या वेर्गावेर्गाळ्या तार�ांवर नि�युक्त के�ेल्या सेवा पदवीधर लि�निपक शे्रर्णी-2

मधी� लि�निपक शे्रर्णी-1 मधी� जे्यष्ठतेच्या आलिर्ण पर्गााराच्या दाव्याशी संबंलिधत  वादातू� उद्भव�ेल्या

प्रकरर्णामंध्ये  कें द्रीय  प्रशासकीय  न्यायालिधकरर्णाच्या  निवनिवध  �ं3पीठाचं्या  नि�का�ानंिवरोधात

सध्याचे अपी� दा�� करण्यात आ�े होते. 

अपी�ांचा नि�पटारा करता�ा, या न्याया�या�े 

म्हट�े  :  1.1.   1  ऑक्टोबर  1980  पासू�  नि�वृलित्तवेत�ाच्या  उदे्दशांलिशवाय  कोर्णत्याही

आलिथ�क �ाभांलिशवाय, गे्र3 I शे्रर्णीवर  नि�युक्त के�ेल्या सव� सेवाका�ी� पदवीधर लि�निपक, गे्र3 II

यां�ा  केवळ  गे्र3  I  लि�निपक  म्हर्णू�  प्रोफामा�  पदोन्नती  लिमळे�.  त्यां�ी  प्रत्यक्ष  काय�भार

स्वीकारल्याच्या  तार�ेपासू�  त्यां�ा  वेत�  लिमळण्याचा  हक्क  आहे.  आंतर  जे्यष्ठता  ही  रेल्वे

आस्थाप�ा नि�यमाव�ीच्या  (�ं3.I)  परिरचे्छद  302  �ुसार असे�.  म्हर्णजे,  शे्रर्णीती� जे्यष्ठतेची

तारी� ही त्या शे्रर्णीती� पदाच्या नि�युक्तीची तारी� असते. उच्च वेत�ाचे अ�ुदा�, एक नि�यम

म्हर्णू�,  या पदावर नि�यलिमतपर्णे नि�यकु्त के�ेल्या निवद्यमा� कम�चाऱ्यांपेक्षा जे्यष्ठता प्रदा� करत

�ाही.  थेट भरती आलिर्ण पदोन्नतीमध्ये,  काय�रत पदावर रुजू होण्याची तारी� ही थेट भरतीची

तारी� असते आलिर्ण ऑ3�र पदोन्नतीची प्रसंभानिवक प्रनिqया पूर्ण� झाल्या�ंतर, नि�यलिमत पदोन्नतीची

तारी� ही पदोन्नतीसाठीची तारी� असते. आंतर जे्यष्ठता ही पया�यी आहे, म्हर्णजे प्रथम पदोन्नती

आलिर्ण थेट भरती त्याच्या �ा�ी असे� आलिर्ण ती संबंलिधत याद्यामंधी� र्गारु्णवत्तचे्या qमा�ुसार

आलिर्ण रेल्वे प्रशास�ाद्वारे रा��ेल्या रोस्टर�ुसार सुरू राही�. अशा प्रकारे पदोन्नती थेट भरतीपेक्षा

वरिरष्ठ असे�. [283-एफ-एच; 284-ए] 

1.2.  अशा  पदवीधर  लि�निपकांची  1  ऑक्टोबर  1980  �ंतर  �ुल्या  स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे  निकंवा

निवभार्गाीय परीके्षद्वारे मया�निदत भरतीद्वारे नि�व3 प्रसंभानिवक प्रनिqया गे्र3 II लि�निपक म्हर्णू� नि�युक्ती

करण्यात आ�ी आलिर्ण नि�यमां�ुसार त्यांची उन्नती करण्यात आ�ी, तरी त्यां�ा 1 ऑक्टोबर 1980



च्या प्रोफामा�  तार�ेपासू� पदोन्नती लिमळर्णार �ाही,  परंतु  केवळ गे्र3  II  लि�निपक म्हर्णू� त्यांची

प्रत्यक्ष  नि�युक्ती झाल्याच्या तार�ेपासू�,  त्याचंी नि�यकु्ती  1  ऑक्टोबर  1980  �ंतर असल्या�े

प्रथम शे्रर्णी लि�निपक म्हर्णू� त्यांची कल्प�ात्मक शे्रर्णीसुधारर्णा करण्यात आ�ी आहे. एकीक3े 20

टके्क थेट  भरती  आलिर्ण दसुरीक3े  मया�निदत  भरती  पदवीधर गे्र3  II  लि�निपक आलिर्ण पदोन्नतीचंी

आंतर-जे्यष्ठता  रेल्वे  आस्थाप�ा  नि�यमाव�ीच्या  (�ं3  I)  परिरचे्छद  302  �ुसार  नि�लिxत  के�ी

जाई�. [284-बी-सी]

1.3.  नि�यमां�ुसार  तातु्परत्या  आधारावर  नि�युक्त  के�ेल्या  व्यक्ती�ंा  त्यांच्या  प्रारंलिभक

नि�युक्तीच्या तार�ेपासू� �वे्ह तर नि�यमां�ुसार त्यांची प्रत्यक्षात नि�व3 आलिर्ण नि�युक्ती केल्याच्या

तार�ेपासू� जे्यष्ठता लिमळू शकते आलिर्ण त्यांची नि�युक्ती आलिर्ण जे्यष्ठता नि�व3ीच्या  आलिर्ण ते सेवेत

आल्याच्या तार�ेपासू�  �ार्गाू  होई� आलिर्ण प्रसंभानिवक प्रनिqया  योग्य प्रकारे  पूर्ण�  झाल्या�ंतर

अस�ेल्या उमेदवारांपेक्षा कनि�ष्ठ तसेच थेट भरती करर्णारे उमदेवार असती�.  त्या�ुसार आंतर

जे्यष्ठता मोज�ी रे्गा�ी पानिहजे. [284-3ी-ई] 

2.  काही प्रकरर्णांमध्ये नि�र्ण�यासाठी प्रकरर्णे रा�ू� ठेवल्या�ंतर आलिर्ण सरकार�ा त्यांचे  �े�ी

युखिक्तवाद देण्याचे नि�द|श निदल्या�ंतरही कोर्णीही न्याया�या�ा मदत करण्याची जबाबदारी घेर्णार

�ाही,  असा  न्याया�याचा  अ�ुभव आहे.  सरकार�े  त्यांची  बाजू  मां3र्णाऱ्या  वनिक�ा�ा  मदत

करण्यासाठी  एका  निवलिशष्ट अलिधकाऱ्या�ा  जबाबदार  धर�े  पानिहजे  आलिर्ण न्याया�यां�ा  निकंवा

न्यायालिधकरर्णां�ा  निववादांचा  ज�दर्गाती�े  न्यायनि�वा3ा  करण्यासाठी  आलिर्ण योग्य नि�र्ण�यापय�त

पोहोचण्यासाठी आवश्यक आलिर्ण आवश्यक ती मदत उप�ब्ध करू� देण्यासाठी पाव�े उच��ी

पानिहजेत. [284-एच; 285-ए-बी]

निदवार्णी  अपी�ीय न्यायालिधकरर्ण : १९९६ चे निदवार्णी अपी� q. ४२६५. 

1986  च्या  टी.  ए.  q.  1301  मधी�  सेंट्र�  ए3लिमनि�स्ट्रेनिटव्ह निट्रबु्य��,  क�कत्ताच्या

१८/१२/९० या तार�ेच्या न्यायनि�र्ण�य आलिर्ण आदेशावरू�.

दषंु्यत दवे, 3ॉ. राजीव धव�, प्रताप वेर्णरु्गाोपा�, के. जे. जॉ�, व्ही. के. वमा�, बी. के. 

प्रसाद, ए. 3ी. ए�. राव, ए. के. शमा�, सी. व्ही. एस. राव, व्ही. ए�. पाटी�, र्गाोपा� लिसंर्गा, म�ोज



प्रसाद, एस. ए�. शुक्ला, ओ. पी. र्गाुप्ता, ए�. ए. लिसद्दीकी, ई. सी. निवद्यासार्गार, ए�. आर. लिसंर्गा, 

अम�ा� घोष, के. ए�. राय, टी. ए�. लिसंर्गा, आर. मु�ज- उपखिस्थत पक्षांसाठी.

राजू राम चंद्र�, एम. 3ी. अ3कर, एस. 3ी. लिसंर्गा, एजाज मकबू�, अ�ीस सुह्रावद- आलिर्ण

ए. एस. भास्मे, हस्तके्षप करर्णाऱ्यांसाठी.

न्याया�याचा नि�र्ण�य यां�ी निद�ा 

न्यायमुत- के. रामास्वामी. अ�ुमनित  मंजूर.

काही कम�चाऱ्यां�ी आलिर्ण भारतीय संघराज्या�े निवशेष रजेद्वारे दा�� के�े�े हे अपी�

कें द्रीय  प्रशासकीय  न्यायालिधकरर्णाच्या  क�कत्ता,  अ�ाहाबाद,  �वी  निदल्ली  आलिर्ण  ���ौ

�ं3पीठाचं्या आदेशांवरू� उद्भवतात. अ�ुराधा मु�ज- यां�ी दा�� के�ेल्या मुख्य अपी�मधी�

तथ्ये या सव� अपी�मध्ये उपखिस्थत के�ेल्या वादाचा नि�पटारा करण्यासाठी पुरेशी आहेत.

अपी�कत| हे 1968 ते 1982 दरम्या� वेर्गावेर्गाळ्या तार�ावंर �ोअर नि3खिव्हज� क्लक� -गे्र3

II  म्हर्णू� नि�यकु्त के�े�े पदवीधर आहेत.  रेल्वे प्रशास�ा�े रेल्वमेधी� लि�निपकवर्गा-य संवर्गाा�ची

पु�र�च�ा के�ी;  त्यां�ी  पदांची टके्कवारी नि�लिxत के�ी आलिर्ण निवतरर्ण  के�े.  या प्रकरर्णांमध्ये

आम्ही लिचंतीत अहो  की  लि�निपक  (गे्र3  I)  रु.  330-560  शे्रर्णीती�  40% 1  ऑक्टोबर  1980

पूव-ची  रिरक्त पदे    1  जू�  1979  रोजी  रेल्वे  मं3ळाच्या पत्राद्वारे  लि�निपकांसाठी  (प्रथम शे्रर्णी)

भरण्यात आ�ी होती.  त्या�ंतर  10  �ोव्हेंबर  1981  रोजीच्या मं3ळाच्या पत्राद्वारे  त्यात सुधारर्णा

करू� ते 57.5% करण्यात आ�े.

कालिम �क  निवभार्गााती�  पु�र�लिचत  संवर्गाा�च्या  कामकाजात  र्गारु्णात्मक  सुधारर्णा  घ3वू�

आर्णण्यासाठी  10  �ोव्हेंबर  1980  रोजी मं3ळाच्या पत्रा�ुसार,  वरिरष्ठ लि�निपकांच्या  (प्रथम शे्रर्णी)

एकूर्ण पदांपैकी  20 टके्क पदे रेल्वे सेवा आयोर्गाामाफ� त थेट भरतीद्वारे भरण्याचा नि�र्ण�य घेण्यात

आ�ा. उव�रिरत 80 टके्क सेवेत अस�ेल्या पदवीधरांपैकी, 13-1 /3 टके्क पदे सेवेत अस�ेल्या गे्र3 II

लि�निपकां�ा त्यांच्या कोट्याती� रिरक्त पदांसाठी अज� करण्यासाठी उप�ब्ध करू� देण्यात आ�ी

होती.  कालिम �क निवभार्गााती� निवद्यमा�  पदवीधर कम�चारी,  जे  �ंतर  �े�ा  निवभार्गा आलिर्ण इतर

निवभार्गाांपय�त निवस्तार�े र्गाे�े,  त्यां�ाही थेट भरती कोट्यासाठी अज� करण्याची परवा�र्गाी देण्यात

आ�ी आलिर्ण वयोमया�देत लिशलिथ�ता देण्यात आ�ी. थेट भरती झा�ेल्या वरिरष्ठ लि�निपकांची वरिरष्ठता



आलिर्ण शे्रर्णीमध्ये पदोन्नती झा�ेल्यांची वरिरष्ठता शे्रर्णीती� प्रवेशाच्या तार�ेच्या संदभा�त नि�लिxत

के�ी जाई�, असा नि�र्ण�य घेत�ा. 

18  जू�  1981  रोजीच्या  पत्राद्वारे,  मं3ळा�े  रेल्वे  सेवा  आयोर्गााद्वारे  घेण्यात  येर्णाऱ्या

स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे सेवेत अस�ेल्या वरिरष्ठ लि�निपक पदव्युत्तर लि�निपक (गे्र3 II) च्या 13.1/3% पदे

भरण्याचा नि�र्ण�य घेत�ा होता. ते उप�ब्ध �सल्यास उव�रिरत रिरक्त पदे �ुल्या बाजारातू� 20 टके्क

थेट भरती कोट्यासह थेट भरतीद्वारे  भरण्याचा नि�र्ण�य घेण्यात आ�ा.  त्याअंतर्गा�त जारी के�े�े

आदेश 1 ऑक्टोबर 1980 पासू� �ार्गाू करण्यात आ�े होते परंतु त्या संदभा�त कोर्णतीही थकबाकी

देय �ाही.  अशा प्रकारे नि�युक्त के�ेल्या कम�चाऱ्यांचा पर्गाार  1  ऑक्टोबर  1980  पासू� नि�लिxत

करण्याचा नि�र्ण�य घेण्यात आ�ा होता,  परंतु वरिरष्ठ लि�निपक म्हर्णू� त्यांच्या वास्तनिवक पर्गााराची

रक्कम त्यां�ी  प्रत्यक्षात त्या पदाचा काय�भार स्वीकारल्याच्या तार�ेपासू� देऊ करण्यात आ�ी

होती.  पुढे  असा नि�र्ण�य घेण्यात आ�ा की  30  सप्टेंबर  1980  रोजी अखिस्तत्वात अस�ेल्या या

पदाती�  40  टके्क  रिरक्त  पदे  18  जू�  1981  रोजी  पत्र  जारी  होण्यापूव-  अंम�ात  अस�े�ा

आदेशा�ुसार  भर�ी  जाती�.  हे  आदेश  �ॉ�  -�े�ा  निवभार्गा  तसेच  कालिम �क  निवभार्गाा�ा  �ार्गाू

करण्यात  आ�े  होते  आलिर्ण  प्रत्यक्ष  भरती  आलिर्ण  सेवेत  अस�ेल्या  पदवीधर  उमेदवारांच्या

पदोन्नतीमधी�  20  आलिर्ण  13.1/3  टके्क हे  रु्गार्णोत्तर सव�  सेवेत  अस�ेल्या पदवीधर लि�निपकां�ा

(शे्रर्णी II) �ार्गाू  करण्यात आ�े होते. 

20 जा�ेवारी 1981 रोजीच्या पत्रात परिरचे्छद 2 (ii) मध्ये स्पष्ट के�े आहे की, मं3ळाच्या

10  �ोव्हेंबर  1980  च्या  पत्रा�ुसार,  1  ऑक्टोबर  1980  रोजी  अखिस्तत्वात  अस�ेल्या  वरिरष्ठ

लि�निपकांच्या  10  टके्क  रिरक्त  जार्गाा,  वरिरष्ठता-सह-योग्यतेच्या  आधारावर  कालिम �क  निवभार्गााच्या

निवद्यमा� लि�निपकांपैकी (शे्रर्णी II) पदोन्नतीद्वारे भरल्या जार्णार होत्या. �ुल्या बाजारातू� थेट भरती

�ेहमीच र्गाुर्णवत्ते�ुसार होई� हा संभ्रम दूर करण्यासाठी हे नि�द|श होते.  आस्थाप�ा निवभार्गााती�

निवद्यमा� लि�निपकां�ा (गे्र3 II) दे�ी� 20 टके्क थेट भरती कोट्यासाठी पात्र ठरवण्यात आ�े होते. 

31 जु�ै 1981 रोजीच्या पत्रात परिरचे्छद 2 (ii) मध्ये नि�र्ण�य घेण्यात आ�ा होता की, 18

जू�  1981  रोजीच्या  आदेशाद्वारे  उप�ब्ध  करू�  देण्यात  आ�ेल्या  1  ऑक्टोबर  1980  रोजी

अखिस्तत्वात अस�ेल्या वरिरष्ठ लि�निपक पदांमधी�  13.1/3%  रिरक्त जार्गाा  18  जू�  1981  रोजीच्या



पत्राच्या परिरचे्छद 1 (ii) मध्ये दश�निवल्याप्रमार्णे सेवेत अस�ेल्या पदवीधर लि�निपकांमधू� (शे्रर्णी 1)

भरण्याचे नि�द|श देण्यात आ�े होते. दसुऱ्या शब्दांत,  57.5% पदांपैकी , 13-1 3 टके्क  पदे रेल्वे

सेवा आयोर्गााद्वारे स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे भरतीसाठी सेवेत अस�ेल्या पदवीधर लि�निपकां�ा (गे्र3 II)

उप�ब्ध  असती�.  रिरक्त  पदे  �ुल्या  बाजारपेठेती�  उमेदवारांसाठी  �ु�ी  के�ी  जाती�.  या

पत्राच्या परिरचे्छद  2 (iii)  मध्ये असे सूलिचत के�े  आहे की त्याती�  10  टके्क  पदे  रेल्वे  सेवा

आयोर्गााच्या माध्यमातू� थेट भरतीद्वारे भर�ी जाती�.  थेट भरतीच्या कोट्यानिवरुद्ध 1  ऑक्टोबर

1980  रोजी उद्भव�ेल्या उव�रिरत  10  टके्क जार्गाा तत्का�ी� निवद्यमा� प्रनिqये�ुसार जे्यष्ठता-सह-

योग्यतेच्या आधारावर  लि�निपक (गे्र3 II) च्या पदोन्नतीद्वारे भरण्याचा नि�र्ण�य घेण्यात आ�ा. 13.1/

3%  अलिधक  10  टके्क,  म्हर्णजे  23.1/3  टके्क रिरक्त पदे निवभार्गाीय परीके्षद्वारे  भरती करू� सेवेत

अस�ेल्या पदवीधर लि�निपक  (गे्र3  II)  मधू� भर�ी जार्णार होती.  दसुऱ्या शब्दांत,  रेल्वे  सेवा

आयोर्गााच्या  माध्यमातू�  गे्र3  I  लि�निपक  म्हर्णू�  सेवेती�  पदवीधर  गे्र3-II  लि�निपकांची  भरती

करण्यात आ�ी. 57.5%  पैकी 10 टके्क रिरक्त पदे �ुल्या बाजारातू� थेट भरतीद्वारे भर�ी जार्णार

होती.  हे आदेश निबर्गार-आस्थाप�ा निवभार्गाां�ाही �ार्गाू  करण्यात आ�े होते आलिर्ण  20  जा�ेवारी

1981 रोजी लि�निह�ेल्या त्यांच्या पत्राच्या जार्गाी हा आदेश देण्यात आल्याचे स्पष्ट करण्यात आ�े.

कोर्णत्याही निवभार्गाात काम करर्णाऱ्या सव� पदवीधर लि�निपकां�ा (शे्रर्णी II) शे्रर्णी I लि�निपक म्हर्णू�

नि�व3ीसाठी मया�निदत भरतीमध्ये भार्गा घेण्यास पात्र ठरवण्यात आ�े होते.  हा �ुल्या स्पध|द्वारे

तसेच  त्यां�ा  �ार्गाू  अस�ेल्या  आरक्षर्णाच्या  नि�यमां�ुसार  अ�ुसूलिचत  जाती  आलिर्ण  अ�ुसूलिचत

जमातीसंह सव� सेवेत अस�ेल्या पदवीधर लि�निपकांसाठी (गे्र3 II) �ु�ा होता. परिरचे्छद 3 मध्ये,

हे स्पष्ट करण्यात आ�े होते की मया�निदत निवभार्गाीय परीके्षद्वारे 13-1 3 टके्क निकंवा थेट भरतीद्वारे 10

टके्क मया�देपय�तचे मया�निदत आरक्षर्ण केवळ पदवीधर लि�निपक  (शे्रर्णी  II)  चे उमदेवार उप�ब्ध

असती� तरच �ार्गाू होई�.  80% पदे प्रथम शे्रर्णी लि�निपक म्हर्णू� पदोन्नतीसाठी पदवीधर �स�े�े

निद्वतीय शे्रर्णी लि�निपकासाठी उप�ब्ध  ठेव�ी जावीत.

5 जा�ेवारी 1982 रोजीच्या पत्राद्वारे, रेल्वे मं3ळा�े परिरचे्छद 2 (ii), 2 (iii) आलिर्ण 4 शी

संबंलिधत 31 जु�ै 1981 रोजीच्या आपल्या पूव-च्या पत्रात सुधारर्णा के�ी होती आलिर्ण असे म्हट�े

होते की 1 ऑक्टोबर 1980 रोजी उद्भव�ेल्या रिरक्त जार्गाा 20 जा�ेवारी  1981 रोजीच्या त्यांच्या



पत्राच्या परिरचे्छद  2 (ii)  मध्ये दश�निव�ेल्या पद्धती�ुसार भरल्या पानिहजेत,  म्हर्णजे  1  ऑक्टोबर

1980 रोजी नि�मा�र्ण झा�ेल्या रिरक्त जार्गाा म्हर्णजे निवद्यमा� पदवीधर कनि�ष्ठ लि�निपकां�ी (शे्रर्णी II)

रेल्वे  सेवा  आयोर्गााद्वारे  मया�निदत  स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे  10  टके्क  रिरक्त जार्गाा  भरल्या  पानिहजेत.

उव�रिरत  रिरक्त  पदे  जे्यष्ठता-सह-योग्यतेच्या  तत्त्वावर  पदवीधर  �स�ेल्या  लि�निपकां�ा  (गे्र3  II)

पदोन्नती देऊ� भर�ी जावीत.  2 ऑक्टोबर 1980 रोजी आलिर्ण तेव्हापासू� अखिस्तत्वात अस�ेल्या

रिरक्त जार्गाा 31 जु�ै 1981 रोजीच्या त्याचं्या पत्राच्या परिरचे्छद  2 (iv) मध्ये दश�निव�ेल्या पद्धती�े

भरल्या पानिहजेत,  म्हर्णजे  20  टके्क रिरक्त जार्गाा थेट भरतीद्वारे  भरल्या पानिहजेत,  तर पदवीधर

लि�निपक (गे्र3 II)  जे अजू�ही उप�ब्ध आहेत ते जे्यष्ठता-सह-योग्यतेच्या तत्त्वावर �ुल्या स्पध|त

भार्गा घेण्यास पात्र आहेत, परंतु �ुल्या बाजारपेठेती� उमदेवारांसारख्या शुद्ध र्गाुर्णवत्तेवर �ाही. हे

सव�  लि�निपकवर्गा-य  कम�चाऱ्यां�ा  �ार्गाू  करण्यात  आ�े  होते.  कनि�ष्ठ  लि�निपक  (गे्र3  II)  निबर्गार

आस्थाप�ा निवभार्गााती� सव� परंतु �े�ा निवभार्गाात �ाही. 

10  ऑर्गास्ट  1983  रोजीच्या पत्रात मं3ळा�े म्हट�े आहे की,  18  जू�  1981  रोजीच्या

आदेशा�ुसार, वरिरष्ठ लि�निपक म्हर्णू� कम�चाऱ्यांची पदोन्नती 1 ऑक्टोबर 1980 पासू� �ार्गाू होई�,

परंतु  त्यासाठी कोर्णतीही थकबाकी देय �व्हती.  तथानिप,  त्यां�ी  स्पष्ट के�े  की  "शे्रर्णीसुधारिरत

पदासाठी नि�यकु्त के�ेल्या रेल्वे कम�चाऱ्यांचा पर्गाार १.१०.१९८०  पासू� ठरानिवक पद्धती�ुसार

नि�लिxत करण्यात आ�ा होता, परंतु शे्रर्णीसुधारिरत पदांवरी� पर्गााराच्या वास्तनिवक देयका�ा त्यां�ी

प्रत्यक्षात शे्रर्णीसुधारिरत पदाचा काय�भार स्वीकारल्याच्या तार�ेपासू�च परवा�र्गाी देण्यात आ�ी

होती"  आलिर्ण  '18  जू�  1981  च्या वरी� उद्धतृ आदेशांतर्गा�त यरे्णाऱ्या निवलिशष्ट प्रकरर्णामंध्ये'  प्रो

फॉमा� पे  'हा नि�यम' २५४५-पी II आलिर्ण' एम. आर. एच. आर.  1950 'च्या परिरचे्छद 501 च्या

लिशलिथ�तेती� निवशेष प्रकरर्ण म्हर्णू� नि�वृत्तीवेत� �ाभांसाठी र्गार्ण�ा जाई�. 

26  जु�ै  1985  च्या पत्रात परिरचे्छद  1  मध्ये असे �मदू करण्यात आ�े होते की,  सेवेत

अस�ेल्या उमेदवारांची मया�निदत भरती आलिर्ण �ुल्या बाजारातू� थेट भरती वर �मदू के�ेल्या

आधारावर  के�ी  जाई�,  म्हर्णजे  सेवेत  अस�ेल्या  उमेदवारांसाठी  जे्यष्ठता-सह-योग्यता  आलिर्ण

�ुल्या बाजारपेठेती� उमेदवारांसाठी योग्यता आलिर्ण हे सेवेत अस�ेल्या उमेदवारांसाठी एक वेळ

उपाय म्हर्णू� निवभार्गाीय स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे एकाच वेळी के�े जाई�. 



अशा प्रकारे वरिरष्ठ लि�निपक संवर्गाा�ती� रिरक्त पदे भरण्यासाठी आमच्याक3े ती� प्रवाह

आहेत, म्हर्णजे प्रथम शे्रर्णी लि�निपक वेत�मा� रु. 330-560. म्हर्णजे, (i) थेट �ुल्या बाजारातू�

भरती (संवर्गा� संख्येच्या 20 टके्क);  (ii ) गॅ्रजु्यएट गे्र3 II क्लक�  (निवभार्गाीय परीके्षद्वारे 13.1/3 टके्क

थेट मया�निदत भरती) आलिर्ण (iii ) 80 टके्क निबर्गार गॅ्रजु्यएट पदोन्नती-गे्र3 II क्लक� . ते ती� प्रवाह

संपूर्ण� का�ावधीत कायम राही�. जरी दोन्ही बाजूं च्या वनिक�ां�ी असा यखुिक्तवाद के�ा की त्यांची

आंतर-जे्यष्ठता  1  ऑक्टोबर  1980  पासू�  निकंवा  पदांचा  प्रत्यक्ष  काय�भार  स्वीकारल्याच्या

तार�ेपासू� नि�लिxत के�ी जावी, परंतु वरी� पत्रे त्या वादाशी  संबंलिधत �ाहीत.

रेल्वे  आस्थाप�ेच्या  (�ं3  I-सुधारिरत  आवृत्ती,  1989)  परिरचे्छद  302  अंतर्गा�त

उमदेवाराचं्या आंतर-जे्यष्ठतेचे नि�यम� के�े जाते, जे �ा�ी�प्रमार्णे आहे :  

"  302.  प्रारंलिभक भरती  शे्रर्णीती� जे्यष्ठता-अन्यथा �मूद  केल्यालिशवाय शे्रर्णीती�

पदाच्या पदालिधकाऱ्यांमधी� जे्यष्ठता शे्रर्णीती� नि�युक्तीच्या तार�ेद्वारे नि�यंनित्रत के�ी

जाते.  सुरुवातीच्या  वेत�ापेक्षा  जास्त  वेत�ाचे  अ�ुदा�,  नि�यमा�ुसार,  नि�यलिमत

पदांवर आधीच नि�युक्त झा�ेल्यांपेक्षा रेल्वे कम�चाऱ्या�ा जे्यष्ठता देऊ �ये.  अंशतः

थेट भरतीद्वारे  आलिर्ण अंशतः  पदोन्नतीद्वारे  भर�ेल्या पदाचं्या शे्रर्णीमंध्ये,  वरिरष्ठतेच्या

नि�धा�रर्णासाठीचा  नि�कष  पदोन्नतीच्या  बाबतीत  प्रसंभानिवक  प्रनिqया  नि�यलिमत

पदोन्नतीची तारी� आलिर्ण थेट भरतीच्या बाबतीत योग्य प्रनिqये�ंतर काय�रत पदावर

रुजू  होण्याची  तारी�  असावी.  जेव्हा  पदोन्नतीप्राप्त  रेल्वे  कम�चारी  आलिर्ण  थेट

भरतीच्या शे्रर्णीती� प्रवेशाच्या तार�ा समा� असती�, तेव्हा त्यां�ा पया�यी पदावंर

ठेव�े पानिहजे, पदोन्नती थेट भरतीपेक्षा वरिरष्ठ असल्या�े प्रत्येक र्गाटात आंतर-वरिरष्ठता

रा��ी पानिहजे. 

टीपः  जर थेट भरतीचा प्रलिशक्षर्ण का�ावधी सेवेच्या आवश्यकते�ुसार कमी के�ा

र्गाे�ा असे�, तर अशा थेट भरतीच्या बाबतीत काय�रत पदावर रुजू होण्याची तारी�

ही  प्रलिशक्षर्णाचा  नि�धा�रिरत  का�ावधी  पूर्ण�  झाल्या�ंतर  सामान्यतः  काय�रत  पदावर

आ�े�ी तारी� असे�.” 

या तथ्यांचे वर्ण�� स्पष्टपर्णे �ा�ी� नि�ष्कष� दश�निवते :  



( 1) 1  ऑक्टोबर  1980 पूव- अखिस्तत्वात अस�ेल्या वरिरष्ठ लि�निपक पदांच्या रिरक्त जार्गाा

40  टके्क  होत्या.  त्यापैकी  20  टके्क  रेल्वे  भरती  संसे्थच्या  माध्यमातू�   उदाहरर्णाथ�  रेल्वे  सेवा

आयोर्गाामार्फ़� त स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे थेट भरतीसाठी रा�ीव होते आलिर्ण 80 टके्क पदोन्नतीसाठी. 

( 2) 1  ऑक्टोबर  1980  रोजी आलिर्ण तेव्हापासू� उद्भव�ेल्या वरिरष्ठ लि�निपक पदावंरी�

रिरक्त पदे 57.5% होती. त्यापैकी 20 टके्क थेट भरतीसाठी आलिर्ण 80 टके्क पदोन्नतीसाठी राही�. 

(  3)  सेवेत  अस�ेल्या  पदवीधरांपैकी  80  टक्क्यांपैकी  13.1/3  टके्क  पदे  '  पदव्युत्तर

लि�निपकांसाठी (शे्रर्णी-2) रा�ीव आहेत. वयाची पात्रता लिशलिथ� करण्याच्या अधी� राहू� ते �ु�े

उमदेवार म्हर्णू� स्पध|साठी पात्र होते. � भर�े�ी पदे �ुल्या बाजारपेठेती� उमेदवारांसाठी �ु�ी

के�ी जाती�. 

( 4) उव�रिरत रिरक्त पदे सेवेत अस�ेल्या निबर्गार पदवीधर उमेदवारांसाठी उप�ब्ध असती�.

वरिरष्ठ-सह-योग्यता हा आधार होता ज्यावर ते पदोन्नतीसाठी निवचारात घेण्यास पात्र होते. 

( 5) 2  ऑक्टोबर  1980  �ंतर उद्भव�ेल्या रिरक्त पदांसाठी  13.1/3  टके्क आलिर्ण  10  टके्क

पदव्युत्तर लि�निपकांसाठी  (गे्र3  II)  त्याचं्या उप�ब्धते�ुसार रा�ीव होते.  जे्यष्ठता-कम-योग्यतेच्या

तत्त्वावर त्यांची भरती के�ी जाई�.  जर सेवेत योग्य उमदेवार उप�ब्ध �से� तर उव�रिरत रिरक्त

जार्गाा �ुल्या बाजारपेठेती� उमदेवारांद्वारे 10 टके्क रिरक्त पदांसह भरल्या जाती�. 80 टके्क रिरक्त

पदे  निबर्गार  पदवीधरांसाठी  उप�ब्ध  असती�,  तर  जे्यष्ठत्व-सह-उपयुक्तता  हे  निबर्गार  पदवीधर

लि�निपकांच्या (गे्र3 II) पदोन्नतीचे तत्व आहे. 

(  6)  एक वेळचा  उपाय  म्हर्णू�,  रेल्वे  सेवा  आयोर्गााद्वारे  भरती  आवश्यक �  मा�ता

पदवीधर गे्र3  II  लि�निपकांच्या नि�व3ीसाठी निवभार्गाीय स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे मया�निदत भरती के�ी

जाई�. 

(7)  प्रथम शे्रर्णीत नि�युक्त झा�ेल्या सव� सेवेत अस�ेल्या पदवीधर लि�निपकां�ा  (निद्वतीय

शे्रर्णी)  1  ऑक्टोबर  1980  पासू�  नि�वलृित्तवेत�ाची  तरतूद  वर्गाळता  कोर्णत्याही  आलिथ�क

�ाभांलिशवाय केवळ प्रथम शे्रर्णी लि�निपक म्हर्णू� प्रो फॉमा� पदोन्नती लिमळे�. त्यां�ी प्रत्यक्ष काय�भार

स्वीकारल्याच्या  तार�ेपासू�  त्यां�ा  वेत�  लिमळण्याचा  हक्क  आहे.  नि�वृत्तीवेत�  �ाभांच्या

र्गार्ण�ेसाठी  ते  उप�ब्ध असे�.  आंतर जे्यष्ठता  परिरचे्छद  302  �ुसार  असे�,  म्हर्णजे  शे्रर्णीती�



जे्यष्ठतेची  तारी�  ही  त्या  शे्रर्णीती�  पदावरी�  नि�युक्तीची  तारी�  असते.  उच्च  वेत�  देर्णे,

नि�यमा�ुसार, या पदावर नि�यलिमतपर्णे नि�युक्त होर्णाऱ्या निवद्यमा� अलिधकाऱ्यांपेक्षा जे्यष्ठता प्रदा�

करत �ाही.  थेट  भरती  आलिर्ण पदोन्नती  झा�ेल्यांमध्ये,  काय�रत पदावर रुजू  होण्याची  तारी�

म्हर्णजे थेट भरतीची तारी� आलिर्ण नि�यलिमत पदोन्नतीची तारी�,  पदोन्नतीची मार्गार्णी करण्याच्या

प्रनिqये�ंतरची म्हर्णजे पदोन्नतीची तारी� असते.  आंतर जे्यष्ठता हा पया�यी आहे,  म्हर्णजे प्रथम

पदोन्नती  आलिर्ण  थेट  भरती  त्याच्या  �ा�ी  असे�  आलिर्ण  संबंलिधत  याद्यांमधी�  र्गाुर्णवत्तेच्या

qमा�ुसार  आलिर्ण रेल्वे  प्रशास�ाद्वारे  रा��ेल्या  रोस्टर�ुसार  ती  सुरू  राही�.  दसुऱ्या  शब्दांत,

पदोन्नती थेट भरतीपेक्षा वरिरष्ठ असे�.

असे निदसू� आ�े आहे की अशा पदवीधर लि�निपकांची  1  ऑक्टोबर  1980  �ंतर �ुल्या

स्पधा�त्मक परीके्षद्वारे नि�व3ीच्या प्रनिqयेद्वारे निकंवा निवभार्गाीय परीके्षद्वारे मया�निदत भरतीद्वारे गे्र3 II

लि�निपक म्हर्णू� नि�युक्ती करण्यात आ�ी अस�ी तरी त्यां�ा  1  ऑक्टोबर  1980  च्या प्रो फॉमा�

तार�ेपासू�  प्रभावीपर्णे  पदोन्नती  लिमळर्णार  �ाही,  परंतु  केवळ गे्र3  II  लि�निपक म्हर्णू� त्यांच्या

वास्तनिवक नि�यकु्तीच्या तार�ेपासू�,  कल्प�ात्मकदृष्ट्या गे्र3  I  लि�निपक म्हर्णू� त्यांची नि�युक्ती  1

ऑक्टोबर  1980  �ंतर होत असल्या�े,  पदोन्नती  लिमळे�.  एकीक3े  20  टके्क थेट भरती आलिर्ण

दसुरीक3े  मया�निदत  भरती  पदवीधर  गे्र3  II  लि�निपक  आलिर्ण  पदोन्नतीचंी  आंतर-जे्यष्ठता,  वर

दश�निव�ेल्या पद्धती�े रेल्वे आस्थाप�ेच्या  (�ं3  I)  परिरचे्छद  302  �ुसार नि�लिxत के�ी जाई�.  

आमच्याक3े आर्ण�ी एक स्रोत आहे जो इतरांशी समा�तेचा दावा करतो. ते नि�यमां�ुसार

तातु्परते नि�युक्त के�े�े असतात. ते सी. ए. qमांक @एस. ए�. पी. qमांक 2473-77/95 मध्ये

अपी�कत| आहेत.  मान्य आहे की,  त्यां�ा नि�यमां�ुसार नि�यकु्त करण्यात आ�े होते.  यास्तव,

त्यां�ा  त्यांच्या  सुरवातीच्या  नि�युक्तीच्या  तार�ेपासू�  सेवा  जेष्ठता  लिमळू  शकते  परंतु  ज्या

तार�ेपासू� त्यांची नि�व3 आलिर्ण नि�यकु्ती नि�यमा�ुसार झा�ी आहे त्या तार�ेपासू� आलिर्ण त्यांची

नि�युक्ती आलिर्ण सेवाजषे्ठता ही मदुत पूर्ण� झाल्या�ंतर नि�व3ीच्या तार�ेपासू� �ार्गाू होई�. प्रनिqया

आलिर्ण ते सेवेती� तसेच थेट भरती उमेदवारापेक्षा कनि�ष्ठ असती�.  त्या�ुसार आंतर  जे्यष्ठता

मोज�ी रे्गा�ी पानिहजे. 



हे स्पष्ट होई� की मं3ळाच्या निवनिवध पत्रामंधी� नि�द|श वरी� पद्धती�े तयार के�े पानिहजेत

आलिर्ण त्या�ुसार जे्यष्ठता नि�लिxत के�ी जावी. 

हे  अपी� सो3ण्यापूव-,  आम्ही निवद्वा� वरिरष्ठ वकी� एस/श्री दषंु्यत दवे  आलिर्ण राजीव

धव�, संबंलिधत थेट भरती-पदवीधर गे्र3 II लि�निपक आलिर्ण पदोन्नती कनि�ष्ठ लि�निपकांसाठी  यां�ी

निद�ेल्या मौल्यवा� मदतीची �ोदं ठेवतो. परंतु या प्रकरर्णात �ढर्णाऱ्या �ाजर्गाी पक्षांसाठी, वरी�

कायदेशीर खिस्थती स्पष्ट करण्यासाठी आम्हा�ा अशी मदत लिमळा�ी �सती. �ेहमीप्रमार्णे, युनि�य��े

हे के�े असते, तर मदत कमी असल्या�े ते आम्हा�ा कठीर्ण झा�े असते. या ददु³वी परिरखिस्थतीमुळे

अ�ेक व्यक्तीवंर अन्याय झा�ा असता.  हा आमचा दुः �द अ�ुभव आहे की काही प्रकरर्णांमध्ये

�ट�े  नि�का�ासाठी  रा�ू�  ठेवल्या�ंतर  आलिर्ण   त्यांचे  �े�ी  युखिक्तवाद  देण्याचे  नि�द|श

निदल्या�ंतरही कोर्णीही न्याया�या�ा मदत करण्याची जबाबदारी घेर्णार �ाही.  आम्हा�ा आशा

आहे  की  भारतीय  संघराज्य  आलिर्ण  रेल्वे  प्रशास�,  निववादाचं्या  योग्य  न्यायनि�वाड्यासाठी  या

न्याया�यावर अ�ावश्यक ओझे  टाळण्यासाठी  न्याया�य निकंवा  न्यायालिधकरर्णाक3े  आवश्यक

आलिर्ण आवश्यक ती मदत पोहोचे� यासाठी पाव�े उच�ती�.  आम्हा�ा आशा आहे की या

अनिप्रय परिरखिस्थतीची  यापुढे पु�रावृत्ती होर्णार �ाही. आम्ही सूलिचत करतो की त्यां�ी सव� आवश्यक

नि�यम निकंवा सूच�ा देऊ� त्यांची बाजू मां3र्णाऱ्या वनिक�ा�ा मदत करण्यासाठी एका निवलिशष्ट

अलिधकाऱ्या�ा जबाबदार धर�े पानिहजे जरे्णेकरू� हे न्याया�य निकंवा न्यायालिधकरर्ण निववादांचा

न्यायनि�वा3ा करू शके� आलिर्ण त्वरिरत योग्य अलिभनि�र्ण�य करर्णेापय�त पोहोचू शके�. 

अपी�ांचा नि�पटारा त्या�ुसार के�ा जातो, परंतु परिरखिस्थती�ुसार, �चा�लिशवाय. 

आर. पी. अपील्स नि�का�ी काढल्या.

अस्वीकरर्ण 

        "या न्यायनि�र्ण�याच्या मराठी भाषेती� या अ�ुवादाचा वापर हा पक्षकारास त्याचा / नितच्या

मातृभाषेमध्ये त्याचा अथ� समजू� घेण्यापुरताच मया�निदत राही� आलिर्ण त्याचा इतर कोर्णत्याही

कारर्णाकरिरता वापर  करता  येर्णार  �ाही.  तसेच,  इंग्रजी  भाषेती�  न्यायनि�र्ण�य  हाच  सव�

व्यावहारिरक आलिर्ण काया��यी� वापराकरीता निवश्वस�ीय असे� आलिर्ण तोच त्याती� आदेशाच्या

नि�ष्पाद� आलिर्ण अंम�बाजवर्णीकरीता वैध मा��ा जाई�."


