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[ इंग्रजीमध्ये टंकलि�खि�त न्यायनि�र्ण�याचा मराठीमध्ये अ�ुवाद ]

[१९६१] २ एस.सी.आर. १

सव)च्च न्याया�याचा अहवा�

नि,हार राज्य

निव.

कृपा शंकर जयस्वा�

(न्या. जे. ए�. कपूर, न्या. पी. ,ी. गजेंद्रगडकर,

न्या. के. सुब्बा राव आलिर्ण न्या. के. ए�. वांचू)

औद्योगि�क  गि		ाद  –  समेट  कार्य�	ाही  -  अनोदंणीकृत  संघ  सह  -  समझोता  जर  

व्य	स्थापना	र बंधनकारक - औद्योगि�क गि		ाद कार्यदा, १९४७ (१९४७ चा १४), कलम ११ (२),  

१२ (६) आणिण (ड).

समेट अलि;कारी  यांचेसमोर म�कथा निडखि>�रीच े व्यवस्थाप� आलिर्ण कामगार  संघट�ा 

यांच्यात  समझोता  झा�ा  होता.  सदर  समझोत्याच्या  तार�ेस  भारतीय  कामगार  संघट�ा 
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कायद्यांतग�त  युनि�य�ची  �ोदंर्णी  झा�ी  �व्हती.  समझोत्याच्या अटी  व्यवस्थाप�ा� े पूर्ण�  केल्या 

�ाहीत,  त्यामुळ े  उत्तरवादी  –  व्यवस्थाप�  ज े मा�क  होत े आलिर्ण  सदर  निडखि>�रीच्या 

व्यवस्थापकावर  �ट�ा  चा�निव�ा  गे�ा  आलिर्ण  दंडालि;काऱ्यां�ी  त्यां�ा  दोषी  ठरव�े.  सत्र 

न्याया�या� े उत्तरवादी� े दा�� के�ेल्या यालिचकेवर,  दंडालि;काऱ्यांच्या आदेशावर लिशक्कामोत�, 

के�े. उत्तरवादी�े पाटर्णा उच्च न्याया�यात के�ेल्या अनिप�ावर उच्च न्याया�या�े अपरा;लिसलिQचा 

आदेश  रद्द,ात�  ठरव�ा  आलिर्ण  उत्तरवादीची  नि�द)ष  मुक्तता  करू�  असा  नि�र्ण�य  निद�ा  की, 

मान्यताप्राप्त संघट�ा �व्हती आलिर्ण कारर्ण केवळ समेट अलि;काऱ्या�े कोर्णतीही वाजवी �ोटीस 

� नि�ग�लिमत करता निडखि>�री�ा निद�ांक १८-३-१९५४ रोजी भेट निद�ी आलिर्ण एका ,ाजू�ा मा�क 

आलिर्ण दसुऱ्या ,ाजू�ा एकंदरीत कामगार यांच्यात तार�ेस कोर्णताही समझोता होऊ शक�ा �ाही 

आलिर्ण असे समजर्णे चुकीचे होते की केवळ काही कामगारां�ी तडजोडीवर स्वाक्षरी के�ी होती की 

ते सव� कामगारां�ा ,ं;�कारक होते.

असा नि�र्ण�य निद�ा की, ए�ादा वाद औद्योनिगक वाद होण्यासाठी तो मान्यताप्राप्त संघट�े�े 

प्रायोलिजत करावा निकंवा औद्योनिगक आस्थाप�ाती� सव� कामगार त्यात पक्षकार असावेत, ही अट 

�ाही. तडजोडीच्या काय�वाहीदरम्या� होर्णारा तोडगा औद्योनिगक वाद कायद्याच्या क�म १८ (३) 

(अ)  आलिर्ण  (ड)  अंतग�त  येतो  आलिर्ण  त्यामुळ े  �ोदंर्णी  �स�ेल्या  संघट�े� े निकंवा  काही 

कामगारां�ीच हा वाद उपखिस्थत के�ा अस�ा तरी सव� कामगारां�ा ,ं;�कारक असतो.

क�म ११  (२)  अन्वय े समेट  अलि;काऱ्या� े �ोटीस  �  निदल्या� े समेट  अलि;काऱ्याच्या 

अलि;कारक्षेत्रावर परिरर्णाम होत �ाही आलिर्ण त्याचा एकमेव हेतू आस्थाप�ा�ा कळनिवर्णे हा आहे 
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की, येर्णारी व्यक्ती अ�ोळ�ी �स�ू समेट अलि;कारी आहे. क�म १२ (६) चे उलं्लघ� म्हर्णजेच 

१४ निदवसांच्या आत अहवा� सादर � करर्णे असे केल्यास समेट अलि;काऱ्याकडू� कत�व्याचा भंग 

असा  होऊ  शकतो;  कायद्याच्या  क�म  २०  (२)  म;ी�  तरतुदी�ुसार  समाप्त  झा�ेल्या 

काय�वाहीच्या वै;तेवर त्याचा परिरर्णाम होत �ाही.

जेथे पक्षकारांमध्ये �व्या�े समझोत होतो आलिर्ण सव� वाद लिमटतात,  तेव्हा  "जु� े झा�े�े 

प्रकरर्ण पुन्हा सोडव�े जावे अशी ज�निहताची गरज �ाही ”

नू्यजपेपस�  णिलणिमटेड,  अलाहाबाद  गि	.  राज्य  औद्योगि�क  न्यार्याणिधकरण,  उत्तर  प्रदेश,  

[१९६०] २ एल.एल.जे. ३७, चा संदर्भ� गिदला.

अंधेरी मरोळ कुला� बससे	ा गि	. मंुबई राज्य, ए.आर्य.आर.[१९५९] एस. सी. ८४१ आणिण 

गिबहार राज्य गि	. गिहरालाल केजरीलाल, [१९६०] १ एस.सी.आर. ७२६, मंजूर.

फौजदारी अपी� अलि;कारिरता : फौजदारी अपी� क्र. ८३/१९५९.

फौजदारी  अपी�  क्रमांक  २८६/१९५६  मध्य े अनितरिरक्त  सत्र  न्याया;ीश,  मोगंीर  यां�ी 

निद�ांक  ३  माच�,  १९५८  रोजी  पारिरत  के�ेल्या  न्यायनि�र्ण�य  आलिर्ण  आदेश  यावरू�  उद्भवर्णारे 

फौजदारी पु�रिरक्षर्ण अपी� क्र. ५९३-५९४/१९५८ मध्ये पाटर्णा उच्च न्याया�या�े निद�ांक २५ जु�ै 

१९५८ रोजी पारिरत के�ेल्या न्यायनि�र्ण�य आलिर्ण आदेशावरू� अनिप� करण्यात आ�े.
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अपी�कत्या�तफr  डी. पी. लिसंग आलिर्ण आर. एच. ढे,र.

उत्तरवादीकरिरता सी. पी. �ा�.

१९६०, ऑक्टो,र १४. न्याया�याचा न्यायनि�र्ण�य न्या. कपूर यांचेद्वारे देण्यात आ�ा.

पाटर्णा  उच्च  न्याया�याच्या  दोषमुक्तीच्या  न्यायनि�र्ण�य  आलिर्ण  आदेश  निवरुQ  घट�ेच्या 

अ�ुचे्छद १३४ (१) (सी) अन्वये प्रमार्णपत्राच्या अ�ुषंगा�े दा�� के�े�े हे अपी� आहे.

कामगार  आलिर्ण  म�कथा  निडखि>�रीच े व्यवस्थाप�  यांच्यात  काही  वाद  होते,  ज्याचा 

उत्तरवादी  मा�क आहे.  निद�ांक  २३  �ोव्हें,र  १९५३ रोजी  निडखि>�रीच्या  कामगाराच्या  वती�े 

सहाय्यक कामगार आयोग, भाग�पूर, यांचेकडे यालिचका दा�� करण्यात आ�ी, ज्यावर ,�ारसी 

चौ;री �ावाच्या व्यक्ती�े स्वतः च्या वती�े आलिर्ण निडखि>�रीच्या कामगारांच्या वती�े स्वाक्षरी के�ी 

होती.  या यालिचकेत कामगारांच्या काही तक्रारी मांडण्यात आल्या होत्या.  तडजोडीची काय�वाही 

सुरू झा�ी होती आलिर्ण निद�ांक ५ निडसें,र,  १९५३,  रोजी एक करार झा�ा,  ज्याचे वर्ण�� उच्च 

न्याया�या�े 'एक प्रकारचा करार' असे के�े आहे.

निद�ांक  १२  जा�ेवारी,  १९५४,  रोजी  निडखि>�रीती�  कामगारांच्या  संघट�ेची  भारतीय 

कामगार संघट�ा कायद्यांतग�त �ोदंर्णी करण्यासाठी अज� करण्यात आ�ा आलिर्ण निद�ांक २३ माच�, 

१९५४  रोजी  सदर  कायद्यांतग�त  त्याची  म�कथा  निडखि>�री  मझदूर  पंचायत या  �ावा� े त्याची 

�ोदंर्णी करण्यात आ�ी. निडखि>�री ,ंद झा�ी आलिर्ण कामगारां�ा काढू� टाकण्यात आ�े आलिर्ण 
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त्या�ंतर निद�ांक १९ फेब्रुवारी १९५४ रोजी म�कथा निडखि>�री मजदूर पंचायतचे सरलिचटर्णीस यां�ी 

त्यावेळी मजदूर पंचायतेची �ोदंर्णी झा�ी �स�ी तरी व्यवस्थाप�ा�ा पत्र पाठनिव�े व त्यामध्ये 

�ुकसा� भरपाई � देता कामगारां�ा कामावरू� काढू� टाकण्या,ा,त निवरो; के�ा आलिर्ण इतर 

कामगारां�ा  कामावर घेतल्या�ंतर कार�ा�ा पुन्हा सुरू करण्याच्या मा�कांच्या हेतूवर आक्षेप 

घेत�ा. त्यामध्ये असेही �मूद करण्यात आ�े होते की, ज्या कामगारां�ा काढू� टाकण्यात आ�े 

होते,  ते काही वषा�पासू� काम करत होते आलिर्ण अशा कामगारांची यादी पत्रासो,त जोडण्यात 

आ�ी होती. पत्राचा �ा�ी� मजकूर या अपी�ाच्या उदे्दशा�े उपयुक्त आहे:-

“�ा�ी �मूद के�ेल्या सव� व्यक्ती कायदेशीर पQती�े,  कायमस्वरूपी मालिसक वेत�ावर 

कार�ान्यात काम करती�.  तुम्ही वरी� तथ्यांचा निवचार करा� आलिर्ण ते आ�ंदा�े स्वीकारा�, 

अशी केवळ अपेक्षाच �ाही, तर पूर्ण� निवश्वास आहे.

समा;ा�कारक  उत्तर  लिमळाल्या�ंतर,  तुमच्या  कार�ान्यात  वषा��ुवषr  काम  करर्णारे 

कामगार स्वत: कामावर हजर राहती� आलिर्ण तुमच्या आदेशा�ुसार काम करती�.’’

जरी तो निडखि>�रीच्या मा�कां�ा उदे्दशू� तो पाठव�ा अस�ा तरी तो सहाय्यक कामगार आयुक्त, 

भाग�पूर यांच्याकडे पाठनिवण्यात आल्याचे निदसते,  जेथे,  त े निद�ांक २५ फेब्रुवारी,  १९५४ रोजी 

प्राप्त झा�े. या पत्रावर �ा�ी�प्रमार्णे पृष्ठांक� करण्यात आ�े :-
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“तुमच्याशी  चचा�  के�ी.  निद�ांक  १०  माच�,  १९५४  रोजी  सकाळी  ११  वाजता 

समझोत्याच्या काय�वाही�ा उपखिस्थत राहण्याची निव�ंती व्यवस्थाप�ा�ा करण्यात आ�ी 

आहे. त्या�ुसार संघट�े�ाही कळनिवण्यात आ�े आहे.”

निडखि>�री मजदूर पंचायतीच्या सरलिचटर्णीसां�ी निद�ांक  ५ माच� १९५४ रोजी आर्ण�ी 

एक यालिचका सहाय्यक कामगार आयुक्त यांच्याकडे पाठनिव�ी,  ज्यामध्ये मा�कां�ी 

�व्या�े कामावर घेत�ेल्या सव� व्यक्तीचंी �ावे �मूद के�ी होती आलिर्ण कार�ा�ा ,ंद 

पडता�ा ज्यां�ा काढू� टाकण्यात आ�े होते,  त्यां�ा पुन्हा कामावर रुजू करू� वेत� 

देण्यात यावे,  अशी निव�ंती करण्यात आ�ी आलिर्ण सहाय्यक कामगार आयुक्त यां�ा 

स्वत: प्रत्यक्ष भेट देऊ� परिरखिस्थती पाहण्याची तसेच कामगार यां�ा पुन्हा कामावर रुजू 

करू� घेण्याची निव�ंती करण्यात आ�ी. या यालिचकेवरी� आदेश पुढी�प्रमार्णे होता :-

“पक्षकारां�ा  उद्या  माझ्या  काया��यात  समेटासाठी  ,ो�निवण्यात  आ�े आहे. 

कारवाईचा नि�का� वाट पानिह�ी जाऊ शकते."

निद�ांक १८ माच� १९५४ रोजी व्यवस्थाप� आलिर्ण कामगार यांचेमध्ये समझोता झा�ा 

होता ज्यावर औद्योनिगक निववाद कायदा,  १९४७  (१९४७ चा अलि;नि�यम १४) (यापुढे 

संलिक्षप्ततेसाठी  कायदा  म्हर्णू�  सं,ो;ण्यात  येई�)  च्या  क�म  ४  अन्वय े नि�युक्त 

के�ेल्या समेट अलि;काऱ्या� े सदर समझोत्यावर स्वाक्षरी के�ी.  सदर दस्तऐवजावर 

निडखि>�रीच े मा�क  आलिर्ण  व्यवस्थापक  आलिर्ण  कामगार  पंचायतीच े सरलिचटर्णीस 
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,�ारसी चौ;री आलिर्ण पंचायतीच्या काय�कारी सलिमतीचे सदस्य अस�ेल्या पंचायतीच्या 

इतर सहा  सदस्यां�ी  दे�ी� स्वाक्षरी  के�ी.  समझोत्याच्या अटी  ह्या  �ा�ी�प्रमार्णे 

होत्या :-

“१. असे मान्य करण्यात आ�े की, अ�ुसूची "अ" मध्ये �ावे अस�ेल्या कामगारां�ा त्यांच्या 

सेवेत अडथळा � आर्णता कामावर घेत�े जाई�.

२. कार�ा�ा  ,ंद  झाल्या�ंतर  नि�युक्त  करण्यात  आ�ेल्या  �व्या  कामगारां�ा  काढू� 

टाकण्यात येर्णार आहे.

३. जर ती� लिशफ्ट सुरू झाल्या आलिर्ण कार�ान्यात रोजगाराच्या इतर वाढीव सं;ी उप�ब्ध 

झाल्या, तर व्यवस्थाप� केवळ त्याच कामगारां�ा कामावर घेई� जे आज लिशल्लक आहेत आलिर्ण 

ज्यां�ी सेवाज्येष्ठतेच्या क्रमा�े ऑग> १९५३ आलिर्ण सप्टें,र १९५३ मधे्य काम के�े आहे.

४. श्री ,�ारसी चौ;री,  वाखि�की लिसंह,  भसो लिसंग आलिर्ण कल्तू (?)  लिसंग हे मोगंीर येथी� 

न्याया�यात  प्र�ंनि,त  अस�ेल्या  एका  �टल्यात आरोपी  आहेत.  न्याया�या� े त्यांची  नि�द)ष 

मुक्तता केल्यास त्यां�ा �ोकऱ्या निदल्या जाती�, असे व्यवस्थाप� मान्य करते.

५. सव� कामगारां�ा पूव�प्रमार्णेच कायमस्वरूपी कामावर ठेवण्यात येर्णार आहे. निगरर्णी (?) 

सुरू झाल्या�ंतर त्यां�ा तातु्परत्या स्वरूपात ठेवण्याचा आदेश रद्द के�ा जातो.
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६. कार�ा�ा  पुन्हा  सुरू  झाल्या�ंतर  सध्याच्या प्रमार्ण े थक,ाकी  साप्तानिहक तत्वाऐवजी 

मालिसक तत्त्वावर निद�ी जार्णार आहे.

७. कामगारां�ी मांड�ेल्या आलिर्ण ५ निडसें,र, १९५३ च्या करारात समानिवष्ट के�े�े गाऱ्हार्णे हे 

कामगार आयुक्त,  नि,हार,  पट�ा यांचेद्वारे सोडनिवल्या जाती� आलिर्ण त्यां�ी निद�े�ा नि�र्ण�य हा 

पक्षकारां�ा मान्य असे� आलिर्ण तो नि�र्ण�य अंनितम असे�.

८. कार�ान्याचे काम तात्काळ पुन्हा सुरू करण्यात येर्णार आहे.

९. कायदा निकंवा रूढी आलिर्ण प्रथांद्वारे हमी निद�े�े फायदे आलिर्ण निवशेषालि;कार यांचा उपभोग 

कामगार घेती�.

१०. कामगारां�ा त्यांच्या ट्रेड युनि�य� काया�साठी त्रास निद�ा जार्णार �ाही ".

जुन्या  कामगारां�ा  पुन्हा  कामावर  घेत�े �ाही  आलिर्ण �व्या� े कामावर  घेत�ेल्या  कामगारां�ा 

कामावरू� काढू� टाकण्यात आ�े �ाही,  अशा समझोत्याच्या अटीचंी  पूत�ता  करण्यात आ�ी 

�ाही,  असा  निफया�दीचा  �ट�ा  आहे.  नि,हार  सरकारची  परवा�गी  लिमळाल्या�ंतर  कामगार 

अ;ीक्षक ए�.  डी.  लिसंह यां�ी दा�� के�ेल्या तक्रारीवरू� निडखि>�रीचे व्यवस्थापक �ामे राम 

�रे� �ा� यांच्यानिवरुQ �ट�ा चा�वण्यात आ�ा. दोन्ही आरोपी�ंा दोषी ठरवू� प्रते्यकी १५०/- 

रुपये दंड आलिर्ण दंड � भरल्यास एक मनिहन्याच्या साध्या कारावासाची लिशक्षा सु�ावण्यात आ�ी. 

निवद्वा� न्यायदंडालि;काऱ्यां�ी असा नि�र्ण�य निद�ा की, कायद्याच्या अथा�तग�त औद्योनिगक वाद आहे 
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आलिर्ण निद�ांक १८ माच�, १९५४ रोजीचा समेट समझोता हा वै; समझोता होता आलिर्ण उत्तरवादी 

समझोत्याच्या पनिहल्या अटीची अंम�,जावर्णी करण्यात अपयशी ठर�ा.  या आदेशानिवरुQ सत्र 

न्याया�यात अपी� करण्यात आ�े आलिर्ण नितसऱ्या अनितरिरक्त सत्र न्याया;ीशां�ी अपी� फेटाळू� 

�ाव�े. निवद्वा� दंडालि;काऱ्यांच्या नि�ष्कषा��ा त्यां�ी कायम के�े.

सत्र  न्याया;ीशांच्या  या  आदेशानिवरुQ  उत्तरवादी�ेच  उच्च न्याया�यात  दाद  मानिगत�ी 

आलिर्ण  उच्च  न्याया�या� े लिशक्षेचा  आदेश  रद्द,ात�  ठरवत  आरोपीचंी  नि�द)ष  मुक्तता  के�ी. 

त्यामध्ये असाही नि�र्ण�य निद�ा होता की,  मान्यताप्राप्त युनि�य� अखिस्तत्वात �ाही,  जरी  “एक 

प्रकारची अस्पष्ट युनि�य�” अखिस्तत्वात होती आलिर्ण समेट अलि;काऱ्या�े  वाजवी सूच�ा � देता 

निडखि>�री�ा भेट निद�ी होती  ,  म्हर्णू� निद�ांक १८-३-१९५४ रोजी समेट अलि;काऱ्या� े निद�े�ा 

नि�र्ण�य हा अलि;कारके्षत्रानिव�ा मा��ा जावा", आलिर्ण असे की, एकीकडे मा�क आलिर्ण दसुरीकडे 

एकंदरीत "मजूर" यांच्यात समझोता झा�ा �ाही आलिर्ण काही कामगारां�ी समझोत्यावर स्वाक्षऱ्या 

केल्या होत्या त्यामुळे सव� कामगारांवर त्या ,ं;�कारक होत्या असे समजर्णे निवसंगत ठरे�.” म�ा 

असे वाटते की, या समझोत्यामध्ये एक गंभीर दोष आहे ज्याचे वर्ण�� समेट अलि;काऱ्या�े निद�ांक 

१८-३-१९५४ रोजी  निद�े�ा   नि�र्ण�य  म्हर्णू�  के�े जाते.   या  आ;ारावर,  म्हर्णू�,  समझोता  हा 

उत्तरवादीवर ,ं;�कारक अस�े�ा समझोता �व्हता, अशी लिशक्षा रद्द,ात� करण्यात आ�ी.

औद्योनिगक वसाहत स्थाप� करण्यासाठी ए�ाद्या मान्यताप्राप्त संघट�े� े प्रायोलिजत के�े 

असावे निकंवा लिसं;ूच्या सव� कामगारां�ी त्यास पक्षकार असावे, अशी अट आहे, असे म्हट�े तर ते 

चुकीच े ठरे�.  वाद हा औद्योनिगक वाद ,�तो लिजथ े तो तात्कालि�क प्रकरर्णाप्रमार्ण े �ोदंर्णीकृत 
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�स�ेल्या  संघट�ेद्वारे �ोदंनिव�ा जातो निकंवा लिजथे उपखिस्थत के�े�ा वाद केवळ काही कामगारां�ी 

उपखिस्थत के�ा आहे कारर्ण दोन्ही परिरखिस्थतीत हे प्रकरर्ण कायद्याच्या क�म १८ (३) (अ) आलिर्ण 

(ड) मध्ये येते. हे दे�ी� पहा नू्यजपेपस� लि�लिमटेड, औहा,ाद निव. राज्य औद्योनिगक न्यायालि;करर्ण, 

उत्तर  प्रदेश1.  निद�ांक  १८  माच�,  १९५४  च्या  समझोत्याच्या  प्रनिक्रयेदरम्या�  झा�ेल्या  करारावर 

युनि�य�चे सरलिचटर्णीस आलिर्ण काय�कारी सलिमतीच्या सदस्यांची स्वाक्षरी होती,  मात्र ती त्यावेळी 

�ोदंर्णीकृत �व्हती.  निद�ांक १८ माच�,  १९५४ चा समझोत्याचा तोडगा पक्षकारांमध्ये ,ं;�कारक 

�व्हता त्यामुळे, या नि�र्ण�या�ा आम्ही संमती देऊ शकत �ाही.

क�म ११  (२)  ची  व्याप्ती  व  परिरर्णाम  आमच्यासमोर  मांडण्यात  आ�ा  आलिर्ण  असा 

युखिक्तवाद करण्यात आ�ा की,  निद�ांक १८ माच�,  १९५४ रोजी निडखि>�रीमध्ये येण्यापूव� समेट 

अलि;काऱ्या�े  कोर्णतीही वाजवी �ोटीस निद�ी �ाही,  त्यामुळे समझोता हा कायदेशीर समझोता 

�व्हता आलिर्ण परिरर्णामी तो पक्षकारांवर ,ं;�कारक �व्हता आलिर्ण ते कायद्याच्या क�म २९ च्या 

दंडात्मक  परिरर्णामाच्या  उलं्लघ�ाच्या  कके्षत  येऊ  शकत  �ाही.  आता  क�म  ११  (२)  मध्ये 

पुढी�प्रमार्णे तरतूद आहे :-

“  समेट अलि;कारी निकंवा मंडळ निकंवा न्याया�याचा सदस्य निकंवा कामगार न्याया�याचा 

पीठासी�  अलि;कारी,  न्यायालि;करर्ण  निकंवा  राष्ट्रीय  न्यायालि;करर्ण  कोर्णत्याही  निवद्यमा�  निकंवा 

पकड�ेल्या औद्योनिगक वादाच्या चौकशीच्या हेतू�े,  वाजवी �ोटीस निदल्या�ंतर पूव�सूच�ा प्रनिवष्ट 

1 [१९६०] २ एल.एल.जे. ३७ ३८ येथे.
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करू शकते.  निववाद ज्या आस्थाप�ाशी सं,ंलि;त आहे अशा कोर्णत्याही आस्थाप�ा� े व्याप�े�े 

चूकते".

क�म ११ हे केवळ काय�वाही आलिर्ण समेट अलि;कारी यांचे अलि;कार याच्याशी सं,ंलि;त आहे 

आलिर्ण पोट-क�म २ हे समेट अलि;कारी यांस कोर्णत्याही आस्थाप�े�े व्याप�ेल्या आवारात प्रवेश 

करण्यासाठी जो वाजवी �ोटीस निदल्या�ंतर सं,ंलि;त आहे, त्या ,ा,तीत अलि;कार देते. ही �ोटीस 

केवळ आवारात प्रवेश करण्याच्या उदे्दशा�े आहे आलिर्ण निवद्यमा� औद्योनिगक निववादामध्ये चौकशी 

करण्यासाठी निकंवा औद्योनिगक निववाद समजू� घेर्ण े आलिर्ण प्रस्थानिपत यंत्रर्णेशी अलिज,ात सं,ं; 

�स�े�ा  अ�ोळ�ी व्यक्ती �वे्ह,  तर  तडजोड करर्णारा  अलि;कारी  येत  आहे,  ह े प्रस्थानिपतां�ा 

कळनिवरे्ण.  कायद्याच्या  उदे्दशा�े.  त्यामुळ े  क�म  ११  (२)  अन्वय े �ोटीस  �सल्यामुळ े  समेट 

अलि;काऱ्याच्या अलि;कारक्षेत्रावर परिरर्णाम होत �ाही.

समेट अलि;कारी काय करू शकतो आलिर्ण काय के�े पानिहजे,  याचा समावेश कायद्याच्या 

क�म १२ मध्ये आहे.  पोट-क�म १  मध्ये क�म २२ अन्वय े �ोटीस निदल्या�ंतर  साव�जनि�क 

उपयोनिगता सेवेच्या ,ा,तीत समझोत्याची काय�वाही करण्याचा अलि;कार त्यां�ा प्रदा� करण्यात 

आ�ा  आहे.  ज्यादवार े त्याच्यावर  अस े करर्ण े अनि�वाय�  के� े जात े आलिर्ण  इतर  वादांमधे्य 

पूव�नि�योलिजत पQती�े समझोत्याची काय�वाही करर्णे हा अलि;कार त्यांच्या निववेका;ी� आहे. पोट-

क�म २ अंतग�त वादाच्या गुर्णवत्तेवर परिरर्णाम करर्णाऱ्या  सव� ,ा,ीमंध्ये निव�ं, � करता आलिर्ण 

पक्षकारां�ा न्याय्य आलिर्ण सौहाद�पूर्ण� तोडगा काढण्यासाठी आवश्यक वाटे� अशा गोष्टी तो करू 

शकतो.  उपक�म (३)  मध्ये अशी तरतूद आहे की,  वादावर तोडगा नि�घाल्यास त्याचा अहवा� 
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योग्य अशा शास�ाकडे पाठनिव�ा जाई�, आलिर्ण पोट-क�म (४) मध्ये तोडगा � नि�घाल्यास योग्य 

सरकारकड े अहवा�  पाठनिवण्याची  तरतूद  �मूद  के�ी  आहे.  पोट-क�म  (५)  ह े निववादांचे 

नि�राकरर्ण � झाल्यास अहवा� प्राप्त झाल्यावर सरकारच्या अलि;कारांशी नि�गनिडत आहे आलिर्ण 

पोट-क�म (६) ज्यावर लिभस्त ठेव�ी गे�ी त्यामध्ये पुढी�प्रमार्णे तरतूद के�ी आहे :-

क�म १२(६)  "या  क�मांतग�त  अहवा�  �टल्याची  काय�वाही  सुरू  झाल्यापासू�  चौदा 

निदवसांच्या आत सादर करावा निकंवा अशा कमी का�ाव;ीत जो योग्य शास�ाद्वारे नि�लि त करता 

येई�.”

परंत ु अहवा� सादर करण्याची मुदत अशा का�ाव;ी� े वाढनिव�ी जाऊ शकते,  जी सव� 

पक्षकारां�ी �े�ी मान्य के�ी असे�.

समेटाची  काय�वाही  सुरू  झाल्यापासू�  चौदा  निदवसांच्या  आत  हा  अहवा�  शास�ाकडे 

पाठनिवण्यात � आल्या�े झा�े�ा समझोता अवै; असू� तो ,ं;�कारक �ाही,  असा युखिक्तवाद 

करण्यात आ�ा.  हा युखिक्तवाद मागे घेत�ा पानिहजे कारर्ण क�म १२  (६)  चे उलं्लघ� केल्यास 

तडजोडीच्या वती�े कत�व्याचा भंग होऊ शकतो; कायद्याच्या क�म २० (२) म;ी� तरतुदी�ुसार 

समाप्त झा�ेल्या काय�वाहीच्या वै;तेवर परिरर्णाम होत �ाही. या न्याया�याद्वारे अं;ेरी मरोळ कु�ा� 

,स सेवा निव. द >ेट ऑफ ,ॉमे्ब१ या प्रकरर्णामध्ये या न्याया�या�े असा नि�र्ण�य निद�ा होता.

1. [१९५९] पुरवर्णी २ एस.सी.आर. ७३४.



13

त्यामुळे निद�ांक १८ माच�,  १९५४ रोजी झा�े�ा समझोता हा कायदेशीर समझोता �व्हता आलिर्ण 

त्याचे उलं्लघ� केल्यास कायद्याच्या क�म २९ म;ी� दंडात्मक तरतुदी �ागू होर्णार �ाहीत, अस े

म्हर्णता येर्णार �ाही.

न्यायदंडालि;काऱ्यां�ी या �टल्याचा नि�का� निदल्या�ंतर निद�ांक ६ ऑक्टो,र,  १९५६,  रोजी 

पक्षकारांमध्ये �व्या�े समझोता झा�ा, ज्यात पुढी�प्रमार्णे �मूद के�े होते :

“  निद�ांक ६ ऑक्टो,र,  १९५६ रोजी पाटर्णा येथे झा�ेल्या या समझोत्यामुळे कामगारांच्या 

सव� प्र�ंनि,त तक्रारी आलिर्ण/निकंवा-मागण्यांचे नि�राकरर्ण होते.”

“परिरर्णामी,  कामावरू�  काढू�  टाकण्यात  आ�ेल्या  कामगारांपैकी  २५  कामगारांची  �ावे 

समझोत्याच्या परिरलिशष्ट अ मध्ये देण्यात आ�ी असू� त्यां�ा निद�ांक ८ ऑक्टो,र,  १९५६ पासू� 

पुन्हा सेवेत रुजू करण्यात आ�े. तसेच, इतर काढू� टाकण्यात आ�ेल्या कामगारां,ा,तचा दावा 

मागे घेण्यात आ�ा. हा समझोता औद्योनिगक न्यायलि;करर्णा�े निद�ांक १० ऑक्टो,र, १९५६ च्या 

आदेशा�े मान्य के�ा. यावरू� दोन्ही पक्षांम;ी� सव� वाद लिमट�े असू� कामगारां�ा पुन्हा सेवेत 

रुज ू करू�  घेण्यात  आल्याच े निदस�ू  येत  आहे.  ह े �क्षात  घेता,  नि,हार  राज्य  निव.  निहरा�ा� 

केजरीवा�२ या  �टल्यात  न्या.  सुब्बा  राव  यांच्या  शब्दामध्य े साव�जनि�क  निहतासाठी  जुन्या 

�टल्यास पु�रुज्जीनिवत करण्याची गरज �ाही”.  त्यामुळे उच्च न्याया�याच्या आदेशात अ�ुचे्छद 

१३६ अन्वये हस्तक्षेप करर्णे आम्हा�ा आवश्यक वाटत �ाही.

त्यामुळे अपी� फेटाळ�े जाते.
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अपी� फेटाळण्यात आ�े आहे.

2. [१९६०] १ एस.सी.आर. ७२६, ७३६.

x-x-x-x-x-x-x

अस्वीकरर्ण

या न्यायनि�र्ण�याच्या मराठी भाषेती� या अ�ुवादाचा वापर हा पक्षकारास त्याच्या नितच्या 

मातृभाषेमध्ये त्याचा अथ� समजू� घेण्यापुरताच मया�निदत राही� आलिर्ण त्याचा इतर कोर्णत्याही 

कारर्णाकरता वापर करता येर्णार �ाही तसेच इंग्रजी भाषेती� न्याय नि�र्ण�य हाच सव� व्यावहारिरक 

आलिर्ण काया��यी� वापराकरिरता निवश्वस�ीय असे� आलिर्ण तोच त्याती� आदेशाच्या नि�ष्पाद� 

आलिर्ण अंम�,जावर्णी करता वै; मा��ा जाई�.

x-x-x-x-x-x-x


