
The Examination/s for the post of Member, Industrial Court and Judge, 
Labour Court will cover the following Acts :

1. Industrial Disputes Act.

2. Industrial Relations Act.

3. Minimum Wages Act.

4. Payment of Wages Act.

5. Factories Act.

6. Employee's State Insurance Act.

7. Employee's Compensation Act.

8. Constitution of India.

Fundamental Rights and Directive Principles of State Policy.

9. Employee's Provident Fund and Misc. Provisions Act, 1952.

10. Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986.

11. Bombay Industrial Relations Act.

12. Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1971.

13. Maharashtra Recognition of Trade Unions and Prevention of 

Unfair Labour Practices Act, 1971.

14. Trade Unions Act, 1926.

15. Code of Civil Procedure.

16. The Indian Evidence Act.

17. Code of Criminal Procedure.


