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(इंग्रजीमध्ये टंकलि�खि�त के�ेल्या न्यायनि�र्ण�याचा मराठीमध्ये अ�वुाद)

मुं बई येथी� उच्च न्याया�यात

निदवार्णी अपीलि�य अलि(कारक्षेत्र  

  रिरट यालिचका क्रमांक १२८७१/२०२५

लिजजाऊ सहकारी गृहनि�मा�र्ण संस्था मया�निदत,

प्लॉट क्रमांक ४, ५, ६, ७, सेक्टर-१७, कामोठे,

�वी मुं बई ४१० २०९,

द्वारा त्यांचे सलिचव राजेंद्र लिसंग,

वय ४० वर्षेH, (ंदा : व्यवसाय

रुम क्रमांक २०, बोरी निबखिLंग,

राम टेकडी रोड, लिNवडी,

मुं बई ४०० ०१५ ... यालिचकाकता�

निवरुद्ध

१. महाराष्ट्र सरकार,

द्वारा सहकार सलिचव,

मंत्रा�य, मुं बई

२. सहनि�बं(क,

सहकारी संस्था, लिसडको,

टॉवर क्रमांक ८, पाचवा मज�ा,

बे�ापूर रेल्वे से्टN� कॉम्पे्लक्स,

सीबीडी बे�ापूर, �वी मुं बई

३. सहाय्यक नि�बं(क,
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सहकारी संस्था, लिसडको,

टॉवर क्रमांक ८, पाचवा मज�ा,

बे�ापूर रेल्वे से्टN� कॉम्पे्लक्स,

सीबीडी बे�ापूर, �वी मुं बई.

४. बाळासाहेब �ारायर्ण Nेरे,

वय : सज्ञा�, (ंदा : व्यवसाय,

आर/ फ्�ॅट �ं. २०४, लिजजाऊ सीएचएस लि�.

प्लॉट क्र.४ ते ७, सके्टर-१७, कामोठे,

�वी मुं बई ४१० २०९

५ Nतु्रघ्न ��ावरे,

वय प्रौढ, व्यवसाय: व्यवसाय,

रा. फ्�ॅट �ं. ४०१, लिजजाऊ सीएचएस लि�.

प्लॉट क्र.४ ते ७, सके्टर-१७, कामोठे,

�वी मुं बई ४१० २०९

६. चंद्रकांत लिNकH ,

प्रमालिर्णत �े�ापरीक्षक आलिर्ण अलि(कृत अलि(कारी,

द्वारा सहाय्यक नि�बं(क, सहकार

संस्था, लिसडको, टॉवर-८, पाचवा मज�ा,

सीबीडी बे�ापूर से्टN�, �वी मुं बई … प्रनितवादी

यालिचकाकत्या�तर्फेH  श्री. निववेक व्ही. साळंुके त्यांच्यासोबत श्री. मंथ� ए. चौ(री.

प्रनितवादी क्रमांक १ ते ३ साठी एजीपी डॉ. (ृती कपानिडया.

प्रनितवादी क्रमांक ४ आलिर्ण ५ साठी श्री. बी.ए. �वटे.
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न्यायमंच : न्यायमूतi श्री. अलिमत बोरकर 

रा�ू� ठेवल्याची तारी� :  ७ �ोव्हेंबर २०२५

अलि(घोनिर्षेत केल्याची तारी� : ११ �ोव्हेंबर २०२५

 न्यायनि�र्ण�य :

१. यालिचकाकत्या��े निद�ांक २६ ऑगस्ट २०२५ रोजी अपी� क्रमांक ३९/२०२५ मध्ये 

प्रनितवादी क्रमांक २ द्वारे पारिरत के�ेल्या आदेNाच्या कायदेNीरतेवर प्रश्नलिचन्ह उपखिस्थत 

के�े आहे. प्रनितवादी क्रमांक २ �े अपी� रे्फेटाळू� �ाव�े आलिर्ण प्रनितवादी क्रमांक ३ �े 

पारिरत के�ेल्या निद�ांक १३ रे्फेब्रुवारी २०२५ च्या आदेNाची पुष्टी के�ी.  या आदेNाद्वारे, 

प्रनितवादी क्रमांक ३ �े यालिचकाकत्या� गृहनि�मा�र्ण संसे्थची व्यवस्थापकीय सलिमती काढू�  

टाक�ी आलिर्ण संसे्थचे दै�ंनिद� कामकाज हाताळण्यासाठी प्रNासक नि�युक्त के�े.

२. या यालिचके�ा जन्म देर्णारी तथे्य �ा�ी�प्रमार्णे आहेत.  यालिचकाकतH ही महाराष्ट्र  

सहकारी संस्था अलि(नि�यम, १९६० अंतग�त �ोदंर्णीकृत सहकारी गृहनि�मा�र्ण संस्था आहे. 

निद�ांक  २६  जू�  २०२२  रोजी  झा�ेल्या  सव�सा(ारर्ण  सभेत,  सदस्यां�ी  इमारतीच्या 

ढासळ�ेल्या अवसे्थमुळे  नितची  दरुुस्ती आलिर्ण रंगरंगोटीचे  काम हाती  घेण्याचा  नि�र्ण�य  

घेत�ा. सव�सा(ारर्ण सभे�े एक ठराव संमत के�ा की, प्रते्यक सदस्या�े पाच निकंवा दहा 

मनिहन्यांसाठी दरमहा १०,००० रुपये द्यावेत.  निद�ांक १४ ऑगस्ट २०२२ रोजी झा�ेल्या 

निवNेर्षे सव�सा(ारर्ण सभेत, संसे्थ�े नि�युक्त के�ेल्या स्ट्रक्चर� ऑनिडटर�े दरुुस्तीचे स्वरूप 
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आलिर्ण अंदालिजत �च� यानिवर्षेयी सादरीकरर्ण के�े .  त्या�ंतर सदस्यां�ी असा ठराव के�ा 

की प्रते्यक सदस्य समा� अंतरिरम योगदा� देई� आलिर्ण दरुुस्तीचे काम पूर्ण� झाल्या�ंतर  

अंनितम योगदा�ाच्या रकमेची प�ुग�र्ण�ा के�ी जाई�.

३. प्रनितवादी क्रमांक ४ आलिर्ण ५ च्या तक्रारीवर, प्रनितवादी क्रमांक ३ �े निद�ांक ६ जू� 

२०२४  रोजी  एक पत्र जारी  के�े  आलिर्ण संसे्थ�ा  प्रनितवादी  क्रमांक  ४  आलिर्ण ५  �ा  

अलिभ�े� प्रदा� करण्याचे आलिर्ण पोटनि�यम क्रमांक ६७ �ुसार काटेकोरपर्णे दे�भा�  

वसू� करण्याचे नि�दHN निद�े. निद�ांक ८ जु�ै २०२४ रोजी, प्रनितवादी क्रमांक ३ �े पूवiच्या 

नि�दHNांचे  पा��  सनुि�लि}त  करण्यासाठी  अलि(कृत  अलि(कारी  म्हर्णू�  एका  वनिक�ाची 

नि�युक्ती के�ी.  त्याच्या अहवा�ाच्या आ(ारे,  प्रनितवादी क्र.  ३ �े निद�ांक २६ ऑगस्ट 

२०२४  रोजी  काय�कारी  दंडालि(कारी,  प�वे�  यां�ा  एक  पत्र जारी  के�े .  त्या�ंतर 

यालिचकाकत्या��े  निद�ांक १२ सप्टेंबर २०२४ रोजी अलि(कृत अलि(काऱ्या�ा पत्र पाठव�े  

आलिर्ण प्रनितवादी क्रमांक ३ �े मानिगत�े�ी कागदपते्र सादर के�ी. अलि(कृत अलि(काऱ्या�े 

निद�ांक १५ ऑक्टोबर २०२४ रोजी  आप�ा अहवा� निद�ा  ज्यामध्ये  संस्था उपनिव(ी 

आलिर्ण कायद्याती� तरतुदी�ंुसार काय� करत �सल्याचे �मूद के�े.

४. त्या अहवा�ावर निवश्वास ठेव�ू, प्रनितवादी क्रमांक ३ �े निद�ांक २८ �ोव्हेंबर २०२४ 

रोजी कारर्णे दा�वा �ोटीस जारी के�ी आलिर्ण यालिचकाकत्या��ा प्रNासक का नि�युक्त 

करू �ये हे स्पष्ट करण्यास सांनिगत�े .  यालिचकाकत्या��े  निद�ांक ४ रे्फेब्रवुारी २०२५ रोजी 
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आप�े उत्तर सादर के�े  आलिर्ण संसे्थ�े  कायदा आलिर्ण सव� निदNानि�दHNांचे  पा�� के�े  

असल्याचे स्पष्ट के�े .  हे  उत्तर अस�ूही,  प्रनितवादी क्रमांक ३ �े  निद�ांक १३ रे्फेब्रुवारी 

२०२५ रोजी संपूर्ण� व्यवस्थापकीय सलिमती काढू� टाकर्णारा आलिर्ण संसे्थसाठी प्रNासक  

�ेमण्याचा आदेN पारिरत के�ा.

५. त्या�ंतर  यालिचकाकत्या��े  कायद्याच्या  क�म  १५२  अंतग�त  अपी�  क्रमांक 

३९/२०२५  दा��  के�े.  प्रनितवादी  क्रमांक  २  �े  निद�ांक  २६  ऑगस्ट २०२५  च्या  

आदेNाद्वारे अपी� रे्फेटाळू� �ाव�े. म्हर्णू�च, ही रिरट यालिचका.

६. यालिचकाकत्या�च्या निवद्वा� वनिक�ा�ंी सादर के�े की प्रनितवादी क्रमांक २ आलिर्ण ३ 

हे निवचार करण्यात अपयNी ठर�े की दरुुस्तीसाठी नि�(ी गोळा करण्यासाठी तात्पुरती 

व्यवस्था म्हर्ण�ू सव�सा(ारर्ण सभे�े योगदा� योज�ेस मान्यता निद�ी होती.  इमारतीची 

तातडी�े दरुुस्ती करर्णे आवश्यक होते आलिर्ण ९५ टके्क सदस्यां�ी त्यांचे योगदा� निद�े. त्या 

वग�र्णीचा वापर करू� दरुुस्तीचे काम पूर्ण� झा�े. त्यां�ी सादर के�े की संसे्थ�े प्रनितवादी 

क्रमांक ४ आलिर्ण ५ यां�ी मानिगत�े�ी सव� कागदपते्र उप�ब्ध करू� निद�ी आहेत. त्यांच्या 

मते, कागदपते्र सादर � केल्याच्या आरोपा�ा�ी संपूर्ण� व्यवस्थापकीय सलिमती�ा काढू� 

टाकर्णे  हे  कठोर  आलिर्ण अनितरंलिजत  पाऊ�  आहे .  त्यां�ी  असा  युखिक्तवाद  के�ा  की 

कायद्याच्या क�म ७८ अ अंतग�त अलि(कार यांनित्रकपर्णे वापर�े जाऊ Nकत �ाहीत.

७. त्यां�ी  शालि�कराम लिशवराम खोभागाडे  विवरुद्ध विवभागीय सहवि�बंधक,  सहकारी  
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संस्था,  �ागपूर,  १९९८  (१)  एमएच.  ए�.  जे.  २०६ या �टल्याती� या न्याया�याच्या 

नि�का�ावर अव�ंबू� राहू� नि�र्ण�य निद�ा.  त्यां�ी सादर के�े की प्रनितवादी क्रमांक ३ �े 

कायद्या�ुसार आवश्यक अस�ेल्या रे्फेडर� संसे्थNी अथ�पूर्ण� सल्लामस�त � करता हा 

आदेN मंजूर  के�ा.  त्यां�ी  नि�दN��ास आर्णू�  निद�े  की  आलिथ�क अनि�यलिमतता  निकंवा 

नि�(ीची  गळती  केल्याचा  कोर्णताही  आरोप  �ाही.  त्यां�ी  सादर  के�े  की  पा��  � 

केल्याच्या अस्पष्ट आरोपावंर,  अNी टोकाची कारवाई के�ी जाऊ Nकत �ाही.  त्यां�ी 

असा युखिक्तवाद के�ा की Nालि�क्रम �ोब्रागडे मध्ये �मूद के�े�ी बं(�कारक कायदेNीर 

खिस्थती �क्षात घेता, यालिचकाकत्या��ा लिशरी� सामी घविडया�ी विवरुद्ध स्पेंटा कोऑपरेविटव्ह  

हाऊलिसगं  संस्था  लि�लिमटेड,  २०११  (३)  एमएचए�जे  ४८६ म(ी�  पूर्ण� �ंडपीठाच्या  

नि�र्ण�यावर अव�ंबू� राहू� कायद्याच्या क�म १५४ अंतग�त उपाय करण्यास भाग पाड�े 

जाण्याची गरज  �ाही.

८. प्रनितवादी क्रमांक ४ आलिर्ण ५ चे निवद्वा� वकी� आलिर्ण राज्यासाठी निवद्वा� सहाय्यक 

सरकारी वकी� यां�ी आक्षेनिपत आदेNांचे समथ�� के�े.  त्यां�ी सादर के�े की वारंवार 

नि�दHN  देऊ�ही  व्यवस्थापकीय  सलिमती  संपूर्ण� �ोदंी  सादर  करण्यात  अपयNी  ठर�ी . 

यामुळे,  प्रनितवादी  क्रमांक  ३  �ा  एमसीएस  कायद्याच्या  क�म  ८०  अंतग�त  कारवाई 

करण्यालिNवाय  पया�य  �व्हता.  त्यां�ी  सादर  के�े  की  दरुुस्तीसाठी  अंतरिरम  योगदा� 

पोटनि�यम क्रमांक ६७ चे पा�� � करता गोळा के�े गे�े. त्यांच्या मते, प्रनितवादी क्रमांक 
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३ �े व्यवस्थापकीय सलिमती काढू� टाकर्णे आलिर्ण प्रNासक नि�युक्त करर्णे न्याय्य होते . 

अलि(काऱ्यां�ी निद�े�े आदेN कायदेNीर आहते आलिर्ण त्यात हस्तक्षेप करण्याची गरज 

�ाही, असे त्यां�ी सादर के�े.

९. या  निवर्षेयावर  नि�र्ण�य  घेण्यासाठी  महाराष्ट्र सहकारी  संस्था  अलि(नि�यम ,  १९६० 

म(ी� क�म ७८ अ नि�लि}त करर्णे आवश्यक आहे. ते �ा�ी�प्रमार्णे वाचते.

७८  -  अ  .    सलिमतीचे  अलि(क्रमर्ण  करण्याचा  निकंवा  सलिमतीच्या  सदस्या�ा  काढू�   

टाकण्याचा  अलि(कार  .  —  (१)  जर  नि�बं(काच्या  मते,  सलिमती�े  निकंवा  अNा 

सलिमतीच्या  कोर्णत्याही  सदस्या�े  संसे्थच्या  निकंवा  नितच्या  सभासदांच्या  निहता�ा 

प्रनितकू�  असे  कोर्णतेही  कृत्य के�े  असे�  निकंवा  राज्य सहकारी  नि�वडर्णूक  

प्रालि(करर्णा�े  या  अलि(नि�यमाच्या  तरतुदी�ंुसार  नि�वडर्णुका  घेण्यात  अपयNी 

ठरल्या असती� निकंवा अNी परिरखिस्थती उद्भव�ी असे� ज्यामध्ये सलिमती निकंवा 

अNा सलिमतीच्या कोर्णत्याही सदस्या�े त्याचे नि�व�ह� करण्यास �कार निद�ा असे� 

निकंवा  त्याचे  नि�व�ह� करर्णे  थांबव�े असे� निकंवा  त्याची  कायH आलिर्ण संसे्थचा  

व्यवसाय आह,े निकंवा होण्याची Nक्यता आहे;  जर गंभीर आलिथ�क अनि�यलिमतता 

निकंवा र्फेसवर्णूक आढळ�ी अस�े निकंवा या संदभा�त न्याया�यी� नि�दHN असती� 

निकंवा गर्णपूतiचा सतत अभाव असे� निकंवा नि�बं(काच्या मते क�म ७८ च्या 

पोट-क�म (१) मध्ये �मूद के�े�ी कारर्णे दरुुस्त के�ी जात �ाहीत निकंवा त्यांचे 
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पा��  के�े  जात  �ाही,  निकंवा  अNा  सलिमतीचा  कोर्णताही  सदस्य या  

अलि(नि�यमान्वये  निकंवा  या  अलि(नि�यमा�ा�ी  सलिमतीचा  सदस्य म्हर्णू�  अपात्र  

ठर�ा अस�े तर नि�बं(क, सलिमती�ा निकंवा सदस्या�ा यथाखिस्थनित, क�म ७८ च्या 

पोटक�म  (१)  अन्वये तरतूद  केल्याप्रमार्णे  आप�े निकंवा  आप�े आक्षेप �े�ी 

माडंण्याची सं(ी देऊ� आलिर्ण स�ुावर्णीची वाजवी सं(ी निदल्या�ंतर,  आलिर्ण ज्या 

रे्फेडर�  संसे्थNी  संसे्थNी  संबंलि(त  आहे  त्या  रे्फेडर�  संसे्थNी  सल्लामस�त 

केल्या�ंतर असा नि�ष्कर्षे� काढ�ा जातो की �ोटीसमध्ये �मूद के�े�े आरोप लिसद्ध 

झा�े  आहेत  आलिर्ण या  अलि(नि�यमाच्या  तरतुदी�ंुसार ,  नि�यम  आलिर्ण 

पोटनि�यमां�सुार संसे्थचे प्रNास� के�े जाऊ Nकत �ाही,  तो त्यामागची कारर्णे 

सांगू� आदेN देऊ Nकतो, - (अ) (i) ) सलिमतीची जागा घेई�; आलिर्ण

(i) i) ) अNा  प्रकारे  पदस्थाप� के�ेल्या  सलिमतीच्या सदस्यांव्यनितरिरक्त संसे्थच्या  

ती� निकंवा अलि(क सदस्यांचा समावेN अस�े�ी एक सलिमती �ेमर्णे निकंवा बारा 

मनिहन्यांपेक्षा जास्त का�ाव(ीसाठी संसे्थचे कामकाज व्यवस्थानिपत करण्यासाठी 

प्रNासक  निकंवा  प्रNासकांची  सलिमती  �ेमर्णे  ज्यां�ा  संसे्थचे  सदस्य असर्णे  

आवश्यक �ाही :

परंतु  नि�बं(का�ा  या  पोटक�मा�ा�ी  के�ेल्या  आदेNात  निवनि�निद�ष्ट के�ेल्या  

मुदतीच्या समाप्तीपूवiच सलिमती निकंवा त्याती� कोर्णताही सदस्य निकंवा प्रNासक 
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निकंवा  प्रNासक  आपल्या  निववेकबुद्धी�े  नि�युक्त के�े�े  प्रNासक  बद�ण्याचा  

अलि(कार अस�े. 

परंतु पुढे असे की,  अNा रे्फेडर� संसे्थ�े संपे्रर्षेर्ण प्राप्त झाल्याच्या तार�ेपासू�  

पंचेचाळीस निदवसांच्या आत आप�े मत नि�बं(का�ा कळनिव�े पानिहजे,  असे � 

केल्यास असे गृहीत (र�े जाई� की अNा रे्फेडर� संसे्थ�ा ए�ाद्या सदस्याच्या 

अलि(क्रमर्णाच्या  निकंवा  काढू�  टाकण्याच्या  आदेNा�ा  कोर्णताही  आक्षपे  �ाही 

आलिर्ण नि�बं(का�ा त्या�ुसार कारवाई करण्यासाठी पुढे जाण्याचे स्वातंत्र्य असे� : 

परंतु बँनिकंग व्यवसाय करर्णाऱ्या संसे्थच्या बाबतीत, बँनिकंग नि�यम� अलि(नि�यम, 

१९४९ (१९४९ चे १०) म(ी� तरतुदी दे�ी� �ागू होती� आलिर्ण सलिमती�ा एक 

वर्षेा�पेक्षा जास्त का�ाव(ीसाठी अलि(क्रलिमत के�े जार्णार �ाही : (ब)  

सदस्य काढू� टाका : 

परंतु अNा प्रकारे काढू� टाकण्यात आ�े�ा सदस्य ज्या तार�ेपासू� सलिमतीचा 

पुढी� एक काय�काळ संपपेय�त कोर्णत्याही संसे्थच्या कोर्णत्याही सलिमतीचा सदस्य 

म्हर्ण�ू पु�नि��वड, पु�नि��वड निकंवा पु��ा�मनि�दHलिNत करण्यास पात्र असर्णार �ाही. 

परंतु  पुढे  असे  की,  बँनिकंगचा  व्यवसाय  करर्णाऱ्या  संसे्थच्या  बाबतीत,  बँनिकंग 

नि�यम� अलि(नि�यम, १९४९ (१९४९ चे १०) म(ी� तरतुदी दे�ी� �ागू होती�. 

(२)  क�म ७८ च्या  पोट-क�म  (३),  (४),  (५)  आलिर्ण (६)  च्या  तरतुदी  या 
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क�मा�ा�ी  अलि(क्रमर्ण निकंवा  काढू�  टाकण्याच्या  संदभा�त  उत्परिरवत��  �ागू 

करती�.

१०. क�म ७८ ए नि�बं(का�ा गंभीर अलि(कार देते. जेंव्हा स्पष्ट परिरखिस्थती अखिस्तत्वात 

अस�े  तेंव्हाच  कायद्या�े  नि�वड�ेल्या  व्यवस्थापकीय  सलिमती�ा  काढू�  टाकण्याची 

परवा�गी निद�ी आहे. या सत्तेचा परिरर्णाम सहकारी संसे्थच्या �ोकNाही काया�वर होतो. 

त्यामुळे  Nक्तीचा  वापर  साव(निगरी�े  के�ा  पानिहजे.  �ोदंीवरी�  सामग्रीच्या  आ(ारे 

नि�बं(का�े  मत तयार करर्णे  आवश्यक आहे.  त्या�े  �ोटीस निद�ी पानिहजे,  आक्षेपा�ंा 

आमंनित्रत के�े  पानिहजे,  स�ुावर्णी निद�ी  पानिहजे  आलिर्ण रे्फेडर� संसे्थचा  सल्ला घेत�ा  

पानिहजे.

११. स्पष्टतेसाठी,  क�म  ७८  ए  अंतग�त  प्रते्यक आकखि�कता  स्वतंत्रपर्णे  तपास�ी 

जाते.

संस्था निकंवा नितच्या सभासदांच्या निहतास पवू�ग्रहदूनिर्षेत असा कायदा   :  

१२. जेंव्हा  सलिमती  निकंवा  नितच्या  कोर्णत्याही  सदस्या�े  संसे्थच्या  निकंवा  नितच्या 

सभासदांच्या  निहतास  प्रनितकू�  वत��  के�े  आहे  या  कारर्णास्तव  नि�वडू�  आ�ेल्या 

सलिमती�ा काढू� टाकण्याची परवा�गी कायद्या�े नि�बं(का�ा निद�ी जाते,  तेंव्हा प्रत्यक्ष 

हा�ीवर  �क्ष कें निद्रत  के�े  जाते .  �ुकसा�  वास्तनिवक अस�े  पानिहजे.  हे  संNय निकंवा 

वैयखिक्तक  �ापसंतीवर  आ(ारिरत  असू  Nकत  �ाही.  नि�(ीचा  योग्य वापर ,  पारदN�क 
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नि�र्ण�य आलिर्ण सव� सभासदां�ा योग्य वागर्णूक देर्णे यावर सहकारी गृहनि�मा�र्ण संसे्थचे निहत 

कें निद्रत असते.  जेंव्हा सलिमतीची ए�ादी कृती या निहतसंबं(ां�ा हा�ी पोहोचवते,  तेंव्हा 

नि�बं(क हस्तक्षपे करू Nकतात. उदाहरर्णाथ�, जर सलिमतीच्या सदस्या�े ज�र� बॉडीच्या 

संमतीलिNवाय  आलिर्ण कोटेNन्स आमंनित्रत  �  करता  मोठ्या  निकंमतीच्या  दरुुस्तीच्या  

करारावर  स्वाक्षरी  के�ी,  तर  हा  कायदा  संसे्थ�ा  आलिथ�क �ुकसा�ीस सामोरे  जातो. 

यामुळे संसे्थचे �ुकसा� होते. आर्ण�ी एक उदाहरर्ण म्हर्णजे जेंव्हा ए�ादी सलिमती �ोदंी 

� ठेवता आलिर्ण सव�सा(ारर्ण सभेसमोर �ाती � ठेवता संसे्थच्या बँक �ात्यातू� �च�  

करण्यास परवा�गी देते. अNा वत��ामुळे (ोका व तोटा होतो. 

१३. त्याच वेळी, केवळ मतलिभन्नते�ा पूव�ग्रहदूनिर्षेत म्हर्णता येर्णार �ाही. रंगरंगोटीचा रंग 

निकंवा पानिक� गची व्यवस्था याबाबत सदस्यांचे मतभेद असती� तर त्यामुळे  कायदेNीर 

हा�ी होत �ाही. वै( सव�सा(ारर्ण सभेत मंजूर झा�ेल्या नि�र्ण�यावर काही सदस्य �ा�ूर्षे 

अस�े,  तरी  त्या  मतभेदामुळे  सलिमतीच्या  अलि(क्रमर्णाचे  समथ��  होत  �ाही.  नि�वडू� 

आ�ेल्या सलिमत्यां�ी नि�र्ण�य घ्यावेत अNी कायद्याची अपेक्षा आहे. प्रते्यक नि�र्ण�य सवा��ा 

आवडत �ाही. ए�ाद्या�ा द:ु � वाटते की �ाही ही चाचर्णी �ाही. या कृतीमुळे संसे्थच्या 

कायदेNीर निकंवा आलिथ�क निहतसंबं(ां�ा हा�ी पोहोचते की �ाही ही चाचर्णी असते.

१४. ए�ादी कृती पूव�ग्रहदूनिर्षेत आहे  की �ाही हे  ठरवता�ा,  नि�बं(का�े  अलिभ�े�, 

इनितवतृ्त,  �ाती  आलिर्ण पत्रव्यवहार  यासारख्या पुराव्यांकडे  �क्ष देर्णे  आवश्यक आहे . 
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कागदपत्रांलिNवाय  अस्पष्ट तक्रारी  अतं्यत  कारवाईचा  आ(ार  ब�ू  Nकत  �ाहीत . 

नि�वड�े�ी सलिमती उत्तरदायी आहे,  परंतु अलिभ�े�ावरी� सामग्रीद्वारे हानि�कारक कृत्य 

स्थानिपत के�े जाते तेंव्हाच काढू� टाकण्याची परवा�गी निद�ी जाते.

१५. अNा प्रकारे,  या अलि(काराचा वापर करण्यासाठी,  नि�बं(का�े हे पानिह�े पानिहजे 

की या कायद्यामुळे संसे्थचे निकंवा नितच्या सदस्यांचे वास्तनिवक �ुकसा� झा�े आहे. जर या 

कायद्यामुळे हा�ी झा�ी �से�,  निकंवा नि�दHNांद्वारे  निकंवा अ�पुा��ातू� समस्या दरुुस्त 

करता येत असे�, तर सलिमती काढू� टाकर्णे न्याय्य �ाही.

राज्य सहकारी नि�वडर्णूक प्रालि(करर्ण नि�वडर्णूक घेण्यात अपयNी ठर�ा   :  

१६. राज्य सहकारी नि�वडर्णूक प्रालि(करर्ण कायद्या�ुसार आवश्यकते�ुसार नि�वडर्णुका 

घेण्यात  अपयNी  ठरते  तेंव्हा  पढुी�  आकखि�कता  उद्भवते.  नि�वडर्णुका  हा  सहकारी 

संसे्थचा पाया असतो. ही सलिमती केवळ नितच्या नि�लि}त मुदतीसाठीच काम करू Nकते . 

जेंव्हा ती मुदत संपे� तेंव्हा �वी� सलिमती�े कायदेNीर नि�वडर्णुकीद्वारे पदभार स्वीकार�ा 

पानिहजे.

१७. नि�वडर्णूक प्रालि(करर्णा�े वेळेत नि�वडर्णुका घेतल्या �ाहीत,  तर संसे्थ�ा नि�वडू� 

आ�ेल्या सलिमतीलिNवाय सोड�े जाऊ Nकते.  अNा परिरखिस्थतीत अत्यावश्यक बाबीवंर 

संस्था नि�र्ण�य घेऊ Nकत �ाही. उदाहरर्णाथ�, वै( सलिमतीलिNवाय संस्था अंदाजपत्रक मंजूर 

करू Nकत �ाही, ठराव संमत करू Nकत �ाही निकंवा सरकारी निवभागांकडे कागदपत्रांवर 
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स्वाक्षरी करू Nकत �ाही .  त्या�ंतर  सदस्यां�ा  त्यांच्या दै�ंनिद� कामकाजात अडचर्णी 

येतात.

१८. क�म  ७८  ए  ही  अडचर्ण  ओळ�ते.  सलिमतीचा  काय�काळ  संपल्या�ंतरही 

नि�वडर्णूक  प्रालि(करर्ण  नि�वडर्णुका  घेण्यात  अपयNी  ठरल्यास  नि�बं(का�ा  प्रNासक 

�ेमण्याची परवा�गी निद�ी जाते.  नि�वडर्णुका होईपय�त प्रNासक दै�ंनिद� कामकाजाची 

काळजी घेतो.

१९. तथानिप,  Nक्ती  काळजीपूव�क  वापर�ी  जार्णे  आवश्यक  आहे.  नि�वडर्णूक 

प्रनिक्रयेच्या काही प्राथलिमक टप्प्यांमध्ये थोडासा निव�ंब झाल्यास अनितक्रमर्णाचे समथ�� 

करता  येर्णार  �ाही.  नि�वडर्णूक  प्रालि(करर्णा�े  आ(ीच  मतदार  यादी  प्रकालिNत  करू� 

प्रनिक्रया सुरू के�ी असे�,  तर नि�बं(कां�ी ही प्रनिक्रया पूर्ण� करण्याची परवा�गी निद�ी 

पानिहजे.  केवळ काही तार�ा पनु्हा नि�लि}त केल्या गेल्या निकंवा काही सदस्या�ंी आक्षेप 

घेत�े म्हर्णू� काढू� टाकर्णे न्याय्य �ाही.

२०. कायद्या�ुसार  नि�वडर्णुका  घेण्यात  वास्तनिवक  अपयN  आवश्यक  आहे  आलिर्ण 

तात्पुरता  निव�ंब  �ाही.  या  अलि(काराचा  वापर  करण्यापूवi नि�बं(का�े  निव�ंबामुळे  

संसे्थच्या कामकाजात व्यत्यय आ�ा आहे, असे स्पष्ट मत तयार करर्णे आवश्यक आहे. 

नि�वडर्णूक प्रनिक्रया चा�ू असे� आलिर्ण सलिमती सहकाय� करत अस�े, तर अलि(क्रमर्णाची 

गरज �ाही.
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२१. म्हर्ण�ूच,  ही  तरतूद  हे  सनुि�लि}त करते  की  संसे्थच्या व्यवस्थाप�ात  कोर्णतीही 

पोकळी नि�मा�र्ण होर्णार �ाही. सहकारी संसे्थच्या �ोकNाही काया�चे रक्षर्ण करण्यासाठी हे 

एक रक्षर्ण आहे. संस्था सुरळीत चा�ू राहावा आलिर्ण नि�वडर्णूक प्रनिक्रयेत पूर्ण�पर्णे अपयN 

आल्यालिNवाय  नि�वडू�  आ�ेल्या  प्रनितनि�(ीचं्या  अलि(कारांमध्ये  हस्तक्षेप  �  करर्णे  हा 

यामागचा उदे्दN आहे.

सलिमती  निकंवा  अNा  सलिमतीचा  कोर्णताही  सदस्य आप�ी  निकंवा  त्याची  कायH पार  

पाडण्यास �कार देतो निकंवा थांबवतो   :  

२२. त्या�ंतर  कायदा  अNा  परिरखिस्थतीNी  संबंलि(त  आहे  लिजथे  सलिमती  निकंवा  नितचा 

कोर्णताही सदस्य त्यांची कत�व्ये पार पाडण्यास �कार देतो .  सहकारी संस्था सामूनिहक 

नि�र्ण�य  घेण्यावर  चा�ते.  सलिमती�े  बैठका  घेतल्या  पानिहजेत,  �ोदंी  ठेवल्या  पानिहजेत, 

अत्यावश्यक सेवासंाठी पैसे निद�े पानिहजेत आलिर्ण सदस्यांच्या तक्रारी�ंा प्रनितसाद निद�ा 

पानिहजे. जेंव्हा सलिमती ही कत�व्ये पार पाडर्णे थांबवते, तेंव्हा संसे्थचे काम थांबते.

२३. हा  आ(ार  �ागू  करण्यासाठी,  दो�  अटी  अखिस्तत्त्वात असर्णे  आवश्यक आहे. 

प्रथम,  सलिमती�े  निकंवा  सभासदा�े  �ेम�ू  निद�े�ी  कायH करण्यास �कार  निद�ा पानिहजे  

निकंवा करर्णे  थांबव�े पानिहजे.  दसुरे  म्हर्णजे,  या  �कारामुळे  संसे्थचा कारभार थांब�ा 

पानिहजे निकंवा थांबर्णार आहे.  दोन्ही अटी�ंा पुराव्याद्वारे समलिथ�त के�े जार्णे आवश्यक 

आहे.
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२४. एक उदाहरर्ण खिस्थती स्पष्ट करे�. पार्णी Nुल्क निकंवा वीज निब�ाच्या (�ादेNावर 

स्वाक्षरी करण्यास सलिमती�े  �कार निदल्यास अत्यावश्यक सेवा �ंनिडत केल्या जाती�. 

यावरू� संसे्थचे कामकाज ठप्प झाल्याचे निदसू� येते .  आर्ण�ी एक उदाहरर्ण म्हर्णजे 

जेंव्हा सलिमतीचे सदस्य सभां�ा उपखिस्थत राहर्णे थांबवतात आलिर्ण गर्णपूतi उप�ब्ध �सते. 

नि�र्ण�य घेता येत �ाहीत.  दरुुस्ती,  दे�भा� आलिर्ण नि�यलिमत कामे अनि�लि}त काळासाठी 

�ांबर्णीवर पडतात. अNा वत��ामुळे संसे्थच्या निहता�ा हा�ी पोहोचते.

२५. मात्र,  तात्पुरती अडचर्णी निकंवा निव�ंब याचा अथ� सलिमती�े काम थांबव�े असा  

होत �ाही. काही सदस्य प्रवास करत होते निकंवा आजारी होते म्हर्ण�ू ए�ादी सभा पढेु 

ढक��ी गे�ी तर संसे्थचे कामकाज ठप्प होत �ाही. जर सलिमती�े दरुुस्तीसाठी कोटेN� 

गोळा  करण्यास  वेळ  घेत�ा  निकंवा  ऑनिडटरचा  सल्ला  मानिगत�ा  तर  तो  कायदेNीर 

कामकाजाचा भाग आहे. सलिमती काढू� टाकण्याचे हे कारर्ण �ाही.

२६. सलिमती�े �कार निद�ा आहे की पूर्ण�पर्णे नि�खि¦यता आहे की �ाही हे नि�बं(का�े 

तपास�े पानिहजे.  केवळ काही सदस्य असमा(ा�ी आहेत निकंवा त्यां�ा �वकर नि�र्ण�य 

घेण्याची अपेक्षा आहे म्हर्ण�ू तो कृती करू Nकत �ाही .  सहकारी संसे्थत चचा� आलिर्ण 

सल्लामस�त यांचा  समावेN असतो.  योग्य प्रनिक्रयेमुळे  उद्भवर्णारा  निव�ंब कत�व्ये  पार  

पाडण्यास �कार म्हर्णू� मा��ा जाऊ Nकत �ाही.

२७. जेंव्हा  सलिमती�े  �कार  निदल्यास  प्रNास�  थांबते  तेंव्हाच  नि�बं(कां�ी  या 
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अलि(काराचा  वापर  करावा  अNी  कायद्याची  अपेक्षा  आहे.  जर  नि�दHN  देऊ�  निकंवा 

सव�सा(ारर्ण सभेची बैठक बो�ाव�ू समस्या सोडवता येत असे�, तर नि�बं(का�े प्रथम 

तो माग� स्वीकारावा. जेंव्हा निवद्यमा� सलिमतीअंतग�त संस्था काय� करू Nकत �ाही तेंव्हाच 

अलि(क्रमर्ण न्याय्य आहे. 

गंभीर आलिथ�क अनि�यलिमतता निकंवा र्फेसवर्णूक ओळ��ी गे�ी आहे   :  

२८. क�म ७८ ए अंतग�त आर्ण�ी एक कारर्ण म्हर्णजे गंभीर आलिथ�क अनि�यलिमतता 

निकंवा र्फेसवर्णूक ओळ��ी जाते.  हे मुदे्द अNा प्रकरर्णांNी संबंलि(त आहे लिजथे सलिमती 

संसे्थच्या नि�(ीचा  गैरवापर करते,  वैयखिक्तक र्फेायद्यासाठी  पैNाचा  वापर  करते  निकंवा 

आलिथ�क व्यवहार �पवते. सहकारी संस्था नितच्या सभासदांच्या योगदा�ावर चा�ते. गोळा 

के�ेल्या  आलिर्ण �च� के�ेल्या  प्रते्यक  रुपयाचा  निहNेब  के�ा  पानिहजे .  �ात्यांमध्ये 

पारदN�कता ऐखि¨क �ाही. हे कायदेNीर कत�व्य आहे.

२९. हे  कारर्ण �ागू  करण्यासाठी,  अनि�यलिमतता  निकंवा  र्फेसवर्णूक  दN�निवर्णारी  स्पष्ट 

सामग्री असर्णे आवश्यक आहे.  नि�बं(का�े  ऑनिडट अहवा�,  बँक से्टटमेंट,  व्हाउचर, 

पावत्या निकंवा तपासर्णी अहवा� यासारख्या कागदपत्रांवर अव�ंबू� राहर्णे आवश्यक 

आहे. केवळ तक्रारी निकंवा संNय पुरेसे �ाहीत.

३०. उदाहरर्णाथ�,  जर �े�ापरीक्षर्ण अहवा�ात असे निदस�ू आ�े की,  व्हाउचर निकंवा 

निब�ांलिNवाय रो�ी�े पसैे काढ�े गे�े आहेत आलिर्ण पैसे कोठे �च� के�े गे�े हे सलिमती  
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स्पष्ट करू Nकत �ाही ,  तर ते आलिथ�क अनि�यलिमतता दN�वते.  जर अखिस्तत्वात �स�ेल्या 

कंत्राटदारा�ा पैसे निद�े गे�े निकंवा सलिमती सदस्याच्या �ातेवाईकाच्या र्फेायद्यासाठी निब�े 

रु्फेगव�ी गे�ी तर ती र्फेसवर्णूक आहे. अNा परिरखिस्थतीत, अलि(क्रमर्ण न्याय्य आहे कारर्ण 

संसे्थच्या नि�(ी�ा (ोका आहे आलिर्ण पढुी� �ुकसा� टाळण्यासाठी त्वरिरत कारवाई करर्णे 

आवश्यक आहे.

३१. तथानिप, चुकीच्या हेतूलिNवाय झा�ेल्या चुका आलिथ�क अनि�यलिमतता ठरत �ाहीत. 

जर अकाउंटंट�े  रक्कम प्रनिवष्ट करण्यात चूक के�ी निकंवा कामाच्या ओझ्यामुळे  निकंवा  

सटु्टीमुळे  पावती  पुस्तके  काही  निदवस  उलिNरा  अद्यतनि�त  के�ी  गे�ी  तर  कोर्णतीही 

र्फेसवर्णूक  होत  �ाही.  अNा  निकरकोळ  चुका  निदNानि�दHN,  अनितरिरक्त ऑनिडट  निकंवा  

माग�दN��ाद्वारे दरुुस्त केल्या जाऊ Nकतात. सलिमती काढू� टाकर्णे योग्य �ाही.

३२. संसे्थचा नि�(ी (ोक्यात आहे की सलिमती�े अप्रामालिर्णकपर्णे काम के�े आहे की 

�ाही ही चाचर्णी आहे. सु(ारात्मक कारवाईचे नि�दHN देऊ� समस्या सोडवता येत असे�, 

तर नि�बं(का�े तो माग� नि�वड�ा पानिहजे. अलि(पत्य हा Nेवटचा पया�य आहे. जेंव्हा पुरावा 

पैNाचा  गंभीर  गैरवापर  निकंवा  हेतपुुरस्सर  र्फेसवर्णूक  दN�निवतो  तेंव्हाच  कायद्या�े  या 

अलि(काराचा  वापर  करण्याची  अपेक्षा  के�ी  आहे,  जेंव्हा  समस्या  लि�निपक  निकंवा 

प्रनिक्रयात्मक अस�े तेंव्हा �ाही.

३३. अNा प्रकारे,  एक आ(ार म्हर्णू� आलिथ�क अनि�यलिमतता कागदपते्र आलिर्ण स्पष्ट 
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पुराव्याद्वारे  समलिथ�त  असर्णे  आवश्यक आहे.  त्यालिNवाय  नि�वडू�  आ�ेल्या  सलिमती�ा 

हटवर्णे हे सहकारी �ोकNाहीच्या भाव�ेच्या निवरो(ात असे�.

जर न्याया�यी� नि�दHN असती� तर   :  

३४. जेंव्हा  न्याया�य निवलिNष्ट नि�दHN  जारी  करते  तेंव्हा  आर्ण�ी एक आकखि�कता  

उद्भवत.े जेंव्हा न्याया�य नि�बं(का�ा संसे्थच्या कारभाराकडे �क्ष देण्याचे व आवश्यक 

ती  कारवाई  करण्याचे  आदेN  देते,  तेंव्हा  नि�बं(का�े  त्या  नि�दHNा�ुसार  काय� करर्णे  

आवश्यक  आहे.  जेंव्हा  संसे्थच्या  कामकाजात  अडथळा  येत  आहे  निकंवा  सलिमती 

कायद्याच्या निवरो(ात काम करत आहे हे दN�निवर्णारी सामग्री त्यांच्यासमोर ठेव�ी जाते 

तेंव्हाच न्याया�ये असे नि�दHN देतात.

३५. जेंव्हा न्याया�यी� नि�दHN अखिस्तत्वात असतात, तेंव्हा नि�बं(का�ा त्याकडे द�ु�क्ष 

करण्याचा  निववेकालि(कार  �सतो.  त्या�े  �ोदंी  तपासल्या  पानिहजेत,  सलिमती�ा  �ोटीस 

निद�ी पानिहजे, हरकती मागनिवल्या पानिहजेत, सु�ावर्णी निद�ी पानिहजे आलिर्ण �ंतर तक� Nुद्ध 

नि�र्ण�य घेत�ा पानिहजे. नि�बं(का�े आं(ळेपर्णा�े वागर्णे अपेलिक्षत �ाही.  सामग्री कृती�ा 

समथ�� देते की �ाही हे त्या�े तपास�े पानिहजे.

३६. उदाहरर्णाथ�,  जर ए�ादी अदा�त ए�ाद्या वादाची स�ुावर्णी करीत असे� लिजथे 

सलिमती  अलिभ�े�  उघड  करर्णे  निकंवा  नि�वडर्णुका  घेण्याNी  संबंलि(त  न्याया�याच्या 

कायदेNीर  आदेNांचे  पा��  करण्यास �कार  देत  अस�े,  तर  न्याया�य  नि�बं(का�ा 
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कायद्या�ुसार  आवश्यक  कारवाई  करण्याचे  नि�दHN  देऊ  Nकते.  अNा  परिरखिस्थतीत 

नि�बं(कां�ी सलिमतीच्या आचरर्णाचा आढावा घेर्णे आवश्यक आहे. जर सलिमती�े अवज्ञा 

करर्णे सुरू ठेव�े तर अलि(क्रमर्ण हे एक न्याय्य पाऊ� असू Nकते.

३७. तथानिप, न्याया�याचे प्रते्यक नि�रीक्षर्ण न्याया�यी� नि�दHNाचा अथ� घेत �ाही. जर 

न्याया�या�े  पक्षकारां�ा  केवळ  नि�बं(काकडे  जाण्याचा  सल्ला  निद�ा  अस�े  निकंवा 

नि�बं(क या प्रकरर्णाची तपासर्णी करू Nके� असा उले्ल� के�ा असे� तर तो काढू� 

टाकण्याचा निकंवा अलि(क्रलिमत करण्याचे नि�दHN देर्णारा आदेN �ाही.  अNा परिरखिस्थतीत, 

नि�बं(क त्या नि�रीक्षर्णा�ा सलिमती�ा अलि(क्रलिमत करण्याचे नि�दHN म्हर्ण�ू मा�ू  Nकत 

�ाहीत. त्या�े स्वतंत्रपर्णे आप�े म� वापर�े पानिहजे.

३८. लिNवाय,  न्याया�याच्या नि�दHNामुळे  आपोआप अलि(क्रमर्ण होत �ाही.  नि�बं(क 

अजू�ही अलि(नि�यमात �मूद के�ेल्या प्रनिक्रयेचे पा�� करण्यास बां(ी� आहेत.  त्या�े 

कारर्णे दा�वा �ोटीस बजाव�ी पानिहजे, सु�ावर्णीची वाजवी सं(ी निद�ी पानिहजे आलिर्ण 

रे्फेडर�  संसे्थचा  सल्ला  घेत�ा  पानिहजे.  या  चरर्णां�ंतरच  आलिर्ण परिरखिस्थतीची  गरज  

भासल्यासच नि�बं(क सलिमती काढू� टाकू Nकतात.

३९. म्हर्ण�ूच, हा मुद्दा केवळ नितथेच काय� करते जेथे तपासर्णी आलिर्ण कारवाईचे नि�दHN 

देर्णारा  स्पष्ट न्यानियक  आदेN  असतो .  न्याया�याच्या  आदेNाचे  पा��  व्हावे  आलिर्ण 

सलिमतीच्या असहकाया�मुळे संसे्थचे प्रNास� पंगू होऊ �ये, हा यामागचा उदे्दN आहे. या 
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क�मा�ा�ी� अलि(काराचा  वापर  योग्य सानिहत्य निकंवा  योग्य प्रनिक्रयेलिNवाय  नि�वडू�  

आ�ेल्या सलिमती�ा काढू� टाकण्याचा Nॉट�कट म्हर्णू� करता येर्णार �ाही.

गर्णपूतiचा सतत अभाव   :  

४०. पुढी�  मुद्दा  व्यवस्थाप�  सलिमतीच्या  सभांमध्ये  गर्णपूतiच्या  सतत  अभावाच्या 

परिरखिस्थतीNी संबंलि(त आहे.  सभेत आवश्यक निकमा� सदस्य उपखिस्थत असती� तरच 

सलिमती काय� करू Nकते .  गर्णपूतi अस�े तरच नि�र्ण�य घेता येतो.  गर्णपूतiलिNवाय सभा 

तहकूब केल्या जातात आलिर्ण कोर्णताही नि�र्ण�य घेता येत �ाही.

४१. जेंव्हा सलिमतीचे सदस्य वारंवार अNा प्रकारे गैरहजर राहतात की सभा घेर्णे Nक्य 

�ाही आलिर्ण बराच काळ नि�र्ण�य घेर्णे Nक्य �ाही ,  तेंव्हा हे दN�निवते की सलिमती एकतर 

संस्था  चा�निवण्यास इ¨ुक �ाही  निकंवा  असमथ� आहे .  उदाहरर्णाथ�,  निकते्यक मनिह�े 

गर्णपूतi झा�ा  �ाही ,  वीज निब� भरर्णे,  कंत्राटदारांची  �ेमर्णूक,  निहNेब नि�लि}त करर्णे 

यासारख्या  आवश्यक बाबी  प्र�ंनिबत  रानिहल्या  तर  संसे्थचे  प्रNास�  ठप्प होते .  अNा 

परिरखिस्थतीत कायदा नि�बं(का�ा हस्तक्षेप करण्याची परवा�गी देतो.

४२. ही तरतूद अ�ेक संसे्थमध्ये निदसर्णाऱ्या व्यावहारिरक समस्येची काळजी घेते. काही 

वेळा  सलिमतीचे  काही  सदस्य दबाव  नि�मा�र्ण  करायचा  निकंवा  सलिमतीच्या कामकाजात  

अडथळा आर्णायचा असतो म्हर्णू� मुद्दाम बैठकां�ा उपखिस्थत राहत �ाहीत.  जर असे 

वत�� चा�ू रानिह�े आलिर्ण संसे्थचे �ुकसा� झा�े, तर संस्था प्रNास�ालिNवाय राहर्णार �ाही 
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याची �ात्री करण्यासाठी नि�बं(क पाऊ� उच�ू Nकतात.

४३. तथानिप,  काही सदस्यांच्या अ(ू�म(ू� अ�पुखिस्थतीमुळे गर्णपूतiचा सतत अभाव 

होत �ाही. काही सदस्यांच्या वैयखिक्तक अडचर्णी निकंवा तातडीचे काम असल्यामुळे एक-

दो�  सभा  तहकूब  केल्या  गेल्या,  तर  सलिमती  काढू�  टाकण्याचे  समथ��  होत  �ाही. 

अ�ुपखिस्थती  सतत  आलिर्ण हेतुपुरस्सर  असर्णे  आवश्यक  आहे ,  परिरर्णामी  प्रNास�ाचे 

अपयN येते.  कारवाई  करण्यापूवi,  नि�बं(कां�ी  सभांचे  इनितवतृ्त,  उपखिस्थतीच्या �ोदंी 

आलिर्ण सलिमती  सदस्यां�ा  बजाव�ेल्या  सूच�ा  तपासू�  पाहर्णे  आवश्यक  आहे . 

गर्णपूतiअभावी संपूर्ण� सलिमती काय� करू Nकत �ाही, याची त्यां�ी स्वत:ची �ात्री करू� 

घेत�ी पानिहजे.

४४. या संरक्षर्णामुळे तरतुदीचा गैरवापर टाळता येतो.  केवळ काही सदस्यांचे मतभेद 

आहेत म्हर्ण�ू निकंवा काही प्रसंगी सभा �ांबर्णीवर पडल्यामुळे या अलि(काराचा वापर 

करता येत �ाही. संसे्थचे कामकाज ठप्प झा�े आहे की �ाही ही परीक्षा आहे. जर सलिमती 

काय� करण्याचा प्रयत्न करीत असे� आलिर्ण सव�सा(ारर्ण सभेची सभा बो�ावू� निकंवा  

नि�दHN देऊ� हा प्रश्न सोडवता येत असे�,  तर नि�बं(का�े तो माग� स्वीकार�ा पानिहजे. 

जेंव्हा सतत अ�ुपखिस्थतीमुळे सलिमती�ा आप�ी कायदेNीर कत�व्ये पार पाडर्णे अNक्य 

होते तेंव्हाच अलि(क्रमर्णाचे आदेN निद�े पानिहजेत.

४५. अNा प्रकारे, कायदा ओळ�तो की �ोकNाही संस्थां�ी काय� के�े पानिहजे. सभा 
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टाळू� सलिमतीचे कामकाज थांब�े आलिर्ण त्याद्वारे संसे्थच्या कारभारा�ा अडथळा नि�मा�र्ण 

झा�ा, तर सभासदांच्या निहताचे रक्षर्ण करण्यासाठी अलि(क्रमर्ण करर्णे आवश्यक ठरते.

क�म ७८ च्या पोट  -  क�म   (  १  )   मध्ये �मूद के�े�ी कारर्णे दरुुस्त के�ी जात �ाहीत निकंवा   

त्यांचे पा�� के�े जात �ाही   :  

४६. जेंव्हा सलिमती क�म ७८ (१) अंतग�त जारी के�ेल्या नि�दHNांचे पा�� करत �ाही 

तेंव्हा आर्ण�ी एक कारर्ण अखिस्तत्वात आहे.  क�म ७८ मध्ये नि�बं(का�ा सलिमतीच्या 

कामकाजाती� दोर्षे निकंवा अनि�यलिमतता नि�दN��ास आर्णण्याचा अलि(कार आहे. कारर्णे 

दा�वा  �ोटीस  बजावल्या�ंतर  नि�बं(क  सलिमती�ा  ठरानिवक  वेळेत  ते  दोर्षे  दरुुस्त 

करण्याचे नि�दHN देऊ Nकतात.

४७. जर सलिमती�े  सु(ारात्मक कारवाई के�ी आलिर्ण त्याचे पा�� करण्याची तयारी  

दN�निव�ी तर पढुी� हस्तक्षपेाची गरज �ाही. परंतु जर सलिमती�े नि�दHNांकडे द�ु�क्ष के�े, 

सहकाय� करण्यास �कार निद�ा निकंवा अनि�यलिमतता सु(ारण्याचा कोर्णताही हेतू दN�निव�ा 

�ाही, तर क�म ७८ ए �ागू होते.

४८. उदाहरर्णाथ�, जर नि�बं(का�े सलिमती�ा तीस निदवसांच्या आत वै(ानि�क निहNेब व 

सहाय्यक कागदपते्र  तयार करू� सादर करण्याचे  नि�दHN निद�े  आलिर्ण सलिमती काहीही  

करत �ाही व कोर्णतेही वै( स्पष्टीकरर्ण देत �ाही, तर ते जार्णू�बुजू� पा�� � केल्याचे 

निदस�ू येते. त्याचप्रमार्णे नि�बं(कां�ी सलिमती�ा अ�लि(कृत �च� थांबनिवण्याचे नि�दHN निद�े 
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आलिर्ण सलिमती�े नि�दHNांचे उलं्लघ� करू� पैसे �च� करर्णे सुरू ठेव�े , तर ते कायद्याकडे 

द�ु�क्ष केल्याचे निदस�ू येत.े

४९. तथानिप, वास्तनिवक अडचर्णीमुळे निकरकोळ निव�ंब काढू� टाकण्याचे समथ�� करत 

�ाही.  जर सलिमती�े  सव� कागदपते्र  गोळा के�ी  असती� ,  परंतु  ऑनिडटर�े  ऑनिडट�ा 

अंनितम रूप देण्यासाठी थोडा जास्त वेळ घते�ा अस�े,  तर सलिमती�ा दोर्षे देता येर्णार 

�ाही. जर सलिमती�े असे दN�निव�े की पाव�े उच��ी जात आहते आलिर्ण प्रगतीची �ोदं 

के�ी जात आहे, तर अलि(क्रमर्ण न्याय्य �ाही.

५०. कायदा चांगल्या निवश्वासाची आलिर्ण वाजवी प्रयत्नांची अपके्षा करतो. नि�बं(का�े हे 

पानिह�े पानिहजे की सलिमती जार्णू�बुजू� पा�� करण्यात अपयNी ठर�ी आहे की �ाही 

निकंवा  नि�यंत्रर्णाबाहेरी�  कारर्णांमुळे  निव�ंब  झा�ा  आहे  का.  क�म  ७८  ए  अंतग�त 

अलि(कार  वापरण्यापवूi,  नि�बं(कां�ी  अलिभ�े�ावरी�  सामग्रीची  तपासर्णी  करर्णे 

आवश्यक आहे.  नि�दHNांचे पा�� का के�े जाऊ Nकत �ाही हे  स्पष्ट करण्याची सं(ी  

त्यां�ी सलिमती�ा निद�ी पानिहजे.  काढू� टाकर्णे गृनिहतक निकंवा संNयावर आ(ारिरत असू 

Nकत �ाही.

५१. म्हर्ण�ूच,  ही  आकखि�कता हे  सनुि�लि}त करते  की  सलिमती वै(ानि�क नि�दHNांचा 

आदर करते.  जेंव्हा सलिमती पा�� करण्यास तयार असते  आलिर्ण चांगल्या हेत�ूे  काय�  

करते तेंव्हा ती कठोर कारवाईपासू� संरक्षर्ण करते. क�म ७८ अंतग�त �मूद के�े�े दोर्षे 
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दरुुस्त करण्यासाठी सलिमती�े पाव�े उच��ी आहेत की �ाही यावर �क्ष कें निद्रत के�े  

आहे.  जेंव्हा जार्ण�ूबुजू� पा�� � करर्णे  स्थानिपत के�े  जाते,  तेंव्हाच अलि(क्रमर्णाचा 

निवचार के�ा जाऊ Nकतो.

अNा सलिमतीचा सदस्य या कायद्यान्वये अपात्र ठरतो   :   

५२. जेंव्हा  व्यवस्थापकीय  सलिमतीचा  कोर्णताही  सदस्य कायद्या�ुसार  अपात्र ठरतो  

तेंव्हा आर्ण�ी एक कारर्ण �ागू होते.  कायद्या�े निवलिNष्ट अटी घा�ू� निदल्या आहेत ज्या 

अंतग�त ए�ादी व्यक्ती सलिमती सदस्य म्हर्णू� राहू Nकत �ाही .  या अटीचंी �ात्री आहे 

की केवळ पात्र आलिर्ण जबाबदार व्यक्तीच संसे्थचा कारभार सांभाळती�.

५३. ए�ाद्या सदस्या�ा परवा�गी निद�ेल्या का�ाव(ीपेक्षा जास्त थकबाकी � भरर्णे, 

�ैनितक  गैरकृत्याचा  समावेN  अस�ेल्या  गुन्ह्यासाठी  दोर्षेी  ठरवर्णे  निकंवा  कायद्या�े 

प्रनितबंलि(त के�े�े पद (ारर्ण करर्णे यासारख्या परिरखिस्थतीत अपात्र ठरव�े जाते .  जेंव्हा 

अNी  अपात्रता  उद्भवते,  तेंव्हा  सभासद  सलिमतीवर  राहू Nकत  �ाही .  सलिमती�े  त्या 

सभासदा�ा काढू� त्याची मानिहती नि�बं(का�ा द्यावी.

५४. उदाहरर्णाथ�, जर सलिमतीचा ए�ादा सदस्य अ�ेक मनिह�े नि�यलिमत दे�भा� Nलु्क 

भरण्यात अपयNी ठर�ा आलिर्ण पोटनि�यमां�ुसार थकबाकीदार  ठर�ा ,  तर ती व्यक्ती 

सलिमतीची सदस्य राहू Nकत �ाही. जर सभासद सभांमध्ये बसू� नि�र्ण�यांवर प्रभाव पाडत 

रानिह�ा,  तर त्याचा परिरर्णाम नि�ष्पक्षता व उत्तरदानियत्व यांवर होतो .  अNा परिरखिस्थतीत 
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नि�बं(क हस्तक्षेप करू� अNा सदस्या�ा काढू� टाकू Nकतो.

५५. आर्ण�ी एक उदाहरर्ण असे आहे जेथे कायदा निवकसक निकंवा संसे्थच्या पगारी 

कम�चाऱ्यां�ा  सलिमतीवर  राहण्यास प्रनितबंलि(त करतो.  अNी  व्यक्ती नि�वडू�  आल्यास 

निकंवा अपात्र ठरू�ही काम करत रानिहल्यास नि�बं(क क�म ७८ अ अन्वये लिमळा�ेल्या 

अलि(काराचा वापर करू Nकतो.

५६. तथानिप, नि�बं(का�े हे सुनि�लि}त के�े पानिहजे की अपात्रता वास्तनिवक आहे आलिर्ण 

अलिभ�े�द्वारे  समलिथ�त  आहे.  कारकु�ाच्या  चुकामुळे  ए�ाद्या  सभासदा�ा  चुकू� 

थकबाकीदार म्हर्णू� दा�निवण्यात आ�े आलिर्ण त्याच्याकडे देयकाचा पुरावा असे� तर तो 

सभासद  अपात्र ठरत  �ाही .  �ोदंीचंी  पडताळर्णी  केल्यालिNवाय  नि�बं(क  तक्रारीवंर 

कारवाई करू Nकत �ाहीत. 

रे्फेडर� संसे्थNी सल्लामस�त   :  

५७. क�म  ७८  ए  अंतग�त  सलिमती  काढू�  टाकण्यापूवi नि�बं(कां�ी  ज्या  रे्फेडर�  

संसे्थNी संबंलि(त आहे त्या रे्फेडर� संसे्थचा सल्ला घेर्णे आवश्यक आहे. ही आवश्यकता 

केवळ औपचारिरकता  �ाही.  सल्लामस�त अथ�परू्ण� आलिर्ण अस्स� असर्णे  आवश्यक  

आहे. रे्फेडर� संस्था ही एक स्वतंत्र संस्था आहे ज्या�ा सहकारी कामकाजाचा अ�ुभव 

आहे. हे एक संरक्षर्ण म्हर्णू� काय� करते जेर्णेकरू� नि�वड�ेल्या सलिमत्या सहजपर्णे निकंवा 

अपुऱ्या कारर्णास्तव काढू� टाकल्या जाऊ �येत.
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५८. सल्लामस�त दो� हेतू परू्ण� करते.  प्रथम, हे बाह्य आलिर्ण तटस्थ मूल्यांक� प्रदा�  

करते.  दसुरे  म्हर्णजे,  हे  सहकारी चळवळी�ा अलि(काऱ्यांच्या म�मा�ी हस्तक्षेपापास�ू 

वाचवते.  उदाहरर्णाथ�,  जर  वैयखिक्तक  Nतु्रत्वामुळे  काही  सदस्यां�ी  तक्रारी  केल्या 

असती�, तर रे्फेडर� संस्था असे नि�दN��ास आर्णू� देऊ Nकते की सव�सा(ारर्ण सभेची 

बैठक बो�वू� निकंवा योग्य प्रनिक्रयेचे अ�ुसरर्ण करू� या समस्येचे नि�राकरर्ण के�े जाऊ 

Nकते. अNा परिरखिस्थतीत सलिमती काढू� टाकर्णे अ�ावश्यक आहे.

५९. कायद्या�ुसार रे्फेडर� संसे्थNी सल्लामस�त करर्णे ही केवळ औपचारिरकता असू 

�ये.  ते  अथ�पूर्ण� अस�े पानिहजे .  नि�बं(का�े  सव� संबंलि(त सामग्री रे्फेडर� संसे्थसमोर  

ठेव�ी पानिहजे. यामध्ये कारर्णे दा�वा �ोटीसच्या प्रती, सलिमतीचे उत्तर, तपासर्णी निकंवा 

चौकNी अहवा� आलिर्ण इतर कोर्णतीही कागदपते्र ज्यावर नि�बं(क अव�ंबू� राहण्याचा 

प्रस्ताव  ठेवतात  त्यांचा  समावेN  आहे.  तरच  संघराज्य संस्था  योग्य मत व्यक्त करू  

Nकतो.  जर नि�बं(का�े सहाय्यक �ोदंीलिNवाय केवळ एक कव्हरिरंग �ेटर पाठनिव�े तर 

सल्लामस�त रिरक्त होते. संघराज्य संसे्थकडे पूर्ण� मानिहती असल्यालिNवाय तो आप�े म� 

�ागू  करू Nकत �ाही .  सल्लामस�तीचा  उदे्दN Nक्तीच्या म�मा�ी  वापरावर  अंकुN 

नि�मा�र्ण करर्णे  हा  आहे.  रे्फेडर� संसे्थ�े  अलि(क्रमर्ण आवश्यक आहे  की  �ाही  आलिर्ण 

परिरखिस्थती नि�वडू� आ�ेल्या सलिमती�ा काढू� टाकण्याचे समथ�� करते की �ाही यावर 

स्वतंत्र मत देर्णे अपेलिक्षत आहे. म्हर्ण�ूच, नि�बं(का�े हे सुनि�लि}त के�े पानिहजे की रे्फेडर� 
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संसे्थ�ा प्रस्तानिवत कारवाईNी संबंलि(त सव� कागदपते्र प्राप्त होती�. रे्फेडर� संसे्थ�ा या 

कागदपत्रांवर  निवचार  करण्याची  आलिर्ण आप�े  मत  देण्याची  सं(ी  लिमळाल्या�ंतरच  

नि�बं(क  अंनितम  नि�र्ण�य  घेण्यास  पुढे  जाऊ  Nकतात.  जर  सव� आवश्यक  सामग्री  

सामानियक  केल्या�ंतर  मत  प्राप्त झा�े  �ाही ,  तर  कायद्याच्या  दृष्टी�े  अथ�पूर्ण� 

सल्लामस�तीची आवश्यकता पूर्ण� के�ी जात �ाही .  त्या�े  रे्फेडर� संसे्थ�ा अलिभ�े� 

तपासण्यासाठी आलिर्ण आप�े मत मांडण्यासाठी पुरेसा वेळ निद�ा पानिहजे.  जर रे्फेडर� 

संसे्थ�े आक्षेप घते�े निकंवा सु(ारात्मक उपाय सुचनिव�े तर नि�बं(कां�ी सूच�ांचा निवचार 

के�ा  पानिहजे.  जर  निद�ेल्या  मुदतीत  मत  प्राप्त झा�े  �ाही ,  तर  नि�बं(क पुढे  जाऊ 

Nकतात.  अNा प्रकारे,  रे्फेडर� संसे्थNी सल्लामस�त करर्णे  ही एक अनि�वाय� सुरक्षा  

आहे. हे अलि(क्रमर्णाच्या Nक्तीचा गैरवापर प्रनितबंलि(त करते.

६०. या  तरतुदीचा  उदे्दN  सलिमतीवर  राहण्यास  कायदेNीररिरत्या  पात्र �स�ेल्या  

व्यक्तीदं्वारे संसे्थचे नि�यंत्रर्ण होण्यापास�ू संरक्षर्ण करर्णे हा आहे.  हे सुनि�लि}त करते की 

केवळ पात्र सदस्यच संसे्थचा कारभार सांभाळत राहती�.  परंतु  जेंव्हा अपात्रता स्पष्ट 

आलिर्ण प्रस्थानिपत असे� तेंव्हाच अलि(काराचा वापर के�ा पानिहजे. जेंव्हा अलिभ�े� दरुुस्त 

करू�  निकंवा  स्पष्टीकरर्णाद्वारे  समस्येचे  नि�राकरर्ण  के�े  जाऊ  Nकते  तेंव्हा  काढू� 

टाकण्याचे आदेN निद�े जाऊ �येत.  अNा प्रकारे,  क�म ७८ ए अंतग�त अलि(क्रमर्णास 

केवळ तेंव्हाच परवा�गी निद�ी जाते जेंव्हा अलिभ�े�ावरी� सामग्री कायद्याचे उलं्लघ� 
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निकंवा प्रNास�ाचे अपयN दN�निवते.  ही Nक्ती संसे्थच्या �ोकNाही संरच�वेर परिरर्णाम 

करते.  हे  नि�वड�ेल्या संसे्थ�ा  काढू�  टाकते  आलिर्ण सदस्यां�ी  नि�वड�ेल्या �स�ेल्या  

व्यक्ती�ंा त्याऐवजी बद�ते.  अNी कारवाई सहजपर्णे करता येर्णार �ाही.  सलिमतीच्या 

वत��ामुळे संसे्थचे कामकाज (ोक्यात येते  निकंवा सभासदांच्या हक्कां�ा हा�ी पोहोचते 

तेंव्हाच नि�बं(का�े हस्तक्षेप करावा अNी कायद्याची अपके्षा असते. 

६१. निकरकोळ  चुका,  कागदपत्रांमध्ये  उNीर  निकंवा  सदस्यांम(ी�  गैरसमज  हे 

अनितक्रमर्णाचे  समथ��  करत  �ाहीत.  उदा.,  सभागृह  उप�ब्ध �सल्यामुळे  सलिमती�े  

सव�सा(ारर्ण सभेची सभा काही निदवस उलिNरा बो�ाव�ी, तर ती प्रनिक्रयात्मक चूक ठरते. 

त्यात सत्तेचा  गैरवापर निकंवा  प्रNास�ाचे  अपयN निदस�ू येत �ाही.  जर काही  सदस्य 

इमारतीच्या रंगरंगोटीमुळे �ा�ूर्षे असती�, तर ते सलिमती काढू� टाकण्याचे कारर्ण �ाही. 

या बाबी नि�यलिमत अंतग�त व्यवस्थाप�ाचा भाग आहेत आलिर्ण संसे्थत चांगल्या प्रकारे  

सोडवल्या जातात.

६२. सलिमती�े  कायद्याच्या निवरो(ात काम के�े आहे  निकंवा संसे्थचे  काम ठप्प झा�े 

आहे, याचा स्पष्ट पुरावा नि�बं(का�े Nो(�ा पानिहजे. अलि(कार वापरण्यापूवi नि�बं(का�े 

�ोदंी  तपासल्या  पानिहजेत,  तक्रारीचंी  पडताळर्णी  के�ी  पानिहजे,  स्पष्टीकरर्ण  मानिगत�े 

पानिहजे  आलिर्ण प्रनितसाद  देण्याची  सं(ी  निद�ी  पानिहजे .  केवळ आरोपावंर  निकंवा  काही 

असंतुष्ट सदस्यांच्या आग्रहावर काढू� टाक�े जाऊ Nकत �ाही.
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६३. क�म  ७८  अ  चा  उदे्दN  संसे्थ�ा  गंभीर  हा�ीच्या  जोरात  अडथळा  आर्णर्णे, 

निकरकोळ गोष्टीसंाठी संसे्थच्या �ोकNाही काय�प्रर्णा�ी�ा अडथळा आर्णर्णे हा �ाही.  हे 

क�म हे सुनि�लि}त करते की सलिमती कायदा, नि�यम आलिर्ण उपनिव(ीचें पा�� करते. त्याच 

वेळी, हे सलिमती�ा अनि�यंनित्रत निकंवा पे्ररिरत कारवाईपासू� संरक्षर्ण देते आलिर्ण हे सुनि�लि}त 

करते  की  जेंव्हा योग्य प्रनिक्रयेद्वारे  आलिर्ण अलिभ�े�ावरी� स्पष्ट सामग्रीद्वारे  न्याय्य के�े  

जाई� तेंव्हाच अलि(क्रमर्ण के�े जाऊ Nकते. 

६४. नि�वडू� आ�े�ी  सलिमती  चा�ू  ठेवता  येर्णार  �ाही,  याचे  समा(ा� झाल्या�ंतर 

नि�बं(क पढुी� पाऊ� उच�ू Nकतात.  कायद्या�ुसार नि�बं(का�ा संसे्थच्या ती� निकंवा 

अलि(क सदस्यांचा समावेN अस�े�ी �वी� सलिमती �ेमण्याची परवा�गी  आहे,  परंतु 

अNा व्यक्ती ज्या�ंा काढू� टाकण्यात आ�े आहेत त्या असू Nकत �ाहीत. 

६५. तात्पुरती सलिमती स्थाप� करण्यासाठी संसे्थतू� योग्य व्यक्ती उप�ब्ध �सल्याचे  

नि�बं(का�ा आढळल्यास तो प्रNासक निकंवा प्रNासकांची सलिमती �ेमू Nकतो. कायदा या 

पया�या�ा  परवा�गी  देतो  कारर्ण  काही  वेळा  अंतग�त  वाद  इतके  तीव्र असतात  की  

कोर्णताही  सदस्य जबाबदारी  घेण्यास तयार  �सतो  निकंवा  सक्षम �सतो .  काही  वेळा 

संसे्थती� गट सुरळीत कारभार चा�वण्यास प्रनितबं( करतात. अNा परिरखिस्थतीत, एकाच 

गटातू�  सदस्य नि�वडल्यास वाद  आर्ण�ी  निबघडू  Nकतो .  म्हर्णू�च,  कायदा  बाहेरी� 

तटस्थ व्यक्ती�ा आर्णण्याचा अलि(कार देतो.
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६६. प्रNासक काळजीवाहू म्हर्ण�ू काम करतो. संसे्थचे दै�ंनिद� कामकाज चा�निवर्णे हे 

त्याचे कत�व्य आहे. त्या�े निहNोब ठेव�ा पानिहजे. त्या�े कायदा, नि�यम आलिर्ण उपनिव(ीचें 

पा�� के�े  पानिहजे.  त्या�े  निद�ेल्या वेळेत योग्य नि�वडर्णुकांसाठी  संसे्थ�ा तयार  के�े  

पानिहजे.  ते मोठे (ोरर्णात्मक नि�र्ण�य घेऊ Nकत �ाहीत.  भनिवष्याती� नि�वडू� आ�ेल्या 

सलिमती�ा बां(ू� ठेवर्णारी दीघ�का�ी� वच�बद्धता तो करू Nकत �ाही.

६७. बाहेरी� व्यक्तीची नि�युक्ती ही पनिह�ी नि�वड �ाही.  हा  केवळ Nेवटचा उपाय 

आहे.  या कायद्याच्या योज�ेवरू� असे निदसू� येते  की,  संसे्थचा कारभार व्यवस्थानिपत 

करण्याचा  प्राथलिमक अलि(कार  त्याच्या  स्वत:च्या  सभासदांकडे  आहे.  जेंव्हा  नि�बं(क 

सलिमतीची जागा घेण्याचा नि�र्ण�य घेतात, तेंव्हा त्यां�ी प्रथम संसे्थचे जबाबदार आलिर्ण पात्र 

सदस्य अंतरिरम सलिमती स्थाप� करण्यासाठी उप�ब्ध आहेत की �ाही हे तपास�े पानिहजे. 

जेंव्हा असे सदस्य इ¨ुक निकंवा योग्य �सतात तेंव्हाच नि�बं(का�े बाहेरी� व्यक्ती�ा  

प्रNासक म्हर्णू� नि�युक्त करण्याचा निवचार के�ा पानिहजे. सदस्यां�ा इमारतीच्या दै�ंनिद� 

समस्या,  आलिथ�क गरजा आलिर्ण रनिहवाNा�ंा  भेडसावर्णाऱ्या अडचर्णी मानिहत असतात. 

बाहेरी�  व्यक्ती�ा  समा�  समज  �सते.  त्यामुळे  सदस्य-आ(ारिरत  तात्पुरती  सलिमती 

�ेमण्याचा प्रथम Nो( घेर्णे आवश्यक आहे.

६८. कायदेNीर  आवश्यकता पूर्ण� केल्या�ंतर  व सव� सानिहत्याचा  निवचार  केल्या�ंतर  

नि�बं(का�े  �े�ी  कारर्णे  �ोदंवर्णे  आवश्यक  आहे.  ही  एक  महत्त्वाची  सुरक्षा  आहे. 
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नि�बं(का�े आप�े म� कसे �ाव�े हे �ोदंव�े�ी कारर्णे दN�निवतात. हे दे�ी� सनुि�लि}त 

करते की नि�र्ण�य तथे्य आलिर्ण कायद्यावर आ(ारिरत आहे, वैयखिक्तक मत निकंवा कोर्णत्याही 

व्यक्तीच्या दबावावर �ाही.

६९. कारर्णांसह लि�खि�त आदेN अ�ेक हेतू साध्य करते. कारवाई का के�ी जाते याची 

मानिहती सलिमती�ा देते.  हे संसे्थ�ा आलिर्ण त्याच्या सदस्यां�ा नि�र्ण�याचा आ(ार समजू� 

घेण्यास  सक्षम  करते.  न्याया�यी�  प�ुराव�ोक�ात  आव्हा�  निदल्यास  न्याया�या�ा 

नि�र्ण�याची अचूकता तपासण्याची परवा�गी दे�ी� लिमळते.

७०. उदाहरर्णाथ�,  कोर्णत्या निवलिNष्ट कृतीमुळे �ुकसा� झा�े ,  कोर्णत्या निदNानि�दHNांचे 

पा�� के�े गे�े �ाही निकंवा कोर्णती सामग्री आलिथ�क अनि�यलिमतता दN�निवते हे आदेNात 

�मूद करर्णे आवश्यक आहे. "सलिमती आपल्या कत�व्यात अपयNी ठर�ी" असे नि�बं(क 

सहजपर्णे सांगू Nकत �ाहीत. त्या�े वसु्तखिस्थती आलिर्ण पुरावे स्पष्ट के�े पानिहजेत ज्यामुळे 

नि�ष्कर्षे� काढ�ा गे�ा. जारी के�ेल्या �ोटीस, प्राप्त झा�े�ी उत्तरे, �े�ापरीक्षर्ण अहवा� 

निकंवा बैठकीचे इनितवतृ्त यासारख्या �ोदंीदं्वारे कारर्णे समलिथ�त असर्णे आवश्यक आहे.

७१. नि�बं(का�े कारर्णे �ोदंनिव�ी �ाहीत निकंवा अस्पष्ट तक�  निदल्यास आदेN म�मा�ी  

होतो. अNा परिरखिस्थतीत, अलि(क्रमर्णाची कारवाई निटकू Nकत �ाही कारर्ण ती सदस्यांच्या 

नि�वडू� निद�े�ी सलिमती ठेवण्याच्या �ोकNाही अलि(कारावर परिरर्णाम करते.  या कठोर 

Nक्तीचा वापर करता�ा कायदा उत्तरदानियत्वाची अपेक्षा करतो.
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७२. अNा प्रकारे,  जेंव्हा नि�बं(का�े  सव� पायऱ्या पूर्ण� केल्या असती� ,  सव� कारर्णे  

तपास�ी असती�, रे्फेडर� संसे्थNी सल्लामस�त के�ी अस�े, सु�ावर्णीची सं(ी निद�ी 

अस�े  आलिर्ण स्पष्ट कारर्णे  �ोदंनिव�ी  असती� ,  तेंव्हाच  तो  सलिमती�ा  अलि(क्रलिमत 

करण्याचा निकंवा कोर्णत्याही सदस्या�ा काढू� टाकण्याचा आदेN देऊ Nकतो. कारर्णांची 

�ोदं करण्याची आवश्यकता Nक्तीचा गैरवापर प्रनितबंलि(त करते.

७३. भनिवष्याती� माग�दN��ासाठी कायदेNीर खिस्थती स्पष्ट करर्णे आवश्यक आहे. जेंव्हा 

नि�बं(क  ए�ाद्या  सलिमती�ा  अलि(क्रलिमत  करण्याचा  निकंवा  ए�ाद्या  सदस्या�ा  काढू� 

टाकण्याचा नि�र्ण�य घेतो, तेंव्हा कायद्या�ुसार आवश्यक अस�ेल्या प्रनिक्रयेचे पा�� करू�, 

त्या�े  निव�ानिव�ंब संसे्थचे �ोकNाही व्यवस्थाप� प�ुस�चनियत के�े जाई� याची �ात्री 

के�ी पानिहजे.

७४. म्हर्ण�ूच,  असे नि�दHN निद�े जातात की जर नि�बं(क अलि(क्रमर्ण न्याय्य आहे या 

नि�ष्कर्षेा�वर पोहोच�ा तर अलि(क्रमर्णाच्या आदेNात स्पष्टपर्णे �मूद के�े जाई� की: (i) ) 

प्रNासक पदभार स्वीकारल्याच्या तार�ेपासू� ती� मनिहन्यांच्या आत नि�वडर्णूक प्रनिक्रया 

सुरू करे�. (i) i) )  प्रNास�ाचा एकूर्ण का�ाव(ी बारा मनिहन्यांपेक्षा जास्त असर्णार �ाही. 

(i) i) i) ) बारा मनिहन्यांचा हा का�ाव(ी कोर्णत्याही कारर्णास्तव वाढनिव�ा जार्णार �ाही.

७५. या अटी अनि�वाय� आहेत. ते पया�यी �ाहीत. नि�वडू� आ�ेल्या सदस्या�ंी संसे्थचा 

कारभार  हाताळावा,  अनि�लि}त  काळासाठी  प्रNासक �व्हे,  हा  कायद्याचा  हेतू  आहे. 
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प्रNासकाची  नि�युक्ती ही  सुव्यवस्था आर्णण्यासाठी  आलिर्ण कायद्याचे  पा�� सुनि�लि}त  

करण्यासाठी केवळ तात्पुरती व्यवस्था आहे.

७६. जर वरी�  (i) )  ते  (i) i) i) )  आवश्यकता �मूद � करता  अलि(क्रमर्णाचा  कोर्णताही 

आदेN पारिरत  के�ा  गे�ा  असे� तर  नि�बं(क या  न्याया�यास उत्तरदायी  असे�.  हा 

नि�र्ण�य  नि�बं(काच्या  नि�दN��ास  आर्ण�ू  निदल्या�ंतरही  या  नि�दHNाचे  पा��  करण्यात 

अयNस्वी झाल्यास जार्णू�बुजू� अवज्ञा के�ी  जाऊ Nकते.  अNा हेतुपुरस्सर अवज्ञा 

केल्यास न्याया�याचा अवमा� कायद्यांतग�त कारवाई होऊ Nकते.

७७. वरी� नि�दHNांचे उलं्लघ� झाल्यास कोर्णत्याही पीनिडत पक्षा�े या न्याया�यात जार्णे 

�ु�े  आहे.  हे  संरक्षर्ण  हे  सुनि�लि}त  करते  की  सहकारी  संस्थांचे  �ोकNाही  स्वरूप 

कठोरपर्णे  आवश्यकतेप�ीकडे  निवचलि�त  होर्णार  �ाही  आलिर्ण सदस्यां�ी  कायद्या�े  

परवा�गी निद�ेल्या वेळेत त्यांच्या स्वतः च्या संसे्थवर पुन्हा नि�यंत्रर्ण लिमळव�े पानिहजे.  हे 

सनुि�लि}त  करते  की  प्रNासकाची  नि�युक्ती  हा  तात्पुरता  उपाय  राही�.  म्हर्ण�ूच, 

नि�वडर्णुका जास्तीत जास्त मंजूर का�ाव(ीत घेतल्या जाती� आलिर्ण संसे्थचे नि�यंत्रर्ण  

त्याच्या सभासदांकडे परत येई� याची �ात्री करर्णे नि�बं(क बां(ी� आहे.

नि�ष्कर्षे�   :  

७८. मी दोन्ही बाजू ऐकल्या आहेत आलिर्ण अलिभ�े�वर ठेव�ेल्या सामग्रीची तपासर्णी 

के�ी आहे. मी प्रनितवादी क्रमांक ३ चा आदेN, प्रनितवादी क्रमांक २ �े अपी�मध्ये निद�े�ा 
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आदेN, कारर्णे दा�वा �ोटीस, संसे्थ�े दा�� के�े�े उत्तर, सामान्य सभेचे ठराव आलिर्ण 

अलि(कृत अलि(काऱ्याचा अहवा� वाच�ा आहे.

७९. अलिभ�े�वरू�  असे  निदसू�  येते  की  संसे्थ�े  आपल्या  सव�सा(ारर्ण  सभेच्या 

बैठकीत  मोठ्या  दरुुस्ती  आलिर्ण रंगरंगोटीच्या  कामासाठी  योगदा�  गोळा  करण्यासाठी  

ठराव मंजूर के�े. या ठरावामंध्ये असे निदस�ू आ�े आहे की, सदस्या�ंी अंतरिरम व्यवस्था 

म्हर्ण�ू दरमहा एक नि�लि}त रक्कम देण्याचे मान्य के�े. समुारे पंचाण्णव टके्क सभासदां�ी 

वग�र्णी  निद�ी  यात  काही  वाद  �ाही.  या  योगदा�ातू�  दरुुस्तीचे  काम  पूर्ण� झा�े . 

यालिचकाकत्या��े  नि�(ीचा वापर दN�निवण्यासाठी ऑनिडट अहवा� आलिर्ण व्हाउचर ठेव�े  

आहेत.

८०. प्रनितवादी क्रमांक ३ �े संसे्थ�ा कागदपते्र सादर करण्याचे आलिर्ण उपनिव(ी क्रमांक 

६७ �ुसार काटेकोरपर्णे दे�भा� करण्याचे नि�दHN निद�े. यालिचकाकत्या��े कागदपते्र सादर 

के�ी आलिर्ण पत्रव्यवहार दN�निव�ा की अलि(कृत अलि(काऱ्या�े कागदपते्र प्राप्त झाल्याची 

कबु�ी निद�ी.  हे उत्तर आलिर्ण सामग्री असू�ही,  प्रनितवादी क्रमांक ३ �े असे म्हट�े की 

संस्था उपनिव(ी�ुसार काय� करत �ाही. प्रनितवादी क्रमांक ३ �े क�म ७८ ए अंतग�त संपरू्ण� 

व्यवस्थाप� सलिमती काढू� टाक�ी.

८१. क�म ७८ अ अंतग�त असे अलि(कार कठोर आहेत. सहकारी संसे्थची नि�वड�े�ी 

सलिमती ही सभासदांच्या इ¨ेचे प्रनितनि�लि(त्व करते.  क�म ७८ अ अंतग�त स्पष्ट कारर्णे  
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अखिस्तत्त्वात असल्यालिNवाय अNी सलिमती काढू� टाकू �ये, अNी कायद्याची आवश्यकता 

आहे. सलिमती�े संसे्थच्या निहता�ा बा(ा आर्णर्णारी कृते्य के�ी आहेत, याची नि�बं(का�ा 

�ात्री  पट�ी  पानिहजे.  नि�बं(का�े  रे्फेडर�  संसे्थचा  सल्ला  घेर्णे  आवश्यक  आहे. 

नि�बं(का�े कारर्णे �ोदंनिव�ी पानिहजेत.

८२. केवळ  संNयावरू�  निकंवा  निकरकोळ  प्रनिक्रयात्मक  तु्रटीमंुळे  नि�वडू�  आ�ेल्या 

सलिमती�ा  काढू�  टाकर्णे  Nक्य �ाही .  सहकारी  संस्थांमध्ये  सभासद  आलिर्ण सलिमती  

यांच्याती� वाद सामान्य आहेत हे कायद्या�े मान्य के�े आहे .  हे स्वतः च अलि(क्रमर्णाचे 

समथ�� करत �ाही.

८३. येथे  �ोदंीमध्ये  गैरवापर,  नि�(ीची  हेरारे्फेरी  निकंवा  कोर्णत्याही  आलिथ�क 

अनि�यलिमततेचा आरोप निदसत �ाही.  अलि(कृत अलि(काऱ्या�े केवळ असे �मूद के�े की 

संस्था  उपनिव(ी�ुसार  चा�त �ाही.  असे  नि�रीक्षर्ण क�म ७८  ए  अंतग�त  कोर्णत्याही 

निवलिNष्ट गैरवत��ाची ओळ� पटवत �ाही.  जेंव्हा कायद्या�ा निवलिNष्ट कारर्णास्तव कारर्णे 

आलिर्ण समा(ा�ाची आवश्यकता असते,  तेंव्हा प्रालि(करर्ण अस्पष्ट निव(ा�ावंर काय� करू 

Nकत �ाही.

८४. शालि�क्रम लिशवराम खोभागडे या न्याया�याच्या नि�र्ण�यावर अव�ंबू� अस�ेल्या 

यालिचकाकत्या�च्या निवद्वा� वनिक�ांच्या युखिक्तवादात म�ा योग्यता आढळ�ी. न्याया�या�े 

असे म्हट�े आहे की रे्फेडर� संसे्थNी सल्लामस�त अथ�परू्ण� असर्णे आवश्यक आहे. येथे 
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सल्लामस�त ही केवळ औपचारिरकता असल्याचे निदस�ू येते. रे्फेडर� संसे्थ�े आप�े म� 

�ागू  के�े  हे  दN�निवण्यासाठी  अलिभ�े�ावर  काहीही  �ाही.  कायद्यासाठी  सनिक्रय 

सल्लामस�त आवश्यक आहे, यांनित्रक मंजुरी �ाही.

८५. प्रनितवादी  क्रमांक ४ आलिर्ण ५ यां�ी  अलिभ�े�ांच्या तपासर्णीसाठी  कायद्यांतग�त  

उप�ब्ध अस�ेल्या उपायांचा वापर के�ा असता. त्यां�ी प्रनितवादी क्रमांक ३ कडे संपक�  

सा(�ा कारर्ण ते  सामान्य सभे�े  नि�लि}त के�ेल्या योगदा�ाNी  सहमत �व्हते .  जेंव्हा 

संसे्थचे सव¸च्च अलि(कारी अस�ेल्या अलि(मंडळा�े दरुुस्तीच्या योगदा�ास मान्यता निद�ी 

आहे,  तेंव्हा  प्रनितवादी  क्र.  ३  र्फेसवर्णूक  निकंवा  बेकायदेNीरपर्णाच्या  अ�ुपखिस्थतीत 

अलि(मंडळाच्या नि�र्ण�यासाठी स्वत: ची मते बद�ू Nकत �ाही.

८६. अपी�ीय प्रालि(करर्ण,  प्रनितवादी क्र.२,  क�म ७८ ए च्या अनि�वाय� आवश्यकता 

पूर्ण� झाल्या आहेत की �ाही  याची  तपासर्णी � करता  केवळ आदेNाची पुष्टी  के�ी . 

पंचाण्णव टके्क सदस्यां�ी या नि�र्ण�याचे समथ�� के�े,  या यालिचकाकत्या�च्या यालिचकेवर 

अपी� प्रालि(करर्णा�े  निवचार  के�ा  �ाही.  आलिथ�क अनि�यलिमतता  �सर्णे  निकंवा  रे्फेडर� 

संसे्थNी सल्लामस�त � करर्णे या मदु्द्यावर कोर्णतीही कारर्णे �ोदंनिव�ी गे�ी �ाहीत.

८७. अNा प्रकारे, आक्षेनिपत आदेN क�म ७८ ए अंतग�त अलि(क्रमर्णासाठी आवश्यक 

अस�ेल्या कायद्याची  चाचर्णी पूर्ण� करत �ाहीत .  नि�वडू� आ�ेल्या सलिमती�ा काढू� 

टाकण्याची कठोर कारवाई अपूर्ण� कारर्णांवर निकंवा उलं्लघ�ावर अव�ंबू� राहू Nकत  

�ाही जी निकरकोळ स्वरुपाची आहेत.  संसे्थ�े काम करर्णे थांबव�े होते निकंवा प्रNास� 
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को�मड�े होते, असे या �ोदंीवरू� निदस�ू येत �ाही.

८८. निद�ांक १३ रे्फेब्रुवारी २०२५ आलिर्ण निद�ांक २६ ऑगस्ट २०२५ रोजीचे आक्षेनिपत  

आदेN निटकू Nकत �ाहीत. ते बाजू�ा सार�े जातात.

(न्यायमूतi श्री. अलिमत बोरकर)

----------

अस्वीकरर्ण

या न्यायनि�र्ण�याच्या मराठी भार्षेेती� या अ�वुादाचा वापर हा पक्षकारास त्याच्या/ 

नितच्या मातृभार्षेेमध्ये त्याचा अथ� समजू� घेण्यापुरताच मया�निदत राही� आलिर्ण त्याचा  

इतर  कोर्णत्याही  कारर्णाकरता  वापर  करता  येर्णार  �ाही  तसेच  इंग्रजी  भार्षेेती� 

न्यायनि�र्ण�य हाच सव� व्यावहारिरक आलिर्ण काया��यी� वापराकरता  निवश्वस�ीय असे�  

आलिर्ण तोच त्याती� आदेNाच्या नि�ष्पाद� आलिर्ण अंम�बजावर्णी  करता  वै(  मा��ा  

जाई�.

---------


